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Seznam priloh

1. Pavodni otazky k pilotazi

Uvodni otazky

Kolik let zastavate funkci predskolniho pedagoga?
Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Ziskal/a jste VaSe nejvyssi dosazené vzdélani rovnou po zakladni Skole, nebo jste prvné

studoval/a jiny obor?

Jakym zpusobem ve vybranych matefskych Skoladch probiha profesni rozvoj pedagogickych

pracovnika?
1 Jakym zptisobem je realizovan profesni rozvoj pedagogickych pracovnikit ve Vasi MS?

2 Méa Vase MS vypracovany plan dalstho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii, podle

kterého se uskutecniuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnika?

3 Jaké metody/piistupy uplatiiuje vedouci pracovnik ve Vasi MS k tomu, aby Vas motivoval

dale se profesné rozvijet?

4 Jaké formy profesniho rozvoje se ve Vasi matefské Skole bézné vyskytuji? (mentoring,

sdilené hospitace, webinafe, seminaie na pracovisti, porady apod.)
5 Jaké mozZnosti maji pedagogicti pracovnici v rdmci profesniho rozvoje v dané MS?

Jakou podporu nabizi Vase MS vzhledem k profesnimu rozvoiji pedagogickych pracovnikii?

7 Jakou finanéni podporu poskytuje Vase MS v ramci profesnim rozvoje pedagogickych

pracovnikt?

8 Jaké netradi¢ni formy profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii nabizi Vase MS?

(Erasmus, supervize, koucink apod.)

9 Jakym zptsobem probiha spoluprace s jinymi MS nebo jinymi vzdélavacimi institucemi

vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki?

10 Jak interné probiha ve Vasi MS profesni rozvoj pedagogickych pracovniki?



11 Jaké informace Vam poskytuje vedouci pracovnik vzhledem k profesnimu rozvoji

pedagogickych pracovnikti?

Jak hodnoti vedouci a pedagogidti pracovnici profesni rozvoj v jejich MS?

13 Jaky je V4§ nazor na realizaci profesniho rozvoje ve Vasi MS?

14 Jaky smysl vnimate v profesnim rozvoji pedagogickych pracovniki?

15 Jak vnimate podporu, kterou dostavéte od vedouciho pracovnika Vasi MS?

16 Jak ovliviiuje Va3 profesni rozvoj vychovné vzdélavaci proces, kterému se v MS vénujete?

17 Jaké pozitiva a negativa vnimate vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych

pracovnikil, ktery se uskuteéiiuje ve Vasi MS?

18 Muzete prosim popsat Vas profesni rozvoj za poslednich 12 mésicu? (Jaké cile jste si
nastavil/a, podafilo se Vam cile splnit, pokud ne z jakého divodu se Vam cile nepodatilo

splnit?



2. Polostrukturovany rozhovor ucitelky

Do jaké vekové kategorie spadate?

18-23, 24-29, 30-36, 37-42, 43-48, 49-54, 55-60

Jak dlouho ptisobite ve funkci ptedskolniho pedagoga?

Co Vas motivovalo ke zvoleni kariéry piedskolniho pedagoga?
Jaky byl Vas divod pro volbu prace ve Vasi mateiské Skole?

Muzete prosim popsat Vas profesni rozvoj od VaSeho nastupu do této mateiské Skoly? Jakeé

pokroky jste od té doby dosahla?
Jak je v ramci Vasi matetské Skoly podporovén profesni rozvoj pedagogickych pracovniki?

Existuje ve Vasi matefské Skole plan pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery

slouzi jako ramec pro jejich profesni rozvoj?
Co nebo kdo Vas inspiruje a motivuje k dalSimu profesnimu rozvoji?

Jaké metody nebo pfistupy Va$ vedouci pracovnik vyuzivd k motivaci vaSeho dalSiho

profesniho rozvoje?

Jaké faktory by Vam pomohly ¢i usnadnily se dale profesné rozvijet?

Jak zaznamenavate Vas profesni rozvoj a sledujete své pokroky?

Jakou podporu nabizi Vase MS vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnikii?

Jakd forma finan¢ni podpory je poskytovdna Vasi matefskou Skolou pro profesni rozvoj

pedagogickych pracovnik(i?

Odkud cerpate inspiraci k Vasemu profesnimu rozvoji?

Co Vas motivuje k tomu, abyste se dale profesné rozvijela?

Jak je interné organizovan ve Vasi MS profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii?

Jakym zptsobem probiha spoluprace s jinymi MS nebo jinymi vzdélavacimi institucemi

vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnika?
Jaké jsou bézné formy profesniho rozvoje ve Vasi matetské skole?
Jaké dalii formy profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikil nabizi Vase MS?

Jaké informace Vam poskytuje vedouci pracovnik vzhledem k profesnimu rozvoji

pedagogickych pracovniki?



Jak hodnotite realizaci profesniho rozvoje ve Vasi MS?
Jaky smysl vnimate v profesnim rozvoji?

Jak hodnotite podporu v ramci profesniho rozvoje, kterou Vam poskytuje Vas vedouci

pracovnik?
Jak ovlivituje Vas profesni rozvoj vychovné vzdélavaci proces, kterému se v MS vénujete?

Jaka pozitiva a negativa vnimate v souvislosti s profesnim rozvojem pedagogickych

pracovnikd, ktery se uskute&iiuje ve Vasi MS?

Jaké pozitivni a negativni aspekty vnimate v souvislosti s profesni rozvojem pedagogickych

pracovnikd, ktery probih4 ve Vasi matetské skole?

3. Polostrukturovany rozhovor vedouci pracovnice

Uvodni otazky

Do jaké vekové kategorie spadate?

18-23, 24-29, 30-36, 37-42, 43-48, 49-54, 55-60

Jak dlouho ptisobite ve funkci vedouciho pracovnika?

Jak dlouho jste ptisobila ve funkci ptedskolniho pedagoga?

Co Vs motivovalo ke zvoleni kariéry pfedskolniho pedagoga?

Co Vs motivovalo ke zvoleni kariéry vedouciho pracovnika?

Jaky byl Va3 divod pro volbu prace ve Vasi matei'ské Skole?

Co je pro Vas nejvetsi prioritou v rdmci Vaseho profesniho rozvoje?
Kde hledate inspiraci a motivaci pro svilj profesni rozvoj?

Muzete prosim popsat Vas profesni rozvoj od VaSeho néstupu do této matetské Skoly? Kam

jste se od nastupu do této MS posunula?

Jak zaznamenévate Vas profesni rozvoj a sledujete své pokroky?

Jakym zpiisobem realizujete profesni rozvoj pedagogickych pracovniki ve Vasi MS?

Jak v ramci Vasi matetské skoly podporujete profesni rozvoj pedagogickych pracovnika?

Existuje ve Vasi mateiské skole plan pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery

slouzi jako ramec pro jejich profesni rozvoj?



Jaké metody nebo pfistupy vyuzivate k motivaci dalSiho profesniho rozvoje pedagogickych

pracovnik?
Co je pro Vas nejvétsi prioritou v profesnim rozvoji Vasich pedagogickych pracovnika?
Jaké formy profesniho rozvoje se ve Vasi mateiské Skole vyskytuji?

Jak zaznamenavate profesni rozvoj VaSich pedagogickych pracovnikii a sledujete jejich

pokroky?
Jaké moznosti maji pedagogicti pracovnici v ramci profesniho rozvoje v dané MS?
Jakou podporu nabizi Vase MS vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnikti?

Jaka forma finanéni podpory je poskytovana Vasi mateiskou Skolou pro profesni rozvoj

pedagogickych pracovnikti?
Odkud cerpate inspiraci k profesnimu rozvoji Vasich pedagogickych pracovnikti?

Jaké formy profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii umoziuje Vase MS pedagogickym

pracovnikiim?

Jakym zptisobem probiha spoluprice s jingmi MS nebo jinymi vzdélavacimi institucemi

vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki?

Jaké informace poskytujete Vasim pedagogickym pracovniklim vzhledem k jejich profesnimu

rozvoji?

Jak byste hodnotila profesni rozvoj ve VasSi matefské Skole vzhledem k legislativnim

poZadavkim, které jsou pro vzdélavaci instituce registrované MSMT povinné?
Jaky je Vas$ nazor na realizaci profesniho rozvoje ve Vasi MS?

Jak hodnotite podporu v ramci profesniho rozvoje, kterou poskytujete pedagogickym

pracovnikim?
Jakou podporu dostavaji od Vas pedagogiéti pracovnici ve Vasi MS?
Jak ovliviuje profesni rozvoj vychovné vzdélavaci proces ve Vasi MS?

Jaké pozitivni a negativni aspekty vniméate v souvislosti s profesnim rozvojem pedagogickych

pracovnikd, ktery probih4 ve Vasi matefské skole?

Muizete prosim popsat, kam se posunul profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli od nastupu

do Vasi funkce?



4. Informovany souhlas ucastniki vyzkumu

Timto stvrzuji souhlas k ucasti na rozhovoru, ktery je soucasti diplomové prace s nazvem
"Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii v MS — ptipadova studie". Vyzkum diplomové

prace je zaméten na profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii ve Vasi matetské skole.

Pribéh rozhovoru bude zvukové zaznamenan pomoci audio zatizeni, data z rozhovoru budou
doslovné transkribovana. Informace z rozhovort budou nasledné¢ vyhodnoceny metodou tuzka
a papir. Zvukovy zaznam bude slouzit vyhradné¢ pro tcely zpracovani empirické Casti mé
diplomové prace. Data z rozhovorli budou anonymizovana tak, aby byla zaruCena Vase
anonymita. Rada bych zdiraznila, ze doslovné citace ¢asti anonymizovaného piepisu mohou

byt pouzity v zavérecné bakalarskeé praci.

Vase Ucast na rozhovoru je samoziejmé dobrovolnd a miiZete ji kdykoliv odvolat. Pokud méte
jakékoliv dotazy ohledné tohoto rozhovoru nebo mé diplomové prace, prosim, nevihejte mé

kontaktovat.
D¢kuji Vam za Vasi Gcast a Cas.

Bc. Veronika Birnbaumova

Prohléseni:

Souhlasim s poskytnutim rozhovoru a dalSich souvisejicich informaci.
Jméno a pfijmeni:

Datum a podpis:



5. Formulaf k rozvoji DVPP MS A — vzor

FORMULAR — PROFESNIHO ROZVOJE

Imiéno uiitele: Skolnd rok: 202272023

W plénu rozveje jsou stanoveny dkaoly a eile na stavajicl a nasledulicl 2kelni rok. Dokument by Yam mél pomoci
uvedarnit i, kam sméfovat Vade dalil vzdalivani, které metody prace se Faky si osvojit, wuZivat a rozvijet. le
pemocnikem v planovani dkell, cld, a éinnosti uéitele, které vedou k rozvijeni kompetend 2dka.

Co s& déje nyni?

Metody a formy prace, které mam osvojend a poulivim je ve wuce:
Skupingvi prace — dafi se vyudivat praci ve skupinkich, kdy je moiné se vénovat kaidému ditéti individudling
Logické hry — Logico piccole, ndkladaky (skladanl tvarl), puzzle
Didaktické hry = déti si velmi eblibily hrat kelimkowé pexese (dle tydenniho tématu)

WEFIm, Ie se déti nejlépe uti profitkem, a tak se snafim do vyuky zahrnovat co nejvice praktickych vicl, napf.
pefeni, exparimenty s vodou, experimenty 5 vihou atd.

Co se mi dafi? Prot se mi to daifi? Co mi v tem pomahd?
Myslim sl, #e se mi dafi vyuka Hejného matematiky. Jsem moc rada, e jsem mohla navitivit kurz Hejnéhn
matematiky v nasi skole a ziskat tak cenné informace, jak tuto metadu ve Skaloe wulival, Tato metoda mé
zaujala a roziiruji si swé védomaosti pomed konzultac s kelegy anebo samostudiem.
Co se mi ve vyuce nedafi a prof? Jakd moind Fedeni navrhuji?

Frontalni wiuka wivarné wchovy = prace v mengich skupinkach

Prace 5 partfoliem — ehtéla bych, aby vic déti pracovaly samostatné s portfoliem. VyElenit jeden den v tydmu,
kdy bude mit jedno dité moinost hromadné seznamit déti se svym portfoliem.

Ohodnotte svaji spokojenost v soufasné pozic body 1 aF 10, 10 = velmi spokojen(d).
1o
fMam néjake preference, navrhy na zménu?

W soufasné dobé jsem na své pozicl spokojend. lsem velmi spokojend i se swou kolegyni. V pfistim roce bych
rada pokrafovala se swymi détmi nebo byla v pfedikolni tidé,

Co chi, aby se stalo v blizké budoucnosti, v pribéhu piidtihe fkelnihe roku?

Stanowvuji si tente/tyto osobnl profesni cllfcile = Na Zem chel pracovat?
Kam se chci dostat? Co chel umit? Ceho chei dosdhnout?

Rada bych v nasledujicim Skolnim roce zacala studovat na Pedagogicke fakulté obor specidlni pedagogika.

Chtéla byeh absolvovat kurz/warkshop, ktery e zaméfen na grafomatorické schopnosti.




Pledist alespod 3 didakticko-pedagogicke knihy.
Mavitdvoat pravidelind portal MEmMT.
Efektivnéji wuZivat portfolia v M5 — mil vic setkani s kolegynémi ohladné portfalii.
Co mi pomiie napinit stanovend cile?
UspEiné sviddnutl pfjimaciha Fizeni na V&
Aktivni hleddni vhodndho kurzu
Efektivéjsi planowani
(I¢ast na poraddch
lak poznam, Ze jsern stanovendé cile naplnil{a)?
Pokud dokd® aéﬂlb:u'.-at ziskamné zkuienosti, veédomosti a dovednosti v praxi.
Kdy chcl mit cile naplnény?

Kencemn fkolnihe roku 2022/2023

Co bych radala) zménilaja) — ve swé tFidE, v mé wuce... — a prot?
velmi by mé potéiilo, pokud bych pfisti rok maohla byt v jing thidé, L druhym rokem médm ve sve Efida
sloudenau ranni | adpaledni thdy a 5 tim nejsem moc spokojend. Trida neni nikdy uklizend a uspofadana podle
mych pledstay. Ve tfidé mi chybi vybaveni pro hru v roli (détskd kuchyrika + domaci koutek, koddrky),

Ceha chel ja¥té v tomto & ndsladujicin Skolnim roce dosahnout

(u sebe, s ¥iky, se tfidou, s kolegy apod.)?

Rada bych ziskala zpétnou vazbu od rodid, Jak byli se mnou v tomto Skalnim roece spokajeni (evaluatni
formulif].

14 jake Elen ppmu M3

hodnotim svoji prac v ramc tymu matefske Hoaly?

W préci spolupracuji se viemi kolegynémi, se kterymi mdm kladny vztah, Snakim se dfasinit viech akel
pofadanych nadi M5,

Jaks J& md role v tymu ME? Jakou roli bych chtéla zaujimat?

Ve Skoloe zaujimédm roli koordindtorky portfolil. Swwm kolegynim jsem k dispozici a podperuji je ve vedeni
portfalii.

Jak hodnotim Ekolni stredni/vyEsi managament?

Management je siiny v tichto oblastech:

Stfedni management:

Velmi dobrd informovanost, pokud neni pani zéstupkyné pfitamna. Pani zdstupkyné je vidy ochotna




konzultovat patfebné vécl.

Dobrd infermovanost o moEnosti divadelnich pfedstavenich a moZnestech ndvitévy seminafd.
Ocenila bych rist managementu timto smérem:

vyEil management:

VEES zdjem o zaméstnance — motivace pro zaméstnance, napf. bonusy, benefity pro zaméstnance, odména za
loajalitu — udrkeni stavajicich zaméstnancd je dle mého nazoru pro Skolku benefitem.

Nadi Skole se dafi v tichto oblastech:
[Zapojeni se do programu Zadit spolu, mdme krisnd akee pro rodide a déti.
Ocenila bych zlepeni skoly v téchto oblastech:

Viasnd informovanost rodiéd/raméstnancl o nastivajicich zménach, napf. jestll bude ulitelka pokrafovat s
distmi nidsledujici rok, pokud cdchazi uiitels.

Zhodnoceni plénu 2 minulého Skolniho roku

W minulém roce jsemn si stanavila 2 cile, roziifeni vedéldni a ulS tymovd spoluprice se svou kolegynl. Cile,
kterd jsem si dala, se mi podafile spinit. W kvEtnu jsem uzaviela druhy roénik na Stfedni pedagogicke Skole
Futurum a ke kongl kvétna budu na této Skole maturovat. ¥ tomto Skolnim roce jsem spolupracovala dzce se
svou kolegyni, prace byla mezi nas obé rozdélena rovnomeéme, Se svou kolegyni jsem se dokazala vidy
dohodnout a wyjit si wstiic,

L] -
Datum: 23.9. 2022 Podpis ufitele:, (14 \L}_,_,/.I\l
_— L]




6. Hospita¢ni zaznam

HOSPITACNI ZAZNAM M5

Cilem hospitace je poskytnout podnétnou zp&tnou vazbu vedouci k daldimu rozvoji vychovné vzdélavaciho
procesu v matefské Skole.

Datum 19.09.2022 Utitel:

Cil hospitace:
Zplsoby vedeni rozhovor( s détmi
Podpora déti k samostatnému nalézani feeni, pfichazet s rliznymi zpusoby feseni

Prace s portfolii

Pied samotnou hospitaci prob&hl hospitaéni pohovor, na kterém bylo odsouhlaseno datum hospitace a jeji
cile. Pozorovan( probéhne v tydnu od 19.9.2022 — 23.09.2022

Pozorovatel: Ttida: Motylci
Téma: WVesmir

Pocet pfitomnych déti: 16

Cas: 8:30-9:30

Cile prace doloZeny tfidnim pldnovanim

Dité a jeho télo Déti zvladaji napodobit pohyb podle vzoru uditele

Dité a ten druhy Déti zvladaji spolupraci, dodrzuji pfedem dohodnuta
pravidla, dodriovani pravidla her

Dité a spoletnost Déti respektuji déti s OMJ




Prabéh vychovné vzdéldvaci finnosti — pozndmky vedouci pracovnice

Déti pred skupinovou aktivitou hraji pohybovou hru, pii které béhaji a odpocivaji. Viechny déti reaguji na
zvukovy signdl. Jana vidy pfi odpocivani jedno dité zakryje dekou, nasledné vsichni hddajl, kdo je schovany
pod dekou. .

Déti si sednou do kruhu. Jana ukazuje détem za laminované karty s rdznymi pocty raketek, déti spoleéné
pocitaji raketky.

Jana détem pfedstavila hraci kostku, kterou déti hazl a vidy podle poctu tecek délaji dany cvik
Dé&ti ddle vyuZivaji krokovaci pas a kostku k uréovéni pottu
Déti se uti novou pohybovou bésnicku o raketce

V rannim kruhu se détl seznami s tématem dne , cestujeme po planetach” Déti vedou diskuzi o tom, které
planety znaji, jak vypadaji

Ke konci kruhového sezeni Jana rozdd détem vykresy z pfedchoziho dne a vyzve déti, aby si je mezi sebou
ukdzaly a nasledné zalofily do svych portfolii

Jedna holéi¢ka projevuje pfi zakladani préce do portfolia silny zdjem o prohlizeni si portfolia t tak pani
utitelka nésleduje jeji zajem a snaii se zapojit do diskuse i ostatnl déti, diskuse nendsilné pokradovala k tomu,
e si déti prohlizely Anicky portfolio spoleéné

Celkové hodnoceni a zivéry

Jana po celou dobu mluvila na déti spisovnym jazykem
Janavie, co #4da po détech nazorné predvadi, nebo déla s nimi

Jana zapojila nové napady a podnéty, které ziskala béhem Skoleni, specidlné na Hejného matematice —
krokovaci pds

Propojeni poéitidni s pohybem, motorickou aktivitou, kterd napomaha k vytvofenl pochopenl mnoistvi
Jana ma promysleno, jak détl k éinnostem maotivovat.

Jana je dobfe na vyuku pfipravend, mé pfedem pfipravené viechny edukativn{ materidly a pomiicky
Jana ma vie pfedem pfipravené a ma vie potfebné po ruce, je zfejmé, Ze na vyuce hodné premysli
Jana vi, Ze kaidé dit& ma mit prostor k vyjadren(l svych pianl a potieb, respektuje to

Jana nendpadné rozviji u d&ti vztah k viastnim &innostem, podnécuje k vypravéni o minulosti — prace s
portfoliem

Pfiprava na vzdéldvaci ¢innosti je jasnd, srozumitelnd a propojena se skolnim vzdélavacim programem.




Slabé stranky:

Nefeéit vzniklé situace za déti

Naméty a doporuéeni pro dalsi rozvoj:

Bshem potitani krokd nebylo jasné, co je krok, kde a kdy j e zafatek a konec. Nékolikrat se stalo, Ze Jana s
détmi potitala kroky a kdyZ se dostaly k pozadovanému &islu, tak se nezastavily a pokracovaly v chizi na
misto. Doporutila bych radéji pouzivat skoky, které i déti samy zacaly sponténné pouzivat. Také bych
doporutila, aby déti sedici v krouzku pomdhaly s potitam, tim Ze budou tfeba samy tleskat, Ugitelka musi
jasné urtit zatatek a konec.

Krokovaci pas bych s umistila mezi déti, aby mély moznost viechny déti sledovat dénina pasu
Nevyfazovala bych Cisla, kterd jiz byla pouiita.

Préci s portfolii bych se zaméfila na individualni praci s portfoliem nez na frontélni préci. D&ti mély velky
z3jem prohlizet si portfolia vzajemné

NapInéni cili hospitace:

Jana se v komunikaci s détmi driela jasné srozumitelného a kultivovaného jazyka. Snaiila se, aby kaidé dité
mélo moznost vyjadiit své myslenky. Je patrné, Ze si uvédomuje dileditost ofniho kontaktu pro udrzeni
pozornosti déti. Pokud nékteré déti nejevily zajem o tcast v rannim kruhu, Jana jim poskytla prostor a €as k
samostatnému zamyéleni, aviak nasledné se aktivné snaila zapojit viechny déti, a to nenasilnym zpQsobem,
cot se ji podafrilo.

Jana byla schopna udriet diskusi v rdmci tématu tydne a pfi préci s portfoliem reagovala na zdjem déti o
prohlizeni fotografil a vytvarnych praci. Prace s portfoliem byla organicky zaflenéna do programu dne. Déti
projevovaly zdjem o portfolia a ochotné se zapojovaly do véech souvisejicich aktivit.

Sebereflexe ucitelky

Jana byla se sebou spokojena, je si védoma, e na sobé musi dale pracovat.

,Byla jsem schopna vytvofit pozitivni atmosféru, kterd podnécovala déti k aktivni Uéasti a vyjadiovani svych
myslenek. Vnimala jsem ddleZitost poskytnuti détem prostoru pro samostatné mysleni a ndsledné
podnécovdni jejich zapajeni do spoleénych aktivit. Pfi pozorovdni rliznych situaci jsem si uvédomila, Ze je
dulezité byt flexibilni a schopny rychle reagovat na zmény. Celkové jsem si z hospitace a ndsledném rozboru

s pani feditelkou odnesla mnoho novyich poznatki a zkuSenosti, které mi pomohou lépe porozumét prdci s
détmi a také se ddle rozvijet.”
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8. Rozhovory s ucitelkami a vedouci pracovnici
Ucitelka 1

Nejprve bych se vas chtéla zeptat, do jaké vékové skupiny z tady uvedenych skupin

spadate?

Do skupiny 30 - 36 let.

Jak dlouho piisobite ve funkci predSkolniho pedagoga?

4 roky.

Co Vas motivovalo ke zvoleni kariéry predSkolniho pedagoga?

Potrebovala jsem prazdniny, abych mohla travit cas se svym synem. Z tohoto duvodu jsem

zménila zaméstnani.
Jaky byl Vas divod pro volbu prace ve Vasi mateiské Skole?

No, protoze jsme se sem prestehovali, mam to ted do skolky asi to tak 5 minut od bardku.

Takze jsem si tuto Skolku vybrala podle toho, abych to neméla daleko z domova do prace.

MuiZete prosim popsat Vas profesni rozvoj od Vaseho nastupu do této mateiské Skoly?

Jaké pokroky jste od té doby dosahl/a?

Zacala jsem studovat stredni pedagogickou Skolu a také jsem absolvovala néjaké kurzy.

Myslim si zZe jsem se ale posunula dost, minimalné v takovych tech interaktivnich vécech.



Mam dokonce i Skoleni na praci s interaktivnimi hrackami, také pani reditelka hodné

digitalizaci podporuje, stale néco kupuje.

Jak je v ramci Vasi materské Skoly podporovin profesni rozvoj pedagogickych

pracovnika?

Tak ja si myslim, Ze tady docela jako dost. My jsme tady viastné ve skolce 2 studujici ucitelky,
které si dodelavame pedagogickeé vzdelani a viastné mame, rekla bych volnou ruku v tom, jaké
semindie si potom vybereme. Pani Feditelka je velice vstiicnd, takZe to je jako super. Rekla
bych, zZe tady nejsme viastné omezeny néejak, predtim ve skolce, co jsem pracovala, tak tam byl
treba probléem s tim, Ze jsem treba 1 za mesic jela do Skoly v patek, nechtéli mé moc
uvolnovat, videli v tom problém, kdybych tam ziistala, atak nevim, jak bych to jako udelala,,

viastné jako vitbec nam nevysli vstric vitbec v nicem. Tady je to uplné pohodicka.

Dékuji za odpovéd’. Zajimalo by mé, jak musite nahrazovat, dny kdy nejste v mateiské

skole?

Mame studijni volno, mame 12 dni studijniho volna a pokud tieba je i nad ramec 12 dnii, tak
si vybirame dovolenou nebo mame minusovy hodiny. VétSinou se pak ty minusové hodiny
rychle nadélaji, protoze zase chybi nékde néjaka jina pani ucitelka, takze zaskakujeme za ni.
Takze kdyz si vybirdme dovolenou, tak nic nenahrazujeme, ale kdyz si vybirame studijni

volno, tak si to musim prohodit s kolegyni.

Mate ve vasi Skolce vypracovany plan pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,

ktery slouZi jako ramec pro profesni rozvoj?

Mpyslim si, Ze pani Feditelka urcité néco takovyho ma, ale nevim to 100 %, urcité ale pani

reditelka néco takového ma, je velmi pecliva. Bude nejlepsi, pokud se obratite primo na ni.
Co nebo kdo vas inspiruje k tomu, abyste se dal profesné rozvijela?

Ja myslim, zZe ty deti samy, néjak tak jako k tomu rozvoji prispivaji, tim zZe se clovek chce
dozvédet vic a chce se toho jako vic o téch samotnych détech dozvedet. A tim padem, mé to
nuti se dale vzdélavat zkouset nové veci. Celkové je duleZité se dal vzdélavat viastné ve vsech

oblastech pedagogiky a psychologie.

Jaké metody nebo pristupy Vas vedouci pracovnik vyuziva k meotivaci vaseho dalSiho

profesniho rozvoje?

Skolu, kterou studuji jsem si nasla sama ale pani zdstupkyné a pani feditelka jsou takové, Ze

Jjako vzdycky prijdou a zeptaji se jestli bych nechtéla zkusit jako jesté nejaky seminar, nebo



tak. Seminare, ma na starost hlavné pani zastupkyné, ktera nas spis jakoby vzdycky popichne
a dava nam néjaky smer, kterym bychom se mohli dat. Vétsinou je to rozhovor, nebo nam

zasle nabidku emailem.

Maite u Vas ve Skolce tifeba néjaky nadstandardni/ netradi¢ni jakoby nebo ne béZny

zpusob profesniho rozvoje?

Nevim, jo vilastné nase Skolka nabizi vyjezd na Erasmus. Holky by mély, tusim, ze v zari
nekam cestovat a ted’ nevim, je to nekam, kde je zima, jo Estonsko. Jinak nic asi jiného,
v§echno jsou jinak bézné véci jako seminare, webindare, hospitace, vzajemné navstévy z jinych

skolek a tak.
Jaké faktory by Vam pomohly ¢i usnadnily se dale profesné rozvijet?

No, tak urcité 3 pracovni dny v tydnu..... velmi bojuji s casem, je to pro mé hodné narocny,
skloubit rodinu, praci a vsechny véci dohromady. Je to pordd ze skoly do Skoly, z prace do
prdce, z krouzku na krouzek, prosté jesté psani semindrek, takZe bych tedy potiebovala vic

casu.
Jaké jsou béZné formy profesniho rozvoje ve vasi materské Skole?

Prevazne seminare, klasicky studium treba na vyssi odborny Skole nebo dalkové na stiedni
Skole. Naslechy u kolegyn, nebo v jinych Skolach, tim zase zjistime treba, jak to délaji jinde a
tak. Je to takovy vyménny den, my treba jedeme do Jesenice a pak z Jesenice byly pani
ucitelky tady, ale v ty bejvaly skolce jsme to viibec neméli. A co jsem ted’ chtéla Fict, néco mi
vlezlo do hlavy........ jo, jsme pod univerzitou Hradec Kralovy, takZe k ndm treba chodi
studentky z univerzit, které jeste studuji a od nich se clovek teda taky kolikrat néco priuci a

dozvi se véci, které mi tady nevime, protoze jak studujou, tak védi riizné novinky.
Jak zaznamenavate Vas profesni rozvoj a sledujete své pokroky?

Sama na sobé je sleduju.Mdame portfolio pro kazdou ucitelku, kazda ucitelka by ho podle

mého ndzoru urcité meéla mit.
Jak to mate se sebereflexi, délate si ji?

Jako napisu ji, protozZe pani reditelka je jako rdada, kdyz mame tyto véci v poradku. Je fakt, zZe
zrovna nedavno jsem na to koukala, kolik uz mam za sebou veci a Ze to jako laik, toho tolik uz
zvladnu, jako nemam pocit, zZe bych toho méla moc, ale kdyz se podivam na vSechny ty

absolvované kurzy, tak toho mam celkem dost. Sebereflexi si delam ale skoro kazZdy den,



vzdycky si reknu, jestli se mi aktivita povedla nebo ne, nikam to ale nezapisuji, je to jen pro

v

me.

Jakou podporu nabizi VaSe MS vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych

pracovniki? Finan¢ni podpora?

Ehm. Skolu nam teda jako pani reditelka nefinancuje, to ne, aly ty semindre, ty tam viastné
mame 1 za pololeti placenej od skolky a zalezi pak na nas, ktery si vybereme. Plus vlastné
jeste mame jako semindre pro vSechny, takze pani reditelka vybere nekoho, kdo prijde k nam
do Skolky a my si ho poslechneme, sejdeme se tady i s ucitelkami s detasovaného pracoviste,
takze je to vétsinou, tak pro 30 ucitelek. Ted naposledy jsme treba méli cviceni pro déti
myslim, Ze se to jmenovalo cviceni pro zdrava zada a ted v lété budeme mit semindr
psychohygieny. Je to moc fajn, Ze si ¢lovek nemusi porad néco hledat sam, nakonec je to
prijemnéjsi, kdyz nékdo prijde a Fekne, hele, prijd v 5 na tenhle seminar. TakzZe tyhle

hromadné seminare jsou moc fajn.
Jak hodnotite realizaci profesniho rozvoje ve Vasi MS?

Myslim si, Ze to co nam nabizi a umoznuje pani reditelka je naprosto dostacujici. Takze za mé

super!
Jaky smysl vniméate v profesnim rozvoji?

Je to diilezité proto, aby se jako clovek sam nékam posunul a myslim si, Ze si tim jako hodné
otevirame dvere v ty praci s téema détma celkove. Jako se clovék snaZzi treba jinak pristupovat
k urcitym situacim. Ze seminarii aplikujeme vidycky vsechno na deti, zkousime to co jsme se
dozvedeli praktikovat, jsou to nasi takovy krdlicci. Myslim si, Ze ucitelky by se urcite meély
dale profesné rozvijet, aby mély prehled v aktudlnich pedagogickych trendech. Za mé tedy
profesni rozvoj ma velky smysl.

Jaké pozitiva a negativa vnimate v souvislosti s profesnim rozvojem pedagogickych

pracovniki, ktery se uskuteciiuje ve Vasi MS?

Hmme....zabira to dost casu, no. Casové je to hrozné narocny, na jednu stranu clovék chce
hrozné studovat, ale na druhou stranu nema cas. Kolikrat si rikam, zZe viastné viubec dal

pokracovat nechci. Najit si ¢as je opravdu narocny.

Jaké pozitivni a negativni aspekty vnimate v souvislosti s profesni rozvojem

pedagogickych pracovnikii, ktery probiha ve Vasi materské Skole?



Myslim si, Ze pro Skolku je velké pozitivum, Ze bude mit vzdelané pedagogy a jako velké

negativum je, ze kolegyné musi za sebe suplovat, kdyz chodi do skoly a ¢asto chybi.
UCcitelka 2

Nejprve bych se vas chtéla zeptat, do jaké vékové skupiny z tady uvedenych skupin

spadate?

49-54.

Jak dlouho pitsobite ve funkci piedSkolniho pedagoga?

20 let

Co Vas motivovalo ke zvoleni kariéry predSkolniho pedagoga?
Asi ta prace s temi détmi. Déti mé nabiji a moc rada s nimi pracuyji.
Jaky byl Vas diivod pro volbu prace ve Vasi mateiské Skole?

Ja jsem teda piivodné delala na Brevnove. Tuhle materskou Skolu jsem si vilastné vybrala kviili
tomu, Ze jsme se sem prestehovali a méla jsem maly dité tak, a tak jsem nechtéla dojizdet,

jsem rdda, ze mam prdci v misté bydlisté, takze vzdalenost prace od domova.

MuiZete prosim popsat Vas profesni rozvoj od Vaseho nastupu do této mateiské Skoly?

Jaké pokroky jste od té doby dosahl/a?

Myslim si, ze jsem se urcité posunula, ale je takovy divoky, tedka se viastné ty trendy, ktery
byly driv vraceji, akordat to nékdo nazve jinak a néco se k tomu prida a hned je to néco wau, a

pak se zase zjisti, Ze co se délalo driv bylo treba lepsi.

Dékuji, chtéla bych se vratit k moji plivodni otizce, jak se posunul Vas$ profesni rozvoj
od doby, kdy jste nastoupila do této matei'ské Skoly? Naudila jste se néco nového,

absolvovala jste néjaké seminare, kurzy a podobné?

Jo, to jsem se urciteé posunula a udélala jsem pokrok, uz jenom v tom, ze kazdy rok mam 2
seminare. Urcité jsem se hodné i naucila od svych kolegyn.

Jak je v ramci Vasi matefské Skoly podporovan profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikii?

Mame ruzny seminare, Skoleni...Hm, tak viastné o prazdnindach budeme mit pro celou Skolku

Skoleni a miizeme si vybrat to, co nas vlastné zajimd, pani zdastupkyné nam da na vyber z



ruznych semindrii a my hlasujeme, podle toho, ktery seminar ziska nejvic hlasu, tak ten pak

mame. Ted’v lété budeme mit seminar psychohygieny, uz se moc tésim.
Jak je to u Vas v materské §kole se studijnim volnem?

Mdame 12 dni, ale kdyz je treba néjaky ten webinar seminar odpoledne, tak jdeme rdano do
prace a pak jedeme na semindr- anebo dopoledne seminar a odpoledne do prace. Pokud je ale
seminar napriklad nékde v Praze a je od 8 treba do 4, tak uz samoziejmé do skolky nevracime
a vybirame si prescasoveé hodiny. Studijni volno cerpaji hlavné pani ucitelky, které studuji,

ostatni si Spis meni smeny.

Existuje ve Vasi materské Skole plan pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,

ktery slouZzi jako ramec pro jejich profesni rozvoj?

Nejsem si v tomhle zarucené jista, ale myslim, Ze ne. Kdyz ale nastoupi nova pani ucitelka, tak
se ta nova pani ucitelka dava k néjakym ucitelkam, které uz tu praxi mdji. Chodime také na
naslechy do jinych skolek, ale také s kolegynémi k sobé navzdjem, nebo na rizna Skoleni a
semindre.

Co nebo kdo Vas inspiruje a motivuje k dalSimu profesnimu rozvoji?

Spis si hledam sama to co bych zrovna potiebovala, v cem vim, Ze mdm slabé misto a
potrebuji se zdokonalit. No tedka jsou hodné problémy chovani tech a vlastné i problémy s
rodicema, takze jsem to vlastné spis takovy ty Skoleni, spis tady na to, jak s téma rodicema

vitbec jednat, to mé asi ted’ nejvic zajima. Inspiruji mé deti a rodice z téch vychazim nejvic.

Jaké metody nebo pristupy Vas vedouci pracovnik vyuziva k metivaci vaseho dalSiho

profesniho rozvoje?

Zastupkyné si s nami casto povida a nabizi nam ruzné semindare, posila to i emailem.
Jaké faktory by Vam pomohly ¢i usnadnily se dale profesné rozvijet?

Nevim, asi nic.

Jaké formy profesniho rozvoje nabizi VaSe materska Skola?

Jak jsem jiz uvadela, tak jsouo to ruzné semindre, webindre, Skoleni a naslechy, vlastné mame
i pani reditelku, tedka byla pani veditelka na néjakym setkani, kde si vyménovaly nazory s
ostatnimi reditelkami a vikali si tam i nazory na skolky v zahranici a pak pani reditelka prisla
s ukadzkou, jak to funguje v zahranici, uz nevim kde to bylo, pani reditelka nam ukazovala

video a tam to bylo uplné bajecny, bylo tam videt, jak je to tam vsechno krdasné propojeny,



rodice, deti a tak, bylo zajimavé, Ze rodic¢ ma celou dobu, co je dité ve skolce odpovédnost za
néj, i kdyz je v prdaci. Asi rodice hodné respektuji ucitele. Takze tam, kdyz se dite rozmysli, Ze
do skolky nepiijde, tak ani nemusi, rodi¢ si udéla volno, a to nikomu nevadi. To mi pirijde
hodné pres caru. Pak prisla pani reditelka s napadem, Ze pojedou holky od nas ze Skolky do

Estonska, podivat se, jak to tam chodi.
Jak zaznamenavite Vas profesni rozvoj a sledujete své pokroky?

Vetsinou dostavame certifikaty a osvédceni a materialy ze Skoleni. Takze 1 osvédceni mam

teda ja a kopii ma pani reditelka. Nijak zvlast si nezaznamendavam.

Jakou podporu nabizi Vase MS vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych

pracovniki?
Radi nam pani zastupkyné, skolka nam hradi vSechny skoleni a semindare.

Jaka forma finan¢ni podpory je poskytoviana Vasi mateiskou §kolou pro profesni rozvoj

pedagogickych pracovnika?

My to tu mame akorat omezeny, ze mame 1 Skoleni do pololeti, tak to je omezeny, protoze je
pravda, ze treba i ja bych si vybrala treba 5 Skoleni a pak by zase nezbyly penize na ostatni.

Nesetkala jsem se s tim, Ze by mi néjaké Skoleni vedeni neschvalilo.
Odkud cerpate inspiraci k Vasemu profesnimu rozvoji?

Hlavné z internetu a od kolegyn. Moc se mi libili webinafre, to ¢lov€k nikam nemusel a ani

volno jsme si brat nemuseli, protoze jsme to vzdycky s holkama né&jak ud¢laly.
Co Vs motivuje k tomu, abyste se ddle profesné rozvijel/a?
Ja sama a deti.

Jakym zpisobem probiha spoluprace s jinymi MS nebo jinymi vzdélavacimi institucemi

vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki?
Jezdime na naslechy do jiné skolky a oni zase k nam.

Jaké informace Vam poskytuje vedouci pracovnik vzhledem k profesnimu rozvoji

pedagogickych pracovnika?

Jo urcite, posila nam nabidky emailem, ale je to taky na domluve. Pani zastupkyné ma zajem,
aby se nam Skoleni zamlouvalo a bylo pro nds prinosné, tak vybrané Skoleni s nami radné

konzultuje.



Jak hodnotite realizaci profesniho rozvoje ve Vasi MS?

Me to urcité prijde dostacujici, je hezké, ze se mysli na vsechny kolegyné, aby se kazda dal
rozvijela a aby to bylo spravedlivé, aby na nékoho nevysly penize, je dané striktné jedno

Skoleni za pololeti pro kazdou z nas. To je opravdu fajn.
Jaky smysl vnimate v profesnim rozvoji?

Asi je to dilezity kvili tomu, Ze jsou v pedagogice nové trendy, ale je na kazdém, kdo si co z

toho vezme. Musime jit s dobou.

Jak hodnotite podporu v ramci profesniho rozvoje, kterou Vam poskytuje Vas vedouci

pracovnik?
Jako dostacujici.

Jaké pozitiva a negativa vnimate v souvislosti s profesnim rozvojem pedagogickych

pracovniki, ktery se uskuteciiuje ve Vasi MS?

Pozitivum, Ze si to miizeme preddvat navzdjem, ty zkuSenosti. A negativum je, Ze musi pordad

néekdo zaskakovat.

Jaké pozitivni a negativni aspekty vnimate v souvislosti s profesni rozvojem

pedagogickych pracovniki, ktery probiha ve Vasi materské Skole?
Hlavné to suplovani za kolegyné. Pozitivum, Ze se dozvime néco nového.
Ucitelka 3

Do jaké vékové kategorie spadate?

55-60

Jak dlouho piisobite ve funkci predSkolniho pedagoga?

7 let

Co Vas motivovalo ke zvoleni kariéry piredSkolniho pedagoga?

No byl to miij sen od détstvi, byt pani ucitelkou ve skolce, jenomze v dobé, kdy teda jsme si
mohli vybirat povolani, tak to bylo strasné narocné, protoze treba brali na pedagogickou
fakultu jen jednu ucitelku ze stiedoceského kraje, takze tam prosté byla Sance nulova, abych
se stala pani ucitelkou v materske skole. Takze tak, postupem casu jsem k tomu dopracovala,

pres stiedoskoldky, kde jsem zacala ucit. A az tedy pred 7 lety jsem se dostala k materinkam a



je to prace, ktera mé zatim bavi, a jesté jsem nevyhorela, a jesté furt si myslim, Ze mam detem

co predat. Urcité jsem se v této roli pani ucitelky nasla.
Jaky byl Vas diivod pro volbu prace ve Vasi mateiské Skole?

Jednak blizkost od bydliste, protoze dojizdét do Prahy dneska prosté casovée narocny. Co si

budem povidat a takze asi to.

MiiZete prosim popsat Vas profesni rozvoj od VaSeho nastupu do této materské Skoly?

Jakeé pokroky jste od té doby dosahl/a?

Ur¢ité ano. Urcité se posouvame a ¢lovek se musi celkové celozivotné vzdélavat. Takze tireba
jsem si udélala logopedického asistenta, kde jsem si dost naucila, protoZe jsem vlastné
probléemy s logopedii nebo s vadami reci, poznala az tady v ty matersky Skolce, protoze u
svych deti jsem to teda nepocitovala. Takze i to mé zajimalo, jak jsem, jak pracovat, co dal
Jjako délat, takze to jsem si udelala. To urcité pro mé bylo zajimavé a kazdorocné urcité mame
2-3 seminare, kde teda si vybirame nebo nam zaméstnavatel poskytne semindare v urcité
oblasti, kde teda se vzdelavame, at je to zdravovéda prvni pomoc pri urazech, nebo proste

semindre, co se tykaji predskolnich déti, jak pracovat s détmi ADHD a podobneé.

Jak je v ramci Vasi matefské Skoly podporovan profesni rozvoj pedagogickych

pracovnikia?

Takze urcité nejaky studijni volno je k dispozici, hlavné ucitelkam, které studuji, tém kdo si
dodélava skolu. Urcité nam ale zaméstnavatel hradi vsechny seminare i kdyz néjaké omezeni
tam asi mdme, protoZe ty semindre dneska jsou dost drahy, ale do financi nevidim. Pani
reditelka mi ale zatim schvalila vSechny Skoleni, které jsem chtéla. Mame to akorat omezené
na 2 seminare za Skolni rok.. ale kdybychom prisli a prosté bychom chtéli jedno Skoleni navic,
tak nam to po dohodeé umozni, takze nékdy i jsou mozné 3 skoleni, kdyz opravdu mame zdajem

a je to ku prospéchu skolky.

Existuje ve Vasi materské Skole plan pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,

ktery slouZzi jako ramec pro jejich profesni rozvoj?
Nevim, nejsem si jista.
Co nebo kdo Vas inspiruje a motivuje k dalSimu profesnimu rozvoji?

Jednak sama chci pozndvat, takze ty seminare, kdyz si miizeme vybrat, tak urcité je to dobry,
protoze si mizeme vybrat, co by nas zajimalo v tu chvili. At je to ohledné déti, nebo i tFeba jak

pracovat s rodicema, protoze vime, Ze s rodicema taky musime vychazet hodné vychazet dobre



a aby pochopili tu spolupraci, zZe viastné o to dité se starame spolecné, kdyz nastoupi do
Skolky. TakzZe wurcité to, jako clovek nemiize ziistat sedeét na jednom misté musime furt
posouvat, protoze i doba to vyzaduje, ze viastné doba se vyviji, takze i my se musime posouvat
dal. Jednak jsou to i vyukové prostredky, dost té digitalni techniky jsem jde, takze i v tomhle

tom se musim ja sama vzdelavat, takze da se rict, Ze trendy v pedagogice mé dale posouvaji.

Jaké metody nebo pristupy Vas vedouci pracovnik vyuzZiva k meotivaci vaseho dalSiho

profesniho rozvoje?

No nevim, tak urcité to, co potiebujeme k praci, vzdélani, Ze jo pedagogickou Skolu abysme
meéli a pak tyhlety vsechny semindre z toho my jim davame osvédceni a vzdycky na poradach
mame takovej kratkej vystup o tom, co jsme se dozvédeéli a popripade, kdyz je to néco
zajimavéjsiho, muzeme to ii ndazorné kolegynim ukazat. Vedeni nam posila nabidky na

semindre emailem, nebo si sami miizeme vybrat Skoleni.

Jaké faktory by Vam pomohly ¢i usnadnily se dale profesné rozvijet?
Myslim si, Ze je to takto dostacujici.

Jak zaznamenavite Vas profesni rozvoj a sledujete své pokroky?
Vedeme si portfolia.

Jaké formy profesniho rozvoje nabizi Vase materska Skola?

Tak treba webindare, seminare, jo, chodime treba na naslechy do jinych materskych skolek,
kde teda zase vidime, jak se pracuje jinde, jaky maji moznosti, jaky maji prostory, takze i to

vlastné nas posouvd nekam dal, nebo nas to motivuje.

Jakou podporu nabizi VaSe MS vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych

pracovnikii?

Vedeni je vzdy ochotné s nami konzultovat nase potieby. No, kdyz mame seminar, tak si nic
nenahrazujeme. Prosté musime se domluvit s kolegyni tak, aby tu prosté byla u deéti a dve
mohou jit na seminar, takze si ty smeny pak prohodime. Studijni volno maji hlavné studujici

pani ucitelky.
Odkud ¢erpate inspiraci k VaSemu profesnimu rozvoji?

Hlavné z internetu, od kolegyn, z literatury pak i odebirame Ccasopisy predskolik a

informatorium a takovych, takze tam taky obcas jsou dobry, zajimavy veci.

Jaké jsou béZné formy profesniho rozvoje ve Vasi mateiské Skole?



Asi jako vsude jinde, ty klasické webinare, seminare, ruzna skoleni, naslechy a tak.
Jaké dal§i formy profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki nabizi Vase MS?

Jo, mame tady nové Erasmus, kdy kolegyné mohou vyjet do zahranici, nemyslim si, ze je to ale
uplné pro kazdého, protoze treba u mé je to jazykova bariéra, protoZe prosté musite urcité
umet jazyk jako do hloubky abyste rozuméla o co jde. Urcite nepojedu nekam mezi deti, kdyz

se mé na néco zeptaj a ja jim nebudu moc odpovédet.
Jak hodnotite realizaci profesniho rozvoje ve Vasi MS?

Asi z mého pohledu, myslim, Ze dost dobre, protoze opravdu je nam umoznéno studovat a

chodit na skoleni.

Jaky smysl vnimate v profesnim rozvoji?

Ted je to duileziteé, je dulezité jit s dobou.

Jak hodnotite podporu v ramci profesniho rozvoje, kterou Vam poskytuje Vas vedouci

pracovnik?

Je to urcité dostacujici a jak rikam, tak, jako kdyz chceme néco navic a je to mozny, tak nam
to umozneéno je. Takze neni striktné dano dvé Skoleni a dost i vedeni chce, abychom se

rozvijeli, co se da, jako kdyz mame zdjem, tak urcité nas nebrzdi.

Jak ovliviiuje Vas profesni rozvoj vychovné vzdélavaci proces, kterému se v MS

vénujete?
Ovliviwje to urcité miij vztah k détem a rodicum.

Jaké pozitiva a negativa vnimate v souvislosti s profesnim rozvojem pedagogickych

pracovniki, ktery se uskuteciiuje ve Vasi MS?
Problém s vykryvanim smén. Pozitivum, Ze si sdilime napady.

Jaké pozitivni a negativni aspekty vnimate v souvislosti s profesni rozvojem

pedagogickych pracovnikii, ktery probiha ve Vasi materské Skole?

Vzdélani pedagogové je jako pozitivum a negativum je asi, kdyZ chybi kolegyné, tak musime

spojovat tiidy, nebo rizn¢€ vykryvat smény. Jinak asi nic.
Ucitelka 4
Do jaké vékové kategorie spadate?

43-48 let



Jak dlouho piisobite ve funkci predSkolniho pedagoga?

2 roky.

Co Vis motivovalo ke zvoleni kariéry predSkolniho pedagoga?

Moje vlastni déti, protoze mi uplne prehodnotily moje Zivotni hodnoty, ta prdace, kterou jsem
delala predtim, mi pripadala uz takova uplné bezvyznamna. Chtéla jsem se zacit vénovat
detem a zacit pracovat uplné v jiny sfére, nez, kde jsem pracovala do ted'. Praci, kterou jsem
delala predtim byla velmi psychicky narocna a vysilujici. Jsem Stastna, ze jsem zménila svou
profesi.

Jaky byl Vas diivod pro volbu prace ve Vasi materské Skole?

Rozhodné lokalita, skolku mam kousek od bardku a také osobnost pani reditelky, prosté mé

nadchla tak, ze uplné presvédcila o tom, Ze tato prdce bude to pravy pro mé.

MiiZete prosim popsat Vas profesni rozvoj od Vaseho nastupu do této mateiské Skoly?

Jaké pokroky jste od té doby dosahl/a?

Musela jsem se posunout. Prvnich puil roku jsem byla pod pani ucitelkou, ktera mé vedla, od
ni jsem nasavala prvotni inspirace, dostudovavala jsem si rizné veci za béhu, takze je toho
spoustu. A zaroven jsem nastoupila do Skoly, kterou ted delam, je to pedagogicky minimum.
Chodim na semindre, prosté vyuzivam riizné nabidky pro pani ucitelky. Mam pocit, zZe jsem se
posunula, hlavné s téma détma, ty mi davaj krasnou zpétnou vazbu, je tak hezky s nimi

pracovat, celkovée doufam, zZe jsem se posunula a zZe se pordad posouvam.

Jak je v ramci VasSi matefské Skoly podporovan profesni rozvoj pedagogickych

pracovniku?

Velmi nas podporuji, umozni hlavné to studium jako ja jsem viitbec nevédéla, Ze jde zacit ve
Skolce pracovat, kdyz nemam vystudovanou predskolni pedagogiku myslela jsem si, Ze budu
muset nejdriv vystudovat, mit to kulaté razitko a pak teprve nastoupit do skolky. Pani
reditelka mi s tim ale hodné pomohla. Napsala néjaky jako lejstra Ze, se za mé zarucuje, Ze
mohu zacit pracovat tady ce Skolce s tim, Ze musim zacit studovat predskolni pedagogiku, jako
opravdu mi dala ditveru a toho si velice cenim. O to je to teda pro mé vétsi zodpovédnost,
Jjednak zvladnout uceni a také tu skolu. Jinak nas teda posilaji na riizné Skoleni, webinare a

semindre, takze davej na téch nabidek opravdu hodné.

Jak to je u Vas ve §kolce se studijnim volnem?



Mdme moznost mit snad az 12 dni ve Skolnim roce, studijniho volna s tim, Ze ja ho vétsinou
nevyuziju, jsem tak trochu workoholik, takze rano jdu do skolky a odpoledne fréim do skoly.
Ja mam vycerpany asi 4 dny, kdyz mame zkouskovy obdobi, tak to vétsinou delam tak, ze jdu
rano do prace na téch 6:30 a potom odjizdim treba kolem 10h do skoly, a vracim se v 8h

vecer.

Existuje ve Vasi materské Skole plan pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,

ktery slouZzi jako ramec pro jejich profesni rozvoj?
Tak to vibec netusim.
Co nebo kdo Vas inspiruje a motivuje k dalSimu profesnimu rozvoji?

Urcité ty déti. No, prosté porad mam pocit, Ze to neni ono, Ze jestée musim tamhleto a tohleto,
ale bojuji s casem. Prdavé na to narazim nejcastéji, ze nemam cas, ja bych se rozhodné chtéla
vic vénovat ty hudebce, prosté chodit k nekomu na hodiny klaviru, opravdu hrat na klavir. Ja
se strasné rada vzdélavam, zene mé to dal, takhle to prosté mam. Ja jsem i v bejvaly prdaci
porad néco studovala a prosté jsem jezdila rizné po svéte, mé to prosté zajimalo. No, takze ja

si myslim, Ze to neni dobre, kdyz clovék ustrne.

Jaké metody nebo pristupy Vas vedouci pracovnik vyuZiva k motivaci vaSeho dalSiho

profesniho rozvoje?

Nabizi nam neustale néjaky kurzy, hlavné se motivuju sama, chci v ty praci bejt, lepsi a lepsi,
takze kdyz mi tu nabidku da, tak ja ji vyuziju, Nabizi nam seminare a zprostredkuji viastné i
naslechy v jinych Skolkach. Ddle mé motivuje samozirejmé ten certifikat a nékdy i financni
ohodnoceni. Certifikaty si zakladame do portfolii, které nam pomaha vytvaret pani reditelka,

ona md totiz rada, kdyz jako pracujeme na sobé, hodné nas v tom podporuje.
Jaké faktory by Vam pomohly ¢i usnadnily se dale profesné rozvijet?

Asi delsi pracovni tyden :) takZe vic casu, chtela bych si precist hodné knih, ale bohuzel
nemam cas. Mdame tady knihovnu, takze jako ten zdroj téch informaci tady je, ale neni na to

cas.
Jak zaznamenavate Vas profesni rozvoj a sledujete své pokroky?
Vedeme si portfolia.

Jakou podporu nabizi VaSe MS vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych

pracovniki?



Umozni nam navstivit seminar, ktery si sami vybereme.

Jaka forma finan¢ni podpory je poskytovana Vasi matei'skou Skolou pro profesni rozvoj

pedagogickych pracovnika?

Vse nam hradi skolka, teda kromé studia na pedagogické skole, to si platim sama.
Odkud cerpate inspiraci k Vasemu profesnimu rozvoji?

Od kolegyn, z internetu, z knih, z webinarii, seminari, ze skoly a tak

Co Vis motivuje k tomu, abyste se dile profesné rozvijel/a?

Deti, chci abych byla pro né inspirativni pani ucitelkou.

Jak je interné organizovin ve Vasi MS profesni rozvoj pedagogickych pracovniki?
Mdme naslechy mezi sebou, nebo v jinych Skolkdach.

Jakym zpiisobem probiha spoluprace s jinymi MS nebo jinymi vzdélavacimi institucemi

vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki?

Chodime na ndaslechy do Skolky v Jesenici a pak zase pani ucitelky z Jesenice chodi k nam.
Jaké jsou béZné formy profesniho rozvoje ve Vasi mateiské Skole?

Asi jako vsude jinde klasika webinare, Skoleni a naslechy.

Jaké dal§i formy profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki nabizi Vase MS?

Nevim mozna ten Erasmus, pojede se do Estonska, to tady je nové, to mé taky strasné
nadchlo, okamZzité jsem se prihldsila, protoze jako s anglictinou nemam problém a s
cestovanim také ne. Viibec mi to nevadi, coz nékterym pani ucitelkam ano a miize to byt pro
né blok. Jako ja jsem uplné oteviena vSemu, proto jsem se prihlasila, jsem rada, zZe jsem byla
vybrana, nevim, jako jestli nekdo jinej byl jesté vybranej, nikdo nic nerikal, jako Ze by byl
vybranej. Moc se mi libi, Ze je vSe financovano praveé v ramci toho programu. Jako z Evropsky
unie. Fakt se hrozné tésim, a ne jako na vylet, ale prosté fakt do ty skolky, na ty déti a na to,
Jjak to tam jako vedou, jak to tam délaj lidi, co maji za pomiicky a jaky maji plany. Jako s ¢im
pracuji, jaky knizky maji a tak.

Jaké informace Vam poskytuje vedouci pracovnik vzhledem k profesnimu rozvoji

pedagogickych pracovnika?



Me spis informuji a zaskoluji jako zacinajici ucitelku, mam k sobé ucitelku, které se na
vSechno mohu zeptat a za to jsem ji vdécna, protoze porad tapu, porad si myslim, Ze neumim

vitbec nic, ale jako cejtim, Ze to je jiny nez na tom zacdtku.
Jak hodnotite realizaci profesniho rozvoje ve Vasi MS?
prosté jako je to tu dostacujici

Jak ovliviiuje Vas profesni rozvoj vychovné vzdélavaci proces, kterému se v MS

vénujete?
Nuti mé to aplikovat nové poznatky v mé praxi.

Jaké pozitiva a negativa vnimate v souvislosti s profesnim rozvojem pedagogickych

pracovniki, ktery se uskutec¢iiuje ve Vasi MS?

Fakt mé asi nic nenapada. Prosté ja, kdyz potrebuju, tak ty kolegyné se se mnou vystridaji,

prosté vyjdou mi vstric, urcité pozitivum je, Ze mi pani reditelka umozni studovat Skolu.

Jaké pozitivni a negativni aspekty vnimate v souvislosti s profesni rozvojem

pedagogickych pracovniki, ktery probiha ve Vasi materské Skole?

Chapou i samozrejmé to, Ze suplovani je slozity logisticky proces. Takze to bych rekla, Ze je
velké negativum, kdyz chybi pani ucitelky, vétsinou se to ale néjak udéla, stalo se asi jednou z
celého Skolniho roku, zZe to prosté udélat neslo, Ze fakt nebyli lidi, protoze byla velka
nemocnost, a tak jsem nemohla jit do Skoly, tohle je asi tady to nejvétsi negativum. Jinak jinak

vSechno je ok. Pozitivum je, Ze materska Skola bude mit vzdélané pani ucitelky.

Ucitelka 5

Do jaké vékové kategorie spadate?

55-60

Jak dlouho piisobite ve funkci predSkolniho pedagoga?

35 let

Co Vas motivovalo ke zvoleni kariéry predskolniho pedagoga?

Asi si mé asi jsem jako odmalinka tihla k détem, rada jsem vozila kocarky a hlidala deti v

rodiné.

Jaky byl Vas diivod pro volbu prace ve Vasi mateiské Skole?



Bylo to ciste z toho, Ze ja jsem se rozvedla, prestéehovala jsem se se z Hradce Kralové, sem
jsem se odstehovala za svym pritelem a tuto Skolku jsem si vybrala, protoze se nachdazi blizko

mého domova, takze lokalita.

MuZete prosim popsat Vas profesni rozvoj od Vaseho nastupu do této mateiské Skoly?

Jaké pokroky jste od té doby dosahl/a?

Tak jako myslim, Ze asi se ¢lovek jako furt nekam posouva a ziskava zkuSenosti. Ja vylozené
nejsem ve svym veku studijni typ, takze jako abych chodila nékam do Skoly, tak to uz ne. Ve
Skolce pracuji priblizné rok, absolvovala jsem par seminari, z kterych jsem si odnesla nové
napady, ale Fekla bych, Ze od nastupu do této skolky jsem se uz moc nikam neposunula, spis se
snazim predat zkuSenosti svym mladsim kolegynim. Moc se mi libi naslechy na které chodime

do jinych Skolek, je to pro mé velice inspirativni.

Jak je v ramci Vasi matefské Skoly podporovan profesni rozvoj pedagogickych

pracovnikia?

Urcite ano, pani veditelka i zastupkyné nam neustale posilaji nabidky s riznymi seminari.
Pani reditelka pro nas nékolikrat do roka zajistuje hromadné semindre. Jinak si ale miizzeme

vybrat na ktery semindr bychom chtéli jit, mame ndrok na 2 seminadre rocnée.

Existuje ve Vasi materské Skole plan pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,

ktery slouZzi jako ramec pro jejich profesni rozvoj?

Nejsem si uplné jista, asi ne, nebo jda nevim tieba jakoby néco takovyho tady je. Je tady spis
nastaveno to, jako kdyz nastoupi novd pani ucitelka, tak se ji umozni studium, pokud je tieba,
protoze vetsinou je to viceméné nékterda z rad maminek, ktera nemd vystudovanou predskolni

pedagogiku.Pak jak jsem se jiz zminiovala, musime absolvovat 2 néjaké kurzy za rok
Co nebo kdo Vas inspiruje a motivuje k dalSimu profesnimu rozvoji?

Dneska maji muj obdiv mladé pani ucitelky, které studuji, jako treba Vy. Musi byt urcité
narocné pro maminky, ktery maji doma 2 deti a k tomu museji studovat, obstarat krouzky a
manzela, varit veceri a tak. Ja prosté rikam, jsou to teda chuddci, ja bych treba na to cas
Jjako mohla mit a méla, ale nemam na to naprosto ve svém véku jako chut, jako jako viibec, za
par let jdu do diichodu, tak uz nemam v planu se dale profesné rozvijet. Vystacim si s tim, co

Jjsem nasbirala za svou kariéru.

Vidim, Ze mdte mnoho zkuSenosti a mnoho let praxe, nepiemyslela jste nékdy o tom, Ze

byste délala reditelku mateiské skoly?



Nikdy jsem ambiciozni nebyla, reditelku bych nikdy délat nechtéla. Nic mi nerika byrokracie,

nejvic spokojend jsem u déti.

Jaké metody nebo pristupy Vas vedouci pracovnik vyuzZiva k motivaci vaseho dalSiho

profesniho rozvoje?

Rozhovory, zasilani nabidky emailem.

Jaké faktory by Vam pomohly ¢i usnadnily se déle profesné rozvijet?
Asi nic.

Jak zaznamenavate Vas profesni rozvoj a sledujete své pokroky?
Zakladam si osvédceni z kurzii.

Jakou podporu nabizi Vase MS vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych

pracovniki?

Na poradé bylo tedka receno, Ze v lété budeme mit hromadné Skoleni, myslim psychohygiena
pedagogického pracovnika, bude to u nds ve Skolce a je to skoleni pro 2 Skolky. A pak si
mame pry béhem dalsiho skolniho roku vybrat 2 kurzy, vzdy jeden za pololeti.

Jaka forma finan¢éni podpory je poskytovana Vasi matei'skou Skolou pro profesni rozvoj

pedagogickych pracovnika?

Vse hradi skolka.

Odkud cerpate inspiraci k Vasemu profesnimu rozvoji?

Internet — portal, odborné casopisy a literatura.

Co Vis motivuje k tomu, abyste se dile profesné rozvijel/a?

Deti.

Jak je interné organizovan ve Vasi MS profesni rozvoj pedagogickych pracovniki?
Madme hospitace a také vzajemné naslechy.

Jakym zptusobem probiha spoluprace s jinymi MS nebo jinymi vzdélavacimi institucemi

vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki?

Chodime na vzdjemné naslechy do nékolika Skolek, také k nam chodi na praxi studentky z

univerzity v Hradci.

Jaké jsou béZné formy profesniho rozvoje ve Vasi mateiské Skole?



Jako asi vsude jinde, posilaji nds na skoleni, mame moznost webinaru, seminaru, hromadnych
Skoleni, vzajemné ndslechy.

Jaké dalSi formy profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii nabizi Vase MS?

Nevim o nicem.

Vase kolegyné zminovali Erasmus, Fika Vam to néco?

Jo probiralo se to na porade, ale popravde jsem tomu neveénovala moc pozornost, protoze je
to spis pro mladeé, ja o to nemam ve svém veku zdjem. Pro mladé pani ucitelky to ale miize byt
inspirujici, kdyz se pojedou podivat do zahranici, jak se tam uci. Myslim, Ze jedou nekam na

sever, Finsko, Svédsko nebo tan néco, ne vilastné Estonsko, nebo ja uz ani nevim.

Jaké informace Vam poskytuje vedouci pracovnik vzhledem k profesnimu rozvoji

pedagogickych pracovnika?
Pomdahaji nam se vsim, kdyz potiebujeme. Mdame od vedeni obrovskou podporu.
Jak hodnotite realizaci profesniho rozvoje ve Vasi MS?

Celkoveé si myslim, Ze jsou tady pani ucitelky velmi podporovany, je jim umoznéné studovat a
také maji moznost dvou Skoleni za rok, které maji placené, takze za mé si myslim, Ze je

podpora dostacujici.
Jaky smysl vnimate v profesnim rozvoji?
Urcité je dulezité se nekam posouvat, ale myslim si, Ze je to individudlni. Kazdy ma ambice

nastavené jinak, verim, ze kdyz je clovek mladej, tak ma snahu se vic ucit, jako ja kdyz budu
mluvit za sebe, tak ja ty ambice dostat se vys nikdy neméla. TakzZe jsem chodila po riiznych

kurzech a seminarich, a to mi stacilo.

Jak hodnotite podporu v ramci profesniho rozvoje, kterou Vam poskytuje Vas vedouci

pracovnik?
Velmi dostacujici.

Jak ovliviiuje Va$ profesni rozvoj vychovné vzdélavaci proces, kterému se v MS

vénujete?

Ovlivnilo to urcité mou praci s détmi, snazila jsem se vzdy prenést novinky, které jsem se na

kurzech dovédela k detem, snazZila jsem se s nima tvorit, zpivat, kreslit, prosté jsem hledala



takové aktivity, aby bavily hlavné deti a da se Fict, Ze jsem ze zacatku moji praxe hodné

Cerpala z riiznych kurzii a také casopisii a knih.

Jaké pozitiva a negativa vnimate v souvislosti s profesnim rozvojem pedagogickych

pracovniki, ktery se uskutec¢iuje ve Vasi MS?

Studium ucitelek ma samozrejmé negativni dopad na chod skolky, tim Ze musej odejit ucitelky
do skoly, tak za ne musime nahrazovat smeny, a to je nékdy narocné, ale chapu, zZe to ty holky
potrebuji. Ale rozhodné si myslim, Ze by bylo dobré, kdyby si ucitelky prosly 4 lety pedaku,
kde se doopravdy nauci metodiku a také hrat na néjaky ndstroj, myslim si, Ze rocni studium z
nikoho kvalitni ucitelku neudéla, ale to je jen muj ndazor. Na druhou stranu je ale pravda, Ze
ten papir, také z cloveka ucitelku neudeéla, myslim si Ze to clovek musi mit v srdci, aby tu praci
s detmi délal dobre. A pozitivum je, Ze ucitelky budou vzdeélané a alespon néco pochyti vé

Skole.

Vedouci pracovnice

Do jaké vékové kategorie spadate?

49-54

Jak dlouho pisobite ve funkci vedouciho pracovnika?

2 roky

Jak dlouho jste pusobila ve funkci pfedskolniho pedagoga?

17 let

Co Vas motivovalo ke zvoleni kariéry predSkolniho pedagoga?

Celkove miyj pristup k détem, a hlavné narozeni mych vlastnich deéti, predtim jsem délala
uplné néco jiného.

Co Vas motivovalo ke zvoleni kariéry vedouciho pracovnika?

Byla jsem oslovena, vitbec jsem neméla takové ambice.

Jaky byl Vas diivod pro volbu prace ve Vasi mateiské Skole?

Urcité lokalita, ve které se Skolka nachazi a také, zZe do prace nemusim nikam dojizdet.
Co je pro Vas nejvétsi prioritou v ramci VasSeho profesniho rozvoje?

Nejvetsi prioritou pro mé je ma viastni viile se vzdélavat a také propojeni s praxi, tak aby vse

krasne do sebe zapadalo.



Kde hledate inspiraci a motivaci pro sviij profesni rozvoj?

Tak jsou néjaké doporucené webové stranky, kde se inspiruji a také nam chodi do emailit
riizné nabidky od riznych vzdeéldavacich instituci. Dale mé inspiruji mé kolegyné, které maji

mnohdy krasné a inspirujici napady.

MuZete prosim popsat Vas profesni rozvoj od Vaseho nastupu do této mateiské skoly?

Kam jste se od nastupu do této MS posunula?

Kdyz jsem nastoupila do materské skoly jako pani ucitelka, tak jsem byla dychtiva vseho,
snazila jsem se chodit na vsechny kurzy, které nam byly nabidnuty. Takze jsem 5la ze skoleni
na Skoleni, moc mi to pomohlo, ale bylo toho hodné a do toho vseho jsem zacala studovat
vysokou Skolu obor predskolni pedagogika co bylo takové gro celého mého profesniho
rozvoje. Da se Fict, ze v poslednich 5 letech se vénuji prevazné studiu na vysoké Skole a jiz
tolik kurzii neabsolvuji, drzim se toho, jak to mdame nastavené u nds v materské Skole a to 2
Skoleni do roka a k tomu se tedy venuji studiu na vysoké skole, ktera je pro mé velmi prinosna.
Ted’ se jiz zaméruji na skoleni, ktera mi pomohou prohloubit mé poznatky, od doby kdy jsem
nastoupila do funkce vyhledavam Skoleni jiného typu, nez kdyz jsem byla jako pani ucitelka,
ted’ se snazim chodit na Skoleni, kterd me posouvaji v mé praci s lidmi spis nez v pedagogické
cinnosti.

Jak zaznamenavate Vas profesni rozvoj a sledujete své pokroky?

Mdm svou osobni sloZku, kde mam vsechny podklady ze Skoleni a také osvédceni.

Jakym zpiisobem realizujete profesni rozvoj pedagogickych pracovniki ve Vasi MS?

My madme pravidelné hodnoceni pedagogickych pracovnikii, snaZime se pani ucitelky
namotivovat tak, aby o Skoleni mély zajem. Pro kazdou pani ucitelku mame zvlast Sanon, kde
uchovavame zdaznamy z hospitaci, osvédceni z jejich Skoleni a také zde jsou doporuceni na

kurzy, Skoleni, které by pani ucitelka mohla absolvovat.

Jak v ramci Vasi mateiské Skoly podporujete profesni rozvoj pedagogickych

pracovnikii?

Snazime se pani ucitelky motivovat, tak aby mély zajem se dale vzdélavat. Pokud vidime, Ze je
ve Skolce nejaka oblast, ktera by potrebovala posilit, tak vybereme vhodnou kandidatku,
kterou se pak snazime motivovat, aby si potiebny kurz udélala. Pro vsechny pani ucitelky
poradame hromadné Skoleni, ted o prdzdninach to bude seminar o psychohygiene.

Nechavame ale také pani ucitelkam neomezeny vyber ve Skoleni, které by si chteély udélat, je to



ale casove omezené, maji k dispozici 1 skoleni za pul roku. Financné to omezeno neni, pokud
se to ale tyka vice financne narocného kurzu, jako v pripade logopedického asistenta, tak pani
ucitelka musi spliiovat urcita kritéria, aby si mohla kurz logopedického asistenta udélat.
Jednim z kritérii je, aby pani ucitelka po ukonceni kurzu aktivné vyuzivala poznatky, které se

na kurzu dozvi. Takze treba navstévuji hlavné konference a tak.
Jak je to ve vaSi mateiské Skole se studijnim volnem?

Pani ucitelky maji k dispozici 12 dni studijniho volna, pokud to pani ucitelky presahnou, musi
si vymeénit sménu se svou kolegyni, nebo si berou na studium dovolenou.

Existuje ve Vasi materské Skole plan pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
ktery slouZzi jako ramec pro jejich profesni rozvoj?

Ano, urcité mame. a ridime se podle néj.

Jaké metody nebo pristupy vyuzivate k motivaci dalSiho profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnika?

Da se Fict, Ze jsou pani ucitelky samy motivované, pokud ne, tak si s nimi hezky sedneme a
vysvetlime jim, proc je dilezité se dale profesné rozvijet, jaké prinosy to ma pro jejich praxi,
vetsinou je ale nijak obzvlast' motivovat nemusime.

Co je pro Vs nejvétsi prioritou v profesnim rozvoji VaSich pedagogickych pracovnikii?

Mit vzdelané pani ucitelky, aby kazda pani ucitelka v nasi materské skole méla minimalné
pedagogické minimum.

Jaké formy profesniho rozvoje se ve Vasi materské Skole vyskytuji?

Seminare, webinare, Skoleni, naslechy v jinych materskych Skolach v okoli Dolnobrezanska.
Také mame Erasmus, je to u nas poprvé, ted’ v rijnu pojedeme na vyjezd do Estonska, jedna se
o konsorcium sedmi Skolek a celkem pojede 20 ucitelek, ocekdavame od toho velky profesni
rozvoj pani ucitelek, které se vyjezdu zucastni a také ocekavame nacerpadni inspirace pro nasi
materskou skolu. Po Erasmu budou pani ucitelky sdilet jejich postiehy z navstevy v Estonsku.

Jak zaznamenavate profesni rozvoj Vasich pedagogickych pracovnikii a sledujete jejich

pokroky?

Jak jsem jiz zminovala, kazda pani ucitelka ma svou vlastni slozku, kde zaznamendavame jeji

profesni rozvoj.

Jaké moZnosti maji pedagogicti pracovnici v ramci profesniho rozvoje v dané MS?



Pani ucitelky maji pristup na bookport, kde mohou cerpat inspiraci z odborné literatury, také
mame ve Skolce viastni knihovnu s odbornou literaturou, dale maji pani ucitelky moznost 2x

do roka absolvovat skoleni, které si sami vyberou.

Jakou podporu nabizi Vase MS vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych

pracovnika?

Ke kazdému pracovnikovi mame individualni pristup, ale pravidla pro vSechny jsou jasné

stanovenda, 2 Skoleni za Skolni rok.

Jaka forma finan¢ni podpory je poskytovana Vasi matei'skou Skolou pro profesni rozvoj

pedagogickych pracovnika?

Hradime vsechny kurzy, nehradime ale studium na stiedni nebo vysoké skole.

Odkud ¢erpate inspiraci k profesnimu rozvoji Vasich pedagogickych pracovnika?

Riizné z internetu, nebo se schazime s reditelkami z okolnich materskych skol a predavame si
poznatky a vzdjemné se inspirujeme.

Jaké formy profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii umozZiiuje Vase MS
pedagogickym pracovnikim?

jak jsem jiz zminovala semindre, webindare, riizna Skoleni, studium na stredni nebo vysoké
Skole a ted’ noveé i Erasmus.

Jakym zpusobem probiha spoluprace s jinymi MS nebo jinymi vzdélavacimi institucemi

vzhledem k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnikia?
Pani ucitelky chodi na vzajemné naslechy a my jako vedeni se 1x za ctvrtleti setkame.

Jaké informace poskytujete VaSim pedagogickym pracovnikim vzhledem k jejich

profesnimu rozvoji?

Zasilame jim pravidelné nabidku kurzu a skoleni, které nam posilaji riizné vzdélavaci

instituce.

Jak byste hodnotil/a profesni rozvoj ve Vasi materské Skole vzhledem k legislativnim

pozadavkim, které jsou pro vzdélavaci instituce registrované MSMT povinné?

Urcité zakonnou povinnost dodrzujeme, viibec by nevadilo, kdyby byla moznost vetsi financni
podpory, abychom mohli pani ucitelkam doprat vice se vzdélavat, financni prostredky by se

urcite dobre vyuZily.



Jaky je Vas nazor na realizaci profesniho rozvoje ve Vasi MS?

Musim 7ict, Ze za mé kladny, dévcata si mohou sami vybirat, které skoleni chtéji a které ne,
tak aby to pro né bylo prinosné. Chceme, aby dévcata byla spokojend, to je pro nas nejvic

dulezité, aby skolka fungovala spravne, tak jak ma.

Jak hodnotite podporu v ramci profesniho rozvoje, kterou poskytujete pedagogickym

pracovnikiim?

Je to tak, ze viastne néjakym kritériem jsou finance a néjakym je casova dostupnost, kdyz jdou
devcata na Skoleni, tak to néjakym zpiisobem ovliviiuje chod skolky, snazime se to ale zkloubit

tak dohromady, aby bylo dobre pro vsechny.

j%

Jakou podporu dostavaji od Vas pedagogicti pracovnici ve Vasi MS?
Myslim si, Ze hodné vysokou, snazime se vzdy dévcatim vyjit vstric.
Jak ovliviiuje profesni rozvoj vychovné vzdélavaci proces ve Vasi MS?

Jak jsem jiz zminovala, kdyz dévcata studuji, tak to ovliviuje chod Skolky, pani ucitelky, které

Jiz nestuduji a berou za né smenu si mohou pak vybrat prescasové hodiny.

Jaké pozitivni a negativni aspekty vnimate v souvislosti s profesni rozvojem

pedagogickych pracovniki, ktery probiha ve Vasi materské Skole?

Pozitivum je, zZe profesni rozvoj pani ucitelek rozsiri jejich obzory, obohati si svou praxi a pro
nas to md prinos, ze mame kvalitni pani ucitelky a negativum je casové omezeni a finance,

protoze jsme prece jen stdtni skolka a mame omezené finance.

MuiZete prosim popsat, kam se posunul profesni rozvoj pedagogickych pracovniku od

nastupu do Vasi funkce?

Urcité posun je videt, u kazdé pani ucitelky je to individudlni, je velmi ndarocné to zhodnotit
celkove, pokud bych to ale méla hodnotit celkove, tak jsme docilili toho, Ze vsechny pani
ucitelky budou mit pedagogické minimum a také, Ze 2x do roka jdou na néjaky kurz. V globalu

je to ale hodné znat.



9. Harmonogram pro zpracovani diplomové prace

Do kdy Co? Poznamka Splnéno
9.10. 2022 Oslovit Skolitele Sehnala jsem
17.10.2022 Prvni schiizka s vedouci prace Splnéno
24.10. 2022 Zvoleni téma DP, stru¢na Splnéno
osnova, hlavni cil vyzkumu,
vybér zédkladni literatury
24.10. 2022 Druh4 schiizka s vedouci prace — Splnéno
navrh osnovy DP
Rijen Sehnat literaturu k vyzkumu Mam
Bfezen Cist zakladni literaturu spojenou Splnéno se skluzem
s metodologii vyzkumu
Bfezen Vytipovani vzorku pro vyzkum Splnéno
Listopad-prosinec Sehnat si zadkladni literaturu a Mam
2022 seznamit se s tématem po
strance teoretické 1 praktickych
vyzkumnych Setfeni
(n€kde tfeba né€kdo psal néco
podobného), procitani
diplomovych a bakalaiskych
praci na podobné téma
Prosinec 2023 Stanoveni struktury teoretické Mam

casti prace + zacatek psani

poznamek k teoretické Casti, viz




ptiloha ¢. 7

Brezen

Zacatek psani diplomové prace

Mam

Biezen 2023

Stanoveni vyzkumného
problému a rozhodnuti 0

metodach

Mam

Unor-duben 2023

Sepsani  prvniho  konceptu
teoretické  Casti  a  prvni
pfemysleni nad tim, jak se
propojuje teorie se zamysSlenym

vyzkumem

Mam

Duben 2023

Ptiprava vyzkumné casti
(rozhovory, vymyslet otazky

k rozhovoru.)

Splnéno

Duben 2023

Pilotdz, uprava vyzkumného

nastroje a sber dat v terénu

Splnéno se skluzem

Kvéten-Cerven Sbér dat k empirické ¢asti Splnéno

Cervenec Transkripce rozhovort Splnéno

Cervenec Nastudovat metodiku Splnéno
vyhodnocovani rozhovori

a zacit s vyhodnocovéanim




Cervenec Stanoveni struktury empirické Splnéno
¢asti, viz ptiloha ¢. 8
Cervenec-zafi Vyhodnoceni, tfidéni Splnéno
a sepisovani empirické ¢asti
Srpen/zacatek zari Dopsani teoretické casti Pozadu
a poslani prace vedouci
k doplnéni ptipadnych
poznamek
Zari 2023 Sehnat si nékoho, kdo mi udéla Splnéno
korekturu DP —  prabézné
dopliiovani DP
Rijen Dopracovani teoretické Casti Splnéno
Listopad Dopracovani empirické ¢asti Pozadu — hodné
Prosinec Poslat empirickou a teoretickou Pozadu
cast k doplnéni ptipadnych
poznamek vedoucti prace
Prosinec 2024 Vypracovani tvodu a zavéru Pozadu
prace, poslat pfed Véanocemi
praci vedouci prace
Leden 2024 Posledni upravy v praci Pozadu
Unor 2024 Jazykova korektura Dohnala jsem
Btezen 2024 Nahrani prace do SIS, tisk prace Odevzdéano v dubnu

Zdroj: Vlastni zpracovani




10.0snova teoretické ¢asti (fotografie)

PFiloha 8 — Osnova empirické Casti (fotografie)
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11.Anylyza rozhovori — kodovani a déleni do kategorii podle barev

12.Kédy a kategorie vzeslé z analyzy rozhovori
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