ABSTRAKT

Tato diplomova prace pojednava o vlivu socialniho klimatu pedagogického sboru na
pracovni vykon a motivaci ucitell v matetskych Skolach. Teoretickd ¢ast prace se vénuje
definici pedagogickych pracovnikili, pracovnimi povinnostmi, které museji zastadvat a také
jejich motivaci. Popsana je také role role feditelt matefskych Skol a jejich vliv na klima
pedagogického sboru a motivaci pedagogl. Teoreticka cast prace vysvétluje rozdily mezi

Skolnim klimatem, klimatem Skolni tfidy a socialnim klimatem pedagogického sboru.

Empirickéd ¢ast prace prezentuje vysledky vyzkumu. Studie se zaméfila na zkoumani
socialniho klimatu pedagogickych pracovnikii v mateiskych skolach a jeho vlivu na motivaci
a spokojenost uciteld. V tomto pfistupu byla pouzita kombinace kvantitativnich
a kvalitativnich metod k identifikaci faktorii ovlivitujicich klima pedagogického sboru a

jejich vlivu na préaci a motivaci ucitelt.

Na zaklad¢ ziskanych informaci prace uvadi n€které moznosti, které by mohly pomoci
vybudovat pozitivni klima pedagogického sboru v matetskych Skolach. Takové navrhy
mohou feditelé €1 vedouci pracovnici vyuzit pfi pripravé akéniho planu urceného k podpote
dobrych vztahli a pracovniho prostfedi, kde by pedagogové byli motivovani a 1épe se jim

pracovalo.
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