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ABSTRAKT

Obsahem Portfolia profesniho rozvoje Davida Cermaka je 10 povinnych kapitol. V odborné
eseji se autor zabyva pojmy jako psychohygiena, dusevni zdravi, nebo syndrom vyhoteni.
Poukazuje na dusevni zdravi zaméstnanct a jejich feSeni. Dal§imi ¢astmi portfolia jsou
profesiograficky rozbor vychovatele Skolni druziny a ptipadova studie skoly, ve které pisatel
pusobi. Zavérecna ¢ast je vénovana piiprave na odpoledni lekci Skolni druziny a ohlédnutim

pisatele za svoji studijni drahou.
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ABSTRACT

The Portfolio of Professional Development by David Cermak consists of 10 mandatory
chapters. In the professional essay, the author addresses concepts such as psychohygiene,
mental health, and burnout syndrome. He highlights the mental health of employees and
their solutions. Other parts of the portfolio include a professional analysis of a school club
educator and a case study of the school where the author works. The concluding section is
dedicated to preparing for an afternoon lesson at the school club and reflecting on the author's

academic journey.
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1 Predmluva

Pro svou bakalarskou praci jsem si zvolil téma ,,Portfolio profesniho rozvoje®, protoze
mi pfijde vhodné, kdyz se pedagog, nebo kterykoliv jiny pracovnik, mize ohlédnout za svoji
profesni cestou, zhodnotit jeji prib¢h, zamyslet se a poucit se z moznych chyb a preslapd,
na které béhem psani piijde a pod¢lit se s ostatnimi o zkuSenosti a problematiku z praxe,
ktera miize ostatnim pomoci v jejich vykonavani obdobné profese.

V bakalatské praci se v ¢asti odborné eseje zabyvam problematikou a vyznamem
psychohygieny, jako nezbytného nastroje pro uspésné a dlouhodobé zvladani prace
v pomahajicich profesich, mezi které patii i ta pedagogickd. Také se v odborné eseji
zabyvam tim, jak se soukromé a statni instituce zajimaji o duSevni zdravi svych
zaméstnancl. Nakonec se v eseji podivam podrobnéji na zasady a techniky psychohygieny.
Tato bakalatska prace by mohla pomoci tém, ktefi se chtéji dozvédét néco o tom, jak mohou
pracovat se svoji psychikou a zvladat tak naro¢né situace, které tato prace ptfinasi. Ja sdm
vnimdm psychohygienu jako dosti ptehlizenou oblast pedagogickych profesi a svoji
domnénku jsem si jiz overil béhem svého Ctytletého ptisobeni jako pedagogicky pracovnik.

V dalSich ¢astech bakalaiské prace se snazim poukazat na poznatky, které jsem nacerpal
béhem studia na vysoké Skole. Poukazuji na knihu, kterd mi byla mym pomocnikem
v naro¢nych zacatcich pedagogické profese a diky které jsem toto obdobi nakonec Gspésné
zvladl. V ptipadové studii rozebiram fungovani Skolni druziny, ve které nyni pracuji jako
vychovatel a poukazuji na problémy, s kterymi se aktudln¢ dle mého pohledu potyka.

Doufam, ze tato bakalafska prace by mohla poukizat na dilezitost a vyznam
psychohygieny v poméhajicich profesich. Zarovenn mulze pomoci tém, ktefi vykondvaji

profesi vychovatele, nebo se na jeji vykonavani teprve chystaji.
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3 Odborna esej na zvolené téma — Psychohygiena a syndrom vyhoreni

O dusevni zdravi kazdého z nds by mélo byt fadné pecovéano, nebot’ vyznamné
souvisi s kvalitou naseho zivota. Dusevni zdravi je ,,pocit pohody, v némz kazdy jedinec
napliiuje sviij vlastni potencidal, zvlada bézny Zivotni stres, miize pracovat produktivné
a plodné a je schopen prispivat k prospéchu své komunity“. (Narodni zdravotnicky

informacni portal, 2023)

Dusevni zdravi také uzce souvisi se zdravim télesnym a navzajem se ovliviiuji. O své
dusevni zdravi mizeme naptiklad pe¢ovat pomoci zdravého zivotniho stylu. ,, Zdravy Zivotni
styl Ize definovat jako souhrn relativné ustalenych kazdodennich zvyklosti a vzorcii chovani
clovéka, které prokazatelné pozitivne ovliviuji jeho celkové zdravi ““. (IKEM- zdravy Zivotni

styl, 2023)

Zdravy zivotni styl by mél poté slouzit jako prevence pted narusenim dusevniho
zdravi. Idedln¢ by mél byt péstovan jiz od raného véku predev§im spravnou vychovou
v rodiné. Pokud dany jedinec bude vyrtstat ve Spatném prostiedi a dané zésady zdravého
zivotniho stylu se nenauci, bude pro né¢ho velmi té€zké se v dospé€losti poustét do
transformace jeho zivotnich navykl. Nase duSevni zdravi se ndm snaZzi kazdy den narusit
stres. ,,Z psychologického hlediska lIze stres chdpat jako stav nadmérného zatiZeni

¢i ohrozeni“. (Vagnerova, 2008)

Se stresem se setkava kazdy z nas, avSak jsou jedinci, jejichZz prace a kazdodenni
Zivot je naplnén stresem vice, nez je tomu u ostatnich. Mezi takové prace fadime predevSim
takzvané pomahajici profese, mezi které patii napiiklad lékat, socidlni pracovnik, nebo
ucitel. Dlouhodobé plisobeni stresu, které neni, Zadnym zplisobem kompenzovano velmi
Casto vyusti v n¢jaké psychické poruchy. Mezi nejrozsifenési patii napiiklad unavovy
syndrom, deprese, nebo syndrom vyhoteni. NejobavanéjSim a v populaci velmi rezonujicim
je syndrom vyhoteni. “Vyhoreni je stav clovéka, ktery se podoba vysychani pramenu
¢i vybijeni baterie. Stejné jako stres ani burnout neni mimo nas, ale v nas. Nezname ho,

dokud se v nas nezabydli”. (Kiivohlavy, 1998)



Syndrom vyhoteni je disledkem dlouhodobého piisobeni stresu. V takovém piipade
se nejCastéji bavime o stresu chronickém. Takovy druh stresu si jedinec leckdy ani
neuvédomuje. U jedince byva vyrazné narusena bilance mezi aktivitou a odpocinkem.
Projevy syndromu vyhoteni nejsou nijak neobvyklé a téZzko bychom hledali jedince,
u kterého se nebude projevovat zadny z nich. To je i jeden z divodi, pro¢ je ve vétSing
pfipadti syndrom vyhoteni v pocateCnich fazich okolim ptehlizen. Vyznam a dilezitost
spiSe na zdravi fyzické. Otazkou tedy je, jak je tomu dnes? Je vyznam a dilezitost dusevniho
zdravi pro statni a soukromé instituce dilezitym aspektem, o ktery se zajimaji, nebo je tato

oblast stale opomijena a ptrehlizena.

Z dokumentt, ¢lankl a publikaci, které jsem mél moznost prostudovat, vyplyva,
ze situace ohledné problematiky duSevniho zdravi se vyrazné zlepSila. OvSem na druhé
stran¢ je také fakt, kdy procento lidi, trpici dusevnimi poruchami se stile exponencidlné
zvétsuje. Z prazkumu, ktery provedla organizace ,,nevypust’ dusi v roce 2023 vyplyva,
ze ze 100 % dotazovanych zaméstnancii firem jich 73 % uvedlo, ze pocituji,
nebo pocitovali stres, ktery jim vyznamné ovlivnil jejich Zivot. Dale z prizkumu vyplyva,
ze 63 % ze 100 % dotazanych tvrdi, Ze je velmi naro¢né se o psychickych problémech na
pracovisti bavit a to jak s kolegy, tak 1 s vedenim. Témé&t 60 % dotazanych respondentli poté
uvadi, Ze se stresem pocituji i fyzické symptomy. VSechny tyto symptomy mohou byt
signalem zacinajiciho syndromu vyhoteni. Také zhruba 1/3 dotdzanych zaméstnancti uvedla,
ze jim zaméstnavatel neposkytuje zadné benefity spojené s podporou dusevniho zdravi.
Z pruzkumu také vyplyva, ze nejCastéjsi zaméstnanecké benefity jsou kuchyiika, nebo strava
(38%), poté sick days (23%) a flexibilni pracovni doba (19%). Naopak benefity jako
psycholozka, individualni sezeni s manazerem (manaZerkou), nebo $koleni duSevniho zdravi
byly zminovany v 7 % ptipadi. Alesponi z tohoto prizkumu tudiZ vyplyva, Ze situace ve
firmach se z pohledu starosti o duSevni zdravi svych zaméstnancu piili§ nezlepsila. Byt na
venek se mnoho firem tvari a z jejich propagacnich materialdi i vyplyva, ze se aktivné

zapojuji do péce o psychické zdravi svych zaméstnanct. (Nevypust’ dusi, 2023)
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Kupftikladu zaméstnavatel UNIQA reagoval na vysledky eurobarometru z roku 2023
z kterého vyplyvalo, ze 46 % obyvatel zemi EU pocitovali za poslednich 12 mésict
depresivni pocity, pocity uzkosti, nebo jiné psychiatrické¢ problémy. Ve vékové skupiné
16 — 24 let odpovedélo takto dokonce Sest lidi z deseti. Proto se UNIQA rozhodla zapojit
do celosvétoveé uznavaného Programu prvni pomoci v oblasti dusevniho zdravi (MHFA).
Tento program pochazi z Australie a aktualné jej jiz vyuziva vice nez 20 statd. Jeho
propagatory jsou napiiklad Michelle Obamova z USA nebo princ a princezna z Walesu ve
Velké Britanii. Firmé UNIQA se $ifeni tohoto programu podatilo za pomoci slovenské Ligy
za dusevné zdravie. V prvni vIiné se programu zapojilo 90 kolegyil a kolegti z eskych
a slovenskych pobocek UNIQA. Firma UNIQA by se tak rada stala prvnim
zaméstnavatelem na nasem Uzemi s certifikditem Prvni pomoci pro dusSevni zdravi.

(UNIQA, 2023)

To jak se firmy, nebo jednotlivci staraji o svoji dusevni, ale taky fyzickou pohodu
se také muze nazyvat cizim slovem wellbeing. Svétova zdravotnickd organizace
(WHO) wellbeing definuje jako ,,Stav Zivotni pohody, v niZ kazdy jedinec realizuje sviij
vlastni potencidl, dokaZe se vyrovnat s béZznymi stresy Zivota, dovede pracovat produktivné

a uzitecné a je schopen ptispet k rozvoji své komunity. (World Health Organization, 2023)

Wellbeing je dnes velkym trendem a jeho popularita stale stoupa. O wellbeing se
zajima 1 firma Vodafone, ktera se snazi svd pracovisté co nejvice ptizplsobit potiebdm
zamé&stnancl, aby se ve své praci citili pfijemné. Velkym trendem jsou v tomto duchu
takzvané chytré budovy. Chytré budovy funguji za pomoci Internet of Things (IoT), coZ je
technologie, kterd za pomoci internetu propojuje riizna chytrd zafizeni mezi sebou, ty pak
mohou 1épe a efektivnéji fungovat. V oblasti chytrych budov jsou to napfiklad chytré
zaluzie, které reaguji na venkovni teplotu a dalsi meteorologické jevy. Chytra budova se také
stard o aktivni udrzovani vnitiniho klimatu, kdy sama upravuje teplotu, vlhkost a koncentraci
CO2. Dalsi spole¢nosti, které se zajimaji o duSevni zdravi svych zaméstnancti, jsou napiiklad
Skoda auto, spole¢nost Accenture, nebo Mark2 Corporation (M2C). (Vodafone, 2019),
(Accenture, 2024), (Skoda, 2022), (M2C, 2023).
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Na vIné popularity wellbeingu se svezla také firma VOS, kterd byla zalozena v roce
2021. Jeji aplikace pro mobilni telefony, kterd, ma za ukol poméhat lidem v péci o jejich
dusevni zdravi sklidila po jejim spusténi pozitivni ohlasy a jeji uspe€Snost stale stoupa.
Aktudlné ji vyuziva vice jak tfi miliony uzivateld po celém svéte. Jejich aplikace vyuziva
ruznych nastroji, které maji za tikol pecovat o dusevni zdravi jejich uzivateli, pomahat jim
se vyrovnavat s psychicky naro¢nymi obdobimi, nebo jim pomoci pii vzniku nékterych
psychickych onemocnéni. Vyvoj aplikace je stale pod dohledem odbornikii na mentalni

zdravi. Aktualné se do aplikace vyuziva i implementace umélé¢ inteligence. (VOS, 2024)

Vsechny tyto snahy jsou z vétsi ¢asti cileny pievazné na dospélé jedince, ale jak jsou
na tom v Ceské republice déti a dospivajici. Z prizkumu na narodni trovni, ktery provedl
Narodni ustav duSevniho zdravi v roce 2023 vyplyva, Ze vice jak 50 % zakt devatych tfid
CR vykazuje znamky zhor$eného well-beingu. Well-being je v tomto piipadé kli¢ovy, nebot’
poukazuje na kvalitu zivota, kterou dany jedinec aktualné proziva. Prizkum dale predklada
data, dle kterych 30 % z dotazovanych vykazuje znamky stfedné tezké az tézké uzkosti.
Vétsi ohrozeni poté vykazuji divky a to az dvojnasobné. Vysledky jsou alarmujici, a proto
je zapotiebi zaméfit se pfedev§sim na preventivni opatfeni. Tristni nedostatek détskych
psychologli a psychiatri neni mozné vyfesit v fadu n€kolika let. Preventivni slozku se
NUDZ podaftilo promitnout i do narodnich akénich planti. Na vysledky prizkumu reaguje
také ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy, které se snazi tuto pal€ivou otazku fesit
ve strategii 2030 +. Pro piiklad uved’'me rozvoj Skolnich poradenskych pracovist, zatazeni
preventivnich aktivit ve Skoldch a daraz na podporu nespecifické primarni prevence.

(Nérodni tstav dusevniho zdravi, 2023)

O duSevni zdravi mlZe téz peCovat kazdy sam a to pomoci zasad a technik
psychohygieny. Samotné techniky psychohygieny, nebo dusevni hygieny mizeme rozd¢lit
do cCtyt oblasti. Fyziologické postupy, dechové techniky, odstup od situace a socidlni
kontakty. Mezi fyziologické postupy fadime techniky zaloZené na principu “flow”. Tyto
techniky jsou piedevs§im chapany jako techniky proZzitkové, jedna se o konani aktivit, béhem
kterych je dany jedince natolik ponofeny do dané aktivity, Ze uz se pro néj nic jiného v dané
chvili nezda dilezité. Tento prozitek by mél byt jedine¢ny, autenticky a v mnoha ptipadech

druhym lidem nesdélitelny. To je zptsobeno tim, Ze kazdy z nds jsme jedine¢ny a pocit
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“flow” se u kazdého z nas dostavi pii kondni jiné aktivity. Tato aktivita by u daného jedince
méla navodit jeho naprostou soustiedénost a zaujatost pro ¢innost. Konani ¢innosti by také
mélo byt spojeno s navozenim pozitivnich a piijemnych emoci. Mezi aktivity, kdy mtizeme
dosdhnout stavu “flow” mtizeme zatadit rizné sportovni a pohybové aktivity, s pohybovymi
aktivitami také izce souviseji aktivity outdoorové, u kterych bych rad vypichnul naptiklad
stale oblibenéjsi chlizi naboso. Chlize naboso byla, je a bude nejpfirozenéjsSim zplisobem
pohybu ¢loveka. V lidském chodidle je mnoho nervovych zakoncenti, které se prave pii chiizi
naboso stimuluji. Diky chizi naboso jsou aktivovany reflexni body, které jsou dle
staroindického uceni ajurvédy spojeny s jednotlivymi organy lidského téla. Odvracenou
oblasti od pohybovych a outdoorovych aktivit je oblast tvorby, pti které miizeme taktéz dojit
do stavu “flow”, kdy budeme zcela ponotfeni do dané aktivity. Doprovazejicim lé¢ebnym
aspektem tvorby je jeji estetickd funkce, kterd v clovéku navozuje pocit uklidnéni
a harmonie. DalSim aspektem je také hmatatelny vytvor, ktery nam mize zpétn¢ navodit
vzpominky na prozitky, které jsme béhem vytvafeni zazivali. Radime sem tvorbu vytvarnou,
hudebni, fotografickou, ale tieba i tvlir¢i psani. Podstatou téchto Cinnosti neni kvalita
vykonu, ale proces samotného tvofeni. Dalsi oblasti jsou dechové techniky. Do dechovych
techniky spadaji veSkera dechovy cviceni, kterd maji za cil jedince zklidnit a navodit u néj
relaxacni pocity. Dychani ¢loveka je natolik zajimavé, protoze se jedné o jedinou autonomni
funkci lidského organismu, kterd je fizena vuli ¢love€ka, ale zaroven je ¢astecné regulovana
centralni nervovou soustavou. Oproti predeSlym technikdm, které miiZeme provozovat
napiiklad po praci béhem volného casu, jsou dechova cviceni schopna zklidnit nas
organismus 1 béhem probihajicich stresovych situaci v danou chvili. Mezi takova dechova
cviCeni miZeme napiiklad zafadit rytmické dychani do bficha, dychdni s opakovanym
zvukem, dechové meditace, nebo kratké stiidavé dychani nosem ... Dechovych cviceni je
samoziejm¢ mnohem vice, a pokud se dany jedinec bude chtit zabyvat a naucit se néjaké
dechova cviceni, ma moznost bud pofidit pfisluSnou odbornou publikaci s témito
technikami, ptipadné€ vyhledat odbornika. Vyhodou spolupréce s odbornikem je jeho dohled,
ktery v pocate¢nich fazich pomize ve spradvném nauceni danych technik a upozorni
na chyby, které pfi jejich vykonavani délate. Pro ucelné a prospésné pusobeni dechovych
cviceni je vyznamné jejich spravné technické provadéni, kterého byste v mnoha ptipadech

bez koordinace s odbornikem nebyli schopni. Poté jiz samoziejmé dechova cviceni provadite
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samostatné s vlastni sebekontrolou. Posledni dvé oblasti, které jsou odstup od situace
a socialni kontakty, jsou natolik Sirokymi oblastmi, Ze neni mozné je zcela konkrétné
specifikovat v par vétach. Jedna se napiiklad o techniky osobnostniho rozvoje, které mizeme
implementovat v kazdém véku a stile budou pro nés ptinosné. Celkova problematika
osobnostniho rozvoje je natolik Sirokd a déje se po cely nas zivot. V kazdém véku a v kazdé
situaci, at’ uz pracovni, nebo osobni je tfeba se ucit adaptovat na nové véci a nové situace,
které nas v zivoté potkavaji. Proto sem do této oblasti fadime také rozvijeni profesnich
kompetenci, které miizou a prokazatelné vyznamné pomahaji ke zvladani stresovych situaci.

(Svamberk Sauerova, 2018)

Z dostupnych dat vyplyva, Ze zdjem soukromych instituci a statu je o dusevni zdravi
zvySeny, ale je spojen se zvySenym vyskytem dusevnich problémil a onemocnéni v populaci.
Vyrazné a alarmujici vysledky jsou poté u déti a dospivajicich. Je proto ziejmé, Ze v oblasti
podpory duSevniho zdravi mame stdle znacné mezery, na kterych je zapotfebi aktivné
pracovat. Dulezitym aspektem je také zajem kazdého z nas, pecovat o své duseni zdravi

a uvédomovat si jeho vyznam.
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5 Konspekt knihy

JAK SI ZISKAT, UDRZET A NEZTRACET AUTORITU
doc. PhDr. Alena ValiSova, CSc.
Kapitoly:

1. Uvodem né&kolik slov

Autorita se t€Zko ziskava, ale lehce ztraci
Autorita dnes — typologie a kritéria jejiho ¢lenéni
Osobnost nositele autority

Komunikace jako pfedpoklad porozumeéni
Vyznam asertivity a jeji eticky kontext

Dalsi specifické dovednosti nositele autority

e o

Odolnost vuci zatézi a zvladani konfliktu
Pocet stran: 144
Uvodem nékolik slov

V Gvodni ¢asti autorka vymezuje zaméfeni a problematiku samotné knihy. Zaroven
predklada otazky, na které miize ctenar béhem Cteni nalézt odpovédi a ujist'uje Ctenare, jestli
je tato kniha urcena pravé pro n¢ho. V druhé ¢asti uvodu autorka piedkladd osvédceny
model, jak s touto odbornou publikaci pracovat, protoze kromé odborné teoreticke ¢asti tato
kniha obsahuje také nékolik testli, cvi¢eni a ukold, kterd maji Ctenafe osobnostné rozvijet
v oblasti autority a jeji problematiky. Sdm jsem tato cviceni v priibéhu cetby absolvoval
a byly skvélym doplikem k Cetb&, Ctenaf se tak vice zapojil do problematiky, kterou kniha
feSia z publikace vytéZzil jeji maximalni potencial.

Autorita se tézko ziskava, ale lehce ztraci

Dle autorky je pojem autorita ve spolecnosti stile chybné a mylné¢ pojiman.
Spolecnost si pod pojmem autorita nejcastéji piedstavi n&jaky mocensky natlak, ktery
vychazi z institucionalniho postaveni lidi, ktefi tohoto natlaku vyuZivaji. Ja sam takto pojem
autorita na prvni dojem nevnimam, ale tato skutecnost je u mé jisté vyvolana tim, ze se této

problematice béhem pedagogického studia tizce vénuji. Pfekvapenim pro mé vsak byl fakt,
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ze lid¢ se dle autorky negativné stavi i ke sloviim jako povinnost, pravidlo, disciplina.
Dle mého nazoru jsou tyto slova zdkladem svobodného ziti ¢lovéka a na zaklade téchto slov
probiha 1 vzdjemna komunikace a styk mezi lidmi. Bohuzel se domnivam, Ze velka cast z nas
si dnes jiz miln¢ vyklada to, co svoboda znamenda. Zapomindme na vyznam a skutecnost
pfirozené autority, kterd by méla vychdzet z charakterovych vlastnosti jejiho nositele.
Dle mého pozorovani je ve Skolstvi vice ucitell, ktefi vyuzivaji autoritu ziskanou, kterou
jim proptjcuje jejich postaveni a urcité pravo ,,veta®, nez téch, ktefi jsou zaky ptirozené
pfijimani z divodu jejich charakterovych a osobnostnich vlastnosti. Je potieba si vSak
uvédomovat i aspekt relativnosti a asymetri¢nosti autority. V praxi tyto pojmy znamenaji to,
Ze nositel autority nebude mit stejny vliv na vSechny jedince a ne vSichni budou jeho autoritu
pfijimat, autoritu vii¢i jejim piijemcim téZ nemusime mit po celou dobu a zpravidla je
autorita vZdy podminéna n¢jakym casovym ramcem. Tyto aspekty je potieba si uvédomovat
a nevnimat je v praxi jako nezdary, nebot’ jsou v problematice autority zcela ptirozené.
Avsak ja sam mam s témito fakty leckdy problém a bohuzel jako selhdni je vnimam. Ale to
ze u néjakych jedincl nemame autoritu dnes, neznamend, Ze ji nemizeme ziskat zitra.
Na autorité je zapotiebi neustdle pracovat a zaméfit se predevS§im na své osobnostni

a charakterové vlastnosti.
Autorita dnes — typologie a kritéria jejiho ¢lenéni

V malych socidlnich skupinach jako je rodina, Skolni tfida, zajmovy Utvar zistaly
podminky pro vznik pfirozené autority zachovany. Naopak ve vétSich spolecenskych
makroskupindch se vyznamné tyto podminky zménily. Pfirozenou autoritou je minéna
osoba, jejiz nasledovnici ji uznavaji dle svého svobodného rozhodnuti bez nutnosti vnéjsiho
natlaku. Dle mého nazoru se vSak nyni ve spole€nosti setkdvame Castéji s autoritou ziskanou,
kterou jedinec ziskal na zaklad¢ postaveni, které mu bylo ptidéleno. Nejcastéji se tak déje
v statnich organizacich, nebo v korporatnich firméach. K znevazeni autority dochazi téz
v disledku toho, Ze jedinci se ziskanou autoritou se Casto piiklanéji k manipulativnim
technikdm a natlaku, aby dosahli svého cile. Naopak pfirozena autorita dosdhne svého cile
diky svym charakterovym vlastnostem a schopnostem. Dle autorky maji lidé s pfirozenou
autoritou v poptedi své hodnotové orientace zdjem o druhé. Tento fakt se odrazi i v mé

pracovni zkuSenosti, kdy déti spiSe pedagoga nésleduji, pokud citi, Ze to s nimi mysli dobie
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a déla to hlavné kvili nim. V kazdodennim zivoté se setkdvame s riznymi druhy autorit
a sami mezi nimi musime aktivné prepinat. Jinak se budeme chovat jako vychovatel
ve Skolni druzin€ a jinak jako trenér, partner, nebo rodi¢. S tim jde v ruku v ruce také to,
pro¢ vlastné danou osobu jako autoritu uznavame. Svého rodi¢e budeme uznavat kvili tomu,
ze nam od narozeni dava svoji lasku, ale nemusi byt naptiklad vysokoskolsky vzdélany.
Naopak vuci uciteli, ktery by dostatecné vzdélani nemél, bychom mohli byt na pochybach
a jeho pfirozena autorita by se oslabila. Nejvice vSak nositele autority ovliviiuji jeho

osobnostni rysy a kvality.
Osobnost nositele autority

Nikdo z nds nemtize vystoupit ze socidlnich vztahti, miize je omezovat, nebo se jim
stranit, ale nakonec je vice ¢i méné do téchto socidlnich vztahli za¢lenén. Profesionalni
uspesnost v pracovnich vztazich, ale i uspesnost v osobnich socialnich vztazich zavisi
z velké miry na tom, jak je dany jedinec v ramci socialnich vztaht zdatny a umi se v nich
orientovat. V této oblasti jsem mél vzdy velké Stésti, nebot’ pfirozeny socialni kontakt mi
ned¢lal vétsi obtize. Socialnim kontaktem se €lovEk rozviji béhem celého Zivota. Tato
neustald socialni interakce umoziuje socializaci ¢lovéka. Clovék tak postupné vriista do
spolecnosti, osvojuje si pi1 tom lidské vzorce chovani, které mu umoziuji Zit mezi lidmi.
Tento proces miizeme také nazvat socialnim u¢enim. Usp&$né zvladani socidlnich kontaktil
v dnesni dobé nabyva na vyznamu, nebot’ se ve spolecnosti mezi lidmi stale vice objevuje
pocit odosobnéni, odtazitosti a chladu. K uspéSnému zvlddani Zivotnich situaci jsou
zapotiebi vhodné osvojené lidské vzorce chovani, jak jsme jiz zminili diive. B&éhem
socialniho styku je vSak také zapotiebi zvladat a vhodné uzivat prostiedkl interakce.
Jednoduse teceno jde o dorozumivaci prostiedky, které uziva clovek behem komunikace.
Komunikaci mtizeme rozd¢lit na verbalni a neverbalni. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze uzivani
verbalni a neverbalni komunikace musi byt v rozumném poméru. Béhem kazdé komunikace
zaleZi na socidlnich rolich, které jedinci komunikace zastavaji. Jedinec vzdy zastava n¢kolik
socialnich roli dle prostfedi, ve kterém se nachazi. Mez tyto role miizeme napiiklad u muze
zatadit $éf, otec, partner ... Ke kazdé socidlni roli je vzdy pfifazen urcity vzorec chovani,
ktery se od dané role oc¢ekéava. Predpokladem pro tspésné zvladani jednotlivych socidlnich

roli je osvojovani a zdokonalovani socialnich dovednosti, mezi které naptiklad fadime
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spoleCensky takt, dovednost kooperace, nebo schopnost asertivity. O kazdém c¢loveéku
muzeme fici, Ze je utvafen svou osobnosti. Termin osobnost oznacuje vétSinou souhrn
psychickych ryst typicky pro daného jedince. Kdyz mluvime o osobnosti, feSime
problematiku jeji struktury, dynamiky a vyvoje. U kazdé osobnostmi mtizeme nalézt urcité
obecné rysy, které jsou pro vétSinu osobnosti stejné, a poté mluvime o rysech individualnich,
které od sebe jednotlivé osobnosti odd€luji. V problematice osobnosti narazime také na jeji
typologii. Proces piechodu z détstvi do dospélosti nastane jen tehdy, pokud jedinec zacne
respektovat a sdilet s dospélymi obecné platny systém norem, pravidel a pozadavk, které
jsou pro jejich socialni styk typické. Vek c¢lovéka nemusi mit s pfijetim téchto norem
a pravidel nic spole¢ného, sam jsem se setkal s jedinci, ktefi na svilj vék uznavali zvlastni
zivotni hodnoty. Nezélezi proto jen na tom, jestli dany jednice tyto normy zna, ale jestli je
schopen se jim podfidit. Jedinec si tak musi vytvofit ur€itou miru sebekézné€. Autoritu jako
takovou utvaii soubor charakterovych vlastnosti jedince. Tyto charakterové vlastnosti
mohou autoritu jedince bud’ oslabovat, nebo posilovat. Mezi charakterové vlastnosti, které
autoritu oslabuji, fadime napiiklad nespravedlnost, nerozhodnost, nadfazenost, nebo

manipulativni chovani.
Komunikace jako predpoklad porozuméni

Komunikace jako takova slouzi pfedevsim k vzdjemnému dorozuméni dvou a vice
jedinct. Pfi takovéto komunikaci dochazi k vzajemné vymeéné slov a neverbalnich obsah.
Otevienost v mezilidskych vztazich ma sva pozitiva i negativa. Oteviend komunikace miize
jedinci pfinaset zvysSeni sebevédomi, nebo sebeucty. Tento problém nekdy sam vnimam,
nebot’ jsem béhem komunikace na pracovisti s kolegy téz otevieny. Ale je zapotiebi si
uvédomovat, Ze ne kazdy je schopen se na takto vedenou komunikaci naladit. Proto je
zapotiebi druhému naslouchat a vénovat pozornost jeho neverbalnim projevim. Proto
rizikem takové komunikace muze byt to, ze si ji druzi Spatné vylozi a budou ji povaZovat
za drzost. Komunikace rozhodné neni pasivni Cinnost, pii které bychom si mezi sebou
sdélovali pouze jednozna¢néd fakta. Béhem komunikace si jednotlivci preddvaji také své
postoje, pocity a celkové ladéni osobnosti v rdmci komunikace. K pfedavani vSech téchto
informaci ¢lovek vyuziva neverbalni komunikace. Mezi prostfedky neverbalni komunikace

fadime naptiklad pohyby téla, nebo mimiku obli¢eje. V socialnich interakcich je také
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dulezitou soucasti sdéleni pocitl fe¢ oci. K predavani informaci o vztahu jedincti mtize také
dochazet pomoci télesného a hmatového kontaktu. Mezi né fadime naptiklad podani ruky,
poplacani, pohlazeni ... V pedagogické praxi se takto mtize stavat béhem chlize mezi zaky,
kdy i jen pfiblizenim, nebo setrvanim v blizkosti zdka mu pfedavame urcitou informaci.
Podstatou komunikace nositele autority je, aby byla efektivni a pfinesla tizené vysledky.
Proto v ramci komunikace je zapotiebi zdokonalovat napiiklad uméni naslouchat, nebo
vhodné volit a interpretovat namitky. Déle také volime rizné styly komunikace dle toho,

s kym a kde komunikaci vedeme.
Vyznam asertivity a jeji eticky kontext

Asertivita slouzi jedinci k ispéSnému zvladani socidlnich interakci. Jedna se o zésady
a pravidla, kterd jedinec uziva v komunikaci s druhymi a které mu napomahaji v tispéSném
vedeni komunikace 1 v pfipadé€, Ze se bude vyvijet negativnim smérem. Osobné bych se
asertivité chtél vénovat vice a naucit se jeji pravidla a zasady. V praxi je mnohdy obtizné
rozlisit, jestli dany ¢loveék uziva ve svém jednani asertivitu, nebo jestli jsme jiz svédky
utocnosti a agresivity. Asertivita jako takova ma vyrazny eticky podtext a jedinci, ktefi ji
spravné uzivaji a respektuji jeji pravidla, by méli vychazet z respektu k lidské distojnosti
a jednat s respektem k sobé¢, ale 1 druhym. Asertivita se sklada z jednotlivych dovednosti,

na které jsou pfimo vazané techniky, kterymi lze tyto dovednosti ovladat.
Dalsi specifické dovednosti nositele autority

Strach a tizkost jsou pocity, s kterymi se vice ¢i méné setkava kazdy z nas. TudizZ se
s nimi musi vypotfadavat i nositel autority. Nékdy maji lidé milny pocit, ze tito lidé, ktefi
navenek vypadaji, Ze strach nemaji a vlastn€ viibec niceho neboji. Pisobi na né okolni vlivy
uplné stejné, jako na nas ostatni. Oni si pouze vytvoftili soubor strategii a metod, jak témto
pocitim strachu a tzkosti mohou celit tak, aby je navenek nedavali najevo. Velmi Casty je
naptiklad strach z vetfejného vystoupeni, kdy je jedinec vystaven situaci, kdy ma hovoftit
k vétsimu poctu lidi. VétSinou by kazdému takovému vystoupeni méla predchazet urcita
ptiprava. Pokud budeme dobfe pfipraveni, strach a tizkost z neuspéchu se jisté snizi. Velmi
Casto se mi stava, Ze po néjakém vystoupeni pied vice lidmi, my ostatni fikaji, jak jsem byl
uplné v klidu. Pfitom vnitin€ jsem byl sevieny a strach jsem pocitoval. Ale tato schopnost

je u mé nejspiSe déana pfirozené, nebot zadné specifické techniky zvladani stresu
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nepouzivam. Ale rad bych se jim do budoucna vénoval a zlepSoval se ve vystupovani pred
vice lidmi. V ramci vedoucich pozic, na kterych se nositelé autority vétSinou nachazeji je

také zapottebi ovladat rizné styly vedeni a ty uplatnovat dle situace a cilové skupiny.
Odolnost vici zatézi a zvladani konfliktu

Nositel autority je pro druhé autoritou také proto, Ze na nenadalé situace dokaze
reagovat s chladnou hlavou a vyfesit je. Kdyz se dostane do stresové situace, dokaze tuto
situaci ustat a vytesit ji. Psychické odolnost je tudiz neodlucitelnou soucasti nositele autority.
Psychickou odolnost mtize ¢lov€ék budovat a rozvijet. K tomu mu mizou pomoci zasady
a pravidla psychohygieny. O psychohygienu se osobn¢ zajimam a jeji vyznam je dle mého
nazoru v populaci podcenovany. Béhem vykonévani svych povinnosti se nositel autority
dostane do situaci, kdy bude muset fesit n&jaky konflikt. Konflikt sdm o sobé neni nic
Spatného a je pfirozenou soucasti lidského souziti. Konflikt je a mize byt naptiklad zdrojem
zmen, zabranuje stagnaci a nuti ostatni kolem sebe, aby dosli k feseni problému. Konflikt je
mozné tesit nekolika zpisoby, z nichz asi nejmoudiejsi je feseni konfliktu, kdy se nositel
autority snazi konstruktivné hledat feSeni a pokud to bude ptijatelné pro obé dvé strany,

pfistoupit i k urc¢itému kompromisu.
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6 Profesiograficky rozbor vychovatele ve Skolni druziné

Profese vychovatele je jednou z pedagogickych profesi, které jsou legislativné
upraveny zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonll. Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond pfimou i nepiimou pedagogickou
¢innost a svym pusobenim se podili na procesu vzdélavani. Zakon vymezuje pedagogického
pracovnika takto.

“Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo konad primou vyucovaci, primou vychovnou,
primou specialné pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym
pusobenim na vzdeélavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zaklade zvlastniho
pravniho predpisul) (dadle jen "prima pedagogicka cinnost”); je zaméstnancem pravnické
osoby, ktera vykonava cinnost Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo reditelem Skoly, neni-
li k pravnické osobé vykonavajici cinnost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li
zaméstnancem stdtu. Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykondva
primou pedagogickou ¢innost v zarizenich socidlnich sluzeb.”

Profese vychovatele stejné jako ostatni pedagogické profese vyzaduji kromé
formalniho vzdélani, které umoZznuje vykondvani této profese také urcité osobnostni
a charakterové rysy. Vychovatel musi kromé pedagogickych zasad a postupli vyuZzivat také
poznatkl z psychologie a to pfedev§im z psychologie osobnosti a socialni psychologie.
Odbornou kvalifikaci vychovatele poté upravuje § 16, ktery je soucasti zakona ¢. 563/2004

Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékont.

“(1) Vychovatel ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdelanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdeélanim podle § 7 az 10, 12 a 14,

¢) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného bakalarského
studijniho programu nez podle pismen a) a b) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1,

d) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyss§i odborné Skoly v oboru vzdélani zameéreném na vychovatelstvi nebo

na pedagogiku volného casu nebo na specialni pedagogiku nebo na socialni pedagogiku,
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e) wssim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu nez podle pismene d) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1,

f) strednim vzdeélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stredni skoly v oboru vzdélani zaméreném na pripravu vychovatelit nebo pedagogii volného
casu,

g) strednim vzdeélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stredniho vzdeélavani v oboru vzdeélani zaméreném na pripravu ucitelii predskolniho
vzdelavani a vykonanim jednotlivé zkousky, ktera svym obsahem a formou odpovida zkousce
profilove casti maturitni zkousky z predmétu zameéreného na vychovatelstvi, nebo

h) strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho
programu stredniho vzdélavani nez podle pismen f) a g) a studiem pedagogiky podle § 22
odst. 1.

(2) Vychovatel, ktery vykonava primou pedagogickou cinnost ve Skolském vychovném
a ubytovacim zarizeni nebo v jeho oddéleni zrizeném pro déti a Zaky se specidlnimi
vzdeélavacimi potrebami, ve Skolském zarizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy, nebo ve stredisku vychovné péce, ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych ved zameérené na specialni pedagogiku nebo socialni pedagogiku,

b) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zamereném na specialni pedagogiku, nebo

¢) vzdelanim stanovenym pro vychovatele podle odstavce 1 a studiem k rozsireni odborné
kvalifikace zameérenym na specialne pedagogickou, vychovnou a vzdélavaci cinnost
ve Skoldch a tridach zrizemych pro deti, Zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi

potirebami nebo na ziskani odborné kvalifikace specialniho pedagoga”.

Vychovatel jako takovy najde se svoji kvalifikaci uplatnéni v zatizenich zabyvajicich
se vychovou a vzdélavanim déti nebo jedincii ve volném case. Mezi tyto instituce fadime
napiiklad Skolskd zafizeni, kde se vychovatel mize uplatnit ve Skolnich druzinach, nebo
v zafizenich volného Casu, kde vychovatel mize vést zajmové utvary rtizného zaméreni.
Dale také mlze nalézt uplatnéni v zafizenich ustavni vychovy, mezi které fadime détské

domovy, détské domovy se Skolou, vychovné dustavy, nebo diagnostické ustavy.
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Své uplatnéni miize také nalézt v oblasti vézenské sluzby, ale i v dalSich zafizenich.
Z mnozstvi pracovnich pozic, které mize vychovatel se svym vzdélanim vykonavat, vychazi
1 fakt, Ze celkova napln prace se bude na jednotlivych pracovnich pozicich lisit. Pro ucely
tohoto profesiografického rozboru budeme vychazet z typologie a napln¢ prace vychovatele
ve Skolni druziné.

Vychovatel ve Skolni druzin€ se zabyva celkovou vychovné vzdé€lavaci ¢innosti,
kterou realizuje ve svém oddé¢leni, které ze zdkona muze ¢itat maximalné 30 jedinct, pokud
se vychovatel v oddéleni naléza sam. Do Skolni druziny jsou z pravidla zatfazovany déti
niz8ich ro¢niki a ti, jejichz rodice jsou pracovné vytizeni, nebo ti, ktefi maji své bydliste
dale od skoly. Dalsich specifik kritérii vybéru a zarazovani déti do Skolni druziny mtze byt
vice a kazda Skolni druZina si tyto kritéria vytvafi ve svém vnitinim fadu. Z toho vyplyva,
ze vychovatel ve Skolni druziné bude nejcastéji pracovat s détmi dochazejicimi do 1. az 3.
ro¢nikd. Déti 4. a 5. ro¢nikll jsou jiz vétSinou samostatné a dokazi chodit a dojizdét sami
domii. Pfipadné jsou zatazovani do odpolednich klubt, jejichz zfizovatelem byvaji DDM
nachdzejici se v okoli Skoly a které se Skolou pfimo spolupracuji. Proto si dovoluji
konstatovat, Ze jiné osobnostni rysy vychovatele budou fungovat ve skolni druziné, kde déti
potiebuji vlidny a vstiicny pfistup spolu s urcitou davkou lasky nez déti, které jsou zarazeni
do tstavni vychovy a na nichZ je potfeba pracovat pfedevsim na napravé jejich rizikového
chovéni. Nize se tedy pokusime o jisty vyCet osobnostnich charakteristik a nutnych
kompetenci, které by pedagogicky pracovnich na pozici vychovatele ve §kolni druziné me¢l

ovladat s prihlédnutim k cilové skupin€, na kterou pedagogicky ptisobi.

Osobnostni charakteristika a profesni kompetence vychovatele Skolni druziny

Jak jist¢ vSichni vime, nelze najit na svét€ dva lidi, ktefi by svoji osobnosti
a charakterovymi vlastnostmi byli identi¢ti. Tento fakt se samoziejmé projevi
1 v charakterovych vlastnostech vychovatelti, kterou budou u kazdého mirn€ odliSné.
Miuzeme vsak nalézt urcité charakterové vlastnosti, které se u vychovatelii opakuji a jsou
jist€ neodlucitelnou soucasti osobnosti, kterd je schopna tuto profesi vykonavat. Mezi tyto
charakterové vlastnosti mizeme zatadit naptiklad kreativni mysleni, diky kterému bude
vychovatel schopen reagovat na aktudlni déni ve spole¢nosti a bude schopen svou vychovné-

vzdélavaci ¢innost prizplisobovat potfebam jedinct, na které pedagogicky pilisobi. Déle by
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mél také oplyvat zasadovym piistupem k moralnim otdzkdm spolecnosti tak, aby byl pro
vychovavané vhodnym a vécnym vzorem. Spolu se zasadovym moralnim stylem jde ruku
v ruce 1 velka mira trp€livost a nezlomnosti, kterd je v plisobeni na vychovavané pottebna
vzhledem k tomu, Ze ve vétSin€ pripadli se nam tizeného cile nedati docilit béhem kratké
chvile a v praci vychovatele je nutné se stale divat dopiedu a sebe sama zdravé motivovat
tak, abychom své snazeni pfedcasné neukoncili s vidinou nezdaru. Dale je také zapotiebi,
aby vychovatel stejné jako ucitel oplyval obecnymi kompetencemi, které jsou potiebné
k vykonévani pedagogické profese. V mém vyctu se na né podivam s ptihlédnutim k naplni

prace vychovatele Skolni druziny.

e Kompetence oborové predmétova - na tuto kompetenci se nemuzeme divat
z pohledu napftiklad ucitele Fyziky, ktery oplyva odbornymi znalostmi prohlubujicimi
jeho pfipravenost na vyucovani tohoto védniho oboru. Z pohledu potieb vychovatele se
budeme bavit spiSe o hlubSich znalostech v oblasti psychologie, a to ptedevs§im
v psychologii osobnosti a socidlni psychologii.

o Kompetence didakticka/psychodidakticka - vychovatel by mé&l stejné jako ucitel
oplyvat znalostmi v problematice metod vyu€ovani, které by mél byt schopen aplikovat
pii realizovani zajmovych ¢innosti ve Skolni druziné.

o Kompetence pedagogicka - vychovatel ovladda a uvédomuje si poznatky
z problematiky vychovy, které uplatiiuje ve svém pedagogickém piisobeni. Také je
schopny rozpoznat individualni kvality jedinct a dale je rozvijet. Je také obeznamen
o pravech ditéte a respektuje je ve svém vychovné-vzdeélavacim profesu.

o Kompetence manaZerska - vychovatel ma poznatky o fungovani skoly a Skolskych
zafizeni a jejich vzajemnou propojenost v ramci vychovy mimo vyucovani. Déle ovlada
zasady a pravidla spojena s nutnou administrativni ¢innosti, ktera je v této profesi
nezbytna. Do této kompetence miizeme také zatradit jeho schopnost pfipravy a planovani
lekei a akei Skolni druziny.

o Kompetence diagnostickéd/hodnotici - vychovatel by na Grovni svého vzdélani mél
také ovladat metody pedagogické diagnostiky tak, aby byl schopen identifikovat jedince

se zvlastnimi vzdélavacimi predpoklady a ptizpiisobit jim vychovné vzdélavaci ¢innost.
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V ramci diagnostiky z pravidla spolupracuje s tifidnimi uciteli, rodi¢i a Skolnim
psychologem.

o Kompetence socialni - je si védom toho, jak mize socialni prostiedi piisobit na
jedince v ramci vychovné-vzdélavaci Cinnosti a pokousi se vytvaret prostiedi socialné
vhodné a podnétné.

o Kompetence prosocialni - vychovatel ovlada zasady a pravidla socializace jedince
do kolektivu, ale také jeho zaclenéni do SirSi spolecnosti. Spolu s tim je obeznamen
o problematice skupinové dynamiky a struktury skupinové hierarchie.

o Kompetence komunikativni - vychovatel ovlada zasady a pravidla pedagogické
komunikace. Oplyvd komunika¢nimi dovednostmi, diky kterym je schopen vést
efektivni komunikaci s Zaky, ale i jejich rodici a dalSimi pracovniky, s kterymi béhem
své prace spolupracuje a jedna.

o Kompetence intervenéni - vychovatel by mél ovladat intervencni prosttedky tak,
aby byl schopen zajistit ve Skolni druziné pozadovanou kézen tak, aby vytvofil socidlné
bezpecné prostiedi pro ucastniky vychovné-vzdélavaciho procesu. Mél by byt také
schopny identifikovat projevy rizikového chovani u jednotlivych zakt a védét, jak
v takové situaci vhodné€ postupovat, aby nebylo zddnému ucastnikovi psychicky
ubliZeno.

o Kompetence osobnostni - vychovatel $kolni druZiny by mél byt psychicky a fyzicky
zdatny pro vykonavani této profese. Tuto pfipravenost by mél vhodné€ posoudit zavodni
1ékat pii vstupni prohlidce. Samoziejmosti je pak také mravni bezithonnost.

o Kompetence osobnostné kultivujici - vychovatel by mél jako kazdy reprezentant
pedagogické profese oplyvat vSeobecnym ptehledem, diky kterému by se mél alesponi
okrajové€ orientovat ve vétsin¢ védnich obort. MéEl by mit také prehled o aktualnim déni
ve spolecnosti, na které mize ve svém vychovné-vzdélavacim procesu reagovat. Déle
by se m¢l starat o svlij zevnéjSek tak, aby byl vzorem pro jedince i spolecnost. M¢l by
si uvédomovat nutnost a potiebu celoZivotniho vzdéldvani a rozSifovani svych

odbornych znalosti a kompetenci.
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Profesiogram pracovnich ¢innosti vychovatele $kolni druZiny

Vychovatel Skolni druziny se béhem svych pracovnich smén potka se vSemi
zékladnimi druhy Ccinnosti, které pedagogicky pracovnik tohoto profesniho zatrazeni
vykonava. Mezi tyto ¢innosti fadime piimou pedagogickou ¢innost, nepifimou pedagogickou
¢innost a administrativu. Mezi riiznymi pracovnimi pozicemi, které vychovatel se svym
vzdélanim zastava, se procentualni pomér vykonavanych ¢innosti muze lisit. Pro nase ucely

pouzijeme vychovatele Skolni druziny plisobiciho na zakladni skole.

o Piima pedagogicka ¢innost - pifima pedagogickd Cinnost se fidi dle zakona
¢. 563/2004 Sb, o pedagogickych pracovnicich v § 23 — rozsah ptfimé pedagogické
¢innosti. Mezi ptimou pedagogickou ¢innost vychovatele $kolni druziny fadime veskeré
¢innosti, které vychovatel se Zaky vykonava. Spada sem naptiklad vedeni jednotlivych
lekei odpoledniho programu $kolni druziny, déle také vychazky do okoli a navstévy
ruznych kulturnich pamatek. Zaradit sem mizeme také dohled nad dodrzovanim
zakladnich hygienickych navykil, nebo dohled nad Zaky béhem obé&da ve Skolni jidelné
a udrzovani kdzn€ béhem presunii po Skole. Béhem piimé pedagogické Cinnosti se také
vychovatel dostavd do pfimého kontaktu s jednotlivci, kdy se stava jejich radcem,
mentorem, psychickou oporou a musi byt na tyto situace fadné ptipraven. Nakonec do
pfimé pedagogické Cinnosti miizeme téZ zatradit vytvareni vhodného pedagogického
prostiedi, které Zaky ovliviuje.

e Nepiima pedagogicka ¢innost - do nepiimé pedagogické Cinnosti vychovatele
Skolni druziny miiZzeme zatadit jeho veskerou pfipravu na pedagogickou praxi, ktera
muize zahrnovat samostudium odborné literatury, pfipravu pracovnich materiald
apomulcek pro z4jmové Ccinnosti, organizaci a piipravu akci, exkurzi a aktivit
probihajicich mimo oddéleni Skolni druziny. Spadaji sem také veSkeré pracovni porady
sebereflexe a neustaly rozvoj profesnich kompetenci, které miize vychovatel provadét

pomoci samostudia, nebo pomoci stazi v jinych vychovné-vzdélavacich zatizenich.
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e Administrativa - vychovatel Skolni druziny musi kazdy den zaznamenat po
pfichodu déti jejich dochazku a uvést neptitomné a omluvené déti. K tomu mu slouzi
data, kterd rodice uvad¢ji do zapisnich listkii béhem piihlasovani na zacatku Skolniho
roku. Kazdy den je také nutné kontrolovat e-maily od rodica, jestli ndhodou v dany den
nenastala néjakd zména v odchodu zéka. B€hem pracovniho odpoledne je poté nutné
zaznamenavat odchody déti, kdy je vzdy nutné uvést ¢as a doprovod, s kterym dany zak
odeSel. Pokud 74k odchazi sam, je potfeba tuto skute€nost zaznamenat a mit tuto
informaci podloZenou informaci ze zapisniho listku, nebo zpravou od rodici, pokud se
jedna o vyjimku pro dany den, nebo obdobi. Dale je také zapotiebi vést seznam plnych
moci o tom, kdo je opravnén vyzvedavat zaka ze Skolni druziny mimo rodi¢i a rodinnych
pfislusniki. Poté sem spadd také veskerd e-mailovd komunikace s rodici,

spolupracovniky a vedenim.

Pracovni sména vychovatele ve Skolni druziné

® Pfima ped. ¢innost

= Nepiima ped. ¢inost

= Administrativa

Graf¢. 1
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Piedpoklady a podminky pro vykon profese vychovatele ve $kolni druziné

Z vyse uvedenych informaci se pokusime o kratké shrnuti predpokladti a podminek,
které¢ vykonavani pracovni pozice vychovatele ve skolni druziné¢ determinuji. Na prvnim
misté je to jist€ vzdelani, které uchazeCi o tuto pozici proptjcuje potifebnou odbornou
kvalifikaci, kterd je na této pracovni pozici zdkonem vyzadovana. Poté jsou to osobnostni
predpoklady, které vyznamné urcuji to, jestli bude jedinec na této pozici Uspésny, nebo
nikoliv. V praci vychovatele Skolni druziny bychom sem mohli zatadit smysl pro potfadek
a zasadové chovani, které jde ruku v ruce s idealem vychovy mladeze. Déle pak ur¢itou miru
kreativity a zdravé zaujeti pro praci. Celkova osobnosti charakteristika jedinec miize také
urcovat to, jestli je dany jedinec vhodny na praci vychovatele skolni druziny, ktery se vénuje
détem nejcastéji ve veéku od 6 do 10 let. Vychovatel se se svym vzdélanim mize uplatnit
1vjinych zafizenich a pracovat tak i se starSimi z&ky a chovanci, pokud k tomu ma
predpoklady. Kompetence nutné k vykonavani této pozice by mél uchaze¢ nacerpat béhem
studia. Jejich ovladani je poté nutné zdokonalovat praxi a riznymi staZemi u starSich

a zkuSenéjsich kolegl z branZze.
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7 Pripadova studie Skoly ¢i Skolského zarizeni

Oficidlni nazev Skoly
Zékladni $kola Céslav, Sadova 1756
Adresa Skoly
Zékladni $kola Céslav, Sadova 1756, 286 01 Caslav
Historie Skoly

Zakladni $kola Caslav Sadova byla vybudovana jako mnoho ostatnich z divodu
nedostacujici kapacity zakladnich §kol ve mésté Caslav a jeho okoli. Proto zastupitelé mésta
Caslav schvalili 10. bfezna 1999 zamér vystavby nové koly. Stavba koly tak mohla zagit.
Zakladni kola Caslav Sadova byla nakonec zkolaudovéna v srpnu 2003 jako v pofadi
3. zdkladni §kola ve mésté Caslav. V zati 2003 tak usedli do lavic historicky prvni Zaci.
Na pocatku fungovani skoly byl jejim feditelem Mgr. Leon Machek, zhruba po ptl roce ho
na jeho pozici vystiidal Mgr. Pavel Skarka, ktery byl feditelem této $koly az do srpna roku
2018, kdy tuto pozici ptedal Mgr. Vaclavu Vondrovi. Za dobu fungovani Skoly se zde

vzdélavalo a rozvijelo jiz 1167 zak.

Zrizovatel a Skolska rada

Z¥izovatelem Zakladni koly Caslav, Sadova 1756 je mésto Caslav. Dle zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani
je zfizena $kolska rada, ktera se sklada ze tif zastupct z M&U Céslav, tii zastupet za Zakladni
$kolu Caslav, Sadova 1756 a tfi zastupcii z fad rodi¢ zaki této skoly. Skolska rada se schazi
dvakrat za rok a na svych schiizich fesi aktualni situaci Skoly, jeji budouci rozvoj a dohlizi

na jeji spravné fungovani.

Aktualni situace Skoly

V tuto chvili se tym Zakladni $koly Caslav, Sadova 1756 stara piesné o 600 zaki.
Kapacita Skoly je tak na svém maximu. Proto se 78 zaméstnancti Skoly snazi podavat nejlepsi
pracovni vykony tak, aby chod Skoly fungoval dle aktudlnich trendd ve vzdélavani. Ve Skole
se nachazi 42 ucitell, ktefi se pokousi vénovat svym zakim, jak nejlépe uméji a to v 27

ttidach. Béhem vyuky jim pomaha 18 asistentil pedagoga. Kromé béZznych tfid, se na skole
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nachdzi specializované ucebny pro vyuku Chemie, Fyziky, Ptirodopisu, Informacnich

technologii a Medialni vychovy.

Zpusob vyuky, sportovni tiida

Vyuka na prvnim stupni probihé standardnim zptisobem, dle RVP. V ramci naseho
SVP jsme provedli dotaci anglického jazyka, ktery vyuéujeme jiz od 1. roéniku. Pii pfechodu
zakl z 1. stupné na 2. stupeil, je mozné vybrat si ze 3 moznych sméri zaméteni. Volba je
mozna ze sportovni tidy, tfidy s humanitnim zaméifenim a tfidy s pfirodovédnym
zamé&fenim. Specializace tfidy je realizovana pomoci hodinovych dotaci dle zplisobu
zaméteni. Talentové zkousky pro piijeti do tfidy se konaji pouze u tfidy se sportovnim
zamétenim. Talentova zkouska se kona kazdy rok a mohou se do ni zapsat vSichni Zaci
5. ro¢nik, ktefi se chtéji pokusit o zatazeni do sportovni tiidy. Talentova zkouska se sklada
ze 6 disciplin. Disciplinami jsou béh na 60 m, béh na 500 m, hod medicinbalem, leh-sedy
(2 minuty), skok z mista, hluboky piedklon. Pfijeti zdkd do tfid s humanitnim

a pfirodovédnym zamétenim, neni podminéno zkouskou.

Sportovni kurzy

Sportovni kurzy pofadané Zakladni $kolou Céslav, Sadova 1756 jsou zaméfeny
na vyuku sjezdového lyZovani. Lyzatské kurzy jsou potfadany kazdy rok v obdobi od
prosince do konce tnora. Lyzaisky kurz zpravidla trva jeden vyuovaci tyden. Zaci se
vétsinou podivaji do lyzaiskych stfedisek na izemi Ceské republiky, ale nékdy se vydame
1 za hranice. Napfiiklad v zimé& 2023 se zaci méli moZnost podivat do lyzafského stfediska
Mautendorf v Rakousku. U¢ast na lyzaiském kurzu je podminéna zajisténim své vlastni

lyzatské vyzbroje a vystroje.

Skolni projekty

Zékladni §kola Caslav, Sadova 1756 jiz delsi dobu spolupracuje s Ceskou spofitelnou
a kazdoro¢né potada projekt Abeceda penéz, ktery je urcen pro zaky 4. ro¢nikd a slouZzi
k jejich prohlubovani finan¢ni gramotnosti. Dale pak Skola potdda rizné dny otevienych

dvefi, které jsou velmi Casto spojené s néjakym kulturnim doprovodnym programem.
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Skolni jidelna

O stravovani zaka se stara nase Skolni jidelna, ktera je soucasti budovy Skoly.
Ve skolni jideln¢ vaii obédy détem kazdy den 6 kucharek. Déti maji moznost vybirat si ze
dvou jidel a to v utery, stfedu a ctvrtek. V pondéli a patek se vati pouze jedno jidlo. Jidla si

mohou déti objednévat skrze internetovy portal www.strava.cz. Cena obédl je rozd€lena do

tfi kategorii. Déti ve véku od 7 do 10 let maji obéd za 29 K¢. Déti ve véku od 11 do 15 let
maji obéd za 33 K¢&. Déti nad 15 let maji poté obéd za 37 K&. Skolni stravovani je dotované
staitem, a proto se naSe Skolni jidelna, jako vSechny ostatni fidi vyhlaskami ¢. 107/2005

a 137/2004 spolu s nutriénim doporucenim.

SKkolni druZina a $kolni kluby

Zakladni $kola Céslav, Sadova 1756 ma 4 oddéleni $kolni druziny a 3 oddé&leni
Skolniho klubu. V kazdém oddé¢leni plsobi vzdy jeden vychovatel. Ztizovatelem Skolni
druziny je $kola samotna. Ziizovatelem 8kolnich klubd je DDM Caslav. Do jednoho
odd¢leni Skolni druziny dochazi 30 zakt. Do oddéleni Skolniho klubu mize dochazet az 25
74k Skola je tak pfipravena postarat se v odpolednich hodinach az o 195 74k $koly. Skolni
druZina funguje kazdy den od pond¢li do patku, a to v rannich a odpolednich hodinach. Rano
od 6:00 do 7:45. Odpoledne poté od 11:25 do 17:00. Skolni klub funguje pouze odpoledne
atood 11:25 do 15:00. Proto jsou Zaci nizsich ro¢niki nejdiive zatfazovani do Skolni druziny
a v pripade naplnéni kapacit jsou dale prefazovani do Skolnich klubti. Pti rozdélovani zakt

se sleduji 1 dalsi socidlni aspekty, které urcuji jeho zatrazeni.

Zijmové krouzky

Zékladni $kola Céslav, Sadova 1756 nabizi v odpolednich hodinach také moznost
rozvijet své znalosti a dovednosti v Siroké paleté nabizenych zajmovych krouzka. Krouzky
se na nasi Skole déli do 4 kategorii. Prvni a nejpocetné;jsi kategorii jsou sportovni krouzky,
mezi kterymi nalezneme naptiklad fotbal, florbal, gymnastiku nebo jogu. Druhou kategorii
jsou krouzky zamétené na douovani matematiky, ¢eStiny, nebo anglictiny. Treti kategorii
jsou krouzky zaméfené na umeéni, kde mizeme nalézt naptiklad vytvarné krouzky, krouzky
zaméfené na hru na hudebni néstroje, krouzky keramiky nebo peéeni. Ctvrtou a posledni

kategorii jsou krouzky zamétené na védu a poznani. Mezi t€émito krouzky najdeme napiiklad
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badatelsky krouzek, zédbavnou védu nebo robotiku pro déti, kde se déti uci zéklady
programovani pomoci vyukovych roboti znacky OZOBOT. Prtihlasovani na z4jmové

krouzky probiha béhem zacatku Skolni roku.

Vychovny poradce

Vychovnym poradcem $koly je Mgr. Ivana Lnéni¢kova. Vychovny poradce je tu
predevsim pro zaky a jejich rodice, kdy je jejich pomocnou rukou, pokud se u nékterych
zakl projevi vychovné, nebo studijni problémy. Dale ma piehled o Zacich se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, kdy je v kontaktu s vyucujicimi a koordinuje s nimi péci o tyto
zaky. Téz shromazd'uje podklady pro ptipadné psychologické, nebo specialné pedagogicka
vySetfeni vybranych zakt. Vychovny poradce také uzce spolupracuje s metodikem prevence,
kdy spolu koordinuji feSeni vzniklych konfliktnich situaci a také se podili na realizacich

preventivnich vychovnych programi a aktivit.

Socialni pracovnik

Socialnim pracovnikem poskytujicim psychoterapeutické poradenstvi je Barbora
Volfova. V nasi Skole ji najdete vzdy ve stiedu od 7:50 do 11:25. V ostatni dny pracuje
v socialng aktivizacni sluzbé v KLUBUS v Kutné Hofe. Jeji naplni prace jsou individudlni
sezeni s zaky, ktefi maji potebu se svéfit se svymi obtizemi a najit a nasmérovat k jejich
uspéSnému vyfeseni. Kromé individualniho poradenstvi téz pracuje s tfidnimi kolektivy, kde

se vyskytnou né¢jaké kolektivni problémy.

Silné stranky Skoly

Skola se v tuto chvili miize pys$nit naplnénim svym kapacit zaky, ktefi maji zajem na
této $kole studovat. Skola si za dobu svého ptisobeni ziskala u ob¢ant Caslavi veobecné
uznani, a to diky svym nadstandardnim aktivitim mimo vyucovani samotné. Jednd se
predevsim o to, jak se Skola prezentuje béhem svych “otevienych dveii”, kdy kazdé otevieni
Skoly vefejnosti je podminéno dlouhymi piipravami programu pro déti a rodice. Ve Skolnim
roce 2023/2024 mizeme zminit Halloween, Certy, jarmark, vyro¢ni ples k 20 let Sadovky
a kazdoro¢ni “den otevienych dveti”. VSechny tyto akce by nebylo mozné realizovat bez

dobfte fungujiciho tymu pracovniki, ktefi se na Skole nachézi. Kolektiv zaméstnancti je 1éta
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relativné stabilni a stale se zde nachazi silné jadro pedagogt, ktefi jsou na skole jiz velmi
dlouho. Pokud jiz k néjaké obméné pedagoglti dojde, jednd se predevsSim o mladé
a perspektivni jedince. Dalsi silnou strankou Skoly je zavedeni sportovni tfidy. Zavedeni
t¥idy spojilo uzce §kolu se sportovnimi kluby na tizemi Caslavi, jejichz ¢lenové by radi
studovali Sadovce. Mnoho déti se zajmem o sport se zde nachdzi i mimo sportovni tiidu.
Diivodem je také mnoho sportovnich krouzki, které Skole nabizi jak v rannich, tak
1 v odpolednich hodinach. Jejich realizace se ujimaji dva zkuSeni ucitelé télocviku, kteii svou
praci ziji a na Skole plisobi delsi dobu. Pfidanou hodnotou jsou pak rizné sportovni kurzy,
které jsou kazdoro¢n¢ poradany. Za zminku stoji i fakt, ze aktualni vedeni skoly ma velmi
dobré vztahy se zfizovatelem, ale i partnery, ktefi Skolu finan¢né a materidlné¢ podporuji.
Vybavenost budovy Skoly je také jednou z jejich silnych stranek, kdy se zde nad rdmec 27
tfid nachézi také posilovna, maléd a velka télocvicna, kdy v malé télocviéné je predevSim
vybaveni pro gymnastickd cviceni a velka télocvi¢na je vyuzivana piredevsim pro micové
hry. Areal skoly je uzavieny, a tudiz bezpecny pro pohyb zakl. Ve skolnim arealu nalezneme
altan, kde se mohou déti béhem polednich piestavek ucit, nebo relaxovat. Déle travnaté
a tartanové htisté, které mohou déti vyuzivat i po Skole k riznym hrdm se spoluziky.
Poslednim zajimavym mistem v arealu je indidnskeé typi, které je spiSe vyuzivano pro ucely
zabavné vyuky. Skola je tak v nasi lokalitd oblibena a z kapacitnich diivodii neni mozné

vyhovét v§em Zadateliim o zafazeni do nasi Skoly.

Slabé stranky Skoly

Paradoxné nejslabsi strankou Skoly zacind byt jeji maximalni naplnéni kapacit
pramenici z jeji aktudlni vysoké popularity v regionu. Z toho vyplyva vysoky pocet Zakl na
chodbach skoly v rdmci jejich pfesunli mezi tfidami. Proto je dozor nad kézni béhem
chodbou a ptilehlymi tfidami. Vysoky pocet zdki na Skole se téZ projevuje dlouhymi
frontami do jidelny a vysokou pteplnénosti jidelny béhem obédl. Dopad této maximalni
naplnénosti se projevil i na fungovani skolni druziny a Skolnich klubt, kdy Skolni druzina
a Skolni klub museji fungovat ve tfidach, kde béhem dopoledne probiha vyuka. Z toho plyne
nedostatecna kvalita pedagogického prosttedi, kterou nelze maximaln€ uzptlisobit potfebam

fungovani skolni druziny. Dalsi slabou strankou je fungovani Skolni druZiny samotné, kdy
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Skolni druzina nemd zadny vyhrazeny casovy rdmec, kdy by déti doml neodchézely
a pedagog se tak mohl pln¢ vénovat détem a realizované ¢innosti. Misto toho si mohou

rodice déti vyzvedavat kdykoliv béhem odpolednich hodin.

Budoucnost a smérovani Skoly

Dle aktuélniho pohledu Skola sméfuje spravnym smérem a jeji popularita a zaci, ktefi
maji zajem o studium na této Skole exponencialné rostou. Proto by méla skola v nasledujicich
letech investovat do rozSifeni prostor Skoly tak, aby nebylo jeji prostiedi a kapacity
preplnéné a mohly vSechny zucastnéné strany podilejici se na vychovné-vzdélavacim
procesu dosdhnout pedagogicky kvalitniho prostfedi a mit podminky, které jim umozni
adekvatni vykonavani pracovnich povinnosti. Dale by bylo vhodné zvézit fungovani skolni
druZiny, kterd by do budoucna potiebovala své vlastni prostory, které by se uzptisobily
potiebam jejiho rezimu. Déle by v rdmci rezimu $kolni druziny bylo vhodné zavést ¢asovy
blok, béhem kterého by rodice své déti ze Skolni druziny nemohli vyzvedavat, a tento ¢asovy
rdmec by pedagog vyuZil pro vedeni zajmovych Cinnosti, pfipadné by také mohl vyuzit
moznost del§i vychazky, nebo malé exkurze po pamatkach mésta. VSechny tyto zmény by

vyznamné zlepSily prostedi Skolni druziny jak pro zéky, tak pro pedagogy.
Zdroj:

Zéakladni $kola Caslav Sadova. Zakladni $kola Caslav Sadova [online]. Dostupné z:

https://www.sadovka.cz/
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8 Pisemna priprava na ucelenou volno¢asovou vychovnou aktivitu

wZdrava strava“

Cilova skupina:

Lekce je ptipravena pro skupinu 30 déti, které dochazeji do odpoledni Skolni druziny
pti ZS Caslav Sadova. Skupina déti je slozena ze 20 divek a 10 chlapcii ve véku od 7 do 8
let (zaci 2. tfid). Déti se proto ze skolniho prosttedi dobfe znaji a vzajemna spoluprace by
jim tudiz neméla Cinit vetsi obtize. U nékterych déti se objevuji lehké projevy ADHD.
Ve skupiné nemame zadného jedince s LMR, PAS atd. Déti ve skupiné maji mezi sebou
dobré interpersonalni vztahy a celkové v SD panuje zdravé klima. Déti vykazuji vétsinovou

chut’ pro ¢innost.

Cile:

Mym cilem je seznamit déti s vyznamem a zdsadami zdravého stravovani.

Afektivni — déti budou konfrontovany s riziky nezdravého stravovani.

Psychomotorické — kazdé dité, dvojice, nebo skupina dokézou sestavit ,,puzzle zvolené

obtiznosti.

Kognitivni — kazdé¢ dit¢ bude schopné vyjmenovat alespon jeden ptinos zdravého stravovani

pro lidsky organismus.

Zduvodnéni postupu v zavislosti na cilech, skupiné a podminkach:

Vyznam a dilleZitost zdravé stravy mi piijde jako velmi dillezité téma, které by mélo
byt s détmi komunikovéno. Trend obezity u mladistvych bohuzel stale stoupd, a proto jsem
se rozhodl déti obeznamit o zpusobech, jak mohou zkvalitnit ve spolupraci s rodici sviyj
zivotni styl. Klicovym tématem je strava, na kterou jsme se zaméfili v dneSnim odpolednim
bloku ¢&innosti v SD. Cinnosti dnesniho odpoledniho bloku jsou zaméfeny piedeviim na
rozvoj spoluprace ve skupiné ¢i dvojicich. Spolecné prace by méla u déti rozvijet socialni

a personalni kompetence, mezi které fadime naptiklad schopnost podfidit se, respektovat
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druhé, vyjednavat, pfijimat a uzavirat kompromisy. Motivaci by mél byt tivodni pitib¢h
z cyklu nauéného potadu Agent v kapse z dilny Ceské televize, ktery se vzdy zabyva
kliCovymi problémy, s kterymi se déti mohou setkat. Tento dil se zabyva Spatnymi
stravovacimi navyky a nasledky, které mohou poté vzniknout. Déti maji potad Agent v kapse
rady, a proto udrzi svoji pozornost. Po skonceni pofadu by méla s détmi nasledovat spole¢na
reflexe ptibéhu a klicové momenty, kdy se postavy zachovaly spravné, Spatn¢ a co by déti
pripadné udé¢laly jinak. Pfi spravném postupu pedagoga by diskuse méla prohloubit zajem
déti o nasledujici ¢innosti. Postup byl zvolen tak, aby byla dodrzena struktura rezimu SD
anavaznost jednotlivych cCinnosti. Veskeré dnes realizované cinnosti budou probihat
v prostorach SD, kde mame k dispozici oproti b&ézné ucebné jesté koberec a specifické
didaktické pomticky vhodné pro ¢innosti v SD. Pouzité metody a formy vyuky byly zvoleny
tak, aby zvysily efektivitu provadéné €innosti. Cilem Castého vyuziti metody diskuse bylo
zapojeni co nejvice déti do debaty tak, aby musely nad danou problematikou premyslet.
Cilem vyuziti metody manipulovani béhem zajmové ¢innosti byl trénink prace s tabletem,
jako vhodné metody pro ziskavani cennych informaci a jejich dal§iho zpracovani. Cilem
skupinové formy vyuky béhem zajmové Cinnosti byla vzijemna spoluprice ve skupiné
arozvoj socialnich kompetenci. Metody a formy vyuky jsou vzdy uvedeny u konkrétni
¢innosti nize. Hodnoceni dneSnich ¢innosti je pfevazné slovni, sleduji zaméteni déti na
¢innost a jejich ucast pii diskusich. Kladné hodnotim jejich dobrou spolupraci ve skupindch
béhem z4jmové ¢innosti. Béhem rekreacni ¢innosti je zpiisob do znacné miry autoevaluacni,
kdy déti sami hodnoti uspéSnost své Cinnosti béhem skladani ,,puzzle®. Obtiznost ,,puzzle*
byla zvolena umérné schopnostem déti.

Rizikem této lekce, mize byt nizkd motivovanost déti pro dalsi ¢innost, vznikla v ptipade,
ze pro n¢ porad Agent v kapse nebude dostatecné zajimavy. Dal§im rizikem muze byt
situace, pokud mame ve Skolni druziné néjaké dit€ s poruchou pfijmu potravy, at’ uz trpicim
podvyzivou, ¢i naopak obezitou. S touto situaci je poté potieba pracovat a zvazit vhodnost
pfistupu k tématu. V naSem piipadé se vSak ve skupiné déti zadny takovy jedinec
nevyskytuje. Pti rozdélovani déti do pracovnich skupin béhem zajmové Cinnosti, je nutné
znat dobfe cilovou skupinu, jeji dynamiku a miru interpersondlnich vztahi tak, aby
nevhodné zvolenymi skupinami nedoslo k vyraznému naruSeni prab&hu ¢innosti. Dal§Sim

rizikem miize byt vznikld hadka ve skupiné o to, kdo bude na tabletu vyhledéavat.
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Potiebujeme, aby se déti ve vyhledavani stiidaly. Proto je tfeba pred zacatkem zajmové

¢innosti jednotlivé pracovni skupiny vhodné instruovat a uvést jasné dana pravidla prace.

Poslednim rizikem, které¢ u této lekce shledavam je situace, kdy by pedagog pro rekreacni

¢innost vytvoril piilis tézké ,,puzzle®, které by Citaly ptili§ mnoho dilkl a pro déti by jejich

skladani bylo velmi t€zké az nemozné. V tomto dusledku by jiz nebyly dodrzeny znaky

rekreaéni ¢innosti.

Postup:

1. Navrat z obéda, odpocinkova ¢innost (30 minut)

po navratu z obéda se s détmi posadime na koberec do komunitniho kruhu
seznamime se s naplni pro dnesni odpoledne

zhlédneme porad Agent v kapse zabyvajici se problematikou zdravého
stravovani

s détmi provedeme kratkou reflexi zhlédnutého poradu a probéhne spole¢na
diskuse

forma vyuky: hromadna

metody: demonstrace, vypravéni, diskuse

2. Zajmova ¢innost — tvorba denniho jidelnicku ve smyslu zdravého stravovani,

spoluprace v pracovnich skupinach, pouzivani tabletu (40 minut)

déti jsou rozdéleny do pracovnich skupin pro tvorbu denniho jidelnicku

déti s pomoci tabletu a vzajemné spoluprace vymysleji jednotliva denni jidla
pedagog se mezi détmi aktivné pohybuje a je jim ndpomocen pii vymysleni
jednotlivych jidel

Na zévér kazda skupina predstavi sviij denni jidelni¢ek a provedeme nad nim
spole¢nou diskusi a zhodnotime jednotlivou skladbu a vhodnost jidel

forma vyuky: skupinova

metody: instruktaz, manipulovani, diskuse
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3. Rekrea¢ni ¢innost - ,,puzzle“ zdravych pokrmi (20 minut)

déti si mohou vybrat jeden zdravy pokrm ,,puzzle‘

déti se svobodné rozhodnou, zda chtéji skladat puzzle ve skupiné, dvojici,

nebo chtéji zkusit skladani ,,puzzle* sami

e pedagog se pohybuje mezi détmi a je jim k dispozici, béhem ¢innosti sleduje
piipadné zdary a nezdary déti a aktivné je fesi

e kdyz maji déti uspésné hotovo, posadime se do komunitniho kruhu a celou
dnesni lekci si zhodnotime

e forma vyuky: hromadnd, skupinova, individualni

o metody: instruktaz, produkéni, diskuse

4. Pomiicky
o interaktivni tabule
e pracovni list A3 pro tvorbu denniho jidelnicku ve skupinach
o tablety (Ipad)

e pfedem pfipravené “puzzle” zdravych pokrmil

Zhodnoceni lekce a dosaZeni cili, sebereflexe pedagoga:

Lekce probéhla tispé$né. Déti absolvovaly vSechny dneSni ¢innosti bez vétsich obtizi.
Cinnosti se jim libily a domii odchazely s dobrym pocitem.
Cile byly naplnény, béhem zavérecné diskuse byly vSechny déti schopny fici, jaka rizika
mohou vzniknout v disledku $patného stravovani a zaroven uvést benefity, které zdravé
stravovani ¢lovéku mulZe pfinést. Béhem vytvareni denniho jidelni¢ku déti dobie
spolupracovaly ve skupinach a vyhleddvani na tabletu se jim dafilo. Pti sklddani ,,puzzle*
déti rozvijely své senzomotorické dovednosti. Nenasel se jedinec, dvojice, ani skupina, ktera
by nedokézala ,,puzzle* sloZit. Zvolena obtiZnost byla adekvatni véku a dovednostem déti.
Pedagog musi byt pfipraven béhem celé lekce na pribéznou motivaci déti vhodnymi
podnéty. Pedagog musi byt pfipraven na hrozbu konfliktu v pracovni skupiné, ktery béhem

zajmové ¢innosti mizZe vzniknout.
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9 ZavérecCna reflektivni uvaha o vlastnim studiu

Tii roky tadné dochazky na vyukové piednasky kombinovaného studia oboru
vychovatelstvi se do mé osobnosti nesmazatelné propsaly a s odstupem casu budu jisté na
tato léta a lidi, které jsem mél moznost potkat rad vzpominat. Kdyz ted’ ¢tvrtym rokem studia
pisi bakalafskou préci a Gstni zavérecné zkouSky mam od kvétna 2023 Gspésné za sebou,
ptdm se sam sebe, co my tyto roky studia daly? Piedevsim to pro mé v roce 2020 byla
moznost nastoupit na pozici vychovatele do nové vzniklého oddé€leni skolni druziny na
Skole, kde jsem rok pracoval jako asistent pedagoga. V tu chvili mi pfijeti na vysokou skolu
otevielo moznost vést vlastni oddéleni Skolni druziny a planovat aktivity, ¢innosti a celkovy
rozvoj déti. Pocity v tu dobu byly smisené, misily se dohromady pocity $tésti, nadSeni, ale
také zodpovédnosti, kdy jsem si pomalu zacal uvédomovat, ze ted’ to bude na mé¢ a zadny
pedagog za zady mi nebude fikat, co kdy a jak d€lat. Pfeci jen vychova a vzdélavani déti je
pro pedagogického pracovnika urcitym zavazkem, ve kterém chce pfirozené¢ dosahovat
uspéSnych momenti a videt u déti ur€ité pokroky. Pocatky mé pracovni povinnosti ve Skolni
druzing byly naro¢né, nez jsem se stihl zorientovat a naucil se zaklady rezimu a aktivit. Spolu
se samostudiem a ob¢asnym dojizdénim na pfednésky to nebylo nic snadného. V tu dobu
mé velmi podporovala rodina a za to jim sem vdécny. Postupem ¢asu jsem si zvykl na nové
vznikly reZim a sdm jsem si zacal uZivat skutecnost, Ze problematika, kterou probirame na
prednaskach a které se vénuji v ramci samostudia, ovliviiuje mtyj pohled na kazdodenni praci
a mohu zkouset na détech nové véci a postupy, které se postupné u¢im. Tato kombinace,
kterd souzni praxi a studium mi velmi vyhovuje. Samoziejmé se béhem studia vyskytly
predevsim pak tlak ve zkouSkovém obdobi, kdy jsem nevédél, co dé€lat diiv. Ptipravy na
lekce do Skolni druziny, ucit se na zkouSku, psat seminarni praci... NaStésti byly tyto obdobi
spiSe narazové a netrvaly pfili§ dlouho. Vzdy mé byla v téchto chvilich oporou ma rodina
a nejblizs§i. Kombinované studium spolu se zaméstnanim neni pro kazdého, ale komu tento
styl vyhovuje, ddva mu to velké moznosti dal$iho rozvoje. Ackoliv jsem mél pocit, Ze mi
z tiileté dochazky na piednésky v hlavé nic neutkvélo, kazdodenni ¢innost a prace s détmi
mé vSak utvrzuje o opaku. Formu kombinovaného studia na vysoké Skole bych doporucil

kazdému, kdo ma jiz zvoleny smér a chce se pii praci zdokonalovat ve své profesi a piipadné
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si také oteviit dals$i kariérni moznosti. Po uspésném dokonceni studii je vSak zapotiebi
prozietelnost a uvédomeni, Ze ucit se musime cely zivot, a pokud tak neu¢inime, diiv nebo

pozdé&ji nés na nasi pracovni pozici nékdo nahradi.
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