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Nazev prace

Autor posudku | /4l Jméno PRIJMENI
Kritérium hodnoceni Hodnoceni

(pocet bodi)

1. | Formalni nalezitosti portfolia — max. 5b. 5

2. | Hodnoceni formalni stranky piredmluvy a formalni stranky 9
Zivotopisu — max. 10 b.

3. | Hodnoceni eseje — max. 20 b. 14

4. | Hodnoceni seznamu prostudované literatury — max. 10 b. 8

5. | Hodnoceni konspektu — max. 10 b. 9

6. | Hodnoceni profesiografie — max. 20 b. 18

7. | Hodnoceni pripadové studie — max. 20 b. 18

8. | Hodnoceni pisemné pripravy na vyucovaci jednotku — max. 5 b. 5

Otéazky k obhajobé \

Jaké moznosti posilovani autority ve vztahu k Zakiim maji vychovatelé
(pedagogové volného casu) oproti uciteliim?Jakymi zpuisoby miize byt
autorita vychovaelii kultivovana v prostiedi konkrétni skoly?

Hodnoceni piipadné
nepovinné éasti portfolia  portfolio neobsahuje nepovinnou cast.

Poznidmky |
Student zpracovaval portfolio peclivé a s patFicnym osobnim zaujetim,
vetsinu dilcich nedostatku véas opravil. Prokazal tak schopnost vyuzit
kritickeé reflexe vilastni odborné cinnosti pro sviij profesni rozvoj.

| Celkové hodnoceni *) | Prdce splhiiuje podminky kladené na zivéreéné price v daném oboru. |
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