ABSTRAKT

Ustiednim tématem rigorézni prace jsou aktivizujici vyukové metody, z kterych
se do vyzkumu diplomové prace vybralo a pouzilo jedenéct a to konkrétné: brainstorming,
fizena diskuze, metoda sn¢hové koule, badatelsky orientovana vyuka, metoda I.N.S.E.R.T.,
prace s textem, pojmova mapa, myslenkovd mapa, metoda kritického mysleni, kolecka
a CLIL. Tyto vybrané aktivizujici vyukové metody se mezi sebou porovnavaly podle toho, jak
je zéci hodnotili prostfednictvim postojovych dotazniki, coz je stanoveno jako hlavni cil
prace. Postojové dotazniky byly vytvoieny znastroje IMI (Inventafe vnitini motivace).
V kazdém postojovém dotazniku zaci hodnotili jednotlivé vyukové metody ve skalach
zajem/potéSeni, vnimana kompetence, Tusili/dilezitost, tlak/tenze a hodnota/uzite¢nost.
Ve skale zajem/potéSeni byla zaky nejlépe vyhodnocena metoda snéhové koule, ve Skale
vnimand kompetence také metoda snéhové koule, ve skale usili/dilezitost metoda CLIL,
ve Skale tlak/tenze badatelsky orientovana vyuka a ve Skale hodnota/uzitecnost opét metoda
snéhove koule. Pro dalsi zhodnoceni vysledkii byl pro tuto praci vytvoren index subjektivniho
hodnoceni vyukovych metod, ktery ukazal, ze nejlépe ze vSech metod byla hodnocena zaky
badatelsky orientovana vyuka a nejhife metoda kritického mysleni. Nabyté védomosti a efekt
aktivizujicich vyukovych metod byl ovéfen pomoci pre-testu a post-testu. Vysledky byly
vyhodnoceny jako statisticky vyznamné (parovy t-test, p = 0,0047). Lepsi bodové vysledky
méli zaci po Gcasti ve vyuce. V praxi bylo také zjisténo, Ze aktivizujici vyukové metody se
hodi jak pro zpestfeni a zatraktivnéni vyukové hodiny, tak pro komplexni probrani urcitého

tématu.
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