ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva vymezenim pojmu kompetence a kompeten¢ni model vedouciho
akademického pracovnika na vysoké skole. Termin , kompetence™ Ize chapat jako soubor
védomosti, dovednosti, schopnosti, navyki, postoji a hodnot daného jedince, které mu
umoziuji ,.kompetentni*“ (neboli zptsobily) vykon v nékteré z oblasti jeho Cinnosti. Déle Ize
takto oznacit schopnost ¢lovéka spravné jednat v urcité situaci na zéklad¢ vyuziti vlastnich
zdroju (schopnosti, dovednosti, védomosti atd.). Definice kompetenci pracovnikli ptsobicich
ve vzdélavacich institucich jsou dilezité nejen v oblasti kurikularni, kdy dany jedinec
ve vychovné-vzdélavaci oblasti ovliviiuje osobnostni rozvoj jednotlivetl ¢i skupiny, ale i
z pohledu hierarchie pracovniki zahrnujici vymezeni odpovédnosti a pravomoci (kompetenci).
Prace vymezuje pojmy jako vedouci pracovnik a vysoka Skola, kdy tento typ Skol miizeme dale
rozdélit na vefejné, statni a soukromé vysoké skoly. Diplomova prace analyzuje kompetence
vedoucich akademickych pracovnikl vysokych skol, dékant fakult a vedoucich kateder/ustav,
zkoumané na vzorku vefejnych vysokych Skol se sidlem v Praze. Tyto kompetence jsou
nasledné komparovany mezi sebou, tedy jednad se o porovnani kompetenci dékant fakult a
piislusnych vedoucich kateder/ustavii na dané fakulté. Ve vyzkumné casti jsou na vzorcich
prazskych vefejnych vysokych kol v Ceské republice provadény a zaznamenany rozhovory
s vedoucimi pracovniky vefejnych vysokych $kol — dé€kany fakult a vedoucimi kateder/ustavii,
které jsou nasledné komparovany. Soucasti prace je také analyza vefejné pfistupnych
dokumenti souvisejicich s vymezenim kompetenci pracovniki na jednotlivych stupnich fizeni.
Podle vysledkli vyzkumného Setieni disponuji vSichni vedouci akademicti pracovnici vetejnych
vysokych $kol, ktefi byli zapojeni do vyzkumu, kompetencemi v oblasti odborné, socialni,

osobnostni, manazerské a lidrovské.



