Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva tématem motivace sester k celozivotnimu vzdélavani a jejich
povédomim o tomto tématu. Cil: Cilem bakalarské prace je zjistit zda maji sestry piehled o
jednotlivych formach celozivotniho vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych pracovniki, zda
a jak jsou motivovany se jich ucastnit a jaké faktory jim naopak v ucasti na programech
celozivotniho vzdé€lavani brani. Metody: Sestram byl elektronickou formou distribuovan
dotaznik, obsahujici 22 otazek. Celkem bylo zpracovano 493 dotaznikil. Setfeni se zGdastnilo
348 vseobecnych sester, 70 détskych sester, 58 praktickych sester, 8 porodnich asistentek a 8
zdravotnickych zachranait. Ke statistickému zpracovani dat byla vyuzita neparametricka
statistickd metoda Pearsonliv Chi-kvadrat. Vysledky: Vysledky ukazuji, Ze znalosti sester
jednotlivych programii a forem celozivotniho vzdélavani se 1isi v zavislosti na jejich véku, délce
odborné praxe a dosazeném vzdélani. Zijem sester UCastnit se programi celozivotniho
vzdélavani klesa s pfibyvajicim vé€kem a délkou praxe a je ovlivnén pracovni vytiZenosti,
vyplyvajici z nedostatku persondlu. NejvétSim motivacnim faktorem se ukazalo byt vyssi
finan¢ni ohodnoceni. Nejzasadnéj$Sim demotivacnim faktorem je nedostatek Casu. Zavéry:
Sestry jsou pomérné dobie informovany o jednotlivych formach a programech celozivotniho
vzdélavani. Povazuji celozivotni vzdélavani za nezbytné pro aplikovani kvalitni a bezpecné
oSetfovatelské péce. Ve vybéru vzdélavaciho programu hraje klicovou roli pfedevs§im Casova
dostupnost. Vnitini motivaci k Gi€asti na programech celoZivotniho vzdélavani je pro sestry
predevsim ziskani novych poznatki a zkvalitnéni prace. Sestry citi malou nebo zadnou podporu

ze strany zaméstnavatele.



