Abstrakt

Bakalarska prace snazvem ,,Stres a syndrom vyhofeni u sester na détskych lizkovych
odd€lenich“se zabyva problematikou stresového prostiedi ve zdravotnictvi, které piispiva ke
vzniku syndromu vyhoteni.

Cilem prace je pfinést vystizny prehled o stresovém vytiZzeni a syndromu vyhoieni u sester,
které pracuji na détskych lizkovych oddélenich a analyzovat jejich pfistup k dané problematice.
Teoreticka ¢ast prace se vénuje strucnym definicim, které popisuji stres, soucit se sebou
samym — tzv. sebesoucit a v posledni fadé syndrom vyhoteni. VSechny tyto fenomény jsou dale
interpretovany, jakym zptisobem ovliviluji sestry ve zdravotnictvi.

V empirické ¢asti prace je podrobné popsana metodika prace a vysledky vlastni prace.
Metodou vyzkumného $etieni byl dotaznik slozen ze &tyt &asti — anamnesticky dotaznik, Skala
vnimaného stresu (PSS), Skala sebesoucitu (SCS) a Skala vyhoteni (CBI). Tento dotaznik byl
distribuovan ve Fakultni nemocnici v Motole na détskych lizkovych oddé€lenich a do
vyzkumného Setfeni bylo zahrnuto 107 spravné vyplnénych dotaznika.

Z vysledki prace vyplyva, ze 63, 55 % respondentli z celkového souboru zazivd miru stresu
s oznadenim , Mirny stres“. Uroveti sebesoucitu, kterou k sob& chova nejvice respondenti (62,
62 %), nese oznaceni ,,Stfedni Groven. Vyhoteni podléhd, z celkového souboru, 43, 23 %
respondentli. Osobnimu vyhoteni podléhd 42, 06 % respondentli, pracovnimu vyhoteni 78, 50
% respondentll a vyhoteni, které souvisi s pacienty podléha 43, 93 % respondent.

Zavérem je nutné zminit, ze z vlastniho vyzkumného Setieni vyplyva nutnost zaméfit se na

dané fenomény — stres, sebesoucit a syndrom vyhoteni, které bakalarska prace resi.



