Abstrakt

DusSevni zdravi je v kontextu pracovniho prostiedi dilezitym tématem. Proto se
diplomova prace zabyva vlivem vybranych tymovych faktorti, tymové autonomie, reflexivity a

participace na duSevni zdravi zaméstnanci.

Teoreticka ¢ast se vénuje tématu duSevniho zdravi, JD-R modelu, burnout syndromu,

engagementu a tymovym faktortim se zamétenim na autonomii, reflexivitu a participaci.

Empirickd ¢ast si klade za cil ovéfit, zda jsou tymova autonomie, reflexivita a
participace spolecné¢ s hodnotou burnout syndromu ¢i  pracovnim engagementem
signifikantnimi prediktory burnout syndromu a engagementu méfenych s roénim odstupem.
Data pouzitd pro ovéteni stanovenych hypotéz byla ziskdana v rdmci mezinarodniho projektu H-
WORK, ktery provedl terénni longitudinalni vyzkum. Projekt vznikl v reakci na rostouci
problémy s duSevnim zdravim u pracujici populace v Evropé. V této praci jsou vyuzita data ze
dvou spole€nosti, které¢ v prib&hu projektu prosly restrukturalizaci. Z tohoto diivodu doslo
k velkému drop outu. Data ve vyzkumné ¢asti, kterd byla podrobena linearni regresni analyze,
byla ziskéna od 59 respondentt. Vysledky stanovené hypotézy nepodpotily. Tento vysledek

muze byt ovlivnén fadou faktort, naptiklad jiz zminénou vysokou experimentalni mortalitou.
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