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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace zkoumé optimalizaci vyukového procesu pro ucitele na stfednich
Skolach pomoci analyzy riznych vyukovych metod. Skldda ze dvou casti: teoretické a
praktické. Teoretickd Cast se zamétfuje na popsani pojmil jako jsou vychovné vzdélavaci
proces, typy vyukovych metod a jeji kritéria pro vybér, ucitelské vyhoteni apod. Prakticka
¢ast prace se zaméiuje na dotaznikové Setieni. Zakladnim cilem prace je identifikovat
nejefektivnéj§i metody z hlediska Casové naroCnosti pro ucitele a pfinosu pro zaky.
Vysledkem prace je zhodnoceni nejefektivnéjSich vyukovych metod z pohledu casové
naro¢nosti pro ucitele a piinos zakim. K dosazeni tohoto cile je provedena analyza

casovych dat ziskanych z vybranych vyukovych metod.

KLICOVA SLOVA
optimalizace, vyukovy proces, cizi jazyky, klasické vyukové metody, aktivizujici metody,

komplexni vyukové metody.



ABSTRACT

This bachelor thesis examines the optimization of the teaching process for high school
teachers through the analysis of various teaching methods. It consists of two parts:
theoretical and practical. The theoretical part focuses on describing concepts such as the
educational process, types of teaching methods, and their criteria for selection, teacher
burnout, etc. The practical part of the work focuses on a questionnaire survey. The basic
aim of the work is to identify the most effective method in terms of time demands for
teachers and benefits for students. The result of the work is an evaluation of the most
effective teaching methods in terms of time demands for teachers and benefits for students.
To achieve this goal, an analysis of time data obtained from selected teaching methods is
performed.

KEYWORDS

optimization, teaching process, foreign languages, traditional teaching methods, activating

methods, comprehensive teaching methods.
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Uvod

Vzdélavani je zakladnim kamenem rozvoje spolecnosti a jednotlivcl,, a v soucasné
dob¢ prochazi vyznamnymi proménami. Zmény ve spole¢nosti, technologicky pokrok a nové
pozadavky na kvalifikaci a dovednosti absolventt stiednich kol klade na vzdélavaci systémy
nové vyzvy. Tyto vyzvy nejen ovliviiuji obsah a cile vzdélani, ale také metody a formy,
jakymi je vyuka realizovana. Moje bakalarska prace se zabyva optimalizaci vyukovych metod

ve stiedni Skole, s dirazem na aktivizujici metody vyuky a jejich praktickou aplikaci.

Vybér vhodnych vyukovych metod je kliCovy pro ucinnost vzdélavani. V soucasné
dobé¢ se kladou vyss$i naroky na aktivni zapojeni zadki do vyukového procesu, rozvoj
kritického mysleni a samostatného feSeni problémt. Tato prace si klade za cil zjistit, jaké
vyukové metody jsou nejefektivnéjsi pro snizeni ¢asové narocnosti ucitele a zaroven piinos

pro zéky na ceskych stfednich skolach.

Tato studie se opira o analyzu odborné literatury, ktera poskytuje teoreticky ramec pro
pochopeni soucasnych trendii v pedagogice a vzd€lavani. Zkouma rizné pristupy a metody,
které jsou v soucasnosti pouzivany v pedagogické praxi, a identifikuje klicové faktory, které

ovliviiuji jejich efektivitu a aplikovatelnost.

Empiricka ¢ast prace zahrnuje dotaznikové Setfeni mezi uciteli sttednich Skol. Cilem
tohoto Setfeni je ziskat pfimé informace o zkuSenostech a postojich ucitelti ke konkrétnim
vyukovym metodam, jejich ¢asové narocnosti a percepci efektivity rlznych pfistupi ve
vyuce. Tato data umoziuji 1épe pochopit, jaké metody jsou v praxi nejefektivnéjsi, a jaké jsou

bariéry a vyzvy spojené s implementaci inovativnich pfistupi ve vzdélavani.

Na zakladé ziskanych poznatkli a dat bude formulovéana fada doporuceni pro Skoly a
ucitele, které by mohly ptispét k efektivn€j$i a angazovangj$i vyuce. Tyto navrhy jsou
zaméfeny na to, aby podpofily vétsi vyuzivani efektivnich vyukovych metod a zaroven

ptihlédly k redlnym podminkdm a omezenim v ¢eském vzdélavacim kontextu.

Vysledky této prace maji potencial ptispét k dalSimu rozvoji pedagogické teorie a
praxe a nabidnout konkrétni sméry, jak mohou ceské stiedni Skoly reagovat na soucasné

vyzvy vzdélavaciho systému

Cile prace
Cilem této bakalatské prace je zjisténi nejefektivnéjSich vyukovych metod, které
optimalizuji vyukovy proces a sniZuji ¢asovou narocnost pro ucitele ciziho jazyka na ceskych
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sttednich Skolach. Soucasti prace je uvedeni obecné charakteristiky vyukovych metod

s pouzitim odborné literatury. V zavéru prace jsou navrzeny doporuceni pro ucitele.
Metodologie

Pti zpracovani této prace je vyuzito nékolik metod. Nejprve se v bakaléaiské prace je
pouzita kompilacni metoda. V teoretické Casti jsou shrnuté a zhodnocené poznatky ziskané ze
studia odborné literatury tykajici se vychovné vzdelavaciho procesu, typu vyuky, kvalifikace
vyukovych metod a kritérii pro jejich vybér. Cilem je poskytnout komplexni piehled
existujicich teorii a poznatkli v oblasti vyukovych metod. To zahrnuje analyzu riznych typt

vyukovych metod, jejich vyhod, nevyhod a dopadu na proces vyuky a uceni.

Pro praktickou ¢ast prace bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi uciteli sttednich
Skol, zaméfené na Casovou ndro¢nost riznych vyukovych metod. Zde se aplikuje metoda
pedagogického vyzkumu, kterd umoznila ziskat primarni data ptfimo od uciteli. Data z
dotaznikl jsou analyzovana s cilem urcit, které metody jsou nejefektivnéjsi z hlediska casové

narocnosti a ptinosu pro zaky.

Pti navrhu a vyvoji doporuceni pro aplikaci vyukovych metod ve vyuce je pouzita
modelovani. Modelovéni totiZ znamena vytvafeni navrhii nebo modelt vyukovych situaci,
které by mohly byt v praxi uplatnény. Zahrnuje kombinovani teoretickych znalosti s vysledky
empirického Setfeni, aby byly navrzeny praktické ptistupy a strategie, které by mohly zlepSit

vyukovy proces na stiednich Skolach.



2 Teoreticka vychodiska

2.1  Vychovné vzdélavaci proces

V této kapitole se vénuji komplexni analyze vychovné vzdélavaciho procesu.
Pozornost je zaméfena na dynamiku mezi pedagogem a studentem, a to jak v aspektu
asimilace znalosti a schopnosti, tak v modelovéani osobnosti studenta. Déle prozkouméavam
historickou evoluci vzdélavacich modeli a jejich vliv na soucasné pedagogické metody. Toto
zkoumani m¢ umozni 1épe porozumét soucasnému stavu vzdélavani a identifikovat oblasti pro
potencialni optimalizaci.

Vychovné vzdélavaci proces odkryva dynamiku a interakci mezi pedagogem a
individudlnim ucicim se subjektem, jezZ smétfuje k asimilaci schopnosti a poznatkl uciciho se.
Dale také ovliviiuje a modeluje aspekt osobnosti uciciho se subjektu, a to je divod, proc je
zahrnuto slovo "vychova" v nazvu. Dle (Manak, 1995) proces ziskavani schopnosti a znalosti
a formovani osobnostnich charakteristik jednotlivce nevyplyva z jednordzového aktu, ale
spiSe se vyviji v prubéhu ¢asu, coz je divodem pro pouziti terminu "proces".

Edukacni realitu jde poznat diky koncepci vyuky, zobectiujici dosaZené teoretické
poznatky a praktické zkuSenosti a jsou vychodiskem pro nové nebo inovované pojeti
vychovné - vzdélavaciho procesu.

Pohled na historii vzdélavacich a Skolicich systéma odhaluje klicové momenty, kdy
dochazelo k radikdlnim zméndm a novym konceptim ve vzdélavani, a to jak za jakych
historickych okolnosti, tak i z jakych divodi. Tato historickd evoluce je stru¢né prezentovana
skrze &tyfi koncepce, které uvadi (Manak & Svec, 2003), jeZ lze z praxeologické perspektivy
oznacit jako vzdélavaci modely. Jednd se o nésledujici koncepce:

e pedeutologicky;
e pedocentricky;
e komunikativni (interaktivni);

e humanisticko-tvofivy.

Tyto modely se soustfedi na zadkladni dyadickou jednotku vzdé&ldvani a formuji

charakteristiky vyuky v ramci Skolniho prostiedi.

Jednotlivé koncepce vyuky piedstavuji zakladni parametry konkrétniho ramce metod
vzdélavani, jelikoz definuji rozsah vyukovych interakei mezi pedagogem a Zdkem a formuyji

hlavni aspekty téchto interakci.



Podle autort (Manak & Svec, 2003) edukadni proces lze charakterizovat jako
komplexni dynamicky systém, ktery je tvofen souborem vzajemné propojenych prvkd, jejichz
interakce je ovliviiovana vn¢jSim prostiedim a zpétnou vazbou.

Obrazek 1: Proces vyuky ilustruje model vzdélavaciho procesu, ktery je zasazen do
Sirsitho rdmce podminek, jako je okolni prostfedi a organizace vyuky. Ve stfedu modelu je
ucitel, ktery je klicovou postavou v procesu vyuky, vedle n¢ho jsou umistény primarni slozky
vzdélavani - obsah a metoda. Tyto dvé slozky jsou pfimo spojené s zakem, jeho ucenim a
fazemi, kterymi prochazi na cesté k dosazeni cilii. Ucitel a zak jsou propojeni komunikaci, a
to jak pfimo, tak prostfednictvim didaktickych prostiedkli. Komunikace miize byt chapana jak
v tradicnim slova smyslu (diskuze, vysvétlovani), tak prostiednictvim modernich
didaktickych pomiucek, naptiklad digitdlnich médii. Model naznacuje, ze vzdelavaci proces je
dynamicky a interaktivni, s riznymi prvky a aktéry, ktefi jsou vzajemné propojeni a ovliviiuji
se. Okolni prostiedi a podminky, ve kterych vzdé&lavaci proces probihd, maji také dilezity vliv

na to, jak ucitel a zak interaguji a jak jsou obsah a metody vyuky realizovany.

Obrazek 1: Proces vyuky

organizacni formy

obsah

metoda \

~. komunikace

faze
- - -pcile

ucitel
vyucovani

podminky

~

>~ didaktické
prostiedky

okoli
prostiedi

Zdroj: podle (Manak & Svec, 2003)

Na Obrazek 2 je znazornéna osa procesu vyuky rozdélena do péti hlavnich fazi. Faze
motivace zahrnuje stimulaci z4jmu studentl o u¢ivo a vytvoreni potieby se ucit. Motivace je
kli¢ova pro angazovanost zakt a jejich ochotu zapojit se do vyuky. V fazi expozice dochazi k
prezentaci nového uciva, kde ucitel predstavuje informace a koncepty zakim. Expozice mize
zahrnovat pfednasky, demonstrace, nebo pouziti audiovizualnich pomicek. Faze fixace je o

procvicovani a opakovani informaci, aby si studenti u¢ivo Iépe zapamatovali. Zahrnuje rizné
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metody, jako jsou cviceni, testy, nebo skupinové projekty. V fazi diagndza se hodnoti, do jaké
miry studenti pochopili a absorbovali u¢ivo. Diagnostické metody mohou zahrnovat testy,
kvizy, a praktické ukoly. Posledni fazi je aplikace, kde zéaci vyuzivaji ziskané znalosti a
dovednosti v novych situacich. Cilem je ukazat, ze studenti dokdzou ucivo pouzit v praxi, coz

je kone¢nym ukazatelem uspéchu vzdélavaciho procesu.

Osa sméfuje od motivace k aplikaci, coz ukazuje, ze vyukovy proces je linearni a

sekvenéni, kde kazdé faze predchazi dalsi a je zdkladem pro nasledujici krok.
Obrazek 2: Faze procesu vyuky

motivace expozice fixace diagnoza aplikace

1 1 [ 1 I I

Zdroj: vlastni zpracovani podle (Matidk & Svec, 2003)

A 4

Prostfednictvim riiznych fazi a proménlivych situaci se proces vyuky stavé klicovym
faktorem, ktery ovliviiuje volbu vyukovych metod a zéaroven jim dodava specifické

charakteristiky (Obrazek 2: Faze procesu vyukyObrazek 2).

Metoda ve vzdélavacim procesu funguje jako nositel a ¢astené 1 nastroj probihajicich
zmén, pfiemz predvida cil daného procesu a propojuje jednotlivé fize v kontinudlnim
priabéhu. Vzdélavaci metoda sleduje a usmérnuje jednotlivé faze vyvoje vzdélavaciho

subjektu, zajisti jejich souvislost a smeéfovani k danému cil.

Tato kapitola predstavila zasadni pohled na vychovné vzdélavaci proces, zdlraziujici
vyznam interakce mezi pedagogem a zZakem a vliv vzdélavaciho procesu na osobnostni rozvoj
studentti. Po porozuméni témto dynamikédm, ptfechdzim nyni ke kapitole o rtiznych typech
vyuky, coz umozni hlubsi porozuméni riznym pfistupim a metoddm, které mohou tento

proces ovlivnit.

2.1.1 Vyucovani a uceni

V této podkapitole se zaméfuji na dilezitou interakci mezi vyucovanim a ucenim.
Popisuji, jak se role ucitele a zaka vzdjemné prolinaji a tvoii jadro pedagogického procesu.
Ucitelé nejen poskytuji znalosti, ale také aktivné podporuji a sméfuji uceni zak, coz zahrnuje
pfizptsobeni vyuky individudlnim potfebam a preferencim studentd. V této casti zkoumam,
jak tyto dvé stranky vzd€lavaciho procesu spolecné pfispivaji k rozvoji schopnosti,
dovednosti a celkové osobnosti studentl, pficemz klicovym prvkem je pochopeni jejich

individudlnich styli uceni a potieb.
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Dle (Zormanova, 2014) Vyucovani klade diraz predevsim na aktivity pedagoga, které
se odehravaji v interakci s vzdélavacimi tcastniky.

Autofi (Mandk & Svec, 2003) davaji piehled o vyuce, jako &innost u¢itele, a uéent,
jako cinnost zédka, které pifedstavuji dva zakladni procesy pro tvorbu jadra pedagogické
interakce ve Skolnim prostredi.

Na Obrazek 3: Vztah vyucovani a u€eni je znazornén vztah mezi vyukou a ucenim,
kde uceni studentli a vyuka ucitele jsou propojeny procesem interakce a zpétné vazby. Uceni
studentii vyvolava odezvy, na které ucitel reaguje v ramci své vyuky, a naopak ucitelova
vyuka generuje odezvy ze strany studentd, které ovliviiuji jejich uceni. Tento vzajemny
proces zpétné vazby umoziuje adaptivni piistup k vyuce, kde obé strany, ucitel i Zaci,

komunikuji a reaguji na odezvy druh¢ strany, coz vede k efektivnéjSimu a cilenéjSimu uceni.

Obrazek 3: Vztah vyucovani a uceni

Zpétné vazby
reakce ucitele na
odezvy zaku odezvy zaku
VYUCOVANI UCENI
(ugitel) interakce (Zéci)

Zdroj: podle (Manak & Svec, 2003)

Podle (Prtcha, et al., 2003) uceni jako institucionalizovand forma pedagogické
intervence realizovand v rdmci Skolniho prostiedi pfedstavuje systematicky a cileny proces,
jenz ma za ucel poskytnout vzdélani détem, mladezi 1 dospélym. Vzd¢€lavani je tudiZz vnimano
jako komplexni systém, ktery zahrnuje proces vyuky, stanovené vzdélavaci cile, obsah
vzdélani, podminky a faktory ovliviiyjici vyuku, rizné metody vyuky, a vystupy z
vzdélavaciho procesu.

Cabalova uvadi, ze pojeti vyuky je obvykle vniméno v SirSim kontextu nez termin

m

"vyuCovani" (Cabalova, 2011). Zormanova zdiraziiuje, Ze vyuka zahrnuje nejen Cinnosti
spojené s uCenim zaka, ale také aktivity spojené s vyucCovanim ucitele, a to vcetné jejich

vzéjemného propojeni a obsahu vzdélavani (Zormanova, 2014).

Ucitel svymi vyucovacimi metodami aktivné podporuje, v souladu s vyukovymi cili,

odpovidajici ucebni aktivity zakda. Dle (Mafidk & Svec, 2003) to miZe zahrnovat
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uptfednostinovani klicovych informaci, iniciovani diskusi o probiraném latku a zadavani ukola

pro samostatnou praci. Tyto strategie slouzi k podniceni uc¢ebniho procesu u zaku.

Pod vedenim ucitele si zaci prostiednictvim uceni osvojuji rizné formy poznani,
vcetn¢ znalosti, dovednosti, navykil a postoje, a zaroven rozvijeji své schopnosti. Uceni je
komplexni proces, ktery zahrnuje aktivity jako je pozornost, piedstavivost, pamét’ a mysleni
(Manak & Svec, 2003). Tento proces je dileZitym nastrojem poznavani pro zaky, ktery je

Casto provazen emocemi.

Zéci se navzajem odli$uji nejenom ve svych schopnostech, ale také v preferovanych
stylech uceni a rychlosti, jakou se uci. Z tohoto divodu je klicové, aby ucitel usiloval o
porozuméni témto individualnim rozdilim ve zptisobech uéeni (Manidk & Svec, 2003). Svym
vyucovanim pak ucitel reaguje nejen na obecné vyvojové aspekty, ale také na jedine¢né

individualni charakteristiky kazdého zaka.

Po prozkoumani dilezitosti vztahu mezi vyucovanim a ucenim, v této kapitole jsem
zduraznil roli, kterou hraje pedagog ve vzdélavacim procesu a jak to ovliviiuje zakovo uceni.
To ptirozené vede k diskusi o specifickych typech vyuky v nésledujici kapitole, kde zkoumam

rizné metody a techniky, které mohou byt v procesu vyu€ovani a uceni vyuZzity.
2.1.2 Typy vyuky

V této sekci se podrobnéji zabyvam raznymi typy vyuky, které byly identifikovany a
klasifikovany odborniky v oboru. Rozdéluje je na informativni, heuristickou, produkéni a
regulativni vyuku, a podrobné zkoumam jedine¢né charakteristiky kazdého z téchto piistupt.
Kromé toho analyzuji, jak tyto metody ovliviiuji proces uceni a interakci mezi ucitelem a
zédkem, ptiCemz hlavni diiraz si klade na jejich vliv rozvoje samostatnosti, kreativity a

kritického mysleni studentd.

Bé&hem nasich Skolnich let jsme zaZzili rozmanité vyukové hodiny, béhem nichz ucitelé
predavali uc¢ivo rliznymi zptisoby. Tento jev byl zkouman mnoha pedagogy, jako je naptiklad
Manak, ktery na zéklad¢ charakteru prezentovaného ucebniho obsahu a zplisobu, jakym Zéci
pracuji s u¢ivem a jak je vedeni, identifikoval nékolik typt vyuky:

e informativni vyuka;

e heuristické vyuka;

e produkéni vyuka;

e regulativni vyuka. (Manak, 1995)
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Vyuka informativni

Podle (Zormanova, 2014) tento typ vyuky ptfedstavuje predavani hotovych informaci
zakim ucitelem za pouziti riznych didaktickych pomiicek a metod, ¢asto se jednd o vyklad,
popis nebo instruktaz. Typicky se jedna o frontalni vyuku, kde je ucitel aktivni a dominujici,
zatimco Zzaci spiSe pasivné piijimaji podavané informace. I kdyz tento zpiisob vyuky
nezpusobuje rozvoj aktivity a kreativity zakl, je vhodny pro uvod do nového a naro¢ného

uciva nebo pro prezentaci velkého mnozstvi informaci.
Vyuka heuristicka

V rédmci heuristické vyuky jsou Zaci vedouci k samostatnému objevovani, vyvozovani
a poznavani novych fakti pod vedenim ucitele. Ucitel zastava roli priivodce a poradce zakt
pfi jejich cesté k poznani. Na rozdil od informativni vyuky ptebird zak aktivni roli a velkou
¢ast uciva objevuje a ziskava informace sam, Casto prostfednictvim samostudia. Tento typ
vyuky se Casto projevuje prostfednictvim problémové orientované vyuky, kde ucitel klade
zakim otazky a vede s nimi heuristické diskuse, nebo prostfednictvim projektové vyuky.
Duraz je kladen na podporu aktivity, samostatného a kreativniho mysleni zaka, stejné jako na
samostatnou a tvofivou praci. Zaci se u¢i vyhledavat, t¥idit a zpracovavat informace a

nasledné je aplikovat pti feSeni problému a situaci.
Vyuka produkéni

Dalsim typem vyuky, ktery je spojen s konkrétnim cilem, je produkéni vyuka. V tomto
pfipadé je cilem vytvofeni urcitého konkrétniho vystupu, jako je produkt nebo praktické
feSeni problému. Toto spojeni "Skoly a Zivota" a produkéniho typu vyuky je charakteristické
také pro vyuku vedouci se komplexni vyukovou metodou nazyvanou "uceni v Zivotnich
situacich" (Zormanova, 2014). Tato metoda umoziiuje zdklim ziskdvat védomosti a
dovednosti prostfednictvim vlastnich zkuSenosti pfi zapojovani se do rGznych aktivit, které
pfinaseji ptimy kontakt se skute¢nym Zivotem. Metoda "uceni v Zivotnich situacich" navazuje
na problémovou a projektovou vyuku a jejim cilem je propojit Skolu se Zzivotem a
kompenzovat Skolni zkuSenosti zazitky ze skutecného Zivota. Timto zplsobem je uceni

zamé&feno na feSeni redlnych problémi a posileni aktivity, zkuSenosti, zajmu a potieb zakd.

Propojeni ,,8koly a Zivota® bylo charakteristickym rySkem pracovni a ¢inné Skoly,
které vznikly v obdobi hnuti reformni pedagogiky pod vlivem pragmatické pedagogiky,
jejimiz zakladateli byli zejména americky pedagog J. Dewey a némecky pedagog G.

Kerschensteiner. Na zaklad¢ popisu od (Singule, 1991) tyto Skoly zdirazinovaly dileZitost
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prace jako nedilné soucasti vzdélavaciho procesu, avSak mély odlisné ptistupy k zavedeni
prace do vyuky. Kerschensteiner prosazoval praci, zejména rucni prace, a organizoval zadky do
pracovnich spolecenstvi, zatimco Dewey povazoval praci za zdroj novych poznatkli a

zkuSenosti.

Naopak (Solfronk, 1994) zdlraziuje, ze ¢inna Skola sdili s pracovni Skolou mnohé
rysy, ale existuji i rozdily. Ob¢é Skoly se snazi o aktivni zapojeni zaku, ktefi si neosvojuji
poznatky pasivné, ale prostiednictvim vlastni aktivity. Podle idedlti ¢inné Skoly si Zéci
osvojuji védomosti a dovednosti skrze aktivni ¢innost, ktera vychazi z jejich vlastnich zajmu a
potieb. Klicovou myslenkou ¢inné skoly je, Ze Zaci nejenom ziskavaji poznatky, ale také se
uci je aplikovat pfi feSeni praktickych zivotnich problémii. Na rozdil od pracovni skoly ¢inna

Skola zachovava tradi¢ni strukturu t¥id, uc¢ebnich predméti a rozvrh hodin.
Vyuka regulativni

V tomto specifickém typu vyuky je kazda Cinnost Zzéka fizena a regulovéana, Casto
prostiednictvim programu. Jednim z charakteristickych ptiklada této metody je programované
uceni, které je zalozeno na fizeni ucebniho procesu zaki pomoci programu. Tento program
obsahuje soubor postupnych krokd, do kterych je strukturovdno ucivo. Béhem
programovan¢ho uceni je ucivo rozdéleno do malych, logicky uspofddanych segmenti

nazyvanych kroky.

Dalsi klicovou charakteristikou tohoto typu vyuky je pravidelna zpétna vazba, kterou
zak obdrzi od programu ohledné svého vykonu. Tato zpétna vazba je dilezitd pro udrzeni
zaka v aktivit¢ a motivaci. Programované uceni miize byt prezentovano pomoci riznych
prostfedkti, jako jsou ucéebni stroje (dnes obvykle nahrazené vyukovymi programy na

pocitacich) nebo tiSténé texty.
V ramci programovaného uceni jsou dodrzovany nasledujici principy:

o Princip malych krokt: Ucebni material je peclivé strukturovan a
rozdélen na drobné, navazné useky, které tvoii posloupnost. Tato postupnost
umoznuje zdkovi postupovat krok za krokem a snadno navazovat na ptedchozi
informace.

. Princip aktivni reakce: Kazdy krok v uebnim procesu je prezentovan
zékovi jako otazka nebo problém, na ktery je vyzadovéna jeho reakce. Tim, ze zak
musi aktivné reagovat na dané otdzky nebo situace, se uceni stava efektivnéjSim a

zapamatovani informaci je usnadnéno.
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. Princip zpétné vazby: Po kazdém kroku, tedy po kazdé odpovédi, zak
obdrzi zpétnou vazbu ohledné svého vykonu. Pokud zak ud¢€la chybu, je okamzité
upozornén a je mu poskytnuta moznost analyzovat svou chybu a porozumét ji. To
umoziuje zakovi lépe pochopit dané téma a spravné vyfiesit pfislusnou tlohu.

. Princip vlastniho tempa je dalsim klicovym prvkem programovaného
uceni. Tato metodika poskytuje studentim flexibilitu pracovat podle svych
individualnich schopnosti a v souladu se svym vlastnim ¢asovym harmonogramem. V
porovnani s tradi¢nim vyucovanim tento pfistup pifindsi vyhody, protoze nadani
studenti mohou postupovat rychleji a nejsou zpomalovani slabsimi spoluzéky, coz je
Castym jevem v klasickém vyucCovani. Tento princip umoziuje kazdému zakovi
pracovat v tempu, kterému nejlépe odpovida, coz ptispivd k individudlnimu a

efektivnimu uceni. (Zormanova, 2014)

Tyto principy zajistuji efektivni uceni a zapamatovani se zpétnou vazbou, kterd je

poskytovana v prub&hu procesu a podporuje pocit Gspéchu zaka.
Kromé¢ mnoha vyhod ma programované uceni také nékolik nevyhod:

o Atomizace poznatkl: Ucebni latka je rozlozena do malych krokt, coz
muze vést k tomu, ze zak ztraci povédomi o celkovych souvislostech a vztazich mezi
jednotlivymi ¢astmi.

. Omezeni komplexniho rozvoje osobnosti: Programované uceni se
zamé&fuje pfevazné na dosazeni specifickych cilli a mize tim omezit rozvoj dalSich
aspektli osobnosti, jako je kreativita nebo socialni dovednosti.

. Omezeny socialni interakce: Programované uceni Casto minimalizuje
moznosti socialni interakce mezi zdky a ucitelem, coz mize omezit rozvoj
mezilidskych vztahli a socialnich dovednosti.

o Nedostatek prostoru pro mluvni projev: V rdmci programovaného uceni
mize byt omezeny prostor pro zdkovu aktivni U€ast a projev v diskuzich nebo
prezentacich, coz mize brzdit rozvoj komunika¢nich schopnosti.

o Omezeni aktivity a tvofivosti: Programované uceni mize mit tendenci
zamé&fovat se na pasivni pfijiméani informaci spiSe nez na aktivni Gcast zaka a podporu

jeho tvofivosti a kritického mysleni. (Zormanova, 2014)
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Jako je tomu u riznych typt vyuky, 1 v rdmci programovaného uceni existuji rtizné
etapy a faze, které mohou ovlivnit zplsob, jakym je metoda implementovdna a jakym

zpuisobem ovliviiuje zaky.

Po dikladném prozkoumdani raznych typt vyuky a jejich charakteristik, tato kapitola
poskytla hlub$i porozuméni rozmanitym piistupim k vzdélavani. Toto porozuméni je
nezbytné pro pfechod k nasledujici kapitole, kde se zaméfuji na konkrétni vyukové metody,

které 1ze pouzit ve vychovné vzdélavacim procesu.
2.1.3 Soucasna vyuka na ¢eskych stiednich Skolach

Tato ¢ast se zamé&fuje na soucasny stav vyuky na ¢eskych stiednich Skolach. Oteviram
diskuze o vyzvach, kterym celi Skolni systém, vcetné problému s kvalitou didaktiky a
profesniho vzdélavani ucitelti. Tato sekce se vénuje také problematice ucitelského vyhoteni a
zpusobim, jakymi soucasné metodiky a politickd opatieni ovliviiuji kvalitu vzdélavani a

pracovni prosttedi ucitelt.

V e své knize ,,Vyukové metody v pedagogice™ Zormanova Lucie popisuje $kola jako
tradicionalistickou instituci, ktera obvykle preferuje udrzeni existujiciho modelu vyuky a
osvédcenych postupli (Zormanova, 2012). Zmény ve vzdélavani jsou casto spojeny s
rozséhlymi reformami. Nicméné vyukova metoda je dynamickym prvkem, ktery se vyviji
rychleji neZ samotné vyukové koncepty a organizacni struktury. Je propojena s pedagogovym
pojetim vyuky, celkovou spolecenskou percepci vzdélavani v daném obdobi, koncepci
vzdélavani a dalSimi didaktickymi faktory. Koncepty vyuky a jejich interpretace odrazeji

zmény ve spolecnosti tak, jak se udaly v historii.

V soucasnosti na mnoha naSich Skolach pfevazuje model direktivné fizeného uceni

(Manak & Svec, 2003).

Robert Capek v roce 2015 (Capek, 2015) psal o tom, Ze Eeské Skolstvi, podobné jako i
ostatni instituce, nenastoupilo nové tisicileti s pfiznivymi vyhlidkami. Vyzkumné analyzy a
dalsi prizkumy jasn¢ ukazuji, Ze kvalita naseho Skolstvi neni na takové tirovni, jak bychom si
prali. Pohled na rizné aspekty Skolstvi odhaluje, Ze nedostatecna kvalita didaktiky, tedy
zpusoby vyuky, je jednim z hlavnich faktorti. Ucitelé se potykaji s obtizemi v oblasti vyuky,
hodnoceni, komunikace, a to pfispiva ke zvySenému vyskytu pasivnich, nezacastiujicich se,
Spatné vzdelanych a neukaznénych studentt. Didaktické dovednosti ucitelll v eskych skolach

jsou ve zna¢né neuspokojivém stavu, coz mé za nasledek negativni dopady na vzdé€lavaci
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proces. Opatieni, kterd byla zavedena s cilem zlepsit situaci, nepfinesla ocekavané vysledky.
Napriklad vyukové portaly, které slouzi ucitelim ke sdileni vyukovych materidli, obsahuji
pfevazné nezajimavé a malo inovativni materidly. Digitalni ucebni materidly, které jsou
povazovany za moderni feSeni, Casto nepiinaseji zadouci efekty. Tyto pristupy mohou navic
odradit aktivnéjsi a kvalitnéjsi ucitele, coz je znepokojiva situace. Je dilezité se zamyslet nad
tim, jaké materialy ucitelé vytvareji pro své zaky, a zda tyto materialy skute¢né ptispivaji ke

kvalitnimu vzdélavani.

Capek byl nazori, Ze uditelé jsou Casteéné odpovédni za patny stav ve skolstvi, aviak
nelze jim pricitat veskerou vinu. Existuje nékolik pficin, které ovliviiuji situaci na skolach, a
mnohé z nich nejsou pod kontrolou ucitelti. Jednim z téchto faktort je nedostate¢na zkusenost
uciteld s riznymi metodami a aktivni formami vyuky, protoze sami takovy zptsob vyuky

nezazili (Capek, 2015).

Dalsi podle Roberta Capka profesni vzdélavani ugitelti na $kolach trpi nedostateénou
strukturou a nedostate¢nou kvalitou. Skoleni ¢asto postradaji prakticky piistup a zdaji se byt
bezobsazna, pricemz nedostateéné osvéetluji didaktické dovednosti. UCcitelé se takovym
Skolenim ucastni s frustraci a ztrdtou motivace. Nekteti dokonce povazuji toto dalsi
vzdélavani za nadbytecné, mimo jejich pracovni povinnosti, aniz by si uvédomovali, Ze se

jedna o nezbytnou soudast prace v kazdém profesnim odvétvi (Capek, 2015).

AvSak nedostatek motivace k dalSimu vzdélavani neni jedinym faktorem. Mezi dalsi
divody patii: ptiprava novych uciteld casto trpi nedostateCnou kvalitou. Studenti
pedagogickych oborti vnimaji svlj studijni tkol pouze jako absolvovani predmétl a zkousek,
nikoli jako ptipravu na svou budouci profesi. U¢ebni osnovy jsou pro n€¢ pouze prekazkou na
cest¢ k ziskani diplomu a vysokoskolského vzdélani. VétSina odbornych predméth je
nepotiebna a ma kolisavou kvalitu, pficemz vétSinu ziskanych poznatkt studenti nikdy v praxi
nevyuziji. Oborova didaktika casto trpi nedostate¢nou casovou dotaci a mnoho
pedagogickych pracovnikid ji nikdy neaplikovalo ve vlastni pedagogické praxi. Pocet
vyucujicich doktorandti, doktorti a docentti, ktefi nikdy nevykonavali pedagogickou ¢innost
pfed studenty, roste. Tito uclitelé pouzivaji vyCtené poznatky a zastaralé typologie, které
nejsou relevantni pro praktickou pedagogickou préaci. VSeobecné pedagogické a pedagogicko-
psychologické predméty se vyhybaji dulezitym aspektim Skolni prace. Vyuka budoucich
uciteld je nedostateCna, nebot’ neni zajiSténa kvalitni didaktickou praxi, a tudiZ neni vedena

zku$enymi didaktiky (Capek, 2015).
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Dalsim klicovym faktorem je syndrom vyhoteni u uciteli nebo ,,ucitelské vyhoteni®, o

kterém podrobné¢ piSe autoti knihy ,,Ucitelské vyhoteni“ (Smetackova, et al., 2020).

Stres je subjektivni povahy a zdvisi na individudlnich charakteristikdch. VétSina
jedinct se shoduje, ze urcité udalosti a situace jsou stresujici, zatimco jiné nejsou. Obecné
plati, Ze vysoka uroven stresu souvisi s charakterem prace a pracovnimi podminkami. V
ucitelském povolani je prace individualizovana, provadéna v hlu¢ném prostiedi po dobu 5-6
hodin bez moznosti odpocinku, s vysokou mirou odpovédnosti a s omezenym uspokojenim v
podob¢ materialni odmény a spolecenského uznani. Stresory ve vyuce, které vyvolavaji stres,

(Smetackova, et al., 2020) klasifikovali do nasledujicich tii typt:

o faktory stresu tykajici se interakci s zaky;
e rodici a kolegy, stresy vyplyvajici z vyuky v tfidach s riznorodymi pravnimi a
socialnimi podminkami;

e stresory spojené s vnimanim ucitelské profese ve spole¢enském kontextu.

Podle zahrani¢nich a ceskych vyzkumi kli¢ovymi faktory pro vznik ucitelského stresu
nasledujici pracovni podminky (Skaalvik & Skaalvik, 2009); (Bracket, et al., 2010); (Brown,
2012); (Rehulka & Rehulkova, 2001); (Zidkova & Martinkova, 2003).

e nedostatek Casu; velké a heterogenni tfidy;

e konflikty mezi vzdélavacimi cili,

e hodnotami a realnymi moZnostmi;

e neucta vuci Skole, vyplyvajici z nedostateéného respektu;
e nedostatek spoluprace a podpory od kolegli a vedeni;

e nizka vnimana prestiz ucitelstvi;

e finan¢ni ohodnoceni pod Grovni;

e kritika Skolstvi ze strany médii;

e nesystémova politicka opatieni. (Smetackova, et al., 2020)

Zormanova uvadi, ze ucitelé Castéji preferuji vyukové metody, jako je vyklad a demonstrace,
spolu s praci podle ucebnic a individualni praci (Zormanova, 2012). Vyznamné je, Ze na
druhém stupni zékladni Skoly jsou metody prace ve skupindch, experimenty, hry a soutéze

vyuzivany spiSe vyjimec¢ne.

2.2 Vyukové metody
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V této kapitole se zaméfuji na rtizné vyukové metody a jejich role v pedagogickém
procesu. Je nezbytné analyzovat, jak tyto metody slouzi jako prostfedek pro pienos znalosti a
dovednosti, a jak prispivaji k aktivaci, motivaci a formovani osobnosti studenti. Zohlednim
také, ze kazda vyukova situace vyzaduje specificky pfistup a metodu, a probiram razné
klasifikace metod, které¢ zahrnuji verbalni, nazorné-demonstracni a praktické pfistupy, a jejich
aplikaci v riznych pedagogickych kontextech.

Manak a Svec definuji vyukovou metodu jako aktivni a ménitelnou soudast
vzdélavaciho procesu, slouzi jako prostiedek komunikace a pienosu informaci, zejména mezi
pedagogem a studentem (Matidk & Svec, 2003).

Metodologie vyuky se vzdy propojuje s dal§imi prvky didaktiky a nelze ji vnimat
izolovang. Jeji aplikace zavisi na specifickych situacich v pedagogickém prostiedi, a proto
neni mozné pouzit jednu metodu univerzalné a bezohledné. Kazd4d vyucovaci situace
vyzaduje individualni pfistup a vybirani vhodné metodologie na zakladé specifickych kritérii
(Zormanova, 2012).

Na obrazku 4 ,Hlavni prvky procesu vyuky* je zndzornén rumb, ktery predstavuje
hlavni prvky procesu vyuky. Na hornim bodu rumbu je umistén "OBSAH", coZ ukazuje na
dtilezitost obsahu vyuky. Na pravém a levém boku rumbu jsou umisténi "ZAK" a "UCITEL",
coz reprezentuje dva hlavni subjekty ve vzdélavacim procesu. Na spodnim bodu rumbu jsou
"DIDAKTICKE PROSTREDKY", které jsou nezbytné pro realizaci vyuky. Uprostied rumbu
jsou slova "Integrace" a "Komunikace", coZ naznacuje, ze vyuka je komplexni proces, kde je
obsah pfedavan od ucitele k Zakovi prostfednictvim komunikace a didaktickych prostfedkd, a

to vSe je integrovano do koherentniho vzdélavaciho zazitku.
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Obrazek 4: Hlavni prvky procesu vyuky

OBSAH

Intetakce
UCITEL ZAK
Komunikace

DIDAKTICKE
PROSTREDKY

Zdroj: podle (Manak & Svec, 2003)
Dle (Manak & Svec, 2003) vyukové metody maji ve vyuce nasledujici role:

¢ Funkce prostfedkovani znalosti a dovednosti.
e Funkce aktivizace, ktera slouzi k motivaci a zapojeni zakti do uc¢ebnich aktivit.
e Funkce formativni, ktera ptispiva k formovani a rozvoji osobnosti zakd.

e Funkce vychovna.

2.2.1 Klasifikace vyukovych metod

V této podkapitole je predstavena komplexni klasifikaci vyukovych metod podle J.
Mandaka. Tudiz rozdéluji metody podle zdroje poznani, aktivity a samostatnosti zakd,
myslenkovych operaci, fazi vychovné-vzdélavaciho procesu, a kombinaci s vyucovacimi
formami a pomuickami. Timto zplUsobem je poskytnut uceleny piehled moZznosti, jak
piistupovat k vyuce, a zdiiraznén vyznam vhodné volby metody v zévislosti na specifickych
vzdélavacich cilech a potfebach studentt.

V literatufe je k dispozici fada rGznych klasifikaci vyukovych metod. Jednou z
nejcastéji citovanych je komplexni klasifikace vypracovana J. Manakem, kterd je v praci
piedstavena.

Z hlediska zdroje poznani a charakteru poznatki, tj. z didaktického hlediska, lze

vyukové metody klasifikovat nasledovné:
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I. Metody verbalni:
e Monologické metody (vysvétlovani, vyklad, prednaska...)
¢ Dialogické metody (rozhovor, dialog, diskuse...)
e Metody pisemnych praci (pisemna cviceni, kompozice...)

e Metody prace s ucebnici, knihou, textovym materiadlem.

II. Metody nazorné-demonstracni:
e Pozorovani predmétl a jevi.
e Predvadéni (predmétt, ¢innosti, pokust, modeld).
e Demonstrace statickych obrazi.

e Projekce statickd a dynamicka.

II1. Metody praktické:
e Nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti.
e Laboratorni ¢innost z4k.
e Pracovni Cinnost (v dilnach, na pozemku).

e QGrafické a vytvarné ¢innosti.

Z pohledu aktivity a samostatnosti zak1, tj. z psychologického hlediska, vyukové metody jsou

rozdé€leny nésledovné:

e Metody sdélovaci;
e Metody samostatné prace zaku;

e Metody badatelské, vyzkumné, problémové;
Z hlediska mySlenkovych operaci, tj. z logického hlediska, 1ze vyukové metody rozdélit na:

e Postup srovnavaci;
e Postup induktivni;
e Postup deduktivni;

e Postup analyticko-synteticky.
Varianty metod z hlediska f4zi vychovné-vzdélavaciho procesu jsou:

e Metody motivacni;
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e Metody expozi¢ni;

e Metody fixacni;

e Metody diagnostické;
e Metody aplikacni.

Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostiedkt jsou:

e Kombinace metod s vyucovacimi formami;

e Kombinace metod s vyuovacimi pomiickami,
Aktivizujici metody zahrnuji:

¢ Diskusni metody;

¢ Situacni metody;

e Inscena¢ni metody;
e Didaktické hry;

e Specifické metody.

Kombinovany pohled na vyukové metody podle (Matidk & Svec, 2003) dale rozdéluje
metody do tii zakladnich skupin:

o Klasické vyukové metody;
e Aktivizujici vyukové metody;

e Komplexni vyukové metody.

2.3  Klasické vyukové metody
2.3.1 Metody slovni

Vypravéni

Dle Matidka a Svece se jednd o jednu z nejstarich metod, ktera je vyuZita napiiklad ve
Starém zakong, kde pfibéhy nepfinasSely jen pouceni, ale nabyvaly i jinych vyznami jako
kritika, vystraha, vzor a jiné (Manak & Svec, 2003). Vyhoda této metody spo¢iva v jejim
emoc¢nim naboji a metoda jako takova je popsdna nasledujicimi slovy: ,,Presto vic, nez jiné
slovni metody si zachovavad intimnéjsi vztah mezi vypravécem a posluchacem a taktéz
emocionalni naboj spolecného prozZivani pribehu. Metoda vypraveni patii do skupiny

monologickych slovnich metod, charakterizuje ji proto previzné jednosmeérny proud

23



informaci od ucitele k zakum, i kdyz ani ze strany Zakii neni vyloucen dotaz, Zadost o

¢

upresnéni nebo doplnéni pribéhu. ‘
Vysvétlovani

Na rozdil od vypravéni je vysvétlovani zaméfeno na logicky a systematicky postup
popisu jevu. Zormanova v knize ,,Vyukové Metody v pedagogice™ popisuje vysvétlovani
nasledovné: ,, Podstata vysvétlovani je ve vedeni zdkii k pochopeni a osvojeni si jadra sdelent,
podstaty jevu, funkce predmeétu. Vysvetlovani viastné reprodukuje poznavaci proces, ale na
rozdil od zivelného, prirozeného priitbéhu jej ovliviiuje, usmeérnuje a facilituje . (Zormanova,

2012)
Prednaska

Tuto udebni metodu popisuje Matidk a Svec nasledovné: ,, Predndska se na rozdil od
vysvetlovani vyznacuje delsim ucelenym projevem, zprostredkovavajicim zdavazné téma
skupiné zainteresovanych posluchacii. Je po obsahové, formdlni i Fecnické strance jasnée
strukturovanym a promyslené prokomponovanym recnickym utvarem, ktery v primé
komunikaci veédomé vyuziva sily zivého slova, aby posluchace ziskal, informoval a

presvédcil. “ (Manak & Svec, 2003)
Prace s textem

Préace s textem predstavuje pedagogickou metodu, kterd se opird o analyzu textovych
informaci s cilem podnitit proces ziskavani novych znalosti, jejich prohlubovani a utvrzeni.
Tato metoda nachdzi uplatnéni zejména v oblasti vyuky, kde je zdkladem aktivniho uceni a
kde ¢asto najdeme odkaz na termin "uceni z textu". Proces prace s textem byva podporovan

didaktickymi situacemi vedenymi ucitelem.
Rozhovor

Rozhovor jako pedagogickd metoda ptedstavuje komunikaci formou dialogu s cilem
dosahnout stanovenych vzdélavacich cilti. Je odlisny od béznych konverzaci a rozhovort tim,
7e je strukturovdn a sméfuje k ziskdvani znalosti. Tuto metodu lze spojit s filozofem
Sokratem, ktery ji vyuzival ve svych sokratickych dialogech, a proto se nazyva "sokratickym
rozhovorem" nebo "heuristickym rozhovorem." Vyznamné se téZ uplatiiovala u sofisti,
humanistickych ucenci a jezuit. V kontextu Skol byla tato metoda nc¢kdy povrchné
pouzivana, napfiklad v katechetickém vyucovéni, kde byl diraz kladen na mechanické

opakovani pfedem danych odpovédi.
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Predvadéni a pozorovani

Metoda demonstrace predava zakiim smyslové vniméni a zazitky, které se stavaji
zakladem pro jejich nasledné myslenkové procesy. Tato metoda aktivné zapojuje zaky a
rozviji jejich schopnost tvofit si piedstavy, podnécuje fantazii, vyvolava citové reakce a
podporuje kritické mysSleni. Demonstrace umoziuje systematické seznameni zakia s jevy,
které jsou dulezité pro jejich duSevni rozvoj, ale Casto nejsou ptimo pozorovatelné (naptiklad
vzdalené zem¢) nebo mohou ptedstavovat rizika (naptiklad nékteré chemické experimenty).
Tato metoda poskytuje zaktim prilezitost ucit se pozorovat jevy, analyzovat je, vyvozovat
zavery a dalSi dovednosti. Ucitel vSak musi systematicky organizovat a fidit demonstraci,
pomahat zakim identifikovat podstatné aspekty jevi a ucit je tfidit a obecné formulovat sva

pozorovani.
Prace s obrazem

Prace s obrazem ve vyuce mé hluboké kofeny a tradici, pficemz moderni vyvoj
zvySuje vyznam vizualnich informaci. Skoly by mély pfipravit zdky na praci s vizudlnimi

symboly a znackami v modernim svété.

Obraz mize znamenat zndzornéni reality nebo odraz, ale v rdmci vzdélavani jde o
zpusob zobrazeni jevi pro vyukové ucely. To mize zahrnovat rizné formy, od kreseb na

tabuli po digitalni grafiku.

Dulezité je, ze didaktické obrazy by mély byt vhodn¢ upraveny s ohledem na vnimani
zaki a potieby vyuky. To zahrnuje zjednoduseni komplexni reality, efektivni manipulaci s

obrazovymi informacemi a estetické a technické hledisko.
Instruktaz

Instruktdz je osvédCenou nazoroveé-demonstrativni metodou vyuzivanou ve Skolni
praxi, predevSim pii rozvoji riznych dovednosti, jako jsou pohybové, pracovni, technické,
laboratorni a socialni dovednosti. Tato vyukovd metoda umoziuje zakim praktickou ¢innost

na zakladé¢ vizualnich, auditivnich, audiovizudlnich, hmatovych a podobnych podnétt.

Instruktdz jako metoda miize zahrnovat riizné formy podnéti a instrukci, coz

umoziiuje zakiim aktivné se zapojit do praktického ziskavani dovednosti.
Napodobovani

Napodobovani hraje dilezitou roli v socializaci a osobnim rozvoji. Tento proces

zahrnuje piebirani chovani od autoritnich postav. Mlze byt zdmérné nebo nevédomé a byt
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ovlivnéno racionalnimi nebo emociondlnimi vazbami. Napodobovani se mize projevit
pfimym napodobovanim v redlném case nebo nepiimym vlivem, naptiklad z Cetby nebo
televize. Je dulezité, zda vzorové chovani ma pozitivni nebo negativni vliv na jedince, protoze

ovliviiuje jeho hodnoty a chovani.
Manipulovani, laborovani, experimentovani

Manipulace predstavuje proces, ktery zac¢ina jiz v kojeneckém véku, kdy dité zkousi
interagovat s okolim, hraje si se svymi koncetinami a objevuje svét kolem sebe. Tato
manipulace se stava stale komplexné&jsi a smétfuje k cilenému poznavani a hie v predskolnim
veéku. I po vstupu do Skoly projevuji zaci tendenci hrat si, obvykle s hrackami, a Skola ¢asto
nemd mechanismy, jak tuto pfirozenou potiebu spojit s vychovnymi a vzdélavacimi cili.
Nekteii pedagogové vSak dokazali zaclenit détskou manipulaci s predméty do vzdélavaciho

systému s pozitivnimi vysledky.
Produkéni metody

Vyznam produkénich metod, jinymi slovy prace, zacal byt uznavan v dilezitém sméru
diky vyznamnym mysliteliim a pedagogtim. J. A. Komensky napftiklad zdiraziioval dtlezitost
seznamovani zakl s femeslnou a zemédélskou praci. Pracovni vychovu podporovali i dalsi
myslitelé¢ jako J. J. Rousseau, J. J. Pestalozzi, R. Owen, osvicenci, filantropisté a dalsi.
Nicméné ne vSechny pokusy o implementaci pracovni vychovy ve Skolach byly uspésné. V
dnes$ni moderni Skole jsou pracovni dovednosti povazovany za nedilnou souc¢ést vSeobecného
vzdélani.

Tato kapitola poskytuje piehled klasickych vyukovych metod, jako jsou vypravéni,
vysvétlovani, prednasky, prace s textem a dal§i. Detailni prozkoumdni téchto tradinich
piistuplt k vyuce poméha pro pochopeni zdkladii pedagogického procesu. Zaroven toto
prozkoumani umoziuje pfechod k diskusi o modernéjSich a inovativnéjSich metodach, které
jsou potiebné v dneSnim dynamickém vzdélavacim prostfedi. Tato kapitola tak pfipravuje

pudu pro nésledujici rozbor aktivizujicich vyukovych metod.
2.4  Aktivizujici vyukové metody
Metody diskusni

Diskuse, nékdy nazyvana disputace, rozprava nebo rokovani, nabizi riizné varianty a
modifikace, ale zakladni princip zistdva stejny: komunikace v rdmci skupiny jednotlivet,

kteti sdili zdjem o konkrétni problém. Vyukova metoda diskuse se liSi od rozhovoru tim, ze
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zahrnuje komunikaci mezi ucitelem a zaky, kteti vzajemné vymeénuji nazory na dané téma.

Diskutujici ¢lenové pouzivaji své znalosti a argumenty k nalezeni spole¢ného feseni problému
Metody heuristické, FeSeni problému

Heuristika, coz je slovo odvozené z vyrazu "heureka," coz znamend "objevil jsem"
nebo "nalezl jsem," se zabyva procesem kreativniho mysleni a hledani feSeni problému. V
modernim kontextu oznacuje vyznacny rys lidského poznavani, ktery spociva v schopnosti
objevovat a odhalovat dtlezité informace v daném prostiedi (s navaznosti na instinkt patrani).
Tento proces objevovani pravdépodobné hral klicovou roli ve vyvoji uceni a vzdélavani, kdy
mladi jedinci aktivné podnikaji kroky, aby porozuméli jeviim okolo sebe a ziskali potfebné

znalosti a dovednosti, které jim umozni uspokojit své potieby.
Metody situaéni

Situaéni metody se zabyvaji feSenim konkrétniho problémového ptipadu, ktery odrazi
realnou udalost s komplexnimi vztahy a okolnostmi. Z pedagogického hlediska predstavuje
tento pfipad metodicky zpracovany material, ktery odrazi realnou problematickou situaci s
nejednoznaénym fe$enim. Zaci se zde uéi promyslenému jednani a feSeni problémi v

situacich, které odrazeji praktické vyzvy. Oproti problémim, které nemaji situacni kontext,

wewr

Vyuziti simulacnich postupti béhem vzdélavaciho procesu je etablovanou praxi,
datujici se aZz do minulého stoleti, kdy zacaly byt bézné aplikovany zejména v USA, Anglii,
Francii a Kanadé€. Simulace podnécuji analyzu problémovych situaci a umoznuji zakim
ziskavat zkuSenosti a dovednosti v feSeni realnych problémi. Koncept simulace zahrnuje
zjednoduSenou prezentaci urcitého aspektu skuteCnosti, Casto predstavujici bézné Zivotni

situace, které pomahaji zaktim rozvijet dovednosti v jednéni a rozhodovani.

Simulaéni postupy vyZzaduji aktivni Gcast G€astnikd, ktefi se musi rozhodovat v rdmci
stanovené situace Ci scénafe. V dnesni dobé, kdy je spiSe pasivni pfijem novych informaci
dominantnim trendem (napfi. prostfednictvim rozhlasu, televize, tisku), umoznuji tyto metody
ziskavat zivé a autentické poznatky. Pomicky, jako jsou nakresy, modely nebo plastické

mapy, mohou byt pouZity ke zkoumani rliznych aspektii simulované situace (Skalkova, 2007).

Stimula¢ni metody umoziiuji zaktim vyvijet dovednosti v analyze a feSeni problémi v
riznych Zivotnich situacich. Tyto metody se zakladaji na modelovani situaci z redlné¢ho

zivota, které se vyznacuji typickymi a specifickymi vlastnostmi dané oblasti praxe. Ptiklady
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mohou zahrnovat feSeni konfliktnich situaci ve tfidé, konflikty pii ndkupu v obchodé nebo

mezi lidmi, a nacvik asertivniho jednani .

Zaci jsou povzbuzovani k konstruktivnimu piistupu k feeni konfliktt a k vyvazenému
jednani. Diskuse ve skupin€ i v ramci tfidy umoziiuje zaktim komunikovat a spolupracovat pii
hledani feSeni. Ucitel mize posilovat vhodné reakce a feSeni a korigovat nevhodné chovani.
Reseni modelovych situaci zakiim piipravuje na realné situace, se kterymi se mohou setkat v

praxi.

Pedagogicky tspéch téchto metod je z velké Casti ovlivnén osobnosti ucitele a jeho
schopnosti fesit skutecné konflikty a obtizné situace, které se v bézném prostiedi skoly Casto
vyskytuji.

Metody inscenacni

Inscenacni metody se soustfedi na socidlni ufeni v modelovych situacich, kde
ucastnici edukacniho procesu aktivné pfijimaji role v pfedstavenych situacich. Tyto metody
zahrnuji simulaci urcité udalosti a kombinuji hrani roli s feSenim problému. Timto zpisobem
se prohlubuje porozuméni ucivu, osvétluje se lidské chovani a emoce a umoziuje se
porozumét slozitym mezilidskym vztahtim, vcetné aktudlnich témat jako xenofobie, globalni

obavy, vale¢né konflikty nebo situace Zen ve spolecnosti.

ror v

Jadrem inscenacnich metod je ztvariovani roli G€astniki v simulovanych socialnich
situacich, které se podobaji redlnym interakcim. Tyto metody nejsou pouze teoreticke, ale
umoziuji pfimou interakci ucastnikd s danou situaci.

Existuje n¢kolik typl inscenacnich metod, které maji riizné cile:

e  Umélecké inscenace, jako je divadlo nebo estrada;

e  Psychosocidlni inscenace, naptiklad socio dramata;

e  Terapeutické inscenace, v€etné psychodramat;

e Vychovné vzdélavaci inscenace, které se zaméfuji na vyvoj

emocionalnich dovednosti a postoju prostfednictvim ztvarnéni rtiznych roli.

V inscenacich se Zaci ztotoziluji s roli, kterou hraji, a interaguji s ostatnimi Gc¢astniky.
Tato zkuSenost jim umoziuje rozvijet komunikativni dovednosti a empatii. Tim, Ze se ocitaji

v rolich jinych osob, ziskavaji nové perspektivy a zkuSenosti.
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Inscena¢ni metody jsou Uc¢inné nejenom pro dosazeni intelektualnich cilt, ale také pro
rozvoj socidlnich a emoc¢nich dovednosti. Mohou byt vyuzity k nacviku dialogl, rozvijeni

komunikace v cizim jazyce, ptipravé na profesni ¢innost nebo pro feseni socidlnich interakci.

Velmi Casto se vyuzivaji k simulaci mezilidskych vztahti, coz umoznuje ucastnikiim
zkoumat a prozivat razné situace bez obav z negativnich duasledkii. Naptiklad néacvik
asertivniho jednani nebo feSeni konflikti muze byt efektivné zprostiedkovan prostfednictvim

Inscenaci.
Didaktické hry

Pti hledani pedagogickych pfistupl se hra ukazuje jako zvlastni forma aktivity, kterd
je spolecna jak pro lidi, tak pro vyssi zivoCichy, zejména v raném stadiu vyvoje. Pro ¢lovéka
je hra jednou z klicovych forem aktivity, vedle prace a uceni. Co ji odlisuje, je to, ze jde o
dobrovolnou aktivitu, kterd nema jednozna¢ny vnéjsi cil, ale ma hodnotu v samotné ¢innosti.
Hra zahrnuje jak racionalné-kognitivni aspekty, tak imaginativné-emotivni slozky a méni se v
priabé¢hu vyvoje jedince podle konkrétnich podminek a osobnich vlastnosti, jako jsou
prostredi, socialni vlivy, psychické procesy, dovednosti, vzory chovani, vztahy ve skupiné,

pohlavi atd.

Hra, jako jedna z primarnich lidskych aktivit, mé& hluboké koteny v historii vzdélavani,
zacinaje tradici z doby J. A. Komenského, ktery zdarazioval vyznam vzdélavani skrze hru.
Hra poskytuje prostor pro experimentaci, iniciativu a kreativitu, coZ je ocefnovano 1 v
soucasné véde. Kreativni interakce s vlastnim chovdnim a nazory jsou charakteristické pro
herni prostiedi. Hra neni jen doménou déti, ale nabyva na vyznamu i ve vzdélavani mladSich 1
starSich zakti a dospélych. V rdmci hry se Zaci uci organizovat svou cCinnost, rozvijet

komunikativni dovednosti a osvojovat si noveé koncepty (Zormanova, 2012).

Didaktickd hra casto vyuzivd feSeni problémovych situaci k podpoie aktivity,
samostatnosti a kritického mysleni Zaka. Herni situace poskytuji motivaci k feSeni slozitych
problémt, coz je podpoteno soutézivym duchem. Ptiprava didaktické hry vyzaduje peclivou
organizaci a promysleny pedagogicky zamér. Pfed samotnym zahdjenim hry je nezbytné
seznamit zaky s pravidly a pfipadné je hru predem vyzkouSet. Ve vzdélavani lze vyuzivat

rizné druhy her, které jsou pfizpisobeny veékové skupiné zaki a cilim vyuky.

Hry s definovanymi pravidly a didaktické hry poméhaji zaktim osvojit si disciplinu a
pravidla. Hra reflektuje kulturni normy dospélého Zivota a poskytuje zdkiim vhled do

profesnich roli a spoleCenského chovani. Rizné pomicky mohou byt vyuzity pii hrach, od
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hrac¢ek po praktické nastroje pouzivané v redlném zivoté. Vybér hry se fidi vékem zaku, kteti

maji riizné preference v zavislosti na slozitosti her.

Dulezita je také metodicka ptiprava hry, kterd zahrnuje jasnd pravidla, hodnoceni
vykonu a diskusi po skonceni hry. Spravedlivé hodnoceni je kliCové pro pozitivni vliv hry na
ucastniky. Diskuse po hie umoziuje reflektovat pritb¢h a vysledky hry a miize byt spojena s

aktualnim vyucovanym ucivem.

V této kapitole byly prozkoumany aktivizujici metody vyuky, jako jsou diskusni
metody, heuristické pfistupy, metody situace a simulace, a didaktické hry. Po ptedchozi
analyze klasickych metod se nyni zaméiuji na modern€jsi a interaktivnéjsi ptistupy, které
podporuji aktivni zapojeni studentl a rozviji jejich kritické mysleni, tvofivost a socidlni
dovednosti. Tato kapitola predstavuje pro vzdé€lavaci proces novy rozmér a zdiraziuje
potfebu inovace v pedagogickych metodach. Jeji obsah je zdkladem pro dalsi rozvoj tématu

vyuky, coz nds vede k zadvérené ¢asti o komplexnich vyukovych metodach.
2.5 Komplexni vyukové metody

Frontalni vyuka

Frontdlni vyuka je charakterizovana kolektivni praci zaki ve tfidé pod vedenim
dominujici role ucitele, ktery fidi, sméfuje a kontroluje vSechny aktivity zaka. Tato forma
vyuky se zamétuje hlavné na kognitivni procesy s hlavnim cilem, aby zaci ziskali co nejvice
znalosti. Vz4jemna spoluprdce mezi zéky je podporovana jen omezen¢, s hlavnim diirazem na
vysvétlovani ze strany ucitele a komunikaci mezi nim a Zaky, ktera je obvykle jednosmérna
od ucitele ke studentliim formou tzv. fizeného rozhovoru. Ucitelova verbalni interakce je
doplnéna zapisem na tabuli, ukazkami statickych nebo dynamickych obrazku a predvadénim
realnych objektl a experimenty. VétS§inou ma ucitel vyrazné vétsi podil na pronaseni slov nez

vsichni zaci dohromady (Maiidk & Svec, 2003).
Skupinova a kooperativni vyuka

V nedavnych letech se vedle pojmu skupinova vyuka objevuje termin kooperativni
vyuka. Jedna se také o komplexni vyukovou metodu, kterd stoji na kooperaci mezi zaky pfii
feseni rtizné naroénych kol a problémd, ale také na spolupraci tiidy s uéitelem. Casto je
kooperativni vyuka realizovdna ve skupinach, a proto ji lze, zjednodusen¢ feceno, povazovat

za formu skupinové vyuky (Kasikova, 2010).
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Kapitola o komplexnich vyukovych metodach ptindsi do diskuse aspekty frontdlni a
kooperativni vyuky, které kombinuji rtzné vyukové pfistupy a strategie. Po zkoumani
klasickych a aktivizujicich metod se nyni soustfedim na integrativni pfistupy, které se snazi
sjednotit nejlepsi aspekty obou ptfedchozich kategorii. To mé umoznuje 1épe pochopit, jak
mohou rtizné metody spolupracovat a vytvaret bohatsi a vice podnétné vzdélavaci prostredi.
Tato kapitola slouzi jako most k posledni ¢asti diskuze, kterd se zabyva kritérii pro vybér

vhodnych vyukovych metod.

2.6  Kiritéria pro volbu metod vyuky

Kritéria volby vhodné vyukové metody jsou zasadni pro uspésny vysledek
vzdélavaciho procesu.

Metoda by méla byt vybrana tak, aby co nejlépe odpovidala vzdélavacim cilim a
obsahu dané vyuky. Napftiklad pii aplikaci konkrétniho vyukového obsahu je vhodné zvolit
metodu, kterd umozni zakim efektivné tento obsah pochopit a osvojit si ho.

Kazdy ucitel ma své vlastni pedagogické schopnosti, zkuSenosti a preferované
vyukové strategie. Volba metody by méla byt v souladu s témito faktory, aby ucitel mohl
efektivné vést vyuku a byt pfirozeny v interakci se zaky.

Riizni Zaci maji riizné ucebni styly, schopnosti a potieby. Je dilezité vybrat metodu,
ktera bude stimulovat jejich zajem, podporovat jejich individudlni rozvoj a umozni jim
efektivné se zapojit do vzdélavaciho procesu.

Vyukové metody by meély byt piizplsobeny véku a vyvojovym potiebam zak.
Napftiklad pro mladsi zaky mohou byt vhodné vice interaktivni a hrou podporované metody,
zatimco pro star$i zaky mohou byt efektivnéjsi metody podporujici diskusi a kritické mysleni.

Vybér metody by mél brat v ivahu dostupné prostiedky a vybaveni, které¢ jsou k
dispozici pro vyuku. Naptiklad pouziti interaktivnich technologii miZe oteviit moZnosti pro
nové vyukové metody a strategie.

Nejéastéji uvadéna kritéria pro volbu vyukovych metod, podle (Manak & Svec, 2003),
zahrnuji nasledujici:

e zédkonitosti vyukového procesu (zohledituji obecné i specidlni faktory, jako
jsou logické, psychologické a didaktické aspekty vyuky);

e cile a ukoly vyuky (tykaji se prace, interakce a jazykovych aspektl
vzdélavaciho procesu);

e obsah a metody daného oboru: (vztahuji se k konkrétnimu vyucovacimu

predmétu a zptisobum, jakymi je tento obsah zprostfedkovan);
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e troven fyzického a psychického rozvoje zakl: (zohlediuje jejich schopnosti a
dispozice ke zvladani vyukovych pozadavki);

e zvlastnosti tfidy a vnéjsi podminky vychovné-vzdélavaci prace: (zahrnuji rizné
faktory, jako jsou genderové rozdily, etnické rozmanitosti a podminky
prostiedi, ve kterém se vyuka odehrava);

e osobnost ucitele: (zohlediiuje jeho odbornou a metodickou pfipravenost,
pedagogické zkuSenosti a osobni charakteristiky);

o ckonomie Ccasu: (zahrnuje efektivni vyuzivani casu v ramci vyukového
procesu.

Tyto faktory slouzi jako smérnice pro ucitele pii vybéru vhodnych vyukovych metod,
pticemz je dulezité je aplikovat s ohledem na stanovené vychovné-vzdélavaci cile, potieby a
zkuSenosti zakli a planovany model vyuky. Vybér metod je tedy flexibilni a mize byt
ptizpusoben specifickym podminkdm a cilim dané vzdélavaci situace.

vvvvv

vyukové metody. Tato kapitola klade diiraz na dilezitost zohlednéni mnoha faktord, véetné
vzdélavacich cilt, potieb zaki a prostfedkil ucitele. Piehled kritérii a faktord, které by mély
byt zvazeny pii vybéru metody, je zasadni pro pochopeni, jak optimalizovat vyukovy proces a
doséhnout nejlepsich moznych vysledkli. Tato kapitola je klicova pro spojeni teoretickych

poznatki o rOznych metodach s praktickou aplikaci ve vzdélavacim procesu.

32



3 Empiricka cast

Dany vyzkum se zaméiuje na identifikaci nejefektivnéjSich vyukovych metod z

hlediska Casové narocnosti pro ucitele a pfinosu pro zaky.

3.1 Charakteristika vlastni prace

V ¢asti praktického vyzkumu mé bakalarské prace jsem se zamétil na oslovovani
respondentl, ktefi ptisobi jako ucitelé na stiednich Skolach. Pii vybéru respondenti jsem
zamérn¢ volil pedagogy z rtiznych Skol, ktefi se navzajem neznaji. Tak budou Iépe patrné
rozdily ve frekvenci pouzivanych vyukovych metod, coz miize byt ovlivnéno rozdilnymi
Skolnimi vzdélavacimi programy.

Na otazky v dotazniku odpovidalo celkem 52 ucitell ze stfednich ¢eskych Skol. Obsah
dotazniku je umistén v ptilohach (Ptiloha 1). Vysledky dotazovani jsou zminény v nésledujici
kapitole.

3.2  Vysledky dotazniku pro ucitele

Provedeni dotaznikového Setfeni probe&hlo prostiednictvim zaslani dopist na vybrané
sttedni §koly v Ceské republice. Dotaznik obsahoval celkem 67 otazek, které se zaméfovaly
na rtizné vyukové metody, s diirazem na ¢asovou néaroc¢nost, kterou predstavuje pro ucitele pii
piiprave, realizaci a vyhodnoceni vyuky. Dotaznik zacinal identifikaci respondentti, aby byly
zjistény jejich zkuSenosti a v jakém jazyce vyucuji. Nasledné se dotaznik zamétoval na
konkrétni vyukové metody.

Prvni identifika¢ni otdzka se tykala veku dotazovanych, ze které je vidét, Ze 67% jsou
ve véku 30 az 50 let, 23% respondentim je 50 a vice a uciteld, kterym je méné nez 30 je
pouze 10%.

Dalsi identifikacni otdzka se zaméfila na vysi dosaZzeného vzdélani, na kterou jenom

jeden pedagog z 52 odpovedél, Ze neabsolvoval vysokou skolu (viz. Graf 1).
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Graf 1: Vysi dosazeného vzdélani respondenti
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V dotaznikovém Setfeni se tfeti otazka zaméfuje na délku pedagogické praxi, kterd by
mohla mit také vliv na rtiznorodost pouzivani vyukovych metod. Z ziskanych vysledkd je
vidét, ze 48% respondenti ma dlouholetou praxi vyufovani na stfedni Skole, 27%
odpovédélo, Ze vyucuje cizi jazyky jiz 7 az 15 let, v rozmezi 2 az 7 let mé pedagogickou praxi

17% dotazovanych a 8% teprve zacina svoji kariéru ucitele cizich jazykl (viz. Graf 2).

Graf 2: Pedagogicka praxe respondentt

Jak dlouhd je vase pedagogicka praxe?

m15letavice ®wm2ai7let m7azl5let wmdo2let

Na otazku, ve kterych roc¢nicich ucite, kazdy respondent odpovédél riizné, ale vétSina
vyucuje cizi jazyk v 1-4 ro¢nicich stfedné Skoly.

Cilem dalsi otazky bylo zjistit, jaky cizi jazyk vyucuji dotazovani a jestli je prvnim
nebo druhym jazykem. Na Graf 3 je vidét, Ze 59,6% ucitelti na stfednich Skoldch vyucuje
anglictinu jako prvni jazyk a 21,1% jako druhy jazyk, francouzstina, Spanélstina, ném¢ina a

rustina se vétSinou vyucuje jako druhy cizi jazyk.
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Graf 3: Jazyky, které vyucuji respondenti jako prvni nebo druhy jazyk
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Béhem dotaznikového Setieni bylo zjisténo, ze kazdy ucitel vyucuje druhy predmét, a
min nez polovina (48,1%) pedagogii mé jako druhy predmét dalsi cizi jazyk.

4

V nasledujici ¢asti jsou predstaveny grafy, které ukazuje procentudlni rozdé€leni Casu
straveného uciteli na pouZiti riiznych vyukovych metod. Je rozdélen do tifi kategorii: pfiprava
pfed hodinou, provedeni pii hodin¢ a evaluace po hodin¢€. Kazda kategorie obsahuje pét
barevné kédovanych pruhti reprezentujicich rtizné ¢asové intervaly od 0 do 60 minut a vice

nez 60 minut.
Barvy na grafu predstavuji:

e Modra: 0 az 5 minut

e Cervena: 5 az 15 minut
e Zelena: 15 az 30 minut
¢ Fialova: 30 az 60 minut

e Tyrkysova: vice nez 60 minut

Na prvni pohled je zfejmé, ze vétSina uciteli pfi frontalni vyuce stravi nejvice Casu
(reprezentovano zelenou a fialovou barvou) provedenim hodiny a pfipravou pfed hodinou,
zatimco evaluace po hodiné obvykle zabere méné Casu (vétSinou do 15 minut, jak ukazuje
modra a ¢ervend barva). Tento graf by mohl naznacovat, ze frontalni vyuka je ¢asové naro¢na
hlavné na pfipravu a samotné provedeni, zatimco evaluace je mén¢ casoveé narocna (viz. Graf

4).

Graf 4: Frontalni vyuka

Frontalni vyuka
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V porovnani s frontalni vyukou Ize pozorovat, ze ucitelé travi vyrazné vice casu
provedenim prace ve skupinach pfi hodiné (mnozstvi Cervené a zelené barvy je vétsi).
Ptiprava pted hodinou a evaluace po hodin¢ jsou zastoupeny v mensi mife, coz mize znacit,
7e prace ve skupindch vyzaduje méné Casové piipravy a evaluace oproti frontalni vyuce (viz.
Graf 5).

Graf 5: Prace ve skupinach
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Graf 6 zobrazuje distribuci Casu, ktery ucitelé¢ vénuji riznym aktivitdm souvisejicim s
praci ve dvojicich. Stejn¢ jako ptedchozi grafy, i tento obsahuje tii hlavni kategorie: ptipravu
pfed hodinou, provedeni pii hodiné¢ a evaluaci po hodiné, s pfiddnim dalSiho casového
intervalu pro velmi dlouhou piipravu nebo hodnoceni:

Vyznamné se zde objevuje tyrkysova barva, coz indikuje, Ze existuji ptipady, kdy
ucitelé vénuji vice nez 60 minut evaluaci po hoding, coz je vice nez u ptredchozich dvou
metod vyuky. Na druhou stranu, modra barva v kategorii piipravy pied hodinou a provedeni

pii hodin€ naznacuje, Ze tyto ¢innosti asto nevyzaduji dlouhou piipravu nebo provedeni.

Z téchto dat bychom mohli usuzovat, ze prace ve dvojicich mlze byt méné Casové
naro¢nad na pripravu a provedeni, ale mize vyzadovat vice Casu na evaluaci. Tyto zjisténi
bychom méli vzit v tvahu pfi vyhodnocovani efektivity riznych vyukovych metod z pohledu

¢asové narocnosti pro ucitele.

Graf 6: Prace ve dvojicich

Prace ve dvojicich

Provedent pFI hodiné —-
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38



Graf 7 poskytuje piehled o tom, kolik ¢asu ucitel¢ vénuji ptipravé, provedeni a
evaluaci samostatné prace studentll. Stejné jako u predchozich grafi-jsou zde cCinnosti

rozdé€leny do stejnych ¢asovych kategorii.

Z grafu je patrné, ze pii samostatné praci ucitelé stravi relativné rovnomérny cas ve
vSech kategoriich Cinnosti, s nejvétSim podilem casu vénovanym provedeni pii hoding.
Existuji ptfipady, kdy ucitelé travi vice nez hodinu evaluaci po samostatné praci, coz je

indikovano tyrkysovym pruhem.

Samostatna prace se zda byt Casoveé vyvazend mezi ptipravou, provedenim a evaluaci.
To by mohlo naznacovat, Ze je to vyukova metoda, ktera je z hlediska ¢asové ndro€nosti
efektivni, protoze zadna z Cinnosti nevyc¢niva jako zvlast¢ Casové naro¢na. Pfi posuzovani
efektivity této metody by se mélo zvazit, jaky dopad ma na uceni studentd a jak se vyvazeni

casové narocnosti promita do kvality vysledného hodnoceni.

Graf 7: Samostatna prace
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Projektova vyuka se zda byt metoda, kterd vyzaduje znacny Cas jak na ptipravu, tak i
na evaluaci, coz ukazuje vysoky podil fialové a tyrkysové barvy v téchto kategoriich.
Provedeni pfi hodiné€ je reprezentovano pievazné Cervenou a zelenou barvou, coz naznacuje

stfedni délku ¢asu vénovaného této ¢asti.

Z tohoto grafu je mozné usoudit, Ze projektova vyuka muize byt jedna z Casové
naro¢ngj$ich metod, zejména kvili potiebé dlouhodobé piipravy a podrobné evaluace. Pii
hodnoceni efektivity této metody bychom m¢éli brat v tvahu i kvalitu vyukovych vystupt a

zapojeni studentli do uceni, které miiZze byt u projektové vyuky vyrazné (viz. Graf 8).

Graf 8: Projektova vyuka
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Graf 9 poskytuje pirehled o ¢asové narocnosti uciteli na individualni piistup k zaktm.

Z grafu je vidét, ze ptiprava pred hodinou a evaluace po hodiné jsou relativné méné
Casové narocné (pfevazuji modrda a Cervend). Naopak, provedeni ptfi hodiné¢, tedy piima
interakce s zaky a prace s individualn€ zvolenym ucivem, vyzaduje znac¢ny €as (vidime vétsi

podil zelené, fialové, a dokonce 1 tyrkysové barvy).

Tento pfistup k vyuce se zdd byt flexibilni a zaméfeny na individudlni potieby
studenttl, ale soucasn¢ vyzaduje znacny Cas ucitele ptimo ve tfid€, coz mize byt v kontrastu s
tradi¢néj$imi metodami, které vyzaduji vice ptfipravy pfedem. Pii posuzovani této metody by
méla byt zohlednéna i efektivita uceni a zapojeni zakl, protoZe personalizované uc¢eni miize

pfinést znacné vyhody v porozuméni a retenci uciva.

Graf 9: Kazdy zak se pti hodin€ zabyva u¢ivem, které si vybral

Kazdy Zak se pri hodiné zabyva uCivem, které si vybral

Fualuace P hodine __
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Z dat Graf 10 je patrné, Ze nejvice Casu ucitelé vénuji ptimo provedeni divadelni hry
pfi hoding, coz je indikovano velkym podilem zelené a fialové barvy, a také relativné velkym
mnozstvim tyrkysové barvy. To ukazuje, Ze nacvik hry mize byt velmi casové narocny.
Ptiprava pied hodinou a evaluace po hodin¢ zabiraji ucitelim méné Casu, coz je zastoupeno

hlavn€ modrou a ¢ervenou barvou.

Tato vyukovd metoda zdiraziiuje praktickou cast vzdélavaciho procesu, ktera muize
vyzadovat intenzivni interakci s Zaky a individudlni pfistup. PfestoZe je nacvik divadelni hry

casové€ naroc¢ny, muze byt velmi ucinny pro rozvoj komunika¢nich dovednosti a tymové prace
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mezi studenty. Pii vyhodnocovani této metody je dilezité vzit v Givahu nejen Cas straveny

ucitelem, ale také dopad na studenty a jejich uc¢ebni zkusenosti.

Graf 10: Nacvik divadelni hry

Nacvik divadelni hry
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Graf 11 zobrazuje, jak ucitelé distribuuji sviij ¢as mezi ptipravu, provedeni a evaluaci

vyuky, ktera vyuziva informacni technologie.

Z grafu je zfejmé, ze ucitelé stravi znacny Cas provedenim vyuky podporované IT
technologiemi pifi hodiné (mnoho ¢asu je zastoupeno zelenou a fialovou barvou). Velka
tyrkysové oblast ukazuje, ze evaluace po hodiné také zabere mnoho casu, mozna kvili
potfebé analyzovat data nebo vysledky student ziskané pomoci technologii. Ptiprava pied

hodinou vyzaduje méné €asu, coz je znazornéno pievazn¢ modrou a ¢ervenou barvou.

Vyuka podporovana IT technologiemi mize zahrnovat pouzivani riznych digitalnich
nastroji a platforem, coz vyzaduje ¢as pro jejich ovladani a integraci do vyukového procesu.
Pfestoze muze byt tato metoda Casové naroc¢nd, Casto poskytuje ucitelim a studentim
interaktivni a angazované ucebni prostfedi a umoziuje pristup k Siroké Skale informaci a

zdroju.

Graf 11: Vyuka podporovanad IT technologiemi

Vyuka podporovana IT technologiemi

Pfiprava pred hodinou
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Graf 12 predstavuje rozlozeni ¢asu, ktery ucitelé vénuji ptiprave, provedeni a evaluaci

aktivit zamétenych na pozorovani ve vyuce.

Z grafu lze vycist, ze ucitelé¢ travi vétSinu Casu pifimo provedenim aktivit béhem
hodiny, coZ ukazuje vysoky podil cervené barvy. Ptiprava pfed hodinou i evaluace po hodiné
zaujimaji méné Casu, ale stale vyznamny podil, coZ je znadzornéno modrou a zelenou barvou.
Zvlastni pozornost si zasluhuje tyrkysova barva v kategorii evaluace po hodin€, coz mulze
signalizovat, ze analyza a zpracovani pozorovani mize byt ¢asové narocna.
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Metoda pozorovani mtize byt kliCova pro obory, jako je pfirodni véda, kde je dilezité
ziskavat empirickd data. Vysledky pozorovani pak mohou vyzadovat podrobnou analyzu, coz
muze byt divodem delsi doby vénované evaluaci. Je to vyukovd metoda, ktera mize

efektivné rozvijet analytické a kritické mySleni studentd.

Graf 12: Pozorovani
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Graf 13 prezentuje, jak ucitelé rozdé€luji sviij Cas mezi piipravu, provedeni a evaluaci
diskusnich aktivit ve vyuce.

Z grafu je patrné, ze Cervend a zelend barva dominuji v kategorii provedeni pti hoding,
coz ukazuje, ze diskusni ¢ast hodiny Casto zabira sttedni az delsi casovy usek. Tento trend se
objevuje 1 v kategorii evaluace po hodiné, kde vidime zastoupeni fialové a tyrkysové barvy,
naznacujici del§i dobu stravenou reflexi a hodnocenim diskuzi. Ptiprava pfed hodinou je
zastoupena prevazné modrou barvou, coz muze znacit, ze ptiprava na diskuzi nevyzaduje

velké mnozstvi ¢asu.

Diskuse jsou klicové pro rozvijeni kritického mysleni a komunikacnich dovednosti
studentl. Muze to zahrnovat pfipravu otazek, reSerSe k diskutovanym tématim, ale také
nasledné zpracovani feedbacku. Tato metoda poskytuje zakiim prostor pro aktivni ucast a

muZze vyrazné piispét k jejich zapojeni do vyuky.

Graf 13: Diskuze
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Graf 14 zobrazuje, jakym zplisobem ucitelé rozdéluji svlj Cas mezi piipravu,
provedeni a evaluaci aktivit, pii kterych je zapojen rodily mluvéi.

Z grafu je patrné, Ze vétSina Casu je vénovana piimo provedeni aktivity pti hodiné, kde
je videt velka cast zelené a fialové barvy, coZ naznacuje, Ze interakce s rodilym mluvéim
muze byt docela ¢asoveé naro¢nd. Evaluace po hodiné také zaujima pomérné velky podil Casu,
s viditelnou fialovou a tyrkysovou barvou, coz mize byt disledek potieby hodnotit pokrok a

vstiebavani jazyka studenty. Pfiprava pfed hodinou zlstava relativné nizka, coz je zndzornéno

modrou a ¢ervenou barvou.

Zapojeni rodilého mluv¢iho do vyuky mize nabidnout studentim cennou pfilezitost k
autentické komunikaci a zlepSeni jazykovych dovednosti. Zatimco tato metoda mize
vyzadovat méné Casu na piipravu, znacna ¢ast hodiny a nasledna evaluace jsou kli¢ové pro

maximalizaci jejich vyhod.

Graf 14: Prace s rodilym mluv¢im
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Graf 15 ukazuje rozdéleni Casu ucitelll na ptipravu, provedeni a evaluaci hodin, které

se zam¢tuji na analytické mysleni a feSeni problémii prostfednictvim skute¢nych situaci.

Graf naznacuje, Ze provedeni aktivity pii hodiné¢ a evaluace po hodin¢ vyzaduji
vyznamné mnozstvi ¢asu, coz je reprezentovano zelenou, fialovou a tyrkysovou barvou. To
muze odrazet Casovou investici potfebnou pro hlubokou analyzu a diskusi o redlnych

situacich, stejné¢ jako pro navrzeni a posouzeni feSeni ze strany zakl. Naopak, modra a
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cervena barva v kategorii pfipravy pied hodinou naznacuje, ze ucitelé mohou vénovat mensi

¢ast svého Casu ptiprave téchto aktivit.

Tento pfistup ve vyuce klade diraz na kritické mySleni a praktické aplikace teorie, coz
muze byt narocné, ale zaroven mize vyznamné piispet k rozvoji schopnosti studentti vyuzivat
znalosti v praxi. Evaluace tohoto typu aktivit mize byt slozit4, protoze vyzaduje posouzeni
procesu mysleni a logiky zaki, stejné jako jejich schopnosti aplikovat teorii na praktické

situace.

Graf 15: Rozbor redlné situace a navrhnuti postupu zaky

Rozbor realné situace a navrhnuti postupu zaky
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Graf 16 predstavuje rozloZeni Casu, ktery ucitelé vénuji pripravé, provedeni a evaluaci
hry roli.

Z grafu je vidét, Ze ucitelé travi vétSinu ¢asu ptimo provedenim hry roli béhem hodiny,
coz indikuje vysoky podil Cervené a zelené barvy. Evaluace po hodin¢ také zabird znacnou
¢ast Casu, coz je zndzornéno fialovou a tyrkysovou barvou. Piiprava pted hodinou se zda byt
mén¢ Casoveé narocnd, jak ukazuje prevazné modra barva.

Hra roli je aktivita, ktera ¢asto vyZaduje interaktivni a dynamicky pfistup k vyuce, coz
umoznuje studentim zkoumat riizné perspektivy a rozvijet socialni dovednosti. Tato metoda
muze byt ndro¢na na c¢as, protoze ucitelé musi vytvorit prostiedi, ve kterém se zaci mohou
bezpecné ucit a experimentovat s raznymi rolemi. Evaluace miize zahrnovat nejen hodnoceni
individudlniho vykonu Zzaki, ale také jejich schopnosti pracovat v tymu a reagovat na
proménlivé scénafe.

Graf 16: Hra roli
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Graf 17 poskytuje informace o tom, jak ucitelé rozdéluji ¢as mezi piipravu, provedeni
a evaluaci vyukovych her.

Z grafu vyplyva, ze uditelé travi pomérné vyrovnany Cas provedenim didaktickych her
behem hodiny a evaluaci po hoding, jak je vidét ze zastoupeni vSech barev, s nejvetsi casti v
cervené a zelené oblasti. Toto naznacuje, Ze provedeni hry 1 jeji ndsledna evaluace mohou byt
Casové narocné, ale piinosné Cinnosti. Piiprava pied hodinou ma mensi podil, zastoupeny
modrou a ¢ervenou barvou, coz mize naznacovat, ze ptiprava na didaktické hry nevyzaduje
tolik ¢asu, mozna diky ptredem pfipravenym materialim nebo znamym pravidlim hry.

Graf 17: Didaktické hry
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Vyukova metoda rozhovor, jak 1ze vidét z Graf 18, se zda byt ve tfidé dynamickym a
interaktivnim prvkem. Cas straveny v piimé interakci s zaky (Gervena a zelena oblast) a
naslednad reflexe (fialovd a tyrkysova) jsou kli¢ové slozky této metody. Modra barva
naznacuje, ze piiprava na tyto aktivity nepotiebuje ucitelim ptili§ mnoho ¢asu, mozna kvili
spontanni povaze rozhovoru. Pfestoze vysledna evaluace miZze byt naroc¢nd, dikladné
zpracovani a analyza rozhovorl poskytuje hluboky vhled do schopnosti zakd argumentovat a
vyjadiovat se. Tento pfistup podporuje rozvoj jazykovych a komunika¢nich schopnosti

studentll a mize obohatit jejich kritické mysleni a empatii.

Graf 18: Rozhovor
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Analyza grafu zaméfeného na vyukovou metodu vysvétlovani odhaluje hlubsi pohled
na Casové rozvrstveni didaktické prace ucitele. V oblasti provedeni pfi hodiné sledujeme
heterogenni distribuci Casovych intervalii, které naznacuji promysSleny pfistup ucitele k
interaktivnim 1 instruktivnim fazim vyuky. Zelenad a fialova oblast vyrazné¢ dominuji, coz
pfedstavuje intenzivni praci ucitele s zaky, sahajici az k 60 minutdm, a odrdzi komplexitu a
hloubku vysvétlovani.

V ptipad¢ evaluace po hoding lze pozorovat rozsifené casové spektrum, sahajici az do
tyrkysové oblasti, coz indikuje, Ze ucitelé investuji podstatnou ¢ast svého profesniho casu do

analyzy a reflexe u€ebniho procesu. Toto naznacuje vysokou miru zodpovédnosti a snahu o

neustalé zlepSovani vyukovych strategii.

Modra barva v kategorii "Ptiprava pied hodinou" je relativné $tihla, coz muaze byt
interpretovano jako dusledek efektivni ptipravy nebo vyuziti dobfe pfipravenych a
osvédCenych vyukovych materialii, coZ sniZzuje nutnost dlouhé piedchozi piipravy. PrestoZe
muze ptiprava vypadat minimalni, neni mozné podcenovat jeji vyznam, protoze prave dobie

strukturovany zéklad umoznuje plynulost a adaptabilitu béhem vyuky.

Vyklad je nezbytnym prvkem pedagogické praxe, ktery podnécuje rozvoj kognitivnich
schopnosti Zakd a je fundamentalnim ndstrojem pro pieddvani znalosti. Dulkladnost a
peclivost, s jakou ucitelé pristupuji k této metodé, odzrcadli jeji kliovy vyznam v

edukativnim procesu (viz. Graf 19).

Graf 19: Vysvétlovani
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Pti zkoumani Graf 20, jenz se vénuje praci s textem v edukacnim kontextu, lze
vysledovat zajimavé trendy v alokaci ¢asu ucitele. Nejvice ¢asu je evidentné vénovano aktivni
fazi hodiny, tedy provedeni pii hodiné€, coz signalizuje pievahu cervené a zelené barvy. To
muze odrazet hloubkovou analyzu textl, diskusi a interakci se zaky pfi préci s textovymi
materialy.

V segmentu evaluace po hodin¢ je zastoupeni fialové a tyrkysové barvy svédectvim

diikkladného procesu hodnoceni a reflektovani, které mize zahrnovat hodnoceni porozumeéni

textu zéky a jejich schopnost interpretace a aplikace informaci.

Modra barva v kategorii pfiprava pfed hodinou naznacuje mensi ¢asovou investici do
pfipravy, coz by mohlo odpovidat efektivnimu vyuzivani ptedpfipravenych zdroja, ¢i
existenci rutiny v ptipravnych krocich, které jsou uciteli dobfe znamé.

V kontextu bakalarské prace je tato data mozné interpretovat jako odraz rozvazného
piistupu ucitele k literarni vychové, kde je kladen diiraz na vyznamnou interakci s textem a na
posilovani kompetenci zakti v oblasti Ctenaiské gramotnosti a kritického mysleni. Zpusob,
jakym ucitelé vyvazuji faze pripravy, provedeni a evaluace, je kliCovy pro pochopeni

komplexnosti prace s textem jako pedagogické strategie.

Graf 20: Prace s textem
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Graf 21 predstavuje strukturu ¢asové naro¢nosti ucitelit pti psani. Tato dovednost je
zasadni pro akademicky rozvoj studenti a vyzaduje jak teoretickou pfipravu, tak praktické

cvi¢eni. Provedeni pii hodiné a evaluace po hodin¢ vykazuji pestré rozd€leni ¢asovych
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intervalii, coz odrazi zavazek ucitele vénovat se této dovednosti podrobné a s dlirazem na
kvalitativni vystupy. Tyrkysova oblast v segmentu evaluace je indikatorem, ze tato faze
zahrnuje nejen posouzeni psanych praci, ale také podrobnou zpétnou vazbu a mozna dalsi

rozvijeni textl studenta.

Vyznamny podil ¢asu, ktery ucitelé investuji do praktického provedeni metody psani v
hodin¢, ukazuje na vysokou miru interakce a pravdépodobné i na individualizovany pfistup k
opravovani a vedeni studentll. Pfestoze se modry pruh v kategorii "Pfiprava pted hodinou"
zda byt méné vyrazny, naznacuje to efektivitu pfipravy a moznou aplikaci opakovanych
metod a technik psani, které ucitelé jiz maji v repertodru.

V kontextu mé bakalaiské prace je tato analyza relevantni pro diskusi o metodach
vyuky psani, jejich efektivité a vlivu na ucebni vysledky studentl. Je tfeba poznamenat, ze
psani je komplexni dovednost vyZadujici trvalou praxi a zpétnou vazbu, a proto je vhodné, Ze

ucitelé pfistupuji k této aktivité¢ s védomim jeji diileZitosti a pottebného ¢asového investovani.

Graf 21: Psani
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Napodobovani se ve vyukovém procesu ukazuje jako primarné zaméfena na
interaktivni ¢ast hodiny. Ucitelé vénuji pfevaznou cast vyucovaci doby samotnému provedeni
této metody, coz je patrné z velkého podilu cervené barvy. Tato intenzivni praxe
napodobovani béhem hodiny naznacuje, Ze studenti jsou aktivné zapojeni do imitace a
reprodukce modelovych situaci nebo chovéni, coz mize byt uzite¢né napiiklad pii jazykovém

vzdélavani nebo pii vyuce novych dovednosti.
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Evaluace po hoding, ptedstavovana zelenou a malym dilem fialovou barvou, odrazi, ze
ucitelé také investuji do procesu hodnoceni, coz zahrnuje posouzeni presnosti a adekvatnosti

napodobovani ze strany studentt.

Modra barva v kategorii pfiprava pred hodinou ukazuje na mensi ¢asovou zatéz, coz
muze signalizovat, Ze ucitelé mohou Cerpat z jiz existujicich nebo snadno adaptovatelnych

modelii pro napodobovani, coz zjednodusuje ptipravnou fazi.

V kontextu pedagogického vyzkumu lze tento piistup posuzovat jako cenny zpusob,
jak umoznit studentim procvi¢ovat a internalizovat nové koncepty skrze aktivni ucast a

opakovani, coz je zdkladnim principem mnoha teorii uceni.

Graf 22: Napodobovani
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3.3  Posouzeni vyukovych metod na ziakladé dotazniku

Vyzkumné Setfeni se zamétuje na identifikaci nejefektivnéjSich vyukovych metod na
zaklad¢ casové naro€nosti a piinosu pro zaky. Hlavnim cilem bylo zjistit, jak ucitelé
organizuji vyuku, aby byla pro Zaky pfinosna, efektivni, zajimava, aktivni a podnétnd, a pro
uCitele nejmin Casové narotnda a zaroven efektivni. Zkoumd praktickou aplikaci
pedagogickych teorii a metod v redlném Skolnim prostiedi, s diirazem na casovou narocnost

ucitele pti ptiprave k hoding, jeji provedeni a néslednou evaluaci.



Na zakladé analyzy ¢asové narocnosti jednotlivych vyukovych metod 1ze usoudit, ze
metody "Diskuze", "Rozbor redlné situace a navrhnuti postupu zaky" a "Prace s rodilym
mluvéim" vynikaji jako tfi nejefektivnéj$i metody z pohledu casové efektivity pro ucitele a
zaroven jsou prospesné pro zaky.

Metoda "Diskuze" je efektivni, nebot podporuje rozvoj kritického mysleni a
argumentacnich schopnosti. I kdyz tato metoda vyzaduje zna¢nou casovou investici pii
hodiné a pfi evaluaci, je jeji pfinos pro studenty neocenitelny, jelikoz podporuje aktivni uceni
a zapojeni do vyukového procesu.

"Rozbor realné situace a navrhnuti postupu zaky" je rovnéz casové efektivni metodou.
Tato metoda umoznuje zakiim uplatnit teoretické znalosti v praktickych situacich, coz vede k
rozvoji analytickych schopnosti a praktického uvazovani. Navzdory pomérné vysoké asové
narocnosti pti hodin€ i pfi evaluaci poskytuje studenttim dulezité dovednosti pro redlny Zivot.

"Prace s rodilym mluvéim" stoji za zminku kvili jeji schopnosti intenzivné zapojit
studenty do praxe jazyka a kultury. Navzdory vys$si Casové naro¢nosti na evaluaci, ktera mize
byt spojena s analyzou pokroku a ustniho projevu studentt, je kontakt s rodilym mluv¢éim
povazovan za vyznamny v piinosu pro lingvistické schopnosti.

Zavérem lze fici, ze prestoze kazdd vyukova metoda ma své specifické pozadavky na
Cas a pristup ucitele, efektivita vyuky z hlediska ¢asové naroc¢nosti a pfinosu pro zaky je
nejveétsi u metod, které aktivné zapojuji studenty a podporuji v nich vyvoj dovednosti

potfebnych pro osobni i kariérni rozvoj.
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4 Doporuceni a diskuse

V teto kapitole je posouzena optimalizaci vyukového procesu pro ucitele na stfednich skolach
s vyuzitim efektivnich vyukovych metod. Kapitola integruje teoretické poznatky a prakticka
data, jez které jsem shromdzdil, a poskytuje navrhy na zlepSeni vyuky, jakoz i kritickou

reflexi dosavadniho stavu.
4.1 Vysledky

Z teoretické Casti prace vyplyva, ze vzdélavaci proces je nejucinnéjsi, kdyz jsou
vyukové metody interaktivni a podporuji aktivni zapojeni zakti do vyuky. Z praktické ¢asti je
patrné, ze metody jako "Diskuze", "Rozbor redlné situace" a "Prace s rodilym mluvéim" jsou
casove efektivni a zaroven piinosné pro zaky, coz ukazuje, ze tato kritéria jsou klicova pro

optimalizaci vyukového procesu.

Z hlediska casového rozvrhu nejefektivnéjsich tfech vyukovych metod: "Rozbor
realné situace a navrhnuti postupu zaku", "Prace s rodilym mluvéim" a "Diskuze". Lze
porovnat efektivitu kazdé metody a posoudit, kterd z nich je nejefektivnéjsi z pohledu casové

narocnosti pro ulitele a pfinosu pro zaky.

Pro zjednoduSeni je predpokladdno, Ze ¢im vice Casu ucitelé stravi piipravou a
provedenim vyuky a ¢im mén¢ Casu je nutné vénovat evaluaci, tim efektivnéjsi a piinosnéjsi
metoda pro zaky mulZe byt. Zaroven zvazeno 1 kvalitativni vystupy, tedy jak hluboké uceni a

rozvoj dovednosti kazda metoda umoziuje.

Na prvni pohled je patrné, Ze "Prace s rodilym mluvéim" vyZaduje nejvétsi ¢asovou
investici pfi provedeni (nejvice v intervalu 5 aZ 15 minut), zatimco "Diskuze" a "Rozbor
realné situace a navrhnuti postupu zdky" maji rozloZeni Casu vice vyrovnané mezi ptipravou,

provedenim a evaluaci.

Na zaklad¢ poskytnutych dat a s ohledem na celkovou €asovou naro¢nost a piinosy
pro Zzéky lze argumentovat, Ze "Diskuze" je nejefektivnéjsi metoda. Ucitelé travi vice Casu
pfimo v interakci se Zaky, coZ je kli€ové pro rozvoj jejich komunikativnich a kritickych
myslenkovych schopnosti. Pfiprava na diskuzi a evaluace jsou rovnéz Casové efektivni, coz
ukazuje na vysokou miru flexibility této metody a jeji pfizplisobeni riznym vzdélavacim
scénafim. Tato metoda je efektivni pro rozvoj fady dovednosti, jako jsou kritické mysSleni,
komunikace, argumentace a schopnost naslouchat. Tyto dovednosti jsou fundamentalni pro

komplexni vzdélavani a pfipravenost studentd na budouci akademické i profesni vyzvy.
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Diskuze neni pouze o vymeéné nazort, ale o uceni se skrze dialog, coz je proces, ktery
muze vést k hlubokému porozuméni a retenci informaci. Ackoliv tato metoda vyzaduje
znacnou ¢asovou investici pro ucitele, zejména pii ptiprave a hodnoceni, je jeji vyhoda v tom,
ze posiluje autonomii studentll a vytvari prostiedi, ve kterém mohou aktivné participovat na
svém vlastnim uceni. Ucitel zde funguje jako facilitator, ktery usmérnuje diskuzi a pomaha

studentim formulovat a obhdjit jejich myslenky.

Vzhledem k tomu, Ze tato metoda podporuje rozvoj zakladnich kompetenci
nezbytnych v modernim vzd€ldvacim kontextu, mize byt povazovana za jednu z
nejefektivnéjSich metod vyuky.

4

Teoreticka ¢ast ukazala, ze interaktivni metody jako rozhovory a prace s rodilymi
mluv¢imi jsou efektivni, ale zaroven vyznamné zasahuji do ¢asového rozvrhu ucitele. Tato
zjisténi podporuji pfesvédceni, ze kvalita vyuky je asto imérnd intenzité piipravy a zpétné

vazby.

Z hlediska casové efektivity metoda "Diskuze" umoziuje ulitelim dosahnout
vyznamnych vyukovych cili bez nadmérné piipravy nebo potieby rozsahlé evaluace, coz
pfedstavuje optimalizaci jejich pracovniho €asu. S pifihlédnutim k modernim vzdéldvacim
trendim, které zdlraziuji dilezitost kritického mysSleni a schopnosti diskutovat, by mély

Skoly zvazit, jak mohou tuto metodu efektivné zaclenit do svych vyukovych programu.
Naproti tomu metoda "Prace s rodilym mluv¢éim", ptestoze ma velky potencial v

zejména co se tyCe piipravy a evaluace. Ve Skolach, kde je omezeny pfistup k rodilym

mluv¢éim nebo kde jsou ¢asové a finan¢ni zdroje omezené, mize byt obtizné tuto metodu

pravidelné implementovat.

V ramci "Rozboru realné situace a navrhnuti postupu zaky" I1ze pozorovat vyvazengjsi
rozdéleni Casu mezi pfipravu, provedeni a evaluaci. Tato metoda podporuje aplikaci
teoretickych znalosti do praktickych kontextl, coZ je nezbytné pro Zaky, aby mohli teorii
propojit s praxi. Vzhledem k tomu, ze se jednd o metodu podporujici analytické mysleni,

problémové feseni a rozhodovani, je jeji potencial pro studenty znacny.
Vzhledem k témto ivaham jsou navrzené nasledujici doporuceni:

e Zintenzivnit vyuzivani diskuznich metod ve vyuce, s dirazem na strategie,

které minimalizuji pfipravny €as a zaroven maximalizuji zapojeni studentt;
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e Rozvijet u studentl schopnost reflexe a sebereflexe, ¢imz se muze snizit
¢asova narocnost evaluace pro ucitele.

e Implementovat "Praci s rodilym mluvéim" tam, kde je to prakticky a finan¢né
uskutecnitelné, s pfihlédnutim k alternativam, jako jsou online vyménné
programy nebo vyuziti technologie ve vyuce.

e Pii "Rozboru realné situace a navrhnuti postupu Zzaky" hledat efektivni
zpisoby, jak integrovat tuto metodu do rtznych predméti, aby byly

podporovany transferové dovednosti pesahujici jednotlivé discipliny.

Optimalizace vyukového procesu vyzaduje nejen uvazlivou volbu metod, ale také
jejich promyslenou adaptaci k individudlnim a institucionadlnim potfebam. Je dilezité
rozpoznat, ze kazda skola a kazda tfida miize mit specifické pozadavky, které mohou ovlivnit
ucinnost a proveditelnost uréitych vyukovych strategii. To vyzaduje od uditeli flexibilitu a

ochotu experimentovat s riznymi metodami a piizpiisobit je konkrétnim situacim.

Pro zajisténi kontinuity a udrZzitelnosti téchto pfistupt je také nezbytné, aby byly v
ramci Skolniho prostfedi vytvofeny podminky podporujici profesni rozvoj ucitel. To
zahrnuje pravidelna Skoleni, sdileni osvédcenych postupii mezi kolegy a poskytovani zdroji

potfebnych pro implementaci inovativnich a efektivnich vyukovych metod.

DalSim dilezitym aspektem je vyména zpétné vazby mezi uciteli a zaky. Otevieny
dialog miize pomoci ucitelim 1épe porozumét tomu, jaké metody jsou pro zaky nejzajimavejsi
a nejuzitecnéjsi, a zarovenn poskytovat zakiim pocit zapojeni do procesu vzdélavani. Tato

praxe miize vést k vétsi motivaci zaki a k lep§im vyukovym vysledkiim.

V souhrnu Ize fici, Ze efektivita vyukové metody neni ddna pouze ¢asovou naro€nosti,
ale také schopnosti této metody rozvijet u zakl pozadované dovednosti a kompetence.
"Diskuze" se jevi jako nejucinnéj$i metoda, ale jeji ispé€Snd implementace vyzaduje od ucitela

aktivni fizeni diskuse, schopnost motivovat zZaky a udrzet diskuzi zaméfenou na ucebni cile.

Na zéklad¢ téchto doporuceni je mozné pfistoupit k vypracovani konkrétnich plant
pro vyukové aktivity, které budou reflektovat jak potteby Skolniho kurikula, tak individudlni
styl uCeni kazdého zaka. To vyzaduje nejen znalost riiznych vyukovych metod, ale také
pochopeni dynamiky tfidy a schopnost ptizplisobit vyukové metody specifickym potifebam

zaki a skolniho prostredi.
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Zavér

Uginny vyukovy proces na stiednich $kolach je kli¢ovy pro Gsp&sné vzdélavani zaki a
rozvoj jejich schopnosti a dovednosti. Studiem odborné literatury a provedenim
dotaznikového Setfeni byly identifikovany rizné vyukové metody a analyzovana jejich

¢asovou narocnost pro ucitele a ptinos pro zéky.

Vyzkum naznacuje, Zze metoda "Diskuze" vynikd jako nejefektivnéjsi vzhledem k
rovnovaze mezi ¢asovou narocnosti pro ucitele a pfinosem pro zaky. Diskuze podporuje
aktivni zapojeni zakl, rozvoj jejich kritického mysleni a schopnosti komunikace, coz jsou

klicové dovednosti pro jejich budouci osobni i profesni spéch.

Nicméné je dilezité poznamenat, Ze kazd4d vyukova metoda ma své vlastni vyhody a
omezeni a Zze Zadna jednotkova strategie nemusi vyhovovat vSem situacim. Je nezbytné, aby
ucitelé méli dostatek flexibility a schopnost pfizplsobit svij pfistup k vyuce potfebam a

preferencim svych zaka.

Dalsim klicovym prvkem je podpora profesniho rozvoje uciteltl a vytvaieni prostiedi,
které podporuje sdileni osvéd¢enych postupt a vzdjemné uceni mezi pedagogy. To umoziuje
ucitelim neustale se zdokonalovat a zlepSovat své vyukové strategie, coz ma pfimy vliv na

kvalitu vzd€lavani poskytovaného zaktm.

V neposledni fad¢ je dilezité, aby vzdelavaci instituce poskytovaly prostredi, které
podporuje otevienou komunikaci a aktivni zapojeni zaki do vyukového procesu. To vytvari
pozitivni a podnétné ucebni prostiedi, které podporuje motivaci 74kl a jejich schopnost

dosahnout uspéchu.

Celkové lIze tedy fici, ze UspéSny vyukovy proces vyzaduje soucinnost vSech
zucastnénych stran - ucitelti, Zakl, vedeni Skoly a rodi¢l - a zahrnuje nejen volbu spravnych

vyukovych metod, ale také jejich efektivni implementaci a neustalé reflexe a zdokonalovani.
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Résumé

Dans le monde de 1'éducation, qui évolue dynamiquement aujourd'hui, les enseignants
des écoles secondaires sont confrontés a des défis de plus en plus grands. Ces défis
influencent non seulement la qualité de l'enseignement, mais ont aussi un impact profond sur
la vie personnelle et professionnelle des enseignants. L'un des plus grands défis auxquels les
enseignants sont confrontés est le syndrome croissant d'épuisement professionnel, résultant du
stress i€ a la surcharge de travail et aux exigences €levées en termes de temps et d'énergie. Ce
mémoire de licence, rédigé par Marek Varmuza sous la direction de PhDr. Katefina Sukova
Vychopnova, Ph.D., se concentre sur I'identification et I'analyse de méthodes d'enseignement
efficaces pouvant réduire la charge de travail des enseignants tout en augmentant les bénéfices

pour les étudiants.

L'optimisation du processus d'enseignement devient essentielle dans un monde ou les
méthodes pédagogiques sont constamment examinées et révisées dans le but d'améliorer les
résultats d'apprentissage tout en prenant en compte le bien-étre des enseignants. Dans ce
travail, Varmuza analyse différents approches pédagogiques et leur impact sur le processus
d'enseignement dans le contexte des écoles secondaires tcheques. L'objectif est d'apporter une
nouvelle perspective sur la maniere dont les méthodes d'enseignement peuvent étre rendues

plus efficaces, profitant ainsi a la fois aux étudiants et aux enseignants.

Le travail examine I'état actuel du systéme éducatif tchéque, en se concentrant sur les
méthodes d'enseignement et leur influence sur le syndrome d'épuisement professionnel des
enseignants. Il souligne qu'en dépit de nombreuses recherches et discussions dans le domaine
de 1'éducation, il existe un vide dans la recherche de méthodes efficaces prenant en compte la
charge de travail des enseignants. Face a ces problémes, Varmuza s'efforce d'identifier des
stratégies qui pourraient réduire le stress et la charge des enseignants tout en favorisant un

apprentissage plus engagé et efficace chez les étudiants.

L'objectif principal du travail est d'identifier les méthodes d'enseignement les plus
efficaces en termes de charge de travail pour les enseignants et de bénéfices pour les
étudiants. Les objectifs secondaires comprennent l'analyse des stratégies d'enseignement
actuelles et la fourniture de suggestions pour leur amélioration, en tenant compte de la
réduction du syndrome d'épuisement professionnel des enseignants et de I'amélioration de la

qualité de I'éducation.
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Les objectifs secondaires incluent I'analyse des procédures d'enseignement actuelles et
l'identification des domaines nécessitant une amélioration, 1'évaluation de l'impact de
différentes méthodes d'enseignement sur le syndrome d'épuisement professionnel des
enseignants, et la proposition de recommandations concrétes pour l'utilisation de méthodes

d'enseignement plus efficaces dans I'environnement scolaire.

Pour atteindre ces objectifs, une stratégie méthodologique compléte a été choisie,
incluant a la fois une approche théorique et empirique de la recherche. Il commence par un
large examen de la littérature, y compris des articles spécialisés, des études et des théories
pédagogiques liées aux méthodes d'enseignement et au syndrome d'épuisement professionnel
des enseignants. Cet examen fournit une base théorique pour le travail et aide a définir les

concepts clés et les tendances en mati¢re d'éducation.

Dans la partie pratique, un questionnaire a été utilisé, distribué aux enseignants des
¢écoles secondaires. L'objectif du questionnaire était de collecter des données sur 1'utilisation
actuelle des différentes méthodes d'enseignement, leur charge de travail et leur efficacité
percue. Cette approche empirique a permis la collecte de données quantitatives pour soutenir

les conclusions théoriques.

Les données recueillies ont été analysées a 1'aide de méthodes statistiques, permettant
une évaluation et une comparaison objectives des différentes méthodes d'enseignement.
L'analyse a aidé¢ a identifier les pratiques les plus efficaces et a fourni une base pour formuler

des recommandations.

Cette méthodologie a fourni un cadre robuste pour comprendre la complexité des
processus d'enseignement dans les écoles secondaires tcheéques et apporte de nouvelles
perspectives sur la maniere dont ces processus peuvent €tre améliorés au profit des

enseignants et des étudiants.

Le processus d'enseignement est un aspect complexe et multifacette de la pratique
pédagogique qui affecte a la fois les enseignants et les étudiants. Dans ce mémoire de licence,
j'aborde l'examen théorique des méthodes d'enseignement sous plusieurs angles, y compris le
développement historique, les théories pédagogiques et les aspects psychologiques de

I'éducation.

L'é¢tude commence par un regard sur le développement historique des méthodes
d'enseignement, de l'enseignement frontal classique aux approches interactives modernes. Elle

souligne comment les priorités pédagogiques ont changé au fil du temps et comment ces
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changements ont été influencés par des facteurs sociaux, technologiques et culturels.
J'examine différents modéles pédagogiques, y compris pédagogique, pédocentrique,
communicatif et créatif-humaniste, et analyse comment ces modeles ont fagonné les méthodes

d'enseignement dans l'environnement scolaire.

J'examine également la dynamique et l'interaction entre 1'éducateur et 1'¢léve dans le
cadre du processus éducatif. Je considére comment ce processus influence I'assimilation des
compétences et des connaissances de l'apprenant, et comment il contribue a la formation des
caractéristiques de la personnalité¢ de l'individu. J'analyse en détail les différentes phases du
processus d'enseignement, y compris la motivation, l'exposition, la fixation, le diagnostic et
l'application, et j'explique comment ces phases influencent le choix des méthodes

d'enseignement.

L'étude passe ensuite a 'analyse des différents types d'enseignement identifiés dans la
littérature, tels que l'enseignement informatif, heuristique, productif et régulatif. Elle se
concentre sur la fagon dont ces types d'enseignement influencent l'interaction entre
l'enseignant et I'étudiant et comment ils fagonnent leurs opérations de pensée. L'accent est mis
sur la différence entre les méthodes d'enseignement traditionnelles et les nouvelles approches

d'activation, qui cherchent a promouvoir la pensée autonome et 1'engagement des étudiants.

Une partie importante de la section théorique est I'analyse du syndrome d'épuisement
professionnel des enseignants. J'examine comment différentes méthodes d'enseignement et la
charge de travail influencent la santé mentale des enseignants. Je présente des données et des
études qui montrent une prévalence élevée de I'épuisement professionnel parmi les
enseignants, et souligne la nécessité de trouver des méthodes qui pourraient atténuer ce

probleme.

Le travail consideére également les aspects psychologiques et sociaux de
l'enseignement. Il examine comment différentes méthodes d'enseignement influencent
l'interaction sociale en classe, le développement des relations interpersonnelles et
l'atmosphere générale dans 'environnement éducatif. L'auteur du mémoire de licence soutient
que les méthodes d'enseignement devraient non seulement favoriser l'apprentissage

académique, mais aussi contribuer au développement social et émotionnel des étudiants.

Enfin, le travail aborde la question de I'innovation dans 1'éducation, en particulier dans
le contexte de la digitalisation et des changements technologiques. Je présente des arguments

pour l'intégration des technologies numériques dans l'enseignement et examine comment ces
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technologies peuvent enrichir les processus d'enseignement tout en réduisant les exigences sur

les enseignants.

Dans l'ensemble, la section théorique du mémoire offre un apercu approfondi des
méthodes d'enseignement actuelles, de leur développement historique, des aspects
psychologiques et sociaux de I'enseignement, et du syndrome d'épuisement professionnel des
enseignants. Elle souligne que l'optimisation du processus d'enseignement nécessite une
approche holistique qui tient compte des différents aspects du processus éducatif et cherche a

créer un environnement équilibré et soutenant tant pour les enseignants que pour les étudiants.

Dans la partie pratique du mémoire, la recherche se concentre sur 1'examen empirique
de l'efficacité¢ de différentes méthodes d'enseignement dans les écoles secondaires tcheéques.
L'outil clé de cette recherche était une enquéte par questionnaire, qui a fourni des données
précieuses sur la perception et les expériences des enseignants avec différentes approches

pédagogiques.

Un questionnaire a été congu pour obtenir un apercu des méthodes d'enseignement les
plus fréquemment utilisées en pratique, de leur efficacité percue et de leur charge de travail, et
des barriéres éventuelles a leur mise en ceuvre. Le questionnaire a été distribué aux
enseignants de diverses écoles secondaires en République tchéque et comprenait des questions
concernant leurs méthodes d'enseignement, leurs expériences d'épuisement professionnel, et

leurs opinions sur la nécessité d'innover dans les processus d'enseignement.

Apres avoir recueilli les réponses, une analyse approfondie des données a été
effectué¢e. J'ai utilis¢é des méthodes statistiques pour évaluer la fréquence d'utilisation de
différentes méthodes et leur efficacité et charge de travail percues. J'ai également comparé les
réponses d'enseignants ayant différentes expériences pédagogiques et de différents types

d'écoles pour obtenir une image compléte de la situation actuelle de I'enseignement.

Parmi les principales conclusions, il est ressorti que les méthodes traditionnelles telles
que les cours magistraux et l'enseignement frontal sont encore largement utilisées, mais sont
souvent per¢ues comme chronophages et moins efficaces par rapport aux approches plus
récentes et activatrices. Ces derniéres comprennent, par exemple, les projets de groupe, les
méthodes de discussion et l'apprentissage orienté probléme, qui ont été évalués comme plus

stimulants et bénéfiques pour I'engagement des étudiants.

Plusieurs barrieres a I'adoption plus large de méthodes innovantes ont également été

identifiées, notamment le manque de temps pour la préparation, le manque de formation et de
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soutien pour les enseignants, et des opinions enracinées sur les méthodes pédagogiques

traditionnelles.

Dans la section de discussion, j'ai souligné que bien que les nouvelles méthodes
d'enseignement soient percues comme plus efficaces et moins chronophages, leur mise en
ceuvre dans la pratique €ducative nécessite une préparation et un soutien considérables. J'ai
souligné la nécessité d'une formation approfondie et du développement des compétences des
enseignants pour qu'ils puissent mettre en ceuvre efficacement ces méthodes. J'ai également
discuté du potentiel de ces méthodes pour influencer positivement I'environnement scolaire et

pour réduire le syndrome d'épuisement professionnel.

Dans la partie pratique du mémoire, il est conclu que pour améliorer le processus
d'enseignement dans les écoles secondaires tchéques, il est nécessaire de soutenir une
adoption plus large de méthodes d'enseignement innovantes et activatrices. J'ai également
souligné que cette amélioration nécessite une approche systématique qui inclut la formation
des enseignants, des changements dans les programmes d'études et un soutien de la part des

institutions éducatives.

Sur la base des données recueillies et de l'analyse effectuée, j'ai formulé des
recommandations pour améliorer les méthodes d'enseignement. J'ai discuté de l'importance
des méthodes d'activation, qui peuvent augmenter l'engagement des étudiants tout en
réduisant la charge de travail des enseignants. J'ai également présenté des propositions pour la
mise en ceuvre d'approches pédagogiques innovantes et souligné la nécessité d'une formation

et d'un soutien supplémentaire pour les enseignants.

Dans la section de conclusion du mémoire, les aspects clés de ma recherche sont
résumés et I'importance de mon travail pour le systéme éducatif tcheque est soulignée. 1l en
ressort que l'introduction de méthodes d'enseignement plus efficaces et moins chronophages
peut entrainer des changements positifs non seulement dans la pratique enseignante, mais

aussi dans I'ensemble du processus éducatif.
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soucasné dobé pracuji na bakalarské praci Optimalizace vukovych metod pro uditele ciziho jazyka na
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Pokud jste zvolil(a) jiny, napiste ktery.
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3
Create your own automated PDFs with Jotform PDF Editor- |t's free f’, Jotform

68



Seznam obrazku

ODbTAZEK 11 PrOCES VYUKY ....viiiiiiieciieecieeee ettt et e e et e e st e e s taeesnsaeesssaeesnseeenes 10
Obrazek 2: FAZE PIOCESU VYUKY ..cc.vviiiiiieciieeeiie ettt et e et e e etaeeetae e saee e s sveeesnnaeenes 10
Obrazek 3: Vztah VYUCOVANT @ UCENI.....cc.eiviiiiiiieiieiiie ettt ettt reesae b e seaeeneeas 12
Obrazek 4: Hlavni prvky procestl VVUKY .....c.cooiieiierieeiiieieeieesee ettt 21

Seznam grafi

Graf 1: Vysi dosazené¢ho vzdelani respondentill...........cceevveeiieniiiiiienieeiierie e 34
Graf 2: Pedagogickd praxe reSpondentll.............eccueerieeiiieriieeiiienieeiienieeieesereeveeseeeveeseneeneeas 34
Graf 3: Jazyky, které vyucuji respondenti jako prvni nebo druhy jazyk...........ccccovvevcvvrennnnnns 35
Graf 4: Frontalnd VIUKA ......cccooiiiiiiiiiicet et 36
Graf 5: Prace ve SKUPINACH. ......ccoiiiiiiiieiiceeecee et et 37
Graf 6: Prace ve dVOJICICH ...cc.uiiiiiiiieiieiie ettt et eneaes 38
Graf 7: SAMOSTANA PIACE ....cveeiuiieiieeiiieiie ettt ettt ettt et eseee st e e bt e e bt e seeesabeesseeenbeesseeeaseas 39
Graf 8: ProjeKtova VUKA ......coviiiiiiiiiiicee ettt 40
Graf 9: Kazdy zak se pti hoding€ zabyva ufivem, které si vybral.........ccccccevvvievienieecieenreenen. 41
Graf 10: NAcvik divadelni hry..........oooviiiiiiiiieiicieeeee e 42
Graf 11: Vyuka podporovand IT technologiemi ........c..cccceeceeriiiiiiiiniinenicniciececeeeieeeene 43
GTaf 12: POZOTOVANT ..eutiiiiieiieiieete ettt ettt et st be e e bt e st e et e e ssbeenbeesseeenseas 44
GIaf 131 DISKUZE ..ottt ettt sttt e b eeeas 45
Graf 14: Prace s 1odilym mIUVEIM ....ooviiiiiiiiiii et 46
Graf 15: Rozbor redlné situace a navrhnuti postupu ZaKY.........cccevviriininiieniineiiinicneeicnee 47
GTaf 160: HIQ TON ..ottt ettt ettt et e et e s st e enbeeseeeenseas 48
Graf 17: DIdaKtiCKe NIV ...ccvviiieiieeieeeee ettt e e bee e eeaee e 49
Graf 18: ROZNOVOT .....coiiiiiiiiiee ettt et e 50
Graf 19: VYSVEIOVANT ...cocuviiiiiiiieiieeee ettt ettt 51
GTaf 20: PraCE S TEXLRIM ..euuvieiiieiiieiieeieertte et ettt ettt et e et eesteesabee bt e enbeesseeenseesseesaseassseenseas 52
GTaf 211 PSANT ..ottt et ettt st e bt e et e nbeeeareas 53
Graf 22: NapPOAODOVANT .......eeiiiiiiiiiieciee ettt e e e et e e et eeeaeeesaeeesssaeessseeenns 54

69



