Abstrakt

Tato prace zkouma mozné zlepseni udrzitelnosti ¢eského penzijniho systému.
Hlavni diraz je kladen na nudges, coz jsou podnéty, které jemné ovliviuji
rozhodovani jednotlivcii bez omezovani jejich svobody volby. Tyto nastroje
byly tspésné vyuzity v jinych zemich jako na Novém Zélandu a ve Spojeném
kralovstvi. Nicméné jejich d¢innost v Ceské republice dosud nebyla kom-
plexné zhodnocena. K vyteSeni této mezery je vyuzit stylizovany agentné za-
lozeny model. Tato prace rozsituje jiz existujici model o realné rozhodovani
o spotfebé a spofreni, stejné jako o zjednodusenou verzi ¢eského doplikového
sporeni. Model je parametrizovan pomoci dat specifickych pro Ceskou repub-
liku. Analyza ukazuje, ze v soucasném stavu ¢eského penzijniho systému maji
nudges pouze okrajovy vliv na zlepseni jeho udrzitelnosti. Nicméné, jakmile
vlada motivuje jednotlivce k vyssimu sporeni a prechodu do vykonnéjsich pen-
zijnich fondt, stanou se nudges klicovym nastrojem pro zlepseni udrzitelnosti
systému. Naptiklad opatieni, které implementuji nudges a podporuji pristup
k vykonnéjsim penzijnim fondim, zmirnuje témér 50% financénich omezent,

kterym celi ¢esky penzijni systém.
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