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Abstrakt

Diplomova prace se vénuje srovnani ¢eského a danského skolského systému. V tvodni ¢asti
zkouma historii a strukturu vzdélavaciho systému obou zemi a v nésledujicich podkapitolach
se zaméiuje na srovnani klicovych prvki koncepce zakladniho vzd€lavani v Dansku
av Ceské republice. Druha &ast prace analyzuje vybrané oblasti piistupu k zakladnimu
vzdelavani v obou zemich, véetné stanoveni cili vzdélavani, obsahu uceni, vyuzivanych
vyukovych metod, organizacnich struktur, didaktickych prostiedkli a zptisobi hodnoceni
zaka. Prace se také zameétuje na identifikaci spole¢nych principi zdkladniho vzdélavani
a sleduje aktualni zmény v obou zemich. Pouzité vyzkumné metody, které jsou v empirické
¢asti prezentovany jsou analyza polostrukturovanych rozhovorti s dinskymi pedagogickymi

pracovniky, doplnéné o pozorovani na dadnské zdkladni Skole.

Kli¢ova slova

Ceska republika, Dansko, primarni vzdélavani, srovnani, vzdélavaci systém



Abstract

The thesis is devoted to a comparison of the Czech and Danish school systems. In the
introductory part it examines the history and structure of the education system in both
countries and in the following subchapters it focuses on the comparison of key elements of
the concept of primary education in Denmark and the Czech Republic. The second part of
the thesis analyses selected areas of the approach to primary education in both countries,
including the setting of educational objectives, learning content, teaching methods used,
organisational structures, didactic resources and methods of pupil assessment. The thesis
also focuses on the identification of common principles of basic education and traces recent
changes in both countries. The research methods used, which are presented in the empirical
part, are the analysis of semi-structured interviews with Danish teaching staff, supplemented

by observations in a Danish primary school.
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Uvod

Vzdélani hraje v dneSnim globalizovaném svété klicovou roli a je zakladem pro rozvoj kazdé
spoleénosti. Skolské systémy jednotlivych zemi se viak vyznamné 1isi, coz odrazi kulturni,
historické a legislativni rozdily. Tato diplomova prace se zaméfuje na srovnani dvou
Skolskych systémt, a to Ceského a danského, s cilem lépe porozumét jejich kliCovym

charakteristikam, rozdilim a podobnostem.

Rozhodnuti srovnavat Ceské a danské Skolstvi neni ndhodné. Obé zemé maji tradici
vynikajiciho vzdélavani, ale jejich pfistup ke vzdélavani a zplisob organizace Skolstvi se 1isi.
Existuji rozdily v pfistupu ke vzd&lavani a v organizaci §kolstvi. Ceska republika s dlouhou
historii skolstvi a vzdélavani je sttedoevropskou zemi, zatimco Déansko se svym jedineCnym
pristupem k demokratickému vzdélavani se nachazi v severni Evrop€. Srovnani
vzdélavacich systému téchto zemi je dilezité pro identifikaci silnych a slabych stranek
jednotlivych systémil a pro ziskdni poznatkl o tom, jak je lze zlepsit. Jednotlivé vzdélavaci
systémy maji odli$nou historii, strukturu a ptistup ke vzdélavani, coz z nich Cini zajimavé
pripadové studie pro srovnani. Prostym srovnadnim obou systémi chce tato prace prispét

k pochopeni toho, jak jednotlivé vzdélavaci systémy funguji a jak je l1ze zlepsit.

Diplomova prace bude rozdélena na dvé hlavni Casti. Prvni ¢ast se zaméfi na teoretické
a analytické zhodnoceni obou systémi. Zde bude predstavena historie a vyvoj Skolstvi
v obou zemich. Déle legislativni ramec, struktura Skolstvi, financovani a kvalita vzdélavani.
Druhd cast prace bude vénovéana analyze rozhovort s uciteli, které jsem provedla béhem
mésicni praxe na danské zékladni Skole. Tato analyza, obohacend o pozorovani, nabidne
konkrétni a aktudlni pohled na fungovani danského Skolniho systému a umoZni srovnani

teoretickych poznatkt s praktickymi zkuSenostmi.

Cilem této diplomové prace je nejen identifikovat rozdily a podobnosti mezi ¢eskym
a danskym Skolstvim, ale také pfispét k lepSimu porozuméni fungovani téchto systému

a k moznym inspiracim pro dalsi rozvoj vzdélavani v obou zemich.



Teoreticka ¢ast

1 Historie a vyvoj Skolstvi

Systém zakladniho vzdélavani v Ceské republice a Dansku mé dlouhou historii a v prib&hu
Casu proSel vyznamnymi zménami. Cilem této kapitoly je poskytnout stru¢ny piehled
historie a vyvoje zadkladniho vzdélavani v obou zkoumanych zemich. Kapitola se zamétuje
na zkoumani kulturnich, socidlnich a politickych faktora, které formovaly zminované dva

vzdélavaci systémy.
1.1 Ceska republika

Vzdélavani v €eskych zemich se miize pochlubit dlouhou historii. Prvni Skoly byly zalozeny
v 10. stoleti, v dob¢ zrodu ceského statu. Byly zalozeny cirkevni $koly, které se rozdélovaly
na katedralni a klasterni. Vedle téchto Skol se ve 13. stoleti zacaly rozvijet méstské Skoly
pod vlivem rozvoje obchodu a femesel. Tyto Skoly vznikly jako instituce pro pfipravu
ufednikll méstské spravy. Po zalozeni univerzity v roce 1348 se jejich povaha zménila
a zacaly slouzit jako pfiprava pro univerzitni studium. Zalozeni univerzity mélo velky dopad
na kulturu 1 ekonomiku a ptispé€lo k uznani ceskych zemi ve svété (ValiSova & Kasikova,

2011).

V roce 1774 byla zahijena nejvyznamnéjsi reforma v oblasti Skolstvi v historii. Marie
Terezie zavedla povinnou $kolni dochazku, podle niz musely vSechny ¢eské déti ve véku od
6 do 12 let navstévovat hodiny ¢teni, psani a matematiky, coz bylo tzv. ,trivium*®. V prosinci
téhoz roku byl vyhlaSen VSeobecny Skolni fad, ktery vyrazné ovlivnil Skolstvi v celé
rakouské monarchii. Tato reforma pfinesla zdsadni zmény ve vzdélavacim systému a méla
dlouhodoby dopad na rozvoj vzdélanosti v této oblasti. Stat poprvé v historii projevil zajem
o vzdélani celého obyvatelstva, coz bylo reakci na ekonomickou nutnost a potiebnost, kterou
ptinesl postupny piechod od feudalniho uspofddani vyroby k manufakturni a strojové

24

s minimalnim stupném zékladniho vzdélani (Morkes, 2006).

Kasper (2008) popisuje, Ze VSeobecny Skolni fad se zaméfoval na rozmanité aspekty

vetejného vzdélavani pro obé pohlavi. Zabyval se zakladanim a vybavovanim $kol, spravou
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Skol, dozorem nad $kolami, povinnostmi a pravy, postavenim a vzdélanim ucitelti a otazkami
tykajicimi se vyuky, zkousek a discipliny. Timto komplexnim pfistupem efektivné fesil
otazky spojené s vefejnym $kolstvim. Rad téz zavedl riizné $kolské instituce, jez vyzadovaly
poplatek, avSak pro déti z finanén€ neschopnych rodin bylo ustanoveno osvobozeni od
Skolného. Timto opatfenim VSeobecny Skolni fad wusiloval o zajiSténi, aby 1 déti
z ekonomicky mén¢ zabezpecenych rodin mély ptilezitost k vzdélani a ptistupu k Skolnimu

vzdélavani.

Pii farach na venkové byly zakladany trividlni Skoly, kde jeden ucitel vedl jednu tiidu
a vyucoval vedle trivia nabozenstvi i zaklady hospodateni. Tyto Skoly obvykle disponovaly
jednou az dvéma tiidami. Zaci byli rozd&lovani do oddéleni podle svych schopnosti

a dovednosti (Kasper, 2008).

Hlavni Skoly byly zfizovany na mistech byvalych klasterti a farnosti v riznych okresech
aobvodech. V téchto skoldch obvykle pracovali tfi az ¢tyfi ucitelé a katecheta, kteti
vyucovali v ramci tii tfid. V rdmci jejich vyuky byla obsazena Siroka Skala témat, véetné
naboZenstvi a latky z trividlnich Skol. Praktické dovednosti byly rovnéZ poskytovany tém,
ktefi zamysleli vojenskou kariéru nebo chtéli rozvijet své schopnosti v oblasti zeméd¢€lstvi,
femesel a dalSich odvétvi. Dle stanovenych smérnic mély tyto Skoly také zahrnovat vyuku
latiny, psani dopisti, kresleni, zem&émeéficstvi, spravy domécnosti a zakladnich znalosti

zemepisu a déjepisu (Kasper, 2008).

V kaZzdé provincii byly zfizovany normalni Skoly, které spadaly pod dohled Skolské komise.
Tyto instituce pak slouzily jako ptiklad pro veSkeré ostatni Skoly v dané zemi. Jejich
poslanim bylo nejen vzdélavani mladeze, ale také potadani metodickych kurzl pro ucitele.
Vedle feditele a katechety bylo v normalni Skole zaméstnano Ctyfi az pét uciteld, kteti
vyucovali rizné predméty, v€etné nabozenstvi, trividlnich a hlavnich Skol, psani, latiny,
ptirodopisu, zemepisu, déjepisu, stavitelstvi, zemémeéficstvi, mechaniky, kresleni a dalSich
dovednosti potiebnych pro spravné vedeni Skoly. Tyto normalni Skoly byly rovnéz
oznacovany jako vzorné skoly, protoze slouzily jako vzor pro ostatni Skoly v daném regionu
v oblasti vyuky a kvalifikace uciteltl. V roce 1775 byla v Praze zfizena prvni normalni §kola

(Kasper, 2008).
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Detailni souhrn lidovych Skol vychdzejici z Terezianské reformy z roku 1774 je uveden

v Tabulce 1.
Tabulka 1

Skolni systém na zdkladé Terezianské reformy z roku 1774

Nazev Misto Obsah vzdélani

Trivialni (1-2 tiidni) fara trivium, zéklady
hospodateni a primyslu,
nabozenska vychova

Hlavni (3—4 ttidni) krajské mésto trivium, zéklady realii
a latinského jazyka, sloh,
kresleni, geometrie

Normalni (4 tfidni) zemské mésto Stejné predméty jako na
hlavni Skole, avSak vice
+ preparandy obsahlé.

(Reznitkova, 2007, s. 12-13)

Zakladni vzdélani trvalo Sest let (od roku 1869 obvykle osm let), coz bylo castecné
zpiisobeno znacné vysokou gramotnosti ceského obyvatelstva. Podle oficidlnich statistik se
podil gramotnych lidi v Cechach v 19. stoleti zvysil z 66,4 % na 96,8 % (Priicha, 2007).
Vznik uspéchu, ktery se projevil na konci 19. stoleti, byl zaloZen na vysoké gramotnosti
a vzdélanosti lidu v ¢eskych a moravskych zemich, coZ bylo nejvyssi v celé monarchii. V té

dobé byly ceské zemé na Spicce v Evropé a také ve svéte (Kalous & Vesely, 2006).

Podle Hasnerova zdkona z roku 1869 byla povinna Skolni dochazka zahajena pro déti ve
véku Sesti let a trvala osm let, coZz platilo jak pro chlapce, tak pro divky. Vyznamnym
dasledkem tohoto zdkona bylo rozsifeni obsahu vzdélani a rovnéz se oteviela cesta
k vysokoskolskému vzdélani pro ucitele. Struktura zdkladniho Skolstvi byla rozdélena na
dvé trovné: obecné Skoly a méstanské Skoly. Verejné 1 soukromé formy byly dostupné pro
obecné skoly. Venkovské déti mohly splnit svou povinnost v osmileté obecné Skole, zatimco

méstské déti mély moznost navstévovat osmiletou mést'anskou skolu nebo pétiletou obecnou
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Skolu s tfiletym nasledujicim cyklem ve Skole méStanské. V roce 1883 byla provedena
zmeéna tohoto zékona, kterd pfinesla n¢které tlevy v oblasti povinné skolni dochdzky. Tato
novela efektivné zkratila délku povinné Skolni dochazky na Sest let a omezeny byly také cile
a obsah vyuky. Tuto zménu vnimalo mnoho lidi jako krok zpét v rakouské Skolské politice,

coz mélo dusledky pro celé generace déti a ucitelti (ValiSova & Kasikova, 2011).

V organizaci zakladnich Skol doslo k vyznamnym zméndm v roce 1922 diky tzv. malému
Skolskému zdkonu. Pocet zakii na jedné tiidé byl upraven z 80 na 60, a na jednottidkach na
50. Vytvately se jednottidky, pokud pocet Skolou povinnych déti neptesahl 50, a pokud byl
staly ptebytek zaka, byly ztizovany dvojtiidky a tak déle. S rostoucim poctem zaki vznikaly
postupné tiidy a nasledné pobocky ke stavajicim tfidam. Rozhodovani o trvalém zfizovani
novych tfid bylo vazéno na tfilety primér poctu zakl. Tento maly Skolsky zékon rovnéz
pfinesl revizi a roz§ifeni vyu€ovanych pfedméti, véetné povinnych predmétt jako obcanska
nauka, ru¢ni prace a nauka o domécim hospodaistvi. Ur¢il také pravidla pro obsazovani
ucitelskych pozic a zru$il vyjimky v povinné osmileté Skolni dochazce. Novymi prvky
zakona bylo zdliraznéni vyu€ovani v matetském jazyce, sjednoceni vyuky chlapct a divek
ve spolecnych Skolach a transformace vysSich stiednich Skol na méstanské skoly. Vyuka
nabozenstvi zlstala v kompetenci cirkvi, ale déti bez nabozenského vyznani ji jiz nebyly

povinny navitévovat (MV CR, 2023).

Po ustaveni Protektoratu Cechy a Morava 15. biezna 1939 piesla sprava v oblasti §kolstvi
pod Ceskou vladu, kterd byla pln¢ podiizena Velkonémecké tisi. Protektoratni Ministerstvo
Skolstvi a narodni osvéty se stalo prostfedkem pro prosazovani nacistické germanizacni
politiky a snahy o potlaceni Ceského narodniho charakteru ve Skolstvi, coz vedlo ke
postupnému upadku Ceského Skolstvi (Bianchi, 1973). Obdobi po druhé svétoveé valce
v Ceskoslovensku mezi lety 1945 a 1948 je znamé jako doba velmi napjatych vztahti a debat

ohledné budouciho sméfovani Skolstvi.

V roce 1948 bylo provedeno piejmenovani obecné Skoly na Skolu narodni pro vékovou
skupinu 6-11 let a slou¢eni meéstanské Skoly s niz§Simi ro¢niky gymnézii, ¢imz vznikla nova
sttedni Skola pro vékovou skupinu 11-15 let v souladu se zdkonem o jednotné skole.
Nicméné v roce 1953 byl piijat sovétsky model zédkladniho Skolstvi, zahrnujici sedmileté
(pozd€ji osmilet¢ od roku 1958) a desetileté stiedni Skoly. V souladu s tim byla

v Ceskoslovensku ustanovena osmiletd stfedni $kola pro vékovou skupinu 6-14 let
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a jedenactileta stfedni Skola pro vékovou skupinu 6-17 let. Timto opatfenim doslo ke
zkraceni povinné Skolni dochézky o jeden rok a snizeni délky maturitniho studia o dalsi rok.
V obdobi mezi lety 1976 a 1984 byla postupné zrusena devata tfida, coz vedlo ke zkraceni
zakladni Skolni dochazky na 8 ro¢nikti. Povinna Skolni dochazka byla piesto prodlouzena na
10 let, coz znamenalo, Ze kazdy absolvent zékladni Skoly byl povinen pokracovat ve studiu
na gymnaziu, sttedni odborné Skole nebo stfednim odborném ucilisti. V roce 1990 byla
povinna desetileta dochdzka zkracena na 9 let a devata tfida byla znovu zavedena na

zakladnich Skolach, piivodné jako nepovinna a od roku 1995 jako povinna (Morkes, 2010).

1.2 Danské kralovstvi

Dansko ma bohatou historii zakladniho vzdé€lavani, ktera saha az do stredovéku. V té dobé
zfizovala fimskokatolicka cirkev katedrdlni a klasterni Skoly. Po reformaci roku 1536
prevzala spravu téchto Skol koruna. Jejich hlavnim cilem bylo pfipravit studenty na
teologicka studia prostfednictvim vyuky latiny, fectiny a rozvoje dovednosti v ¢teni, psani
a mluveni (K12 Academics, 2023). Ve méstskych oblastech probihala vyuka ¢teni a psani
ve Skoléach, zatimco na venkové knéz nebo ufednik pravidelné€, jednou az dvakrét tydné,

vyucoval katechismus (Holm-Larsen & Skovgaard-Petersen, 2023).

Jak popisuje Larsen (2016), kdyz duchovni nebo Slechta vyjadfili touhu po reformé
Skolského systému, zamétovali se zejména na postaveni ucitele od samého pocatku. To bylo
zpusobeno tim, Ze vétSina skol zavisela na jednom uciteli, ktery zajiStoval vyuku. U¢itel byl
de facto samotnou Skolou. O vybéru ucebnich osnov rozhodovaly pfedevSim motivace
a finanéni prostfedky rodic¢t. Zlepseni kvality uditeld bylo povazovano za kli¢ové pro
transformaci vzdélavani déti. Pred rokem 1721 bylo lidové zékladni Skolstvi velmi
jednoduché. Avsak v tomto roce doslo k vyznamnému posunu, kdy bylo v celém kralovstvi
ziizeno 240 rytterskoler neboli ,jezdeckych Skol®“. Nariist vlivu nabozenského hnuti
pietismu v 18. stoleti podnitil potfebu gramotnosti a zesilil poptdvku po vefejném
vzdelavani. Navic filantropické mySlenky vyznamnych osobnosti, véetné¢ Rousseaua,
sehraly roli v podpote rozvoje vzdélavani, které by bylo dostupné pro vSechny déti (K12
Academics, 2023). Zavedeni formalniho vzdélavani ucitelt od roku 1780 vyrazné zménilo

jejich roli.
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Za pocatek vzniku zakladni Skoly je obvykle povazovan rok 1814, kdy byla zavedena
povinnd celostatni skolni dochézka pro chlapce a divky ve véku od 6-7 let do konfirmace.
Lidova skola byla financovana na mistni urovni, tedy vSemi obyvateli farnosti. I kdyz od
roku 1856 dostavala finan¢ni podporu od statu, byla stale fizena Skolni komisi v kazdé
farnosti pod vedenim knéze. V druhé poloviné 19. stoleti se zaCaly objevovat malé soukromé
»svobodné skoly* na venkové. Tyto skoly byly zalozeny skupinami rodic¢t, kteti méli zdjem

o vzdélani svych déti (Holm-Larsen & Skovgaard-Petersen, 2023).

Evropské narodni védomi se objevilo béhem romantického hnuti, které vedly osobnosti jako
N. F. S. Grundtvig v Dansku. Grundtvig spolu s Christenem Koldem kritizovali narodni
Skoly za to, ze predavaji to, co povazovali za ,,mrtvé védeéni®, které se soustiedi predevsim
na Bibli a nemé vyznam pro kazdodenni Zivot. Domnivali se, Ze aby demokracie vzkvétala,
melo by vzdelani osvétlovat jednotlivelim Zivot a svét a podporovat porozuméni a piijimani
ruznych perspektiv. Dansko kladlo diraz na celozivotni vzdélavani a zavedlo zvlastni dualni
vzdélavaci systém, v némz byly statni a svobodné $koly povazovany za rovnocenné partnery.
I dnes se tyto systémy vzajemné dopliuji. Grundtvig a Kold méli ndmitky nejen proti obsahu
vyuky, ale také proti pouzivanym metoddm. Prosazovali vyuku zaméfenou na dité a odmitali
predem dané texty diktované autoritami. Zasadni roli pfi probouzeni détské predstavivosti
a porozuméni hralo vypravéni piibéht, pfi¢emz Grundtvig zdliraznoval vyznam ,,zivého
slova® a upfimné komunikace. Oba pedagogové upiednostiiovali vypravéni piibéha jako

metodu, kterd probouzi a rozviji détskou ptedstavivost (Friskolerne, 2018).

Zakon o vzdélavani z roku 1894 formalné¢ stanovil Folkeskole, coz byl statem financovany
systém zakladniho vzdélavani v Dansku. Termin Folkeskolen byl poprvé pouZit v roce 1814,
ale teprve v roce 1894 byl oficialn€ zaveden. Jeho cilem bylo vylepSit vzdélavaci systém tak,

aby lépe vyhovoval pozadavkiim primyslové spolecnosti (Ford et al., 2022).

Od roku 1899 zacaly nezavislé skoly ziskavat finan¢ni podporu od statu. Pozd¢ji se moznosti
autonomniho vzdélavani rozSifily 1 na dalsi typy Skol, véetné Skol némecké mensSiny,
menSich Skol v 60. letech, kiest'anskych nezavislych skol v 70. letech, Steinerovych Skol,
a Skol pro pfistéhovalce. To zahrnuje $koly pro rizné naboZenské komunity, naptiklad

zidovské, katolické a muslimské (Holm-Larsen & Skovgaard-Petersen, 2023).

15



Po reformé v roce 1903 venkovsky Skolsky systém poskytoval zakladni vzdélani od 1. do
7. tfidy. Méstsky skolsky systém mél podobné sedmileté zakladni vzdélani, ale od 5. tiidy
zaky rozdéloval do zakladni nebo pokrocilé tiidy. Zakladni draha trvala dvé¢ 1éta, zatimco
pokro¢ila draha byla &tyFleta (tj. stiedni §kola). Zaci, ktef nav§tévovali pokroéily stupeti, tak
absolvovali 9 let Skolni dochazky, oproti 7 letim v zakladnim stupni. Po dokonceni pokrocilé
dréahy méli studenti dvé moznosti. Mohli bud’ pokracovat ve vysSim akademickém
vzdélavani na gymndziu s tiiletym programem, nebo absolvovat jednolety akademicky
program na realné skole. Po dokonceni jednoletého akademického programu mohli studenti
prejit do tfiletého akademického programu vyssSiho sekundarniho vzdélavani (Karlson
& Landersg, 2021). Béhem nasledujicich desetileti byla stiedni Skola predmétem diskusi
a kritiky, protoze nebylo jasné, jaké misto by méla mit ve vztahu k vys$§im ro¢nikiim
vetejnych Skol. Kromé toho povinna Skolni dochazka zahrnovala pouze 1.-7. tfidu, coz vedlo
k vysokému poctu zakli opoustéjicich vyssi ro¢niky stfedni Skoly kvili nutnosti prace

(Larsen, 2018).

Zakladni skola byla pod ndbozenskym dohledem az do roku 1933 a az do roku 1975 byla
spojena s kiestanskym Zzivotnim pfistupem. Od té doby se pfeorientovala na podporu
vSestrannosti a demokracie. Unitarni skolni model byl postupné prosazovan prostiednictvim
zruSeni mést'anské Skoly v roce 1958, ukoncenim realného oddéleni v roce 1975 a integraci
déti se specialnimi potiebami do specidlniho Skolstvi v roce 1980 (Holm-Larsen

& Skovgaard-Petersen, 2023).

Zakon o Folkeskole z roku 1993 ptedstavuje komplexni vzdélavaci systém pro déti od
matefskeé Skoly az po devatou tfidu, s moznosti volitelné desaté tfidy pro mladé, kteti si pieji
zlstat na niz§im stupni stfedni Skoly o jeden rok déle. Tento systém zahrnuje vSechny
kategorie zdravotné postizenych déti. Péci o déti pred pfedSkolnim vekem zajiStuje resort
socidlnich véci. Gymnazium poskytuje tfileté vSeobecné vzdélani na vys$im sekundarnim
stupni s ukoncujici zkouskou, opraviiujici k pfijeti na vysokou skolu. I kdyz je vzdélavani
v Déansku povinné po dobu deviti let, neni zavedena povinna Skolni dochdzka, coz znamena,
ze déti museji absolvovat vzdélavani, ale nemusi to byt nutné v ramci Skolni instituce.
Rodi¢e maji pravo na domaci vzdélavani svych déti, avSak v praxi tuto moznost v Dansku

vetsinou nevyuzivaji (Egelund, 2005).
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Zpravy Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) z pocatku 21. stoleti,
které se stale kritiCtéji zamétovaly na srovnani vzdélavaci kvality, vedly k rostouci nediivéie
vefejnych Skol. Tento trend podnitil vzristajici zajem o soukromé Skoly, které byly
mnohymi rodici povazovany za poskytujici vyssi profesionalni standardy nez vetejné skoly

(Holm-Larsen & Skovgaard-Petersen, 2023).
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2 Soucasné podoby zikladniho §Kkolstvi: Cesky versus Dansky

pohled

V nasledujici kapitole se zaméfime na souc¢asné podoby zakladniho 3kolstvi v Ceské
republice a Dansku, kde se promitaji nejen historické kofeny, ale také specifika dvou
odlisnych evropskych pfistupii k vzd€lavani. Kapitola se sestdva z nékolika klicovych
podkapitol, které ndm umozni hloubéji proniknout do téchto unikatnich vzdélavacich
systémull. Prozkouméame nérodni kurikula, pravni rdmce, Radmcové vzdélavaci programy,
pedagogické metody a organizaci $kol, stejné jako dilezité aspekty financovani Skolstvi,
kvalifikaci a rozvoje ucitelského persondlu, systémy hodnoceni zakl a kvalitu vzdélavani.
Na zaveér se podivame na shrnuti a srovnani zakladniho vzd€lavani v obou zemich, zamétime

se na hlavni rozdily a podobnosti.
2.1 Zakladni vzdélavani v Ceské republice

Skolsky zakon (zakon &. 561/2004 Sb.), ktery vstoupil v platnost 1. ledna 2005, je zakonem,
ktery upravuje vzdélavaci systém v Ceské republice a vymezuje podminky, za kterych miize
vzdélavani probihat. Kone¢na Uprava legislativy je uvedena v zakoné ¢. 152/2023 Sb.

a zakona ¢&. 183/2023 Sb. (MSMT CR, 2023a).

Listina zakladnich prav a svobod je spojena se $kolskym zakonem. Clanek 33 #ika, ze kazdy
obc¢an ma pravo na bezplatné vzdélani na zakladni a sttedni Skole. Zakon definuje podminky,

za kterych maji ob&ané narok na statni podporu pii studiu (Ceska narodni rada, 1993).

Zakladni vzdélavani probiha formou denniho vzd€lavani, coz znamend pravidelnou vyuku
kazdy den v pétidennim vyucovacim tydnu béhem Skolniho roku. Cilem tohoto stupné
vzdélavani je rozvijet strategie uceni u zakl a motivovat je k celozivotnimu uceni. Timto
zpusobem se snazi podporovat kreativni mysleni, schopnost feSit problémy, efektivni
komunikaci a spolupraci. Zarovenl ma za cil rozvijet schopnosti zakli chranit své fyzické
a duSevni zdravi, respektovat hodnoty a Zivotni prostfedi, a byt ohleduplni a tolerantni
k riznym kulturam a duchovnim hodnotam. Zakladni vzdélavani si klade za tikol pomoci
zakiim poznat své schopnosti a redlné mozZnosti, které mohou nasledné uplatnit pfi

rozhodovani o své dalsi Zivotni draze a profesnim uplatnéni (MSMT CR, 2023a).
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Povinnost absolvovat skolni dochazku trva devét let, pricemz kon¢i ke konci Skolniho roku,
v némz dosahne dité véku 17 let. Zacatek této povinné dochdzky nastava na zacatku Skolniho
roku po dni, kdy dité oslavi své Sesté narozeniny, pokud neni rozhodnuto o odkladu skolni
dochazky. Pokud dit¢ dosahne véku Sesti let v obdobi od zafi do konce Cervna daného
Skolniho roku, mtize v tomto $kolnim roce splnit povinnou skolni dochézku za ptedpokladu,
ze jeho fyzicky a duSevni vyvoj jsou pfimétené a pokud o to pozada jeho zakonny zastupce,

podporovany doporuéenim $kolského poradenského zatizeni (MSMT CR, 2023a).

V ustanoveni § 36 odst. 4 Skolského zdkona a nasledujicich se stanovuje, ze zdkonny
zastupce ma povinnost evidovat dit¢ v povinné $kolni dochazce v intervalu od 1. do 30.
dubna pfislusného kalendarniho roku, v némz ma dité zahgjit svoji povinnou Skolni
dochazku. Zak musi plnit §kolni dochdzkovou povinnost, kterou zfizuje obec nebo svazek
mést s oficiadlnim sidlem ve Skolském obvodu, které je trvalé. U cizince se misto povinné
dochazky do skoly odviji od jeho aktualniho bydliste, které je stanoveno na tzv. ,,spadové
Skole®, pokud zdkonny zastupce pro konkrétniho zaka nezvoli jinak. S pisemnym
doporucenim Skolského poradenského zafizeni mulze feditel Skoly schvalit poskytnuti
individualniho vzd¢€lavaciho planu nezletilému zakovi se specialnimi vzdélavacimi
potfebami nebo s mimorddnym nadanim na zaklad¢ zadosti jeho zdkonného zastupce

(MSMT CR, 2023a).

K zapisu jsou ptizvany vSechny déti, které dosdhnou Sesti let do 31. srpna daného roku,
véetné téch, které¢ mély odklad povinné Skolni dochdzky v ptfedeslém roce. V piipadé
vyjimecnych situaci jsou pfijimany i pétileté déti s vyraznym talentem, pod podminkou, Ze
bude pfedloZeno doporuceni skolského poradenského zatizeni a ptipadné odborného Iékarte.
Béhem zapisu je nezbytné pfinést oblansky prikaz, rodny list ditéte a v ptipad¢ zadosti
o odklad, odpovidajici doporuceni. Jednotlivé zdkladni Skoly mohou mit i dalsi specifické
pozadavky, jako naptiklad pfedlozeni zdravotni karty ditéte nebo vyplné€nou Zadost o piijeti.
V nékterych méstech jsou k dispozici elektronické zapisy do zakladnich §kol. BEéhem zapisu
ucitelé interaguji s ditétem prostfednictvim kratkého rozhovoru a hry s obrazky, hrackami
a dal$imi didaktickymi prostfedky, ptficemz tento proces slouzi k ovéfeni zékladnich
ptedpokladil pro nastup do Skoly (Atlas Skolstvi, 2023). VyhlaSkou o zakladnim vzdélavani
je stanoveno, ze rozhovor pedagogického pracovnika s ditétem trva nejvice 20 minut, coz
odpovidd vekové zralosti a schopnostem ditéte se soustiedit. Pro posouzeni Skolni

pfipravenosti ditéte se doporucuje pouzit Desatero pro rodice pfedSkolniho véku uvedené
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v RVP PV. Skola si vybira aktivity pro zapis podle vlastniho uvaZeni, pfi¢emz zohlediuje

své vlastni podminky a mistni zvyklosti (MSMT CR, 2017).

V praxi se Casto setkdvame s tim, Ze pojmy zralost a piipravenost jsou uzivany jako
ekvivalenty, ackoliv odkazuji na odlisné aspekty vhodného terminu vstupu déti do zékladni
Skoly (Svobodova, 2016). Koncepce Skolni zralosti se vaze k dosazeni specifického
vyvojového stadia, které umoziuje ditéti uspésné integrovat se do vychovné-vzdélavaciho
procesu na zakladni Skole. Tato zralost obnasi fyzicky, psychicky, socidlni a emocionalni
vyvoj, a neni bezvyznamna ani role motivace. Skolni pfipravenost v zasadé zahrnuje
dovednosti v oblasti kognitivni, emocionalné-socialni, pracovni a somatické. Tyto
dovednosti dité¢ ziskdva a rozviji prostfednictvim uceni a socidlnich zkusSenosti, pficemz

zejména matefské §kola hraje kliGovou roli (Bednafova & Smardova, 2011).

V souvislosti se Skolni zralosti nebo nezralosti a pribé¢hem zéapisu uvadi § 37 skolského
zakona, ze Skola béhem zdpisu pouze informuje rodi¢e o moznosti odlozeni. Odklad je
poskytovan na zadost zakonného zastupce ditéte, které neni dostatecné télesné a dusevné
vyspélé po dosazeni Sesti let véku (Svobodova, 2016). Béhem obdobi zépisu mulze feditel
Skoly odlozit zahajeni povinné skolni dochazky o jeden Skolni rok na zakladé¢ zadosti, pokud
je podlozena doporucenim pftislusného Skolského poradenského zatizeni, a to za ucasti
odborného 1ékafe nebo klinického psychologa. Toto odlozeni muize trvat nejpozdéji do

za&atku §kolniho roku, ve kterém dit& oslavi osmé narozeniny (MSMT CR, 2021).

Piipravna tfida pfedstavuje moznost pro déti, které zadaji o odklad povinné Skolni dochazky
a zaroven chtéji poskytnout détem dalsi rok ptipravy pied vstupem do prvni tfidy. Poskytuje
vyhody, jako je men$i pocet déti, postupné zvykani na Skolni rezim a udrZeni hravé
atmosféry matetské skoly. Je vhodna pro déti s riznymi potfebami, véetné logopedickych
problémi nebo opozdéného psychomotorického vyvoje, a pro ty, které potiebuji ziskat
zakladni navyky. Ptipravna tifida usnadiiuje détem prechod do prvni tiidy, zejména pokud
maji potize se samostatnosti, koncentraci nebo jsou siln€¢ vazané na rodice (Atlas Skolstvi,

2023).

Pravidla tykajici se Skolniho vyucovani a prazdnin jsou stanovena v zakoné ¢. 561/2004 Sb.,
zndmém jako Skolsky zakon. Specifikace tykajici se struktury Skolniho roku, vcetné

klasifikace prazdnin, jejich délky a planovanych termind, jsou detailnéji popsany ve
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vyhlasce ¢islo 16/2005 Sb. o organizaci $kolniho roku (MSMT CR, 2022). Tato vyhlaska
stanovi, ze Skolni rok za¢ind 1. zafi nebo ndsledujici pracovni den a je rozdélen na dvé
pololeti. Prvni pololeti probiha od zaii do ledna, druhé od unora do ¢ervna. Tradi¢né kolem
statniho svatku 28. fijna maji zaci kratké podzimni prazdniny. V obdobi pied 24. prosincem
zaCinaji vano¢ni prazdniny a kon¢i po 1. lednu. Pfelomem ledna a inora maji zaci jednodenni
pololetni prazdniny. V obdobi inora a bfezna maji tydenni jarni prazdniny, které jsou
vyhlasovéany podle okresti nebo obvodt v ptipad¢ hlavniho mésta Prahy. Pfed pohyblivym
statnim svatkem Velkym patkem maji zéci jednodenni Velikono¢ni prazdniny. Vyucovani
kon¢i posledni pracovni den v ¢ervnu, a néasleduji dvoumésic¢ni hlavni prazdniny. Nékteré
zakladni Skoly a organizace potadaji pro zaky nizSich ro¢nikl tzv. pfiméstské tdbory

s celodenni pé&i béhem prazdnin (MSMT CR, 2020a).

V souladu s principy kurikuldrni politiky definovanymi v Néarodnim programu rozvoje
vzdélavani v CR (Bil4 kniha) a $kolskym zakonem je zaveden dvoutroviiovy systém uréen
zaktm ve veéku od 3 do 19 let, ktery zahrnuje statni a Skolni Groven kurikularnich dokumentii
(MSMT CR, 2023b). ,,Schvalenim Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2020 vladou definitivné pozbyva platnost Narodni program rozvoje vzdélavaci soustavy

(Bila kniha) z roku 2001« (MSMT CR, 2014).

Zatimco konkrétni pfipravované inovace v oblasti zakladniho Skolstvi nejsou zcela jasné,
existuji navrhy a diskuse tykajici se budoucich smérii vzdélavaci politiky v Ceské republice.
Jednim z kli¢ovych dokumenti je Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, ktera
urCuje hlavni cesty rozvoje a investicni priority ve vzdélavacim sektoru pro pfisti dekadu
a byla ratifikovana vladou 19. fijna 2020. Hlavni ambici je aktualizace vzdélavaciho systému
v regionalnim, z4jmovém, neformalnim a celozivotnim vzdé&lavani tak, aby odpovidal
novym vyzvam a zaroven adresoval stavajici nedostatky. V souladu s touto strategii je
planovano preorientovani vzdélavaciho obsahu na rozvijeni dovednosti, které jsou zasadni
pro aktivni u¢ast v obCanské spoleCnosti, v profesnim zivoté a pro osobni rozvoj, a zaroven
se klade diiraz na snizovani vzdélavacich nerovnosti a na podporu rozvoje potencidlu
kazdého ditéte. Diskutuje se také o provazani inovativnich Skol s ostatnimi a o podpote

dugevniho zdravi a well-beingu Zakii a pedagogti (MSMT CR, 2020b).

Na statni Urovni jsou zavedeny Ramcové vzdélavaci programy (RVP), které stanovuji

povinné ramce vzdélavani pro piedskolni, zékladni a stfedni vzdélavani. Tyto programy tedy
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poskytuji obecné smérnice pro celou zemi. Na Skolni urovni jsou pak Skolni vzdélavaci
programy (SVP), které urcuji, jakym zplisobem se vzd€lavani realizuje na konkrétnich
Skolach. Tato dvouuroviiova struktura umoziuje kombinovat obecné narodni normy

s individualnimi potfebami a zaméfenim jednotlivych skol (MSMT CR, 2023b).

RVP ZV je strukturovan do Ctyt ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje vymezeni RVP ZV v rdmci
celkového systému kurikularnich dokumentti. Druhd ¢éast se zamétuje na charakteristiku
zakladniho vzdélavani. Nejrozsahlejsi tieti ¢ast obsahuje koncept a cile zakladniho
vzdélavani, klicové kompetence, vzdélavaci oblasti, prifezova témata a rdmcovy ucebni
plan. Posledni ¢tvrta cast se vénuje konkrétnim aspektim vyuky, zakiim se specifickymi
potfebami a nadanym zakim, a zahrnuje podminky pro uspésné uskute¢novani RVP ZV

a zasady pro praci s SVP (MSMT CR, 2023b).

Cilem vzdé€lavani je vybavit Zaky kli¢ovymi kompetencemi na dosaZitelné Grovni, piipravit
je na dalsi vzdélavani a zaclenéni do spolecnosti. Jejich formovani a rozvoj vyzaduje
zapojeni vSech vzdélavacich obsahi a aktivit na Skole. V etapé zdkladniho vzdélavani se
klicovymi kompetencemi povazuji: kompetence k uceni, feSeni problému, komunikativni,
socialni a persondlni, obcanské, pracovni a digitalni. Obsah zdkladniho vzdélavani podle
RVP ZV je strukturovan do deviti vzd€lavacich oblasti, kde kazda oblast zahrnuje jeden
nebo vice ptibuznych vzdélavacich obort. Hlavni vzdélavaci oblasti v ceském Skolstvi jsou
Jazyk a jazykova komunikace; Matematika a jeji aplikace; Informatika; Clovék a jeho svét;
Clovek a spolecnost; Clovék a piiroda; Uméni a kultura; Clovék a zdravi a Clovék a svét
préace. Tyto oblasti jsou kli¢ovymi souc¢astmi vzdélavaciho systému, pficemz kazda z nich
prispiva k celkovému rozvoji zak. Obsah vzdélavacich oborti je nasledné utvaren

o¢ekavanymi vystupy a u¢ivem (MSMT CR, 2023b).

Prlfezova témata, zahrnutd v RVP ZV, reflektuji aktudlni problémy souc¢asného svéta a jsou
klicovou soucasti zdkladniho vzdélavani. Tato témata jsou povinnou slozkou vzdélavaciho
procesu na obou stupnich zakladniho Skolstvi. Pro zakladni vzdélavani jsou specifikovana
prafezova témata, zahrnujici vychovu osobnosti, demokratického obcana, mysleni
v evropskych a globdlnich souvislostech, multikulturni, environmentalni a medialni
vychovu. Jejich za€lenéni do vzdélavani vytvari pfilezitosti pro individuélni rozvoj zakd,
podporuje jejich vzajemnou spolupraci a pfispiva k formovani osobnosti, zejména v oblasti

postoji a hodnot. Obsah prifezovych témat je jednotné zpracovan, zahrnuje charakteristiku
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tématu, jeho vztah k vzd€lavacim oblastem a ptinos k celkovému rozvoji zakl. Konkrétni
obsah témat je ponechan na vybéru a zpracovani §koly v ramci uéebnich osnov (MSMT CR,

2023b).

Skolni vzdélavaci programy jsou odvozeny z ramcovych vzdélavacich programd podle
zakona €. 561/2004 Sb. § 3 odst. 1. Musi plné respektovat tyto rimcové programy a maji
moznost strukturovat obsah vzdelavani do predméti nebo modult. Vedeni skoly vydava
Skolni vzdélavaci program, ktery je vefejné dostupny po zvefejnéni ve $kole. Zarovei musi
byt piistupny veiejnosti. Ceska $kolni inspekce sleduje, zda je SVP ¥adné implementovan
a zda odpovida platnym pravnim normam a RVP ZV (MSMT CR, 2023a). Skolni vzd&lavaci
program se sklada z nasledujicich zavaznych ¢asti, které vychazeji z RVP ZV: identifikacni
Gidaje, charakteristika §koly, popis SVP, uéebni plan, uéebni osnovy a hodnoceni vysledk

vzdélavani zakia (MSMT CR, 2023b).

Povinna Skolni dokumentace je definovana primarné v §28 Skolského zékona. Podle tohoto
ustanoveni je kazda Skola povinna mit zdznam o zapisu do Skolského rejsttiku, ktery vydava
Ministerstvo §kolstvi mladeZe a t&lovychovy. Skola je dale povinna udrzovat $kolni matriku,
ktera obsahuje informace o zacich, a vést protokoly o pfijimani novych jedinci, informace
o prub¢hu vzdélavani a jeho ukoncovani. Kromé toho se skola stard o vzdélavaci programy,
vyrocni zpravy o ¢innosti, tfidni knihy, Skolni fad, zaznamy z pedagogickych rad, knihu
urazu, protokoly o kontrolach a inspekéni zpravy, persondlni dokumentaci, mzdové
zaznamy, hospodaiskou evidenci, ucetni zdznamy a dals$i dokumentaci uréenou zvlastnimi
predpisy. Odpovédnost za spravu veSkeré dokumentace nese vedeni skoly, ktery mé dohled

nad tim, aby byla kompletni, v potadku a aktualizovana (MSMT CR, 2023a).

V pribéhu skolniho roku 2020/2021 dosahl pocet zakti na zakladnich Skolach témét milionu,
coz predstavuje narlst o pétinu oproti situaci pied deseti lety, kdy byl zaznamenan nejnizsi
pocet zakii od vzniku Ceska. Tento narGist lze pfi¢ist zejména populaéné silnym roénikim.
Celkovy pocet zakladnich Skol se mezi Skolnimi roky 2010/2011 a 2020/2021 zvysil o 91
skol na 4,2 tisice (Cesky statisticky Gifad, 2021). Nyni se zamé&fime na Graf 1, kde jsou
prezentovana data o zakladnim vzdélavani — pocet zakl v zakladnim vzd€lavani podle typu

Skoly v ¢asovém srovnani od skolniho roku 2012/13 do 2022/23.
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1) bez tcasti zaki, ktefi absolvuji povinnou Skolni dochazku v zahrani¢i nebo navstévuji zahrani¢ni
skoly v CR, ¢i jsou zapsani do kmenové zakladni skoly formou individualniho vzdélavani podle § 38

a § 41 Skolského zakona

Graf1

Vyvoj poctu Zakii v zakladnim vzdelavani (v tis.) — Rozdéleni Zakii podle typu Skoly v obdobi
od Skolniho roku 2012/13 do 2022/23

(Cesky statisticky ufad, 2022)

Ve skolnim roce 2022/23 se do zakladniho vzdélavani zapojilo téméf 1 050 000 zakd, coz
predstavuje nejvyssi pocet za poslednich deset let. Pocet zaki na druhém stupni zékladnich
Skol a v odpovidajicich ro¢nicich gymnazii a konzervatoii stale roste od roku 2012/13,
zatimco pocet zakl prvniho stupné zacal klesat po soustavném rastu v prvnich péti letech
posledni dekady. Nicméné mezi 30. 9. 2021 a 30. 9. 2022 doslo k naristu poc¢tu zaka prvniho
stupné o 4,4 %, coZ je dokonce vice neZ u Zakl druhého stupné (4,1 %). Ve Skolnim roce
2022/23 plnilo povinnou $kolni dochazku v zahrani¢i nebo na zahrani¢ni Skole 9 517 Zakda,

zatimco individudlni vzdélavani vyuZzilo 6 311 déti. Zajem o individudlni vzdélavani trvale
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v poslednim roce se jejich pocet téméf nezménil, s poklesem o pouhych 0,3 %. Celkove se
za poslednich deset let pocet zakti zapsanych v nasich Skolach, ktefi se vzdélavaji v zahranici
¢1 na zahrani¢ni Skole, zdvojnasobil, pfiCemz v prvnich péti letech posledni dekady stoupl

0 83,2 % a za poslednich 5 8kolnich rokd jiz jen o 5,5 % (Cesky statisticky tGfad, 2022).
2.1.1 Povinna $kolni dochazka v Ceské republice (ISCED 1 + ISCED 2)

Od zaii roku 2017 je pro déti, které se nachdzeji v poslednim roce pied nastupem do Skoly
povinné absolvovat posledni rok matetské Skoly. Tato povinnost za¢ind po dosazeni véku
5let do prvniho zafi piisluiného $kolniho roku a je poskytovana zdarma (Ceska $kolni
inspekce, 2020). Zakladni vzdélavani v Ceské republice trva 9 let a je shodné s délkou
povinné skolni dochédzky. Je rozdéleno na pétilety prvni stupen (primérni vzdélavani, ISCED
1) a ctytlety druhy stupen (niz$i sekundarni vzdélavani, ISCED 2), coz lze podrobné nalézt
v Grafu 2. Zaci prvniho cyklu jsou obvykle ve véku od 6 do 11 let a Zaci druhého cyklu od
11 do 15 let. Po ukonceni prvniho cyklu Zaci automaticky vstupuji do druhého cyklu. Po
uspésném ukonceni 5. ttidy mohou byt také pfijati na osmileté gymndzium nebo osmiletou
konzervatof, nebo po UspéSném ukonceni 7. tfidy na Sestileté gymnazium, kde pokracuji
v zakladnim vzdé€lavani nebo v povinné Skolni dochdzce. UkonCenim zakladniho vzdélani
zak dosahne urovné zékladniho vzdélani (ISCED 244). Stupen ,,zdklady vzdélani (téz
ISCED 244) je dosazen pouze absolvovanim zakladni Skoly specidlni pro Zaky se stfedné
tézkym ¢i t€Zzkym mentalnim postizenim. VéEtSina Zakh nastupuje na stiedni Skolu nebo
konzervatof po ukonceni devitilet¢ povinné Skolni dochazky, pouze asi 3,6 % zaki

nepokracuje v dals§im vzdélavani (Eurydice, 2023a).
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Graf 2
Schéma ceského vzdélavaciho systému

(Eurydice, 2023a)

Zakladni Skoly mohou byt zfizovany a provozovany jak obcemi a svazky obci, tak
1 soukromymi subjekty ¢i cirkevnimi organizacemi. Existuje moZnost vytvofit zékladni
Skolu jako spoleCnou instituci s matefskou nebo stfedni Skolou. Zvlastni piipad tvoti
zakladni Skoly pro déti se zdravotnim postizenim, které disponuji specidlné upravenymi
vzdelavacimi programy. V téchto piipadech mtize byt ztizovatelem kraj nebo Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a télovychovy (Eurydice, 2023b).
2.1.2  Financovani $kolstvi v Ceské republice

Financovani zakladniho $kolstvi v Ceské republice se fidi riznymi systémy a principy.
Prosttedky na =zakladni vzdélavani, které jsou poskytovany ze statniho rozpoctu
a spravovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, zahrnuji také financni
podporu pro soukromé $koly a vzdélavaci zatizeni, jeZ je poskytovana prostfednictvim krajt.

Nedavna reforma se zaméfila na narovnani systému rozdélovani penéz, poskytovani vice
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prosttedktl pro zkvalitnéni vzdélavani, zjednoduseni ekonomické administrativy a zvySeni
transparentnosti a ptredvidatelnosti pro feditele $kol. Financovani regionalniho Skolstvi
uzemnich samospravnych celkt je zaloZeno na normativu na pedagogického pracovnika, coz
umoziiuje zohlednit objektivni specifika $kol v jednotlivych krajich. MSMT rozepisuje
prosttednictvim republikovych normativi finanéni prostfedky na jednotlivé krajské urady,
coz ptispiva k transparentnosti a predvidatelnosti financovani $kol (Eurydice, 2023¢; MSMT
CR, n.d.). Smyslem nového systému je brat v uvahu objektivni charakteristiky $kol
v riznych regionech, jako jsou rozméry a specializace $kol, ndklady spojené s opatfenimi
poskytovanymi pro zaky se specidlnimi potfebami nebo rozdilné platy uciteli na

jednotlivych skolach (Hauser, 2023).
2.1.3 Kvalifika&ni poZadavky na ulitele zakladnich $kol v Ceské republice

V Ceské republice musi mit uitelé zakladnich $kol magisterské vzdélani, jehoz absolvovani
na pedagogické Skole trva zpravidla pét let. Absolventi téchto programi jsou kvalifikovani
pro vyuku vSech predmétti na prvnim stupni. UCitelé vyssich stupiii obvykle absolvuji
bakalédiské a poté magisterské studium s moznosti specializace (Shewbridge, C., et al.,
2016). Po ziskdni magisterského titulu jsou ucitelé plné kvalifikovani k vyuce. Cesky
vzdélavaci systém nenabizi zadny oficialni zavadéci program pro plné kvalifikované ucitele
prvnich ro¢nikl, nékteré Skoly vSak poskytuji vlastni zavadéci program (TIMSS & PIRLS

International Study Center, n.d.).

Zaméstnavatelé jsou povinni podporovat profesni rozvoj zaméstnancill, véetné zvySovani
kvalifikace. Mohou vyZadovat ti€ast na odborném vzdélavani mimo pracovni dobu. Narodni
pedagogicky institut (NPI) nabizi Sirokou skalu kurzi pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt. NPI planuje a organizuje vzdélavaci programy, pfipravuje narodni projekty
financované z Evropského socidlniho fondu a je klicovym organem pro vladni priority

v oblasti dalsiho vzdelavani pedagogti (Eurydice, 2023d).
2.1.4 Hodnoceni Zaki a kvalita vzdélavani v Ceské republice

Hodnoceni v Ceské republice se sklada z nékolika prvkd. Ugitelé hodnoti zaky na zakladé
jejich vykont ve skole, domécich tkoll a testii. Hodnoceni je provadéno pribézné po cely

Skolni rok a zahrnuje také hodnoceni chovani a ptistupu zakl ke vzdélavani. Vysledky

27



hodnoceni jsou pravidelné sdileny s rodi¢i a poskytuji jim informace o pokroku jejich ditéte

(Shanilové, 2010).

Hodnoceni zékli zahrnuje na zadkladnich Skolach pribézné hodnoceni v jednotlivych
predmétech a také hodnoceni na konci pololeti. Hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka je
stanoveno v § 51 az § 53 Skolského zékona a poskytuje tfi formy hodnoceni: klasifikaci,
slovni hodnoceni a kombinaci obou piistupt. Reditel ve spolupraci se $kolskou radou uréuje
metodu hodnoceni. Zaci dostavaji vysvédéeni, které obsahuje hodnoceni jejich vysledka
v kazdém predmétu, chovani a celkového prospéchu. Hodnoceni je zalozeno na posouzeni,
do jaké miry zadk dosahl ocekavanych vystupi formulovanych v ucebnich osnovéach
jednotlivych predméti (MSMT CR 2023a; MSMT CR 2023b). Pravidla hodnoceni zaka
jsou zaclenéna do Skolniho fadu. Systém hodnoceni pouZivany v ¢eskych zakladnich Skolach
je pétibodova stupnice, pfiCemz 1 je nejlepsi a 5 nejhorS$i. Konkrétni hodnoceni jsou
nasledujici: 1 = vybornég, 2 = chvalitebné, 3 = dobie, 4 = dostatecné¢ a 5 = nedostate¢né

(MSMT CR, 2005).

Co se ty€e vykonu 7k, studie publikovand v Acta Educationis Generalis v roce 2021
zjistila, Ze soucasny 3kolsky systém v Ceské republice je silné zaméfen na vykon zakl
a kazdy zak celi velkému mnoZstvi ucebnich uloh, které na n¢j kladou znacné naroky
(Vomackova & Chytry, 2021). Podle vysledkti PISA 2022 je primérny vykon patnactiletych
74kt v piirodnich védach v Ceské republice 498 bodii, zatimco primér zemi OECD je 485
bodti. Zaci v Ceské republice viak patii v porovnani s ostatnimi zemémi a ekonomikami,
které se vyzkumu PISA tucastni, k t¢ém méné spolupracujicim a méné soutéZzivym (OECD,
2023a). Vyzkum dale naznacuje pokles matematické gramotnosti ve srovnani s rokem 2018,
kdy cesti zaci dosahli v roce 2022 v priméru 487 bodu, coz je méné nez v roce 2003, kdy
dosahli 516 bodi. I pres tento pokles vykazuji ceSti zaci ve srovnani s ostatnimi
ziCastnénymi zemémi stale nadprimérné vysledky v matematické, ptirodovédné a tenaiské

gramotnosti (OECD, 2023Db).

Z hlediska gramotnosti a pfedmétovych testii zahrnuje ¢esky vzdélavaci systém celou fadu
predmétii. V Setieni TIMSS 2019 Zaci z Ceské republiky dosahli ve srovnani s vrstevniky
z vétSiny evropskych zemi lepSich vysledkii v oblasti matematiky a pfirodnich véd.
V matematice dosdhli primérného skore 533 bodi, zatimco v ptirodnich védach ziskali 534

bodl. Ptestoze CeSti Zaci excelovali v téchto disciplinach, vykazovali zaroven jedno
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(European Commission, 2021a).

Z vyzkumu spole¢nosti PAQ Research a Kalibro vyplyva, ze pandemie Covid-19 vyrazné
zhorsila vysledky zakt v Ceské republice, pfi¢emz na zékladé vysledki standardizovanych
testll z CeStiny a matematiky déti ztratily ekvivalent tii mésict uceni. Pokles byl zaznamenéan
ptiblizné v 60 % skol v ptipadé ¢eského jazyka a v 69 % Skol v ptipadé matematiky (Prokop,
2022).

2.2 Zakladni vzdélavani v Dansku

Nyni se zamétime na situaci v Dansku. I kdyz Skolni dochazka neni v Dénsku povinna,
existuje zdkonnd povinnost, aby se vSechny déti vzdélavaly po dobu deseti let, to plati od
1. srpna pfislusného kalendainiho roku, v némz dité dosédhne Sesti let (Nordic Council of
Ministers, 2023). V piipad¢ splnéni pfislusnych standardi je mozné, aby déti ziskavaly
vzdélani bud’ ve statni Skole, soukromé Skole nebo v domacim vzdélavani (Lene Telbell,

2014).

Jak uvadi Thomsen (2014) vzdélavaci systém v Dansku se sklada z priméarni faze (od
matefské Skoly do devaté t¥idy ZS), nasledované fazi sttedoskolského vzdélavani. Zakladni
Skola ,,Folkeskolen* zahrnuje desetiletou zdkladni Skolu sestavajici z tfidy mateiské Skoly

a 1.-9. tfidy a jednoleté 10. tfidy (Berne- og Undervisningsministeriet, 2023a).

V Dansku maji rodi¢e pravo, aby jejich dité bylo pfijato do zakladni Skoly ve Skolském
obvodu odpovidajicimu mistu bydlisti nebo pobytu rodiny. Nicmén¢ je mozné vybrat si jinou
zakladni Skolu nez tu v pfislusném obvodu, v€etné Skoly v jiné obci, pokud je pro dan¢ho

zaka v poZzadované Skole dostupné misto (Nordic Council of Ministers, 2023).

Dénska ustava v § 76 stanovuje, ze vSechny déti ve véku povinného vzdélavani maji narok
na bezplatné vzdelavani ve Folkeskole, coZz zahrnuje zdkladni a niZ8i stfedni vzdélani
(Eurydice, 2023e). Ramec pro ¢innost $kol je dale upfesnén v Zakoné o Folkeskole. Timto
zakonem a souvisejicimi provadécimi piedpisy jsou stanoveny vSechny obecni zakladni
a niz8i stfedni Skoly spolecné cile, normy pro u¢ivo na jednotlivych stupnich Skol, standardni
predpisy pro tzv. obecné cile vyuky ve specifickych pfedmétech a rovnéz standardni pravidla

pro spravu a organizaci Skolniho systému. Nicméné je v pravomoci jednotlivych méstskych
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zastupitelstev rozhodnout, jak by mély byt skoly v obci prakticky uspotadany v souladu se

zakonem (Ministry of Children and Education, 2023a).

Kazdoro¢ni dialog mezi Skolou a obci, ktery vedou jednotlivda méstska zastupitelstva, je
nezbytny pro feSeni problému a podporu rozvoje Skoly, s cilem vytvotit efektivni rdmec pro
profesni rozvoj a celkové blaho zakl. Pii piipravé na tento dialog feditel Skoly peclivé
sleduje vyvoj na své Skole, coz umoznuje Skole aktivné urcit smér dialogu o rozvoji
a soustiedit se na néj. Tato ¢innost probiha v souladu s obecné platnym ramcem pro Skoly,
ktery je stanoven obecni radou, a vychazi z podkladi poskytovanych obecni radou a spravou
obce na zéklad¢ strategického plénu pro Skolsky systém (Ministry of Children and
Education, 2023a).

V souladu s principem, Ze ,,povinné je samotné vzdélavani, nikoliv Skola* (OECD, 2017,
s. 4), maji rodi¢e moznost zapsat své déti do Skolni dochdzky a soucasné odlozit zapis
o jeden rok, pficemz tato pruznost vybéru nastupu do Skoly je poskytovana za povoleni
mistniho Ufadu. Tato flexibilita umoznuje rodi¢iim nebo obecnimu ufadu, se souhlasem
rodi¢i, individudlné posoudit piipravenost ditéte na Skolni prostiedi. V téchto piipadech
neexistuji zadna obecnd kritéria pro urovéani Skolni pfipravenosti, a kazdé rozhodnuti
o odloZeni nastupu do Skoly vychdzi z individualniho, mistné specifického a kontextové
citlivého hodnoceni socidlné-emocnich schopnosti ditéte. Naopak, podle potieb a prani
rodi¢i je také mozné zvolit opacny postup, a to umoznit détem nastoupit do Skoly o rok
diive. Toto rozhodnuti, které bere v tivahu pfipravenost ditéte na Skolni dochazku, mize byt
ucinéno na zéklad¢ Zadosti rodict a provedeni diikladného vyhodnoceni ze strany vedeni

skoly (OECD, 2017).

Soukromé zakladni Skoly jsou v Déansku rozsifené a nékteti rodi¢e odkladaji zapis ditéte do
sedmi let (Bjerre-Nielsen & Gandil, 2023). Pokud rodice uvazuji o zapisu svého ditéte do
danské zakladni Skoly, mohou se obratit na svou obec, kde ziskaji informace a pokyny
k tomuto procesu. Déti v Dansku obvykle nastupuji do Skoly ve véku 6 let. Na zacatku fijna
v roce pied nastupem ditéte do 0. tfidy obdrzi rodi¢ (zdkonny zéastupce) informace o zapisu
do $koly v konkrétnim obvodu. Skolni rok za¢ina v srpnu (International Aarhus, 2023). Pfi
registraci do danské vetejné skoly je tieba poskytnout mistnimu tfadu nasledujici informace:

jméno ditéte, datum narozeni nebo ¢islo CPR, adresa, kontaktni idaje rodi¢i (e-mail a/nebo

telefonni ¢islo), zemé pivodu a jazyk, ktery dité ovlada nejlépe (City of Copenhagen, n.d.).
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Koordinator mistniho ufadu domluvi s rodi¢i schliizku, béhem které¢ spole¢n¢ s ditétem
probiraji jeho vzd€lavaci potieby, jazykové dovednosti, Ctendiskou a matematickou
gramotnost, a také proces zapisu (City of Copenhagen, n.d.). ,,N¢&které déti prechazeji primo
do déanské skoly, zatimco jiné mohou zacit v piipravné tiid¢, kterd je navrzena pro seznameni
s danskym jazykem a Skolnim systémem.* Cilem ptipravné tfidy je usnadnit integraci ditéte
do dénského vzdélavaciho systému (International Staff Mobility & University of
Copenhagen, 2018, s. 6).

Skolni rok v Dansku trva 200 $kolnich dnd a v priibéhu roku jsou stanoveny konkrétni
prazdniny. Podzimni prazdniny obvykle ptfipadaji na 42. tyden v roce, zatimco vanoc¢ni
prazdniny zahrnuji statni svatky a pracovni dny mezi Vanocemi a Novym rokem. Zimni
prazdniny ptipadaji ve vét§iné obci obvykle na 7. tyden v roce a velikono¢ni prazdniny casto
zahrnuji pracovni dny pfed Velikonocemi a statni svatky. Letni prazdniny navic zacinaji po
poslednim ¢ervnovém patku a trvaji Sest tydnt (International Staff Mobility & University of

Copenhagen, 2018).

V Dansku existuji nejen statni Skoly, ale také soukromé Skoly, které jsou nezdvislé na vladé
a které Uctuji poplatky za vyuku a ptipadné ubytovani. Studenti maji moZnost navstévovat
samostatné, zékladni a pokrac¢ovaci Skoly 1 odborné Skoly. Jiné mezinarodni Skoly maji
vyuku v cizim jazyce, tyto Skoly jsou obvykle financovany stitem a maji Skolné¢ 15 000—80
000 DKK ro¢né. Mezinarodni Skoly v Dansku pfijimaji jak danské studenty, ktefi hledaji
vyuku v cizim jazyce, tak i zahrani¢ni studenty bez znalosti danstiny. I kdyz vyuka probiha
v cizim jazyce, mezinarodni Skoly casto poskytuji dopliikové vyuky danského jazyka
a kultury pro své mezinarodni studenty. S ohledem na vysokou poptavku a ¢ekaci listiny se
doporucuje zahgjit komunikaci s vybranou Skolou co nejdiive (Nordic Council of Ministers,

2023).

Rodi¢e maji povinnost zajistit, aby jejich déti ziskaly vzdelani odpovidajici standardim
obecné pozadovanym pro zékladni Skoly, a to 1 v ptipad€, Ze navstévuji nezavislé zakladni
Skoly, které by mély poskytovat stejné moznosti postupu ve vzdélavacim systému jako bézné

zakladni Skoly (Berne- og Undervisningsministeriet, 2023b).

V rdmci Folkeskole musi byt zahrnuta tfida jednoleté matet'ské Skoly, kterd umozniuje piijeti

ditéte do ptedSkolni tfidy v kalenddinim roce, kdy dosdhne Sestych narozenin, nebo za
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urcitych okolnosti jeden rok pfed nebo po dosazeni této vékové hranice na zadost rodicl.
Cilem predskolni tfidy je vytvofit solidni zaklad pro Skolni vzdélani a ulehcit détem prechod
z domova ¢i Skolky do skolniho prostiedi, ¢imz se pfipravuji na nasledujici skolni roky.
Vyuka na tomto stupni je netsekovd a zaméfuje se na povinnd témata, jako jsou jazyk
a vyjadfovaci schopnosti, svét pfirody a védecké jevy, tvorivost, pohyb a koordinace,
socialni dovednosti a spoluprace. Kazd¢ téma mé stanoveno zavazné popisy obsahu a cili,
pricemz hra je identifikovana jako klicovy prvek vyuky, s dirazem na jeji hodnotu a uceni

prostiednictvim her a souvisejicich aktivit (Ministry of Children and Education, 2023b)

Zakon Folkeskole stanovuje v § 1 a § 2 G&el vefejnych kol v Dansku. Uéelem Folkeskole
je poskytnout studentiim znalosti a dovednosti, které je pfipravi na dalsi vzdélavani, vzbudi
v nich touhu po uceni, sezndmi je s ddnskou kulturou a historii, rozvine porozuméni jinym
zemim a kulturdm, podpotfi pochopeni vzijemnych vztahli mezi clovékem a zivotnim
prostfedim a usnadni vSestranny rozvoj kazdého studenta. Krome¢ toho se $kola snazi rozvijet
metody prace a vytvaret ramec, ktery poskytuje pfilezitosti k ziskavani zkuSenosti,
hloubkovému studiu a iniciativé, aby si studenti rozvijeli povédomi, pfedstavivost a divéru
ve vlastni moznosti a zazemi. Cilem 8kol je také pfipravit studenty na to, aby se podileli na
zivoté, projevovali vzajemnou odpovédnost a chépali svéa prava a povinnosti ve svobodné
a demokratické spolec¢nosti. Obecni rada je odpovédna za zajiSténi bezplatného vzdélavani
kazdému ditéti v obci a za stanoveni cilil a ramce ¢innosti Skoly v rdmci ustanoveni zakona.
Kazda Skola odpovidd za zajisténi kvality vzdélavani v souladu s cili a za stanoveni
planovani a organizace vzdélavaciho programu. Od zakl a rodici se ocekava spoluprace se

Skolou pfi napliiovani cili Folkeskole (Barne- og Undervisningsministeriet, 2023a).

Folkeskole ma specifické kurikulum obsahujici pfedméty v oblasti humanitnich véd,
praktickych/tviréich dovednosti a pfirodovédnych pfedméth. Zakladni devitiletd Skolni
dochdzka zahrnuje povinné predméty pro vSechny studenty, véetné déanstiny, anglictiny,
kiestanské nauky, télesné vychovy a sportu a matematiky béhem celé doby studia. Dalsi
povinné predméty zahrnuji déjepis, hudebni vychovu, pfirodni védy, vytvarnou vychovu,
design, préci se dfevem a kovem, doméci hospodafstvi, spolecenské védy, zemepis a biologii
ve specifikovanych ro€nicich. Déle jsou studentiim nabizeny volitelné pfedméty, jako jsou
druhé cizi jazyky (némcina nebo francouzstina) v 5-9 tifidach. Povinné souc¢asti vzdélavaciho

programu zahrnuji téz témata jako bezpecnost silni¢niho provozu, zdravotni a sexualni

32



vychova, rodinnd studia, vzdélavani, profesni orientace a orientace na trh price na

zakladnich Skolach (Ministry of Children and Education, 2023c).

V danském systému Folkeskole pfedstavuje povinna tfidni dokumentace komplexni koncept
zahrnujici rizné aspekty vzdélavaci politiky a praxe. Spole¢né cile pro zadky Folkeskole,
zavedené v roce 2003, iniciovaly vyznamné zmény v oblasti Skolské politiky v Dansku,
zduraznujic potiebu dokumentace formdlnich vzdélavacich aktivit a poskytly podnét
k ptepracovani vzdélavacich strategii (Kelly et al., 2017). Dale legislativa z roku 2012
nafidila vysokou Ucast a dochazku 96 % vSech zaki vetejného vzdélavani musi pravidelné
navstévovat vyuku, pficemz tim podtrhla diiraz na dochdzku a aktivni ti¢ast ve vzdélavacim

procesu (Ydesen & Andersen, 2020).

Soucasti povinné tfidni dokumentace ve Folkeskole je nejen evidovani dochazky, ale také
zaznamy o vykonech a pokroku zaki. Ucitelé ve vysSich ro¢nicich Folkeskole stale vice
uptednostnuji vyuku v souladu s u¢ebnimi osnovami a vynechavaji obsah, ktery neni v nich
obsazen, coz reflektuje nové kurikularni zasady s jasné stanovenymi cili vyuky (Rasmussen
& Lingard, 2018). Kromé toho disponuji ucitelé ve Folkeskole rozsahlymi informacemi
0 z&cich z narodnich testl, maturity, individualnich planii 74k a standardizovanych
diagnostickych testl, coz podtrhuje komplexni charakter dokumentace zakti v ramci tohoto

systému (Shewbridge et al., 2011).

Povinna tfidni dokumentace ve Folkeskole se vztahuje i na Sir$i vzdé€lavaci prostiedi
v Dénsku. Zpravy o Skolnich zdrojich analyzuji vetejné zakladni a niZsi stiedni vzdélavani,
coz podtrhuje komplexni ptistup k vzdélavaci dokumentaci na narodni urovni (Nusche et al.,
2016). Navic ministerstvo Skolstvi stanovuje néarodni priority, ale vétSinu rozhodnuti
tykajicich se zékladnich a niZSich stfednich Skol (Folkeskole) prenechava 98 obcim, coz
zdlraznuje decentralizovany, avSak koordinovany charakter fizeni a dokumentace

vzdélavani v Dansku (Lalomia et al., 2023).

Zamgéiime-li se na statistiku, jak uvadi Dyvik (2023a): ,,0d roku 2012 se v Dansku snizil
pocet zaka v zdkladnim vzdélavani, a to ze 715 000 v roce 2011 na 682 000 v roce 2022.“

Trendy vyvoje tohoto jevu v posledni dekadé jsou piehledné prezentovany v Grafu 3.
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Snizeni poctu zZakii na danskych zakladnich skolach v obdobi od roku 2012 do roku 2022
(Statista, 2023)

Rovnéz doslo ke snizeni poctu zakladnich skol v Dansku z 2 265 na méné€ nez 2 150 v tomto
obdobi (Dyvik, 2023b). Data dale ukazuji, Ze primérny pocet zaka ve tfidé primarniho
a niz§iho sekundarniho vzdélavani mize byt rozdélen podle typu instituce a stupné tiidy.

Nejvyssi pocet zaka byl zaznamenan ve verejné Skole v 6. tfide s celkovym poctem 53 058

zaku (Statistics Denmark, 2023).
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V Grafu 4 lze najit piehled zakd na riznych urovnich zékladniho a nizs§iho stfedniho

vzdelavani, rozdélenych podle typt skol.
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Rozdéleni zakit podle kategorie zakladnich skol

(Statistics Denmark, 2023)

V roce 2007 piijalo Dansko komplexni ptistup k vzdélavani s cilem pokryt celozivotni uceni
ve vSech jeho aspektech, véetné vzdélavani dospélych a Skoleni, stejné tak jako uceni na
pracovisti a v ramci volnych aktivit. StéZejnimi body této strategie jsou rozvoj vzdélavacich
standardi, posilovani spojeni mezi akademickym prosttedim a pracovni sférou, a zvySovani
zapojeni vSech relevantnich stran do vzdélavaciho procesu. Déanska vlada stanovila
ambiciozni cile, aby studenti dosdhli vyjimec¢nych studijnich dovednosti a znalosti. Zakladni
Skoly maji za ukol poskytovat zaklim nejenom znalosti a schopnosti, ale také podporovat
jejich kreativitu a nezavislost, a pfipravovat je na budouci vzd€lavani. Dlraz je kladen na
dosahovani nejvyssich standardii ve ctyfech kliCovych oblastech: ¢teni, matematice,
pfirodnich védach a anglictin€, aby byli mladi lidé dobie pfipraveni na aktivni Gcast

v globalizované spolecnosti (Danish Ministry of Education, 2007).
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2.2.1 Primarni a niZ§i sekundarni vzdélavani v Dansku (ISCED 1 + ISCED 2)

V Dansku se primarni a nizSi sekunddrni vzdélavani, které odpovidd stupni ISCED
1- 2, sklad4d z jednoho roku ptfedskolniho vzdé€lavani (stupen 0) a deviti let priméarniho
a nizSiho sekundarniho vzdélavani (stupen 1-9). Systém primarniho a niz§iho sekundarniho
vzdelavani v Dansku je koncipovan tak, aby poskytoval kvalitni vzdélani, které je ptistupné
vSem a zpravidla bezplatné. Vzdélavani je povinné po dobu deseti let, po¢inaje rokem, kdy
dité dosahne Sesti let. Danska statni Skola (Folkeskole/Grundskole) je integrovana obecni
Skola zahrnujici primarni a niz$i sekundarni vzdélavani. Zahrnuje jeden rok predskolniho
vzdelavani, devét let primarniho a nizsiho sekundarniho vzdé€lavani a nepovinnou deséatou

tfidu (Eurydice, 20239).

V Dansku maji rodi¢e moznost zvolit si alternativu k vefejnému Skolskému systému, véetné
domaci vyuky, soukromych nezavislych Skol, pokracovacich Skol, Skol pro mladez
a odbornych skol. Soukromé nezavislé skoly jsou samospravné instituce, které dostavaji
statni dotace a jsou povinny spliiovat standardy vefejnych $kol. Skoly pro mladeZ, které
spravuji obce, poskytuji vyuku a volnocasové aktivity mladezi ve véku 14 az 18 let, zatimco
pokracovaci Skoly jsou soukromé internatni Skoly pro Zdky osmého az desatého rocniku
(Eurydice, 2023g). Tyto skoly obvykle kladou velky diraz na socialni uceni a kromé
standardnich pfedméth také na predmeéty jako sport, hudba, pfiroda a ekologie (The Ministry
of Higher Education and Science et al., 2016, s. 3). Jak uvadi Eurydice (2023g): ,,Odborné
Skoly nabizeji praktické nebo odborné predméty v kombinaci se vieobecnou vyukou pro
zaky ve v€ku 16 let nebo pro zZaky, kteti ukoncili devaty stupen zakladniho a niz$iho
sttedniho vzdélavani.“ Graf 5 poskytuje podrobny piehled organizacni struktury

vzdélavaciho systému v Déansku.
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Za regulaci vzdelavaciho systému odpovida Ministerstvo déti a vzdélavani (Berne- og
Undervisningsministeriet). Vefejné Skoly v Dansku, znamé také jako Folkeskole vlastni
a fidi jednotlivé obce. V souladu s ustanovenimi zdkona o Folkeskole je za spravu vetejnych
Skol v konecném dusledku odpovédna obec. To zahrnuje stanoveni obsahu Skolniho fadu
a zajisténi toho, aby se kazdému ditéti v obci dostalo vzdélani (Eurydice, 2023h). Soucasné
,ministerstvo dohlizi na akademickou kvalitu $kol a na to, zda je dodrZovan minimalni ro¢ni
rozsah vyuky danStiny, matematiky a d&episu (Youth Wiki, 2023). Alternativou ke
statnimu Skolstvi jsou nezavislé zakladni a niZsi stfedni Skoly. Pravo otevfit si nezavislou
zakladni $kolu ma kazdy. Skola musi dodrzovat pravidla uvedena v zakoné o nezavislych

Skolach, aby mohla ziskat statni financovani (Berne- og Undervisningsministeriet, 2023b).
2.2.2 Financovani §kolstvi v Dansku

V Daénsku je systém zdkladniho vzdélavani financovan predev§im stitem a obcemi.
Vzdélavani ve verejném sektoru, vCetné zékladniho vzdélavani, je bezplatné a nevybiraji se
za n¢j zadné poplatky, avSak soukromé Skoly a pokracovaci Skoly vybiraji Skolné. Nékteré
instituce jsou samospravné, jiné vlastni stat nebo obce. Vzdélavaci instituce s vlastni

samospravou ziskavaji financovani ze dvou hlavnich zdroju: statnich dotaci a vlastnich
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pfijmu generovanych z oblasti podnikatelskych aktivit, G€astnickych poplatkii, poplatkii za
ucast nezaméstnanych v aktivizaénich programech a podobné. Ministerstvo déti a vzdélavani
(Ministry of Children and Education) pouziva vzorec financovani a rozd€luje financni
prostiedky jako granty ur¢ené na tirovni ¢innosti doplnéné zakladnimi granty, prostfedky na

cileny vyzkum a vyvoj a modely viceletych dohod (Eurydice, 20231; Eurydice 2023j).

Dénska vlada zajistuje vysokou financni podporu soukromym Skoldm, které jsou
povazovany za alternativu k Folkeskole. Soukromé Skoly jsou také zndmé svou mensi
velikosti ve srovnani s obecnimi Skolami, coz poskytuje studentiim odlisné vzdélavaci

prostiedi (Undervisningsministeriet, n.d.).
2.2.3 Kvalifika¢ni poZadavky na ucitele zakladnich $kol v Dansku

V Dansku probiha ptiprava ucitelii pro zdkladni a nizsi stfedni Skoly v rdmci bakaldiského
studia. Tato ptiprava je realizovana na Sesti danskych univerzitach a trva celkové Etyfi roky.
Zakladni kompetence ucitele je ¢ast vzdélavaciho programu, kterd je povinna pro vSechny
studenty, ovSem umoznuje specializaci. K zdkladnim kompetencim patii pedagogika
a ucitelské povolani a vSeobecné vzdélavani se zaméfenim na kulturni a etické vyzvy.
Absolventi zacinaji jako asistenti vyuc€ujiciho a béhem ctyf let potfebuji kvalifikaci, aby
obhdjili pozici ucitele. Cilem programu je, aby se ucitelé po ziskani obecné kvalifikace
specializovali na hlavni pfredméty. Ucitelé vy$Siho sekundérniho vzdélavani musi mit
magistersky titul ve dvou pfedmétech a po vstupu do zaméstnani musi absolvovat jednoletou

odbornou postgradudlni ptipravu uciteld tzv. paedagogikum (Eurydice, 2023k).

Profesni rozvoj ucitelll v Dansku je podporovéan prostfednictvim riznych aktivit dal§iho
profesniho rozvoje Continuing Professional Development, (CPD). Aktivity CPD pro
pedagogy a ucitele ve Folkeskolen jsou obvykle nabizeny univerzitnimi vysokymi Skolami,

danskou pedagogickou Skolou a v rdmci mistni samospravy (Eurydice, 20231).
2.2.4 Hodnoceni Zaki a kvalita vzdélavani v Dansku

V Dansku jsou ve fazi primarniho a niz§iho sekundarniho vzdélavani povinné riizné testy
a hodnotici néstroje, které maji za cil asistovat Skolam pfi identifikaci potieb a problému
zakl a nasledné reakci na né. Tato opatfeni zahrnuji narodni testy, screening obtizi ve ¢teni,

testovani rizik dyslexie a hodnoceni jazykovych schopnosti pfedskolnich déti. Kromé toho
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danské skoly vyuzivaji mnozstvi mistnich néstrojii a testii béhem prubézného hodnoceni.
,»INové narodni testy pro primarni a nizsi sekundarni vzdélavani vstoupi v platnost od roku
2026/2027, zatimco docasné narodni testy jsou implementovany od roku 2022/2023 do roku
2026/2027. Tyto testy jsou digitalni a automaticky se opravuji* (Eurydice, 2023m).

Soucasti pribézného hodnoceni jsou i obecné znamky prospéchu. Tyto zndmky jsou
pridélovany zakam 8., 9. a 10. rocniku nejméné dvakrat ro¢n¢ na zakladé¢ jejich vykonu ve
vSech zkouSenych predmétech. Posledni hodnoceni se ve Skolnim roce se ud¢€luje pied
pisemnymi zkouSkami a odrazi znalosti zakli v danych pfedmeétech v ptislusném obdobi.
Hodnoceni je provadéno na sedmibodové stupnici (Eurydice, 2023m). Dansky klasifika¢ni
systém zahrnuje pét znadmek hodnoticich uspésnost (12, 10, 7, 4 a 02) a dvé znamky

vyjadiujici netspésnost (00 a -3) (Ministry of Children and Education, 2023d).

V Dénsku neni zavedena zadna specialni certifikace pro zéky zékladnich Skol. Na konci
devatého ro¢niku vsak zaci skladaji zavérecné zkousky na Folkeskole, které zahrnuji Sirokou
Skalu predmétt, vetné volitelnych predmétd, jako je némcina a francouzstina, a dale
danstinu, angli¢tinu, kiestanskou nauku, déjepis, spoleenské védy, matematiku, zemepis,
biologii a fyziku/chemii. Celkem musi absolvovat zkousky ze sedmi pfedméti, priCemz pét
z nich je povinnych pro viechny zaky (Ministry of Children and Education, 2023e). Zaci,
kteti v zavéreénych zkouskach na Folkeskole dosdhnou priimérného skore 02 nebo vyssiho,

obdrzi vysvédceni vydané skolou (Eurydice, 2023m).

Vyzkum zaméfeny na pohodu Zakd na danskych zékladnich a niZSich stfednich Skolach
odhalil pozitivni spojitost mezi socidlni pohodou a akademickymi vysledky. TaktéZ byla
zaznamenana negativni korelace mezi socidlni pohodou a absenci ve Skole (Larsen et al.,

2020).

Vysledky prizkumu PISA 2018 ukazuji, Ze déansti studenti dosahuji celkové dobrych
vysledkt ve ¢teni, matematice a piirodnich védach. Jejich vysledky se ptiblizuji 15% cilové
hodnoté Evropské unie a ptevySuji primérné hodnoty EU (Evropské komise, 2021b). Podle
prazkumu TIMSS 2019 dosahli dansti zaci v matematice priimérného skore 525 bodl
a v ptirodnich védéach dosahli o tfi body méné¢, tedy 522 bodu. Tato skore jsou o néco nizsi

nez u ¢eskych studentii (Evropské komise, 2021a).
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Podle hodnoceni PISA 2022 dosahuji patnactileti dansti Zzaci v pfirodnich védach
primérného vykonu 494 bodu, coz se priblizuje vysledkim ceskych studentli. V oblasti
matematiky, ktera zaujima klicové misto ve vyzkumu PISA 2022, doséhli patnéctileti dansti
zaci vysledku 489 bodii. Tato hodnota prevysuje primér zemi OECD, ktery ¢ini 472 bodi,
a rovnéz prevysuje vysledek dosazeny Ceskou republikou. Zprava dile zdiraziuje, Ze
vysvétlit ekonomickym, socidlnim a kulturnim postavenim zakt a Skol (OECD, 2023c).
Primérné vysledky v matematice a ¢teni v roce 2022 klesly oproti roku 2018, zatimco
v ptirodnich védach zistaly téméf neménné ve srovnani s timto obdobim. V matematice
dosahl primérny vykon v roce 2022 niz8i urovné nez v piedchozich letech, naznacujici, ze

vvvvvv

(OECD, 2023d).

Studie z Danska ukazuje, ze po 14 mésicich od zacatku pandemie COVID-19 neni patrny
zadny vyrazny skluz v u€eni zaki zékladnich skol. Pfi analyze dopadi pandemie na studijni
vysledky déti v Déansku bylo zjisténo, ze zatimco u zakl 8. tifid doSlo ke ztraté tii
percentilovych bodl ve ¢tenafskych dovednostech. Naopak u zaki 2. a 4. tfid doslo k naristu
Skolnich vysledkt, pravdépodobné v dusledku vyrazné kratSiho obdobi uzavieni kol nez
u starSich déti. Studie rovnéz zjistila jen malo diikazl o prohlubovani rozdilti v uc¢eni podle
rodinného zdzemi. Tato zjiSténi naznacuji, ze v Dansku nedoslo k vyraznému zhorSeni

vysledkl zaki v disledku pandemie COVID-19 (Birkelund & Karlson, 2023).
2.3 Srovnani zakladniho vzdélavani obou zemi

V zavéreéné podkapitole teoretické Easti se vénuji komparaci zakladniho vzdélavani v Ceské
republice a Dansku. Hlavnim cilem je identifikovat klicové podobnosti a rozdily, které byly

popsany v piedchézejicich podkapitolach.

Inovace a vzdélavaci politika v Ceské republice a Dansku se li§i ve svych piistupech a cilech.
Zatimco Ceska republika se do roku 2030+ soustiedi na modernizaci svého vzdélavaciho
systému s cilem &elit novym vyzvam a fesit stivajici nedostatky (MSMT CR, 2020b).
Naopak Dansko v roce 2007 zavedlo komplexni ptistup ke vzdélavani, ktery klade diiraz na

celoZivotni ueni a pfipravuje studenty na aktivni uCast v globalizované spole¢nosti
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s ambicioznimi cili v oblasti studijnich dovednosti a znalosti (Danish Ministry of Education,

2007).

Pii pohledu na vzdélavaci systémy Ceské republiky a Dénska lze identifikovat nékolik
podobnosti, které ukazuji na spolecné zékladni principy a cile. Pfedevsim ob& zem¢ zarucuji
pravo na bezplatné vzdélani. V Ceské republice je toto pravo ukotveno v Listing zakladnich
prav a svobod a Skolském zdkonu, zajistujicim bezplatné vzdélani na zdkladni a stfedni
trovni (Ceskd narodni rada, 1993). Zatimco v Dansku je to zarudeno ustavou, ktera
poskytuje détem veéku povinného skolniho vzdélani narok na bezplatné vzdélani ve

Folkeskole (Eurydice, 2023e).

Dalsi vyznamnou shodou je cil vzdélavaci politiky obou statt, kterym je pfipravit studenty
na dal§i vzdéldvani a integraci do spolecnosti. Toho chtéji dosdhnout poskytovanim
klicovych kompetenci, podporou celozivotniho uceni, kreativity a schopnosti fesit problémy
(MSMT CR, 2023a; Danish Ministry of Education, 2007). Tento pfistup odrazi moderni
pozadavky na vzdélavaci systémy, které maji byt pruzné a reagovat na dynamicky se ménici
svét. Navic, oba vzdélavaci systémy nabizeji urcitou miru flexibility v nastupu do Skoly.
Tato flexibilita umoznuje odklad $kolni dochazky pro déti, které jesté nejsou pfipraveny na
Skolni prosttedi (Svobodova, 2016; OECD, 2017). Tento prvek poskytuje détem prostor pro

individudlni rozvoj a pfizptisobeni se Skolnimu prostiedi v jejich vlastnim tempu.

V ramci organizace a spravy $kol se Ceské republika a Dansko vyznaéuji zapojenim mistnich
organd, coz jim dava urc€ity stupeil autonomie a umoziuje adaptaci na lokalni podminky
v souladu s ndrodnim ramcem. Ztizovatelé zékladnich §kol v obou zemich mohou byt rizné
subjekty, véetn¢ obci, soukromych subjektl a cirkevnich organizaci. Diky tomu je v obou
zemich moZné najit Sirokou Skélu typi zakladnich Skol, véetné specialnich skol pro déti se
zdravotnim postizenim (Eurydice, 2023b; Eurydice, 2023h). Kromé toho, oba vzdélavaci
systémy ziskavaji finan¢ni prosttedky od statu, které jsou zaméeteny na zajisténi pristupnosti
a kvality vzdélavani (Eurydice, 2023c; Eurydice, 20231). Toto financovani zajiStuje, ze
Skoly maji dostatecné zdroje pro plnéni svych vzdélavacich cilli a poskytovani kvalitniho

vzdélani pro vSechny Zaky.

V piipravé a profesnim rozvoji u¢iteldl sdileji Ceské republika a Dansko podobny piistup,

kdy oba systémy kladou diiraz na pocatecni vysokoskolské vzdélavani ucitel pied jejich
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vstupem do profesni praxe (Eurydice, 2023k; Shewbridge, C., et al., 2016). Co se tyce
hodnoceni zakii, oba vzdélavaci systémy se zaméiuji na pritbézné hodnoceni, které zahrnuje
nejen vysledky zaka ve Skolnich testech, ale 1 hodnoceni jejich chovani a pfistupu k uceni,
pricemz se vyuzivaji predmétové testy pro hodnoceni znalosti v riznych oblastech uciva
(Eurydice, 2023m; Shanilova, 2010). Dale se zici z obou zemi uc¢astni mezinarodnich
hodnoticich programt, jako jsou PISA a TIMSS, poskytujicich srovnani vykonu ve
vzdélavani napfi¢ zemémi a umoznujicich ziskat piehled o trovni a efektivité jejich
vzdélavacich systémt (OECD, 2023c; Evropska komise, 2021a). Tento komplexni piistup
ke vzd€lavani, hodnoceni a mezinarodnimu srovnani predstavuje klicové aspekty, ve kterych

se Cesk4 republika a Dansko shoduji v ramci svych vzdélavacich strategii.

Vzdélavaci systémy Ceské republiky a Danska se vyznaduji i fadou vyznamnych rozdild,
které se projevuji v rtiznych aspektech vzdélavani. Jednim z hlavnich rozdill je povinna
$kolni dochazka. V Ceské republice je povinna skolni dochazka devitiletd (MSMT CR,
2023a), naopak v Dansku neni $kolni dochazka povinna, ale existuje zdkonna povinnost
desetiletého vzdélavani (Nordic Council of Ministers, 2023). Tento rozdil odrazi vétsi
flexibilitu v Dénsku, kde maji rodice moznost volby mezi domacim vzdelavanim

a soukromymi nebo statnimi Skolami (Lene Tolbell, 2014).

Dalsi rozdil je viditelny v pfistupu k pfipravé na Skolu. Zatimco Cesky vzdélavaci systém
klade daraz na Skolni zralost a pfipravenost déti na Skolu, pfi¢emz roli predSkolniho
vzdélavani v této piipravé uznava jako vyznamnou (Bednaiova & Smardova, 2011). Naopak
v Dénsku je pfipravenost ditéte na Skolu posuzovéna individudlné mistnimi ufady nebo
rodiéi, a to bez stanovenych obecnych kritérii (OECD, 2017). V Ceské republice je posledni
rok matei'ské §koly povinny a zadina ve véku péti let (Ceska $kolni inspekce, 2020), oproti
tomu v Dénsku je pfedSkolni vzdélavani soucasti desetiletého vzdélavaciho cyklu, ktery

zaCina v Sesti letech (Eurydice, 2023f).

Struktura vzdélavaciho systému je v Ceské republice centralizovangjsi s podrobnymi
statnimi regulacemi a standardy (MSMT CR, 2023a). Dansky systém je decentralizovan&jsi
s vyznamnou roli obci ve spravé $kol (Eurydice, 2023h). V oblasti kurikula Ceské republika
pouziva dvoutiroviiovy systém (MSMT CR, 2023b), oproti tomu ma Déansko spoleéné cile

ve Folkeskole, fizené zakonem (Kelly et al., 2017).
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Z hlediska demografického vyvoje ve vzdélani doslo v Ceské republice mezi lety 2012
a 2022 k vyznamnému narustu. Pocet zaka zakladnich skol se zvysil o ptiblizné 200 000,
coz piedstavuje zhruba 20% narist, a pocet zakladnich kol vzrostl o 91 gkol (Cesky
statisticky urad, 2021). Naproti tomu, v Dansku byl v obdobi od 2011 do 2022 zaznamenan
pokles poctu zaki v zakladnim vzdélavani, a to ptiblizné o 33 000, coz je asi 4,6% snizeni
(Dyvik, 2023a). Pocet zakladnich skol v Dansku také klesl, a to z 2 265 v roce 2012 na mén¢
nez 2 150 v roce 2022 (Dyvik, 2023b). V Ceské republice je tak patrny rist podtu zaka

a Skol, zatimco v Dansku dochazi k postupnému poklesu.

Kromé toho jsou rozdily patrné i ve financovani a podpofte ugiteli. V Ceské republice jsou
prostiedky na zékladni vzdélavani rozdélovany krajskymi ufady na zaklad€ republikovych
normativii (MSMT CR, n.d.), naopak v Dansku se financovéani sklada ze statnich dotaci
a vlastnich pfijmt vzdé&lavacich instituci (Eurydice, 20231). Ve vztahu k zacinajicim
ucitelim, v Dansku zacinaji absolventi jako asistenti a postupné ziskéavaji kvalifikaci pro
pozici ugitele (Eurydice, 2023k). Oproti tomu v Ceské republice zadinaji kvalifikovani
ucitelé¢ ptimo s vyukou (TIMSS & PIRLS International Study Center, n.d.). A konec¢né,
k hodnoceni zakii se Ceské republice vyuziva pétibodové skaly (MSMT CR, 2005), zatimco
v Dansku sedmibodova (Ministry of Children and Education, 2023d). Krom¢ toho, na konci
zakladniho vzdélavani skladaji dansti zaci zavérecné zkouSky (Ministry of Children and
Education, 2023e), coz se lidi od Ceské republiky, kde standardizovana zavére¢na zkouska

neni pozadovana.

Jak se ukazalo, oba systémy sdileji spole¢né hodnoty, jako je pravo na bezplatné vzdélani,
diiraz na celozivotni u€eni a flexibilitu ve vzdélavacim procesu. Zaroven jsem identifikovala
klicové rozdily, jako jsou rozdilné pfistupy k povinné Skolni dochazce, organizaci

predskolniho vzdélavani a financovani skolstvi.

Zejména rozdily v demografickém vyvoji, s nariistem poétu zéki v Ceské republice
a poklesem v Dansku, odhaluji rozdilné trendy v populaci obou zemi (Cesky statisticky uiad,
2021; Dyvik, 2023a). Rovnéz zpusoby piipravy a podpory ucitelt se 1isi, coz odrazi odlisné
pedagogické tradice a priority. V oblasti hodnoceni zakii se oba systémy shoduji na
dilezitosti pribézného hodnoceni, ale pouZzivaji rGzné hodnotici Skaly a pfistupy

k zavére¢nym zkouSkam.
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Zajimavé je také srovnani dopadu pandemie COVID-19 na vzdélavaci vysledky zaka, které
ukazuje odlisny vliv pandemie v obou zemich. Podle studie dopadii pandemie COVID-19
na studijni vysledky déti v Dansku neni po 14 mésicich od zacatku pandemie zaznamenan
vyznamny pokles v ucebnich vysledcich zakt zékladnich Skol (Birkelund & Karlson, 2023).
To naznacuje, ze Dénsko nezaznamenalo dramatické zhorSeni vzdéladvaci situace
v porovnani s Ceskou republikou, kde vyzkum od spoleénosti PAQ Research a Kalibro

ukazal vyznamny pokles vysledki zakt, a to zejména v Cestiné a matematice (Prokop, 2022).

Celkové¢ tato komparace poskytuje uceleny pohled na dva rozdilné, ale v mnoha ohledech
podobné vzdélavaci systémy a poskytuje dulezity kontext pro dalsi diskusi a analyzu

v praktické ¢asti této prace.
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Empiricka ¢ast

3 Pribéh vzdélavani na danské zakladni Skole z perspektivy ucitelt —
vyzkumné Setieni

3.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Teoretickd cast diplomové prace se zaméfila na prozkoumani Skolskych systému
a souvisejicich aspektech se zaméirenim na danské vzdélavani na ni navazuje ¢ast empiricka.
Cilem vyzkumného Setieni je zjistit, jak na vybrané ukazatele z oblasti vzdélavani a skolstvi
nahlizeji ucitelé zakladni Skoly v Déansku. Na zaklad¢ téchto zjisténi je vedlejSim cilem

vytvofit doporuéeni pro praxi uéiteld na zakladnich §kolach v CR.

Ukazatele jsou rozdéleny do nasledujicich oblasti, z nichZ soucasné vychazi hlavni a dil¢i

vyzkumné otazky Setieni:

HVO1: Jaké vzdélavaci principy, specifické organizacni formy, didaktické a hodnotici

metody, jsou dle danskych ugitelti ZS v praxi pouzivany?

DVO1: Jaké vzdélavaci principy a hodnoty povazuji dansti ucitelé za klicové pro jejich

vyuku?

DVO2: Jaké jsou preferované didaktické pfistupy a organizacni struktury vyuky v Dansku

a jaké jsou dvody jejich vybéru?
DVOG6: Jakych hodnoticich metod pfi préci s Zaky vyuZivaji dansti ucitelé?

HVO2: Jak definuji a vnimaji dansti ucitelé svou roli, vztahy s Zaky a pfistup k budovani

autority ramci edukacniho procesu na zékladni Skole?

DVO3: Jaky je pohled danskych ucitelti na jejich vlastni roli v eduka¢nim procesu a na

charakteristiky efektivniho ucitelstvi?

DVO4: Jak dansti ucitelé popisuji a hodnoti vztah mezi ucitelem a zdkem v kontextu

danského vzdélavaciho systému?

DVOS: Jaky je ptistup danskych ucitelti k budovani autority ve tfide?
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3.1 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumné Setieni probihalo na vefejné Skole, ve které jsem pisobila v ramci programu
Erasmus na mési¢ni praxi. Jedna se o zakladni Skolu s vice jak 800 zaky. Z divodi zajisténi
etiky pedagogického vyzkumu neuvadim ptesny ndzev skoly. Pedagogicky sbor ¢itd 158
osob. Skola se nachazi v jedné z méstskych &asti Aarhusu. Zakladni $kola je strukturovana
do oddé¢leni podle vékovych stupnti — od predskolnich tiid az po devatou tfidu, vcetné Ctyt
specialnich tiid, a nabizi U€ast ve Skolni druziné pro déti z prvnich tii rocnikii. Podle pravidel
stanovenych obecnim ufadem Skola planuje Skolni rok a formuje tfidy tak, ze v 1.-9. tiid¢
muze byt nejvyse 28 zakl. Piekroceni primérného poctu 28 zakl ve tiidé vyzaduje jeji
rozde€leni a vytvoreni nové tiidy. Vyjimecné miiZze obecni rada schvalit zvyseni poctu zaki

v tfidé az na 30.

Pro vyzkum jsem zdmérné vybrala Sest ucitel a ucitelek rizného veéku a s riznou délkou
praxe a zkuSenosti, coz umoznilo hlubsi porozuméni diverzité vzdélavacich pfistupti na této

Skole. Detaily o skupinég participantil jsou uvedeny v Tabulce 2.
Tabulka 2

Charakteristika vyzkumného souboru

Participanti | Pohlavi Vék Délka Pozice Pocet Zaku
vyzkumu participanta | pedagogické ve tiidé
praxe
Participant A Muz 66 let 28 let Ucitel 25
dramatické/
vytvarné
vychovy
Participant B Muz 63 let 23 let Koordinator /
vzdélavani
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Participant C Muz 55 let 23 let + 3 roky | Ttidni ucitel 28,
Skolni poradce, 2 asistenti
drive socialni pedagoga
pracovnik
Participant D Muz 50 let 17 let Ucitel 14
matematiky
Participant E |  Zena 45 let 4 roky, diive Asistentka 28
socialni pedagoga
pracovnice
Participant F Zena 32 let 6 let Ttidni 22,
ucitelka 1 asistent
pedagoga

3.2 Etika vyzkumu

Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o sbér dat tykajicich se nejen profesnich postojii a zkusenosti
uciteldl, ale také konkrétnich piipadi z jejich praxe bylo zasadni peclivé dbat na etické
principy, zejména co se ty€e anonymity vSech zucastnénych. Ve snaze zajistit maximalni
moznou ochranu osobnich udaji jsem ve své praci neuvadéla presnou lokalitu Skoly, ndzvy
konkrétnich tfid ani identifika¢ni udaje ucastniki vyzkumu. Jediné udaje, které budou
v ramci vyzkumu prezentovany, jsou obecné charakteristiky, jako je pohlavi, vek a délka

praxe participantd.

Pfi pfipravé na realizaci vyzkumu jsem vytvofila informovany souhlas, ktery obsahoval
dulezité informace o ucelu a cilech vyzkumného Setfeni a technice sbéru dat. O ocekavané
délce a pribéhu rozhovorti jsem oslovené participanty informovala osobné béhem mé praxe,
a jesté pred samotnym provadénim rozhovori, ¢imz bylo zajisténo, Ze jsou pln€ informovani

o svych pravech Diraz byl kladen na to, aby byli vSichni Uc€astnici vyzkumu piedem
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informovani o svém pravu odmitnout ucast na vyzkumu nebo se kdykoliv rozhodnout
neodpovidat na nékteré otazky. S jejich souhlasem byly rozhovory audio zaznamenany a po
piepisu byly zdznamy vymazany. Transkripty byly zpracovéany tak, aby nebylo mozné
identifikovat jednotlivé UiCastniky ani Skolu, o kterou se jedna. Tyto kroky byly podniknuty
s cilem zajisténi anonymity a ochrany soukromi uc¢astnikil, coz bylo v souladu s etickymi
standardy akademického vyzkumu. Informovany souhlas, ktery i€astnici pied zahdjenim
rozhovoru podepsali je k dispozici v ptiloze pod ¢islem 2, a to jako doklad o jejich souhlasu

s ucasti pod podminkami stanovenymi pro tento vyzkum.
3.3 Techniky sbéru a analyza dat

Pro ucel prace jsem zvolila kvalitativni design vyzkumu, ktery umoznuje hloubkovée
prozkoumat vybranou tématiku. Tento pfistup popisuje Hendl (2005), kde pfipodobiiuje
vyzkumnika k detektivovi, ktery peclivé hleda a analyzuje vSechny dostupné informace,
které mohou pomoci odpovédét na klicové vyzkumné otdzky. Pti tomto procesu se
kombinuji deduktivni a induktivni metody zavérl a vstupuje se do piimého kontaktu

s jedincem ¢i terénem, coz umoziuje ziskat hlubsi porozuméni zkoumanému jevu.

Kritika kvalitativniho vyzkumu ¢asto poukazuje na to, Ze jeho zavéry mohou byt vnimany
jako kolekce subjektivnich nazort kvili jeho flexibilnimu a méné strukturovanému piistupu.
V kontrastu s kvantitativnim vyzkumem, jehoZ vysledky jsou snaze replikovatelné, vyzaduji
kvalitativni metody vice Casu, jak na sbér dat, tak jejich analyzu . Navic, omezeny pocet
veétsi populaci (Hendl, 2005). Snahou tohoto vyzkumného Setfeni je provést co
nejobjektivnéjsi analyzu nasbiranych dat s cilem maximalné vyuzit pfednosti kvalitativniho

pfistupu.
3.3.1 Polostrukturované rozhovory s uciteli

Pro zkoumani daného tématu jsem jako hlavni metodu vyzkumu zvolila rozhovor, zndmy
také jako interview. Podle Skutila (2011) je tento druh metody efektivni pro ziskani hlubsiho
vhledu do pfesvédceni, zdmérli a nazord ucastnikd. Mezi hlavni typy rozhovorl patii
strukturované, polostrukturované a nestrukturované. Pro svilij vyzkum jsem zvolila

polostrukturovany rozhovor, ktery umoznuje flexibilitu v dialogu. Jak Skutil (2011, s. 91)
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objasiiuje: ,, Tazatel se drzi pfedem ptipravenych otazek, avSak pribézné reaguje na podnéty,

které prichazeji ze strany respondenta.‘

Ptiprava ptfed zacatkem sbéru dat zahrnovala dikladnou revizi otazek urcenych pro
polostrukturované rozhovory, aby se piedeslo jakymkoliv nedorozuménim a aby otazky
nevedly respondenty k poskytnuti pfedem ocekavanych odpovédi. V pilotni fazi mé podpofil
muj pedagogicky mentor z této Skoly, ktery mi asistoval pii upravé otazek pred samotnou
realizaci vyzkumu. Béhem asistence mi bylo poskytnuto cenné zpétné vazby, na zaklade¢,
které jsem upravila formulace nékterych otazek a sloucila urcité otazky do tematické oblasti
kvtli jejich vzdjemné souvislosti. Rozhodla jsem se pro rozmanity vyzkumny vzorek
s pedagogickymi pracovniky, s kterymi jsem byla v kontaktu na denni bazi a vidé€la jsem je
pfi praci ve Skole. VSem oslovenym byl pfedem objasnén ucel rozhovori, coZ jim umoznilo

informovan¢ se rozhodnout pro ucast.

Setkani s kazdym ucastnikem byla peclivé naplanovana, pfi¢emz na uvod byli vSichni
seznameni s etickymi principy vyzkumu a podepsali informovany souhlas. Pfed zahajenim
kazdého rozhovoru jsem ucastniky strucné sezndmila s tématem mé diplomové préace
azamérem rozhovord. Polostrukturovany charakter rozhovori mi umoznil flexibilné
reagovat na odpovédi ucastnikd a podle potieby upravovat potadi otazek nebo pokladat
doplnujici dotazy. Pripravené otazky, které jsem béhem rozhovort pouzila je mozné nalézt

v ptiloze 1.

Rozhovory byly zaznamenaviny na mobilni zafizeni, nasledné pfepsany a originalni
nahravky byly smazany. Tento pfistup byl zvolen pro zajisténi plynulého pribéhu rozhovort
a moznosti plné se vénovat vypovédim ucastnikl, ¢imZ bylo mozné aktivné reagovat

a zachytit tak co nejvice relevantnich informaci.

Inicidlnim krokem v procesu nésledné analyzy téchto dat bylo jejich pfepséani, coz podle
Skutila (2011) pfedstavuje pfeménu dat do formatu vhodnéjsiho pro analyzu. V praxi to
znamenalo vytvoreni doslovnych transkriptl v textové podobé, pii¢emz vybrana ukézka je

piistupna v ptiloze 3.

Poté byl text roz¢lenén do tematicky zaméfenych useki, které byly v souladu s hlavni
a dopliikovymi vedlej$imi vyzkumnymi otdzkami. Diky vyuziti metody otevieného

kodovani se podatilo tyto Useky efektivné analyzovat a ptifadit jim odpovidajici kody pro
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dalsi zpracovani. K interpretaci ziskanych dat byla vyuzita technika znama jako ,,Technika
vylozeni karet“. Ta spociva v tom, ze vyzkumnik setfadi kody a kategorie, které vyplynuly
z procesu otevieného kodovani, do urCitého schématu nebo sekvence. Na zakladé tohoto
usporadani pak vytvari narativ, ktery efektivné popisuje a interpretuje obsah
identifikovanych kategorii. Jak upozortiuji Svaticek a Sed’ova (2007), neni nutné zaélenit

vSechny kategorie zjisténé béhem oteviené¢ho kodovani do konecné analyzy.
Pozorovani

Pozorovani spo¢iva ve vnimani a zkoumani fenoménti pomoci nasich smyslu. Je typické, ze
pozorovatel neinterferuje s pozorovanym prostiedim, ¢imz ztistdva zachovana objektivita
situace. Podle Skutila (2011) se pozorovani stava vyzkumnou technikou, pokud je provadéno
umyslnég, s konkrétnim cilem, metodicky a je fizeno. Klicovou vyhodou této metody je
moznost ziskat unikétni data, kterd by prostfednictvim jinych vyzkumnych technik nebyla

dostupna.

V ramci mého vyzkumného Setfeni bylo nestrukturované pozorovani vyuzito jako
sekunddrni metoda k polostrukturovanym rozhovorim. Tato metoda pozorovani byla
aplikovana béhem mé mésicni praxe na vybrané zakladni Skole, konkrétné ve tfech tfidach
— dvou prvnich tfidach a jednom druhém ro¢niku. V jedné z prvnich tfid, kde jsem byla
pfitfazena, byli k dispozici dva asistenti pedagoga — jeden pro podporu vSech zakl a druhy
specialné pro jednu Zakyni s individudlnim vzdélavacim planem, aby byly zohlednény jeji

specifické potieby.

Timto pfistupem jsem chtéla obohatit a podpofit data ziskand z rozhovori, jak je
prezentovano v kapitole zabyvajici se vysledky vyzkumu. K ilustraci pozorované reality
a konkrétnich realizovanych aktivit jsem vyuzila vybranou fotodokumentaci, pficemz jsem
dbala na zachovani anonymity Uc¢astnikii vyzkumného Setfeni. Tato fotodokumentace je

dostupnd v ptiloze 4.

Pro ptehlednost uvadim v Tabulce 3 harmonogram vykonanych ¢innosti v ramci celého

vyzkumného Setieni
Tabulka 3

Harmonogram cinnosti
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Tyden Aktivita Popis Cil
1 Hospitace/Pozorovéni | Pozorovani tfidniho | Ziskani hlubsiho
prostiedi porozumeni
a interakce mezi perspektiveé ucitelt
ucitelem a zaky. na vybrané
ukazatele ve
vzdélavani
a Skolstvi
v Dénsku.
2-3 Ptiprava a realizace Navrzeni Zhodnoceni nazort
vzdélavacich aktivit a implementace ucitel na efektivitu
specifickych ruznych
vzdélavacich aktivit | vzdélavacich metod
pro cilovou a technik.
skupinu.
4 Sbér a dokumentace | Shromazd’ovani dat | Zisk&ni podrobnych
dat pomoci rozhovorti informaci
s Ucastniky. 0 postojich
a ndzorech ucitelt
na vybrané
ukazatele
vzdélavani
a Skolstvi.
Po praxi Transkripce a analyza Ptepis Ptiprava dat pro
dat audiozaznamil kvalitativni
z rozhovorl analyzu.

a hospitaci pro
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textovou analyzu.
Pouziti
kvalitativnich
metod analyzy
k vyhodnoceni

shromazdénych dat.

Identifikace
klicovych témat
a trendll v nazorech
uciteli jejich

interpretace.

3.4 Vysledky vyzkumu

Pomoci metody otevieného kodovani bylo definovano sedm hlavnich kategorii, rozdélenych
do 14 podkategorii. Souhrnny ptehled, véetné 40 vytvorenych kodi je uveden v Tabulce
4. Tyto kody prispivaji k feseni hlavni i1 vedlejSich vyzkumnych otazek, které smétuji

k dosazeni cili diplomové prace. Tabulka rovnéz vizualné prezentuje vztah mezi

kategoriemi a kody.

Tabulka 4

Souhrn kategorii, podkategorii a kodu

Kategorie

Podkategorie

Kody

Vzdélavaci strategie

a pristupy

Pedagogické metody

Inovace ve vyuce

Didaktické zaméreni

Flexibilita ve vyuce

Teorie a praxe vzdélavani

Pedagogicka teorie

Holisticky ptistup
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Adaptabilita ve vyuce

Diferencované vzdélavani

Rtznorodé techniky

Odbornost

Kariéra

Profesni rozvoj

Dalsi vzdélavani

a specializace

Osobni rozvoj

Kvalifikace

Vzdélani

Uroveti kvalifikace

Interpersonalni a socialni

aspekty

Interakce s zaky

Role pedagoga

Vztah ucitel-zak

Komunitni a spole¢enska

role

Multifunkéni role

Spoluprace a inkluzivita

Problémy a bariéry ve

vzdélavacim procesu

Pedagogické prekazky

Pedagogické vyzvy

Vyukové vyzvy
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Casova naroc¢nost

Ptechody

vzdélavani

a  kontinuita

Kontinuita vzdélavani

Vyzvy ve vzdélavani

Materidly

Inovace ve vyuce

Ucebni prostiedi

Kreativni vyukové prostiedi

Vybaveni, materialy

Materidly

Finanéni prostiedky

Naéstroje

Principy uceni

Rozvoj dovednosti

Projekty

Multimédia ve vyuce

Hodnotici metody a zpétna

vazba

Ptistupy

k hodnoceni

a zpétna vazba

Hodnoceni ve vzdélavani

Kviz

Portfolio
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Kritika

Reflexe

Projekty

Tymova prace

Filozofie a etika ve

vzdélavani

Vzdélavaci filozofie

Vzdélavaci filozofie

Teoretické ptistupy

Etika a autorita

Pojeti autority

3.4.1 Kategorie vzdélavaci strategie a pristupy

Prvni kategorie se zabyva identifikaci a analyzou pedagogickych metod a pfistupi, které
jsou vyuzivany na konkrétni danské zakladni Skole. Pro hlubSi pochopeni téchto
vzdélavacich prvki je kategorie strukturovana do tii specifickych podkategorii: pedagogické
metody, teorie a praxe vzdélavani a adaptabilita ve vyuce. Tyto podkategorie jsou podlozeny
kody, které byly identifikovany béhem rozhovori s uciteli a jsou povazovany za zasadni
komponenty, jez formuji vzdélavaci procesy v Dansku. Otdzky polozené ucitelim se
zamétovaly na hlavni principy vzdélavani v Dansku, charakteristické rysy danského skolstvi

oproti jinym zemim, a také na specifické organiza¢ni formy a didaktické metody, které jsou

Vv praxi pouZzivany.

Podkategorie — pedagogické metody

Kody: inovace ve vyuce, didaktické zaméfeni, flexibilita ve vyuce
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Dané podkategorie odhalila, Ze ucitel¢ v Dansku preferuji inovativni a flexibilni ptistupy
vyuky, které podporuji aktivni a smysluplné uceni. Podkategorie je charakterizovana pomoci

kodui: inovace ve vyuce, didaktické zaméteni a flexibilita ve vyuce.

Vétsina participantl se ve svych vypovédich shoduje na vyznamu didaktického zaméteni ve
vyuce, kdy se uplatiiuji metody, jez odpovidaji kontextu, poctu ti¢astnikti ve tfidé a relevanci
ucebniho materidlu pro zaky. Participant C vyjadfil tento ptistup slovy: ,,I mainly focus on
humanities, considering factors like context, number of participants, and the meaningfulness
of the learning material for the students. It's about maintaining structure while ensuring the
content is engaging. “ Dalsi participanti hovoti o tom, jak dilezité je zahrnout technologie
a alternativni zplisoby vzdélavani, aby byla vyuka efektivni a poutava pro kazdého zaka.
Naptiklad Participant B poznamenal: ,, We are constantly looking for ways to innovate our
teaching methods to cater to the varied learning needs of our students.” Souasné
Participant D zdtraznil: ,, Adapting to the individual pace of learning is not just a necessity;

it's the core of our educational philosophy “, coz ilustruje flexibilitu ve vyuce.

Tyto kody a odpovidajici pedagogické metody jsou zdsadni pro pochopeni, jak se ddnské
Skolstvi snazi reagovat na dynamické vzdélavaci vyzvy a jak jsou tyto principy aplikovany

v praxi, coz bylo zjisténo prostiednictvim rozhovort s uciteli a jejich reflexi vyukové praxe.
Podkategorie — teorie a praxe vzdélavani
Kody: holisticky ptistup, pedagogicka teorie

Podkategorie se ve vyzkumu zabyva pohledem a aplikaci pedagogickych teorii
v kazdodennim $kolnim Zivoté v Dansku. Dva kli¢ové kody, které tuto podkategorii definuji,
jsou pedagogicka teorie a holisticky pristup. Tyto kody odréazeji hluboké teoretické zaklady,
na nichz dansky vzdé¢lavaci systém stoji, a zaroven zdlraznuji snahu o integraci téchto teorii

do praktické vyuky tak, aby byl zajistén rozvoj zéka ve vSech aspektech.

Pedagogicka teorie se odrazi ve zplsobu, jakym déansti ucitelé pfistupuji k ucebnimu
procesu, berouci v ivahu Sirokou Skalu pedagogickych vyzkumt a teorii, které formuji jejich
vyukové metody a pfistupy. V ramci rozhovorti participanti diskutovali o rtiznych
teoretickych modelech a ptistupech, které pfijimaji, aby podpofili Zéky ve vzdélavani.

Naptiklad Participant E uvedl: ,, We rely on constructivist theories to empower our students
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to build their own understanding of the world around them. “ Dale ucitelé, jako Participant
A, casto diskutovali o vyznamu teoretického zdkladu ve vzdélavani: ,, Understanding the
theory behind what we do is essential. It’s not just about the methods we use, it's about why

we use them and the evidence supporting them.

Holisticky pftistup, jako druhy klicovy koéd, podtrhuje, Ze vzdélavani neni jen
o akademickych vysledcich, ale také o podpote celkového rozvoje zadka. Tento pfistup
zahrnuje fyzicky, emocni a socialni rozvoj, stejn¢ jako kognitivni schopnosti. Participant
B vysvétloval: ,, We aim for a holistic development of our students, so they are not just
intellectually equipped but also socially and emotionally competent. Participant F také
reflektoval: ,, Our educational practice is not just about imparting knowledge, but nurturing

the whole student — emotionally, socially, and intellectually.

Ptechod od teorie k praxi je klicovym prvkem této podkategorie, ktery ukazuje, jak ucitelé
preménuji pedagogické koncepty na konkrétni a smysluplné vzdelavaci zazitky. To se
projevuje ve zpusobu, jakym ucitelé strukturuji své hodiny, interaguji se zaky a jakym
zpisobem hodnoti a reflektuji vysledky vyuky. V ramci vyzkumu bylo zjisténo, ze tyto
aspekty jsou neustile predmétem diskuse a hodnoceni mezi uciteli, coz ukazuje na zivy

a dynamicky charakter pedagogické praxe v Dansku.
Podkategorie — adaptabilita ve vyuce
Kody: diferencované vzdélavani, riznorodé techniky

Adaptabilita ve vyuce predstavuje podkategorii, kterd se soustfedi na schopnost danského
Skolstvi ptizplsobit vzdélavaci procesy ruznorodym potfebam a schopnostem Zzaku.
Hlavnim kodem, kterym je tato podkategorie charakterizovana je diferencované vzdélavani.
Tento kod odrazi ptistup, ktery respektuje jedinecnost kazdého zdka a zaroven usiluje o to,
aby vyuka byla pfistupnd a relevantni pro vSechny, bez ohledu na jejich individudlni

vzdélavaci cesty.

Diferencované vzdélavani se projevuje v praxi riznymi zpusoby — od adaptace ucebnich
materidlti az po modifikaci vyukovych strategii tak, aby co nejvice odpovidaly schopnostem

a zajmim zakl. V rozhovorech s uciteli byly zdiraznény ptiklady, jak se Skola a ucitelé
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snazi vytvaret uebni plany, které jsou flexibilni a zaroven strukturované, aby podporovaly

rizné ucebni styly a potteby.

Jeden z uciteli, Participant D, sdilel sviij pohled na adaptabilitu: ,,/n our school,
differentiation is key. We strive to identify the strengths and weaknesses of each student and
tailor our teaching accordingly.” Tato vypovéd participanta ilustruje pfimé zapojeni
diferencovaného vzdélavani do kazdodenni vyuky a ukazuje na ochotu uditele pfizpusobit

vyuku tak, aby podpofil kazdého Zaka individualné.

V ramci této podkategorie byl zaznamendn dalsi dilezity nazor, ktery poukézal na vyznam
diferenciace ve vyuce. Participant C uvedl: ,, (...) This approach helps cater to different
learning styles, whether it's more hands-on for boys or other methods for girls. “ Tento nazor
odrazi aplikaci diferencovaného vzdélavani a zaroven zduraziuje potiebu rozliSovat
a prizpisobovat vyukové metody tak, aby vyhovovaly rozdilnym ucebnim stylim zakda.
Takovy ptistup je nezbytny pro zajisténi toho, aby vSichni mohli byt zapojeni a méli moznost

dosahnout svého nejlepsiho vykonu ve tiidé.

Celkové podkategorie zdiraziiuje vyznam individudlniho pfistupu a schopnosti ucitelti
reagovat na neustdle se ménici vzdélavaci prostfedi. Diferencované vzdélavani je
prezentovano jako klicovy prvek, ktery umoziuje zakim dosdhnout svého pIlného potencialu
a ulitelim efektivné reagovat na rizné vzdélavaci potieby. Tento ptistup je zdkladnim

kamenem pro vytvafeni inkluzivniho a podptirného vzdélavaciho prostredi.
3.4.2 Kategorie odbornost

Druhé kategorie se zaméfuje na odbornost ucitelll, coz je klicovy aspekt pro pochopeni
dynamiky danského Skolstvi. Rozdélena je do dvou podkategorii: kariéra a kvalifikace. Tyto
podkategorie byly vytvofeny na zakladé¢ odpovédi uciteli na otazku tykajici se jejich
povolani a nejvyssiho dosazeného vzdélani. Cilem této otdzky bylo zjistit, jaké specifické
aspekty povoldni a vzdé€lani charakterizuji ucitele v kontextu danského Skolstvi. Analyza
rozhovort s Sesti u€iteli odhalila rozmanitost v jejich akademickych a profesnich cestach,
coZ naznacuje, 7e¢ odbornost v danském vzdélavacim systému piekracuje zakladni
kvalifikacni pozadavky. Teoretické poznatky, uvedené v c&asti 2.2.3, zdlraznuji, Ze
bakalarské vzdélani tvoti zéklad pro ucitele na zékladnich Skolach, zatimco pro ucitele na

vysSich sekundarnich Skolach je vyZzadovano vzdélani magisterske.
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Podkategorie — kariéra
Kody: osobni rozvoj, profesni rozvoj, dalsi vzdélavani a specializace

Profesni rozvoj ucitelli v Dansku je klicovy pro udrzeni a zlepSovani kvality vzdélavani.
Rozhovory odhalily, jak ucitelé¢ kontinualn€ pracuji na svém osobnim a profesnim rozvoji.
Participant A ilustruje tento bod svou dlouholetou praxi v oboru drama a divadla, ,, Yes, I'm
a teacher in drama and theatre. And I have been working here full time as an educator for
the last 28 years.“ Participant E zdlraziiuje adaptabilitu a ochotu k dalSimu vzdélavani:
., 1 started working as a primary school teacher four years back, I used to be a social worker,

I3

so I had to complete another degree in primary teaching as a bachelor's programme.
Podkategorie — kvalifikace
Kody: vzdélani, aroven kvalifikace

Vzdélani a kvalifikace uciteli jsou zdkladem pro vysokou urovent danského Skolstvi.
Participant B popisuje, kde ziskal svou kvalifikaci: ,, My highest level of education is, uh, an
international master from an English university in London. And I am also an educational
coordinator for the education at this school. “ Tato vypovéd’, spolu s Participantem F, ktery
uvadi, ,,/ am a teacher of upper secondary level and I hold a master's degree, “ reflektuje
vysokou uroven akademické piipravy a specializace, kterd celkové pomaha k posileni

pedagogicke praxe a celkove kvality vzdélavani.

Tyto citace z rozhovorl ilustruji, jak dansky vzdélavaci systém podporuje kontinudlni
profesni rozvoj a jak vysoka urovei kvalifikace ucitela pfispiva k efektivnimu vzdélavacimu
procesu. Zdiraziuji dilezitost magisterského vzdélani a specializace pro ucitele na vSech
urovnich vzdélavani, coz je v souladu s teoretickymi poznatky o poZadavcich na kvalifikaci

uciteltl v Dansku.
3.4.3 Kategorie interpersonalni a socialni aspekty

Tato kategorie se zamétuje na interpersonalni a socidlni aspekty vzdélavaciho procesu, které
jsou nezbytné pro vytvoreni podplirného a efektivniho ucebniho prostiedi. Skrze otazky

z rozhovora jsem prozkoumavala, jak ucitelé vnimaji svou roli ve tfid¢, jaké vlastnosti
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povazuji u dobrého ucitele za dulezité, a jak definuji vztah mezi ucitelem a zdkem v kontextu

danského zakladniho skolstvi.
Podkategorie — interakce s Zaky
Kody: role pedagoga, holisticky ptistup, vztah ucitel-zak

V této podkategorii jsou zdiraznény kody role pedagoga a vztah ucitel-zak, které odrazeji,
jak ucitelé buduji a udrzuji produktivni vztahy se svymi zaky. U¢itelé zdiraziuji vyznam
byt nejen predavaci znalosti, ale také mentory a podporovateli zaki v jejich osobnim
a socialnim rozvoji. Role pedagoga zahrnuje Sirokou Skéalu funkci od instruktaZze po
emocionalni podporu, zatimco vztah ulitel-zdk se soustfedi na vytvafeni vzajemného

respektu a duvery, coz je povazovano za zékladni kamen tspésného vzdelavaciho procesu.

Role pedagoga je vnimana nejen jako role preddvani védomosti, ale také jako role mentorstvi
a podpory. Participant A zdUrazije: ,,/ am here not only to teach subjects, but also to help
students develop their social and emotional skills." This perspective points to a holistic
approach to education where teachers play a key role in supporting the overall development
of students. “ Participant F sdili svljj pohled na problematiku: ,, /n my work, I take the time to
get to know each student and understand their unique needs and interests. This allows me to
tailor instruction to be as effective as possible for everyone.* Tato strategie zdlraziuje
vyznam personalizovaného pfistupu k vzdélavani, ktery respektuje individualni rozdily mezi

zaky.

Ucitelé poukazuji na dulezitost budovani silného vztahu s Zaky, ktery je zakladem pro u¢inné
vzdelavani. Participant D vyjadtil: ,, The relationship between me and my students is based
on mutual respect and trust. It is important that students feel safe and supported so that they
can learn and grow effectively. “ Tento princip je dilezity pro vytvareni prostiedi, kde se
zaci citi bezpecné a kde je podporovéna pozitivni interakce. Dalsi participant popisuje: ,, [ try
to create an atmosphere of trust and openness in the classroom so that students feel safe
enough to share their thoughts and feel engaged in class. “ Tento piistup podporuje pozitivni

vztahy ve tfid¢ a umoziiuje zZakiim, aby se stali aktivnimi Gc€astniky vzdélavaciho procesu.

Tyto ptiklady ukazuji, jak dansky vzdélavaci systém klade diiraz na vytvareni podplrnych,

respektujicich a inkluzivnich vztahi mezi uciteli a zaky. Ucitelé usiluji o vytvoreni prostiedsi,
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kde se zaci mohou ucit a rist nejen akademicky, ale i osobné, coz je klicové pro jejich

celkovy rozvoj.
Podkategorie — komunitni a spolecenska role
Kody: multifunkcni role, spoluprace a inkluzivita

V této podkategorii kody multifunkéni role a spoluprace a inkluzivita oznacuji SirSi sociélni
a komunitni odpovédnost uciteld. Multifunk¢ni role reflektuje, ze prace ucitelt presahuje
tradicni vyukové aktivity a zahrnuje 1 aspekty podobné socidlni praci, jak naznacuje
Participant C: ,, In many ways, my role aligns with that of a social worker, particularly when

addressing children's conflicts and organizing activities to develop their skills. **

Spoluprace a inkluzivita zdlraziuje, jak ucitelé pracuji na vytvareni inkluzivniho prostiedi,
které podporuje spolupraci mezi zaky a respektuje jejich rozmanité pozadi. K tomu
Participant B ptidava: ,, As teachers, we are in a unique position to not only educate but also
to shape future generations. Our role in the community extends beyond the classroom and
includes promoting inclusivity and collaboration among students. “ Participant E dopliuje:
., It is important that we as teachers promote diversity and inclusion in the classroom. This
means providing space for every pupil to express their views and contribute to shared

learning. “

Vyse uvedené vypovedi participantl ilustruji, jak dansky vzdélavaci systém klade diiraz na
interpersonalni a socialni aspekty vzdélavani. Ucitelé jsou vidéni nejen jako poskytovatelé
znalosti, ale také jako kli¢ovi aktéti v podporovani osobniho a socidlniho rozvoje zaki, jakoz

1 v podporovani inkluzivni a spolupracujici komunity.
3.4.4 Kategorie problémy a bariéry ve vzdélavacim procesu

Tato kategorie se vénuje identifikaci a analyze problému a bariér, které mohou ovlivnit
vzdélavaci proces v danskych zakladnich Skolach. Piekazky mohou mit rizné formy
a mohou pochazet z mnoha zdroju, véetné pedagogickych strategii, instituciondlnich rama,
nebo socialné-ekonomickych faktorti. Kategorie je rozdélena do dvou podkategorii:
pedagogické prekazky a ptrechody a kontinuita, které¢ odrazeji hlavni oblasti, kde se tyto

problémy a bariéry dle odpovédi participantll nejCastéji vyskytuji.
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Podkategorie — Pedagogické pirekazky
Kody: pedagogické vyzvy, vyukové vyzvy, Casova narocnost

Dana podkategorie se zaméfuje na vyzvy spojené s pedagogickymi metodami a piistupy
k vyuce, které mohou omezovat efektivitu uceni nebo ztézovat plnéni vzdélavacich cilt.
Pedagogické ptekazky zahrnuji nedostatecné zdroje, rigidni ucebni plany, nebo obtize
s adaptaci na individualni potfeby zaka. Naptiklad, nedostatek inovativnich vzdélavacich
nastrojii nebo metod miize branit zapojeni a motivaci zakl. Ucitelé také nardzi na vyzvy pfi

integraci novych technologii do vyuky, coz mize zpomalit uebni proces.

Participant B se svétil: ,, We encountered a problem with integrating hands-on experiments
into the classroom due to limited equipment in the labs. Tato vypovéd poukazuje na
problémy s materidlnimi zdroji, které mohou branit efektivni vyuce. Participant C podotkl,
Ze ma potize s rotaci ucitelii: ...“This inconsistent schedule makes it hard to gauge exactly
what each child needs since I'm not with them continuously. Dals$i participant se ve své
odpovédi vratil k vyzvam béhem pandemie: ,, Keeping students' attention during online
classes was a real challenge, especially as we had to adapt quickly to distance learning. *
Zde je vyzdvihnuta potieba adaptace na nové formy vyuky, kterd miiZze predstavovat vyzvy
pro ucitele 1 zaky. Participant D zdlraziuje jiné obtize: ,, Finding effective ways to provide
individualised feedback in classrooms with large numbers of pupils is an ongoing challenge
that requires innovative approaches and time-consuming planning. “ V danském zakladnim
Skolstvi je individudlni podpora a zpétnd vazba klicova pro podporu uceni a rozvoje
jednotlivych Zzakia. AvSak, zajiSténi této podpory se miZe stat pro ucitele naro¢énym ukolem
v tfidach s vétSim poctem zaki. Stejné tak i dal$i participanti zdGraziuji, ze najit efektivni
metody pro personalizaci vyuky a poskytovani konstruktivni zpétné vazby v takovém

prostiedi vyZaduje od ucitelti znacnou kreativitu a inovativni pfistupy.
Podkategorie — Pirechody a kontinuita vzdélavani
Kody: kontinuita vzdélavani, materialy, vyzvy ve vzdélavani, spoluprace a inkluzivita

Druhé podkategorie zdlraziuje problémy spojené s prechody mezi riznymi Urovnémi
vzdélavaciho systému a udrzovanim kontinuity ve vzdelavani. Pfechody, jako je zména

z matefské na zdkladni Skolu, mohou byt pro Zaky stresujici a mohou ovlivnit jejich prospéch
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a socialni adaptaci. Rovnéz kontinuita ve vzdélavani miize byt narusSena riznymi faktory,

vcetné osobnich Zivotnich udalosti zakti nebo zmén ve Skolni politice.

Vyzvy spojené s prechodem mezi riznymi Grovnémi vzdélavani a udrzovanim kontinuity
v ucebnich planech jsou klic¢ové pro pochopeni, jak zabezpecit plynuly vzdélavaci proces
pro vSechny zaky. Jak podotyka participant A: ,, The transition of pupils kindergarten to
primary education often requires significant support to avoid academic or social drop-offs. *
Tento komentat poukazuje na nutnost peclivé piipravy a podpory zakia béhem klicovych
prechodu v jejich vzd€lavani. Dalsi vypoveéd’ participanta E poukazuje na vyznam udrzeni
kontinuity vzdélavani i pies osobni vyzvy zaka: ,,When some pupils are absent for long
periods of time due to illness or family reasons, we try to ensure that they do not lose contact
with the learning material and are able to rejoin the classroom smoothly. “ Na toto téma se
vyjadtil 1 Participant C: ,, We want to start using online learning platforms to provide access
to learning materials outside of school, which would help maintain a continuous learning

¢

process for all students, regardless of their physical presence in the classroom. *

Participant D: ,, We find that new pupils often struggle to adapt to our standards and
expectations when they transfer from another school.“ Tento nédzor zdiraziluje vyzvy
spojené s aklimatizaci na nové vzdélavaci prosttedi a standardy. Nésledujici piiklad
upozornuje na diverzitu ve tfide, kterd muze pirinést vyzvy ve vzdélavani, vyzadujici od
ucitelt citlivy a inkluzivni ptistup. Participant B: ,, Ensuring that educational content is
relevant and engaging for students from diverse cultural and social backgrounds is
a constant challenge in teaching. “ OvSem je potifeba zminit i vyzvy spojené s poskytovanim
adekvatniho vzdélani pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a jak tyto potieby
mohou ovlivnit celkovou strukturu a piistup k vyuce. Jak zminil participant F: ,, Sometimes
we face difficulties in integrating special educational needs into the mainstream curriculum,

which requires not only specific resources but also special training.

Tyto konkrétni ptiklady ptredstavuji nékteré z hlavnich vyzev a strategii s kterymi se ucitelé
v Dansku setkavaji. Zdaraznuji potfebu adaptace a inovace ve vzd€lavacich metodach pro
efektivni reakci na rozliéné potieby a situace zakli. Pedagogické a vyukové vyzvy, stejné
jako problémy s kontinuitou vzdéldvani a pfizpisobenim se novym vzdélavacim

standardlim, maji zasadni vliv na kvalitu a efektivitu vzdélavani. Identifikace a adresovani
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téchto problémi a bariér je kli¢ové pro zlepseni vzdelavacich vysledki a podporu uspéchu

vSech zakd.
3.4.5 Kategorie inovace ve vyuce

Inovace ve vyuce jsou klicovym prvkem moderniho vzdélavaciho procesu, ktery otevira
nové cesty pro zlepseni uceni a vyuky. Tato kategorie se zaméfuje na rizné aspekty inovaci
v danské pedagogice, které prinaseji zmeény do tradi¢niho vzdélavaciho modelu a podporuji
efektivnéj$i a angazovanéjsi uCebni procesy. Inovace zahrnuji vyuzivani novych technologii,
zavadeni alternativnich pedagogickych ptistupt nebo piepracovani ucebniho prostiedi tak,
aby lépe vyhovovalo potiebam soucasnych zakl. Rozdéleni na podkategorie ucebni
prostfedi a principy uceni umoznuje hloubé€ji prozkoumat, jak tyto inovace pfispivaji

k rozvoji vzdelavani.
Podkategorie — Ucebni prostiedi
Kody: kreativni vyukové prostedi, vybaveni, materialy, finan¢ni prosttedky, nastroje

Ucebni prostiedi je zdkladnim stavebnim kamenem, ktery ovliviiyje, jak se uceni odehrava.
V této podkategorii se zamétuji na inovace v u¢ebnim prostiedi, které podporuji interaktivni
a participativni formy uceni. Zmény mohou zahrnovat rekonfiguraci tfidnich mistnosti,
vytvareni flexibilngjSich prostord pro skupinovou praci nebo integraci technologickych
nastroji, které podporuji kolaborativni uc¢eni. Cilem danskych uditeld je vytvotit prostiedi,
které podnécuje zvédavost, podporuje kreativitu a umoznuje zaktim prohlubovat své znalosti

aktivnim a smysluplnym zplisobem.

Participant C: ,, For example, I am working on rearranging furniture like tables to the same
height and positioning them so students can face each other, in contrast to setups where they
face the walls. This is part of my ongoing effort to improve the learning spaces. *“ Tento
pfistup podle ucitele podporuje vétsi interakci a spolupraci mezi zéky, ¢imz se tfida stava
dynamictéjsim a poutavéj$im vzdélavacim prostiedim. Participant D vyuziva jiné formy pfi
vyuce matematiky: ,,/'ve introduced learning corners equipped with different types of
materials and resources. This allows students to choose where and how they learn best,
fostering a sense of autonomy and personal investment in their learning process. ““ Dle jeho

slov rozmanitost vzdélavaciho prostiedi vychézi vstfic riznym stylim uceni a preferencim
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zakl, ¢imz zvySuje jejich vzdélavaci zazitky. Podle ostatnich dotazovanych jde hlavné
o vytvoteni vyukového prostiedi, které se prizptisobi digitadlnimu véku, a vyuka se tak stane
interaktivnéj$i a ptistupnéjsi. Participant B: ,, We've integrated technology with traditional
learning tools by adding smartboards and interactive software in our classrooms. This blend

«

not only engages students but also provides diverse ways to explore subjects. *
Podkategorie — Principy uceni
Kody: rozvoj dovednosti, projekty, multimédia ve vyuce

Principy uceni tvoii teoreticky zaklad, na kterém jsou inovace ve vyuce stavény. Zde jsem
se dozvédela o novych nebo upravenych teorii uceni, které reflektuji soucasné pochopeni
toho, jak Zaci nejlépe ziskavaji a zpracovavaji informace. Tato podkategorie se vraci
k diferencovanému uceni, metoddm zalozenym na projektech, ale i gamifikaci nebo vyuziti
multimédii ve vyuce. Tyto principy uceni reaguji na individualni potieby zakt a podporuji

jejich celkovy rozvoj.

Participant E: "Incorporating project-based learning into our curriculum has significantly
enhanced our students' ability to apply knowledge in real-world contexts. It's about
equipping them with the skills they need for the future, not just the knowledge for the
present." Asistentka pedagoga podporuje tento ptistup, ktery podle ni nejen prohlubuje jejich
znalosti, ale také je pfipravuje na sloZitost realn¢ho svéta. Participant F: ,, We're utilizing
digital platforms to create interactive and personalized learning experiences. This
technology allows us to track each student's progress and tailor the learning content to their
specific needs, thereby fostering skill development at an individual pace. “ Ucitelka stoji za
nazorem, ze vyuziti technologii timto zptsobem zajistuje, ze kazdy zak muize pln¢ vyuzit
svlyj potencial. Stejné jako participant A, ktery odpovidal: ,,Utilizing a flipped classroom
model has transformed how we approach homework and classwork. By having students
learn new content at home through videos and readings, our classroom time is now
dedicated to deepening their understanding through discussion and application.” Tato
metoda presouva diraz z pouhého piedavani obsahu na rozvoj kritického mysSleni

a analytickych dovednosti Zaka.

Tyto vyroky participantl ilustruji inovativni pfistupy, které se v danské Skole pouzivaji

k vytvareni kreativnéjSiho prostfedi pro uceni a k uplatiiovani zasad u¢eni zamétenych na
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rozvoj dovednosti. Diky tomuto usili se pedagogové snazi o poutavéjsi, personalizovanéjsi

a efektivnéjsi vzdélavaci zkusenosti pro své zaky.
3.4.6 Kategorie hodnotici metody a zpétna vazba

Hodnotici metody a zpétna vazba jsou zasadni pro posouzeni pokroku zakl a pro podporu
jejich kontinudlniho uceni a rozvoje. Tato kategorie se zaméfuje na rizné strategie
a techniky, které ucitelé vyuzivaji k hodnoceni vykonu zaki a k poskytovani konstruktivni
zpétné vazby. Efektivni hodnoceni a zpétna vazba mohou podstatné ptispét k motivaci zak,
pomahaji identifikovat oblasti pro zlepSeni a podporuji rozvoj dovednosti a znalosti. V ramci
této kategorie je zvlastni diraz kladen na ptistupy k hodnoceni, coz je podkategorie, ktera se
zabyva rozlicnymi metodami hodnoceni, od tradi¢nich testli a zkousek az po alternativni

a formativni hodnotici strategie.
Podkategorie — Pristupy k hodnoceni a zpétna vazba
Kody: hodnoceni ve vzdélavani, kviz, portfolio, kritika, reflexe, projekty, tymova prace

Tato podkategorie zkouma, jak na danské Skole pristupuji k hodnoceni zakt, s dirazem na
inovativni a inkluzivni metody, které reflektuji Siroké spektrum ucebnich styld a potieb.
Zahrnuje diskusi o riznorodych hodnoticich metodach, vcetné projektl zaloZenych na
spolupraci, portfolii, peer review (vzajemné hodnoceni mezi Zzaky), sebehodnoceni

a formativniho hodnoceni, které podporuje uceni prostiednictvim pribézné zpétné vazby.

., We are moving beyond traditional exams and quizzes, embracing portfolio assessments
that allow students to showcase their learning journey over time, “ vyjadfil Participant B,
ktery je ve funkci koordinatora vzdélavani. Podle jeho dalSich slov tento pfistup umoziuje
ucitelim a zaktim 1épe pochopit pokrok v uc¢eni a rozvoji komplexnich dovednosti. Dalsi
participant zdUraziiuje vyznam vzajemného hodnoceni jako nastroje, ktery podporuje rozvoj
kritického mysleni a zaroven poskytuje Zzakim pftileZitost ucit se jeden od druhého.
Participant F o tomto piistupu tiké: ,, Incorporating peer feedback sessions into our
curriculum has fostered a culture of constructive criticism and self-reflection among
pupils. ““ Asistentka pedagoga vyzdvihuje potencidl projektii zalozenych na spolupraci jako
efektivniho pfistupu k hodnoceni, ktery podporuje nejen akademické dovednosti, ale

1 schopnost prace v tymu a komunikaci mezi Zaky. ,, We've implemented collaborative
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project-based assessments to encourage teamwork and problem-solving skills among our

students, “ sd€luje Participant E.

Tyto informace z rozhovort s uciteli ukazuji na Sirokou skalu piistupti k hodnocenti, které na
danské skole vyuzivaji k podpote efektivniho uc¢eni. Odhaluji snahu o inovace ve zptisobech
hodnoceni, které jsou vice zaméfeny na zaka a které odrazeji komplexni pochopeni u¢ebniho

procesu.
3.4.7 Kategorie filozofie a etika ve vzdélavani

Tato kategorie se zabyva zdkladnimi principy a hodnotami, které formuji vzdélavaci proces
a pedagogickou praxi v Dansku. Filozofie a etika ve vzdélavani jsou klicové pro pochopenti,
jak ucitelé pristupuji k vyuce, jaké hodnoty piedavaji svym zaktim, a jak jsou tyto principy
reflektovany v kazdodennich vzdélavacich aktivitdich. Dvé hlavni podkategorie, vzdélavaci
filozofie a etika a autorita, odrazeji dulezité¢ aspekty, které ovliviiuji pedagogické

rozhodovani a interakce ve Skolnim prostredi.
Podkategorie — Vzdélavaci filozofie
Kody: vzdélavaci filozofie, teoretické ptistupy

Zde se zamétuji na teoretické zéklady a pristupy ke vzdélavani, které ucitelé povazuji za
jak rizné vzdélavaci filozofie, jako jsou konstruktivismus, humanismus nebo pragmatismus,
ovlivituji praxi vzdélavani, véetné vybeéru obsahu, metod hodnoceni a zplisobl interakce
s zaky. Ucitelé reflektovali, jak jejich osobni filozofické presvédceni formuje vzdelavaci cile

a jak se snaZzi tyto hodnoty predavat svym Zakim.

Vétsina ucitelll, s nimiz byly vedeny rozhovory, poukazuje na to, jak se dansky vzdélavaci
systém dynamicky vyviji, aby vyhovoval souasnym a budoucim pottebam spole¢nosti.
Participant C uvadi: ,, The Danish education system has evolved from focusing on manual
skills like woodworking to emphasizing subjects like mathematics and calculation. * Tento
trend ukazuje na posun k rozvoji dovednosti, které jsou relevantni pro dnesni digitalni
a globalizovany svét. Dalsi ucitelé, jako Participant F, sdileji podobny pohled: ,, Our
approach to teaching now integrates critical thinking and problem-solving skills, moving

beyond the traditional memorization of facts.“ To zdiraziiuje prechod k metoddm, které
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podporuji aktivni uceni a aplikaci znalosti. Participant B ptidava: ,, We are increasingly
focusing on interdisciplinary studies, recognizing that real-world problems require holistic
solutions that cross traditional subject boundaries. Tato zména odrazi piesvédceni, Ze

integrace disciplin mtze 1épe ptipravit zaky na budouci vyzvy.
Podkategorie — Etika a autorita
Kody: pojeti autority, divéra, respekt

Tato podkategorie se vénuje otazkam etiky a autority ve vzdélavacim kontextu, zkouma, jak
se ucitelé vypotradavaji s etickymi dilematy a jakou roli hraje autorita ve vztahu mezi
ucitelem a zakem na danské Skole. Zahrnuje citace uciteli o tom, jak udrzuji spravedlivé
a respektujici prostiedi, které podporuje otevieny dialog a kritické mysleni. Diraz je kladen
na etické aspekty vyuky, jako je spravedlnost, respekt k rozmanitosti a zodpoveédnost za
vzdélavaci vysledky. Ucitelé také reflektuji na svou roli jako autorit ve tfide€ a jak tato pozice

ovlivituje jejich schopnost motivovat a vést zaky k samostatnému a zodpovédnému ucent.

V diskusich o etice a autorité¢ ve vzdélavani, mnoho ucitelt vyjadtilo, ze moderni pojeti
autority spociva vice ve vedeni a podpoie zakli nez v ptfisném uplatiiovani pravidel.
Participant E poznamenava: ,,In my classroom, authority is not about imposing rules but
about guiding and supporting students in their learning journey. ““ Tento ptistup odrazi snahu
o vytvoreni vztahu zaloZzeného na duvéfe a respektu. Dalsi si mysli, ze autorita by méla byt
vykonavéna s ohledem na zéky a jejich pohledy. Participant A tika: ,, We strive to create an
environment where authority comes with responsibility and is exercised with respect to
students' perspectives and voices.” Tato filozofie zdlraznuje dulezitost etického
a zodpovédného pristupu k autorité. Participant D dopliuje: ,, Building authority in the
classroom means establishing a mutual respect and understanding that fosters a productive

learning atmosphere. “ To naznacuje, Ze efektivni autorita neni o dominanci, ale o vytvareni

prostiedi podporujiciho vzajemnou spolupraci a i€inné uceni.

Dansky vzdélavaci systém se vyznacuje adaptabilitou a etickym ptistupem, ktery zdiiraziiuje
kritické mysleni a mezipfedmétovou integraci. Pfechod k metoddm, které podporuji kritické
mysleni a aktivni uceni, spolu s modernim pojetim autority zalozeném na respektu a podpoie

buduje piijemnou vzdélavaci atmosféru, kde zaci mohou prosperovat. Tato kombinace
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vzdelavaci filozofie a etickych principli napoméha k vytvareni otevieného a podporujiciho

prostiedi, které zaky ptipravuje na soucasné i budouci vyzvy.

69



4 Zavéry vyzkumu
4.1Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Hlavnim cilem empirické ¢asti diplomové prace bylo prostfednictvim kvalitativniho
vyzkumu prozkoumat a interpretovat, jak dansti ucitelé na zakladni skole vnimaji a aplikuji
vzdélavaci principy, didaktické pristupy a hodnoceni zaki ve své pedagogické praxi a jak
definuji a vnimaji svou roli ucitele, vztahy s zaky a ptistup k autorité v kontextu edukacniho
procesu. Tento cil byl dosazen diky polostrukturovanym rozhovortim se Sesti uciteli, jejichz
vypovédi poskytly hlubsi vhled do fungovani vzdélavaciho systému. V ramci vyzkumného
Setieni byly stanoveny dvé hlavni vyzkumné otazky a nékolik souvisejicich dil¢ich
vyzkumnych otazek, zaméfenych na specifické aspekty vzdélavaciho procesu. K analyze
ziskanych dat byly vyuzity metody kvalitativniho vyzkumu, véetné postupu otevien¢ho
koédovani. Prezentace zjiiténi vyuziva techniku vyloZeni karet, kterou popisuji Svaficek
a Sed’ové (2007), jako pFinosnou pro systematické a strukturované zpracovani a interpretaci
dat. Vysledky a zavéry z téchto rozhovorli jsou prezentovdny s dirazem na rozdily
a spoletné rysy v percepci vzdélavaciho procesu u ugiteltt ZS ve vybrané zékladni $kole
v Dansku. Anonymita participanti byla zajiSténa oznacenim ,participant A-F“, coz

podporuje etiku a integritu vyzkumného procesu.

DVOL1: Jaké vzdélavaci principy a hodnoty povazuji dansti ucitelé za klicové pro jejich

vyuku?

Prvni dil¢i vyzkumna otdzka se zaméfuje na zjisténi, jaké vzdélavaci principy a hodnoty
povazuji dansti ucitelé za klicové pro jejich vyuku. Tato otazka se snazi odkryt, jaké zasady
jsou v danském vzdélavacim systému povazovany za zékladni a v ¢em vidi ucitelé specifika

danského Skolstvi ve srovnani s jinymi zemémi.
Z rozhovort s uciteli vyplyvaji zajimavé postiehy:

,, That'll be for everyone all over the world, to learn something. That will be a core principle,
but it is not only about learning something, but also learn how to learn.* (participant B)
Tato myslenka reflektuje presvédceni, Ze uceni se neomezuje jen na ziskdvani znalosti,

zameétuje se také na osvojeni si schopnosti ucit se, coz je povazovano za zasadni pro podporu

70



celozivotniho vzdélavani. Dansti ucitelé se proto snazi tuto schopnost vstipit svym zakim

jiz od zékladni Skoly.

Participant C poukazuje na evoluci danského vzdélavaciho systému a jeho holisticky ptistup:
., The Danish education system has evolved from focusing on manual skills like woodworking
to emphasizing subjects like mathematics and calculation. There's also a shift towards social
skills and a more humanistic approach.* Dale uvadi, Ze rozliSujicim rysem je podle n¢j
celostni rozvoj kazdého ditéte, zduraziujici nejen akademické dovednosti, ale i socialni
a emocCni rast, integrovani hry a kreativity do kurikula, diraz na spolupraci a venkovni
vzdélavani: ,, I believe what truly sets Danish education apart is its holistic approach. We
focus on the overall development of each child, emphasizing not just academic skills but also
social and emotional growth. Our curriculum integrates play and creativity, encouraging
children to explore and learn in a way that feels natural to them. We prioritize collaborative
learning, teaching kids to work together and respect each other’s differences. Moreover, we
place a strong emphasis on outdoor education, allowing children to connect with nature and

learn beyond the traditional classroom walls.

Tato zjiSténi podporuje 1 provedené pozorovani, kdy béhem skupinového projektu na téma
,»Rostliny v naSem okoli“ v 1. tfid€ ucitel vyuzil aktivitu k rozvoji spoluprace a socialnich
dovednosti zaki. Pi praci v tymech déti praktikovaly komunikaci, sdileni a feSeni problémt.
Po aktivité¢ nasledovala kratka reflexe, kde Zaci diskutovali o tom, co se naucili o praci
v tymu a jak zlepsit spolupraci. Tento piistup ukazuje, jak danska Skola propojuje klasické
uceni s osobnim a socidlnim rozvojem zakil jiZz od rané¢ho véku. Tento piiklad efektivné
ilustruje aplikaci holistického pfistupu v praxi a jeho vyznam pro rozvoj komplexnich

dovednosti u Zakl v prvnich ro¢nicich zakladni Skoly.

,, Thirst thing that comes to my mind is more informal nature of schooling. Us teachers,
pupils call us by our first names, and I think the atmosphere is more relaxed. Of course
there's curriculum and all that, but the pace of learning can also be a bit adapted to the
pupils needs. " (participant D). Tento postieh upozoriiuje na méné¢ formalni vztahy mezi

uciteli a Zaky a adaptabilitu v u¢ebnim procesu.

Participant E zminuje diiraz na kreativitu a inovativni metody vyuky: ,, Like for myself, and

I haven't been a teacher for that long we would like to think of ourselves as being focused
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on creativity and, you know, different learning methods and approaches than for example

other European countries. “

VétSina participant, se kterymi byl rozhovor proveden také vyzdvihuje dilezitost
celozivotniho vzdé€lavani, coz je povazovano za fundamentédlni pro vzdélavaci systém
v Dansku. Tento diraz na celozivotni uceni se projevuje v podpofe rozvoje schopnosti ucit

se ucit, coz je klicové pro adaptaci na neustale se ménici spolecenské a pracovni prostiedi.

Z téchto postiehtt vyplyva, ze dansky vzdélavaci systém je charakterizovan celostnim
ptistupem, ktery klade dlraz na osobni a socidlni rozvoj zakl, kreativitu, adaptabilitu
a neformalni atmosféru ve vzdélavani. Unikatni filozofie danského skolstvi podporuje

rozvoj kli¢ovych dovednosti a pfipravuje zaky na celozivotni vzdélavaci cestu.

DVO2: Jaké jsou preferované didaktické pristupy a organiza¢ni struktury vyuky

v Dansku a jaké jsou diivody jejich vybéru?

Druha dil¢i vyzkumna otézka se soustiedi na preferované didaktické ptistupy a organizacni
formy vyuky v Dansku a zkouma divody jejich vybéru. Otazka je zaméfena na zjisténi, jaké
metody a formy organizace vyuky dansti ucitelé uptednostiuji a pro¢. Z rozhovort s uciteli

vyplynuly nasledujici postiehy:

Participant A, vyucujici uméni, zdlraziuje vyznam prace v prazdné mistnosti jako zptisobu,
jak podnécovat piedstavivost. Pouziva pohybové aktivity a vizualni pomticky, jako jsou
obrazky a kratké filmy, aby podpofil rizné styly uceni: ,, It's because the body and the brain
and we are as a whole, that’s how I look at it. And some of the pupils learn better by seeing,

some by hearing, some by doing. *

Tvrzeni je opét podpofeno pozorovanim, které probéhlo béhem hodiny vytvarné vychovy.
Ucitel zavedl zaky do prazdné mistnosti, kde bylo jediné vybaveni papir a riznobarevné
pastelky rozlozené po podlaze. Ucitel vyzval zaky, aby se pohybovali po mistnosti a vybirali
barvy, které podle nich nejlépe vyjadrovaly jejich aktudlni ndladu nebo pocit. Tato aktivita
byla zahajena tichou meditaci, béhem které byli zaci pozadani, aby zavieli o¢i a zamysleli

se nad svymi pocity a tim, co chtéji vyjadiit.

Poté, co si kazdy vybral své barvy, byli Zaci vyzvani, aby na velky list papiru nakreslili své

emoce bez pouziti konkrétnich tvarii nebo objektli. Cilem bylo nechat Zdky vyjadfit své
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emoce prostfednictvim barvy a pohybu ruky, nezavisle na technické dovednosti nebo
vytvarném talentu. Tato aktivita nejen podpofila predstavivost a osobni vyjadieni mezi zaky,
ale také ukéazala, jak riznorodé¢ jsou jejich zptsoby vnimani a vyjadfovani emoci. V zavéru
hodiny byl kazdy vytvor spole¢né probran, coz dal zakiim moznost sdilet své myslenky

a pocity s ostatnimi a zaroven se ucit empatii a uznani rozdili mezi lidmi.

I prefer a cooperative approach. For instance, today we're discussing cards in the
community. My experience helps me adapt my plans based on the students' current state. In
terms of didactic approaches, I mainly focus on humanities, considering factors like context,
number of participants, and the meaningfulness of the learning material for the students. It's
about maintaining structure while ensuring the content is engaging. “ (participant C). Dany
participant preferuje kooperativni ptistup, kde se adaptuje plan vyuky na zakladé aktudlniho
stavu zakl. Zdlraziiuje vyznam kontextu, poctu ucastnikii a smysluplnosti ucebniho

materialu pro zaky, pti¢emz klade diraz na strukturu a jejich zapojeni do vyuky.

Participant F popisuje pouziti vizudlniho uceni a ko-kreativniho ptistupu, kde Zaci napiiklad
reflektuji nad tématem s inspiraci z obrdzki a pracuji ve form¢ aktivniho a hravého uceni:
.1 think actually a lot of visual learning. Um, so it could be pictures, where you have to
reflect on the topic with inspiration from the picture... Uh, I think it's very co-creative, an

active learning. So, so I think I work a lot with playful learning.
Hlavni spole¢né body, které vynikaji z odpovédi vSech ucitelti, zahrnuji:

1. Diraz na ko-kreativni a kooperativni pristupy: VyuZzivani metod, které podporuji

spolupraci mezi zaky a aktivni zapojeni do vyukového procesu.

2. Flexibilitu ve vyuce: Adaptabilita vyukovych plant v zavislosti na pottebach

a aktualnim stavu zakua.

3. Riiznorodost v u¢ebnich stylech: Uznani, ze Zaci se uci riznymi zplsoby, a proto
vyuzivani riznych didaktickych metod, véetné vizualniho uceni, pohybovych aktivit

a hravého uceni.

4. Celostni pristup k uceni: PfesvédCeni, ze uCeni by mélo oslovit celou osobnost

zaka, coz zahrnuje podporu socidlniho, emoc¢niho i dalSiho rozvoje.
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Z této Casti rozhovort je ziejmé, ze dansti ucitelé kladou velky diraz na metody, které
podporuji aktivni a celostni uceni, respektuji individudlni potieby zakt a rozvijeji Siroké
Skaly dovednosti. Tyto ptistupy odrazeji moderni tendence v pedagogice, které zdlraziuji

vyznam adaptability, spoluprace a aktivniho zapojeni zakt do vzdélavaciho procesu.

DVO3: Jaky je pohled danskych uciteli na jejich vlastni roli v eduka¢nim procesu a na

charakteristiky efektivniho uditelstvi?

Ukolem tieti dil¢i vyzkumné otazky bylo zjistit pohled danskych ugiteldi na jejich vlastni roli

v edukacnim procesu a na charakteristiky, které by mél mit ispésny ucitel.

Participant A klade diraz na vytvareni pfijemné atmosféry ve tfidé a angazovanost v praci:
., 1 like to have an atmosphere in the room where I want everybody to feel comfortable. I have

never seen my work as work... I have been so lucky to teach because it’s my biggest interest.

Participant B se vidi jako ,, facilitator of processes “ a zdUraznuje vaSen pro predmét: ,, I think
that a good teacher have in Danish terms should burn for their subject. It's also about

I3

sharing a passion.

Participant C vnima svou roli S§ifeji, neZ je pouhé vyuCovani urcitého obsahu: , My
responsibility extends beyond teaching some content, it includes nurturing students' social
and emotional development. Dale podtrhuje vyznam trpélivosti, adaptability a empatie.
., Additionally, a good teacher should be a lifelong learner themselves, constantly seeking to

improve their skills and knowledge.

,, For me, it's about consistency... a good teacher is someone who spends time trying to

formulate explicit learning objectives. “ (participant D)

., 1 believe a good teacher should be engaged. I think the idea is that the learning room should
primary feel safe and I am the main person responsible for that. “ (participant E)

1 think mainly, I'm a facilitator of learning, but I'm not an expert all the time. Uh, of course
I have the main responsibility, but I also share it with the pupils. Um, I think passion and
respect. I also think that it's really important that you have a some sense of sensitivity, so
that you're aware of where are you and who are you with and what's going on in the

classroom. * (participant F)
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V hodin¢ historie ucitelka, spolecné s asistentkou zahajila vyuku kruhovym rozhovorem,
kde kazdy zak mohl sdilet své mySlenky a ptedchozi znalosti o probiraném tématu. Zjisténé
vysledky béhem pozorovani potvrzuji, ze tato praxe vytvarela divérné a respektujici
prostiedi, podporujici pocit bezpec¢i a zapojeni se do aktivity. Nasledné byli zaci rozdéleni
do skupin na projekty spojujici historii s jejim soucasnym vyznamem. Béhem této faze
ucitelka individudlné¢ podporovala kazdou skupinu, reagovala na jejich potieby
apodnécovala je ke spolupraci. Aktivita vyvrcholila spolecnou reflexi, pti které zaci

reflektovali nad ziskanymi poznatky a zkuSenostmi z prace v tymu.

Z téchto citaci je ziejmé, Ze dansti ucitelé vnimaji svou roli v edukacnim procesu jako
multifunk¢ni, s dirazem na facilitaci uceni, vytvaieni bezpecného a podporujiciho prostredi,
a podporu socidlniho a emo¢niho rozvoje zakl. Ptrevazujici nazory zdlraziuji vyznam
angazovanosti, vasné pro vyucovany predmét, schopnosti adaptovat se na potieby zaki
a dulezitost vytvareni atmosféry, ve které se zaci citi pohodlné a motivovani. Efektivni
ucitelstvi je tak chapano nejen jako predavani znalosti, ale jako komplexni proces, ktery

zahrnuje podporu celkového rozvoje zakl a u€eni se jako spolecné cesty.

DVO4: Jak dansti ucitelé popisuji a hodnoti vztah mezi ucitelem a Zikem v kontextu

danského vzdélavaciho systému?

Ctvrta diléi vyzkumna otdzka zkouma, jak dansti uditelé vnimaji vztah mezi ugitelem
a zdkem v kontextu danského vzdélavaciho systému. Z rozhovort s uciteli vyplynuly rizné

pohledy na povahu tohoto vztahu, jeho charakteristiky a vyzvy:

., I know I am the one in charge of the process, however it's also about the interaction. Pupils

should not be scared to ask questions and the respect should be mutual. ** (participant A)
Participant B zdUraznuje: ,, I believe that authority in the classroom needs to be earned.

Participant C poukazuje na rozdily a vyzvy v této oblasti: ,, It really varies from school to
school. The culture within each school shapes this relationship. There's talk about involving

the kids in decision-making, but in practice, it's not always implemented. *

"I feel like it's getting harder over the years to be respected and looked up to as a primary
teacher. Pupils are much better informed, and we need to stay more up to date.” (Participant

D)
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Vyroky podporuje provedené pozorovani v hodiné matematiky. Kdy v prvni tfidé zavedl
participant D ,,matematickou Stafetu* jako zplsob, jak udrzet respekt a zajem zakt. Tato
aktivita byla navrZena tak, aby podporovala nejen matematické dovednosti, ale také tymovou
praci a fyzickou aktivitu. Aktivita probihala tak, ze zaci byli rozdéleni do malych tymii.
Kazdy tym stal ve fronté u startovni ¢ary, a na druhém konci mistnosti byla nasténka
s matematickymi tlohami. Po startovnim signalu prvni zak z kazdého tymu bézel k nésténce,
vybral si jednu matematickou ulohu, vratil se s ni zpét a spolecné s tymem nasel feseni.
Jakmile tym nasel spravné feseni, dalsi zak beéZel pro novou ulohu. Ucitel timto zpiisobem
ukézal, jak efektivné kombinovat vzdé€lavaci cile s fyzickou aktivitou a tymovou spolupraci.
Tento pristup nejen zvysil angazovanost a motivaci zaku, ale také posilil jejich respekt

a obdiv k uciteli, ktery dokazal vyuku ucinit zdbavnou a interaktivni.

Participant E popisuje neformalni povahu vztahu: ,, So, I think in Denmark, it's quite loose,

we don't use titles, nor last names. “

.1 think it depends a lot on who is the teacher and his or her age. I think it can be very
personal, relaxed, but it needs to have set boundaries, especially with pupils on secondary

level. “* (Participant F)

Z téchto postiehli vyplyva, Ze vztah mezi ucitelem a Zakem v Dansku je charakterizovan
vzajemnym respektem a interakci, s dirazem na neformalnost a osobni pfistup. Ucitelé
povazuji za dilezité si zaslouzit autoritu a respekt zakl, pricemz je nutné stanovit jasné
hranice. Zdlraznuji také vyzvy, které piinasi stale informovanéjsi generace zakil a nutnost
adaptace vzdélavacich pfistupti. Tento vztah je také ovlivnén individualnimi
charakteristikami ucitele, jako je vék a vyucovaci styl, spole¢né s kulturnim kontextem
jednotlivych skol. Celkové je zfejmé, ze v Dansku je kladen diiraz na vytvareni otevieného
a podporujiciho prostiedi, kde je podporovana aktivni tcast Zakd a jejich zapojeni do

rozhodovacich procest, i kdyZ to neni vzdy pln¢ implementovano v praxi.
DVOS: Jaky je pristup danskych uditelii k budovani autority ve tridé?

Pata dil¢i vyzkumnad otazka se zabyva pristupem danskych uciteld k budovani autority ve
tfid€ a jak autoritu chapou. Pfistup danskych ucitelt se vyznacuje diirazem na vzajemny

respekt a divéru ve tidé, misto striktni kontroly nebo vynucovani moci. Z vyrokt uciteld je
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ziejmé, Ze autorita neni vniména jako dominance, ale spiSe jako schopnost ziskat divéru

zakl a vést je ve vzdélavacim procesu.

Participant B vnima autoritu jako ziskani duvéry, a to nejen ve smyslu schopnosti néco
naucit, ale také v efektivnim piistupu k vyuce: "Authority involves being someone who earns

the students' trust, ensuring they believe in my ability to teach them something valuable."”

., Authority, in my view, is not about strict control or imposing power, but rather about
guiding and supporting students in their learning journey.It's crucial to establish
a classroom environment where respect is mutual and where students feel comfortable and

confident to express themselves, ask questions, and make mistakes. ** (Participant C)

1 can speak for myself, but it seems to me that my colleagues as well appreciate the
informality, yet still maintain a level of respect and structure within that relaxed

environment. *“ (Participant E)

Asistentka pedagoga zorganizovala v prvni tfidé neformalni, ,.Cteci koutek®. Namisto
tradi¢niho uspofadani sedéni v lavicich se rozhodla vytvofit prostor s pohodlnymi polStati
a koberci na zemi, kde se déti mohly seskupit kolem ni pro spolecné ¢teni. Tato metoda
podporovala otevienou diskusi a aktivni zapojeni déti, povzbuzujic déti k vyjadieni jejich
mySlenek a zvédavosti. Ptistup zahrnoval nejen Cteni a diskusi o knize, ale také kreativni
¢innosti, jako je kresleni scén z piibéhu, ¢imz se posilovala tfidni komunita a udrZzovala

uvolnéna, ale strukturovana atmosféra.

., As a teacher, it's crucial to recognize that the classroom is filled with valuable resources,

and understanding that I don't need to have all the answers is important. “ (participant F)

Z téchto vyrokd a zdznamu pozorovani vyplyva, ze dansti ucitelé maji k autorité ve tiidé
spiSe moderni a zaky centrujici pfistup. Autorita je chdpana jako schopnost ziskat divéru
a respekt skrze vedeni, podporu a vzajemnou komunikaci, nikoli skrze striktni kontrolu.
Ucitelé zduraziuji vyznam vzajemného respektu, divéry a otevienosti ve vztahu k autorité,
coz piispiva k pozitivni a podporujici u¢ebni atmosféie. Zda se, ze dtraz je kladen na roli
ucitele jako facilitatora, ktery podporuje uceni a riist, zatimco si zachovava respekt a dvéru
svych zakh. Tento pfistup odrazi §irSi hodnoty danského vzdélavaciho systému, ktery

prioritizuje neformalni vztahy, spolupraci a osobni rozvoj.
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DVOG6: Jakych hodnoticich metod p¥i praci s Zaky vyuZivaji dansti ucitelé?

Cilem Sesté dil¢i vyzkumné otazky bylo zjistit, jakym zpisobem déansti ucitelé hodnoti své
zaky. Z rozhovort s uciteli vyplyva, Ze hodnoceni zakti v Dansku je vice neZ jen o znamkach.
Jde o komplexni proces, ktery zahrnuje osobni rozvoj zdka a jeho schopnosti v riznych

oblastech.

., 1 integrate project-based assessments to evaluate my students, allowing them to showcase
their knowledge in practical and creative ways. This approach helps in assessing not just

academic skills but also teamwork and problem-solving abilities. “ (Participant A)

Participant B: ,, When I teach, I focus on feedback that encourages self-reflection and growth.
Grades are part of the evaluation, but I prioritize personalized comments that help students

understand their strengths and areas for improvement. *

V réamci hodiny c¢teni v prvni tfid¢ Participant B (koordinator vzdélavani), zorganizoval
aktivitu, kde déti mély za ukol ilustrovat sviij oblibeny moment z ptibchu, ktery jim byl
pravé precten. Po dokonceni kresleni kazdé dité predstavilo svou ilustraci tfidé a vypravélo,
pro¢ si vybralo pravé tento moment. Participant B ndsledné¢ kazdému zakovi poskytl
individualni verbalni zpétnou vazbu, ktera zdlraznovala kreativitu, Gsili a osobni interpretaci
pribéhu. Misto tradi¢niho hodnoceni formou znamek Participant B fekl naptiklad: ,,Moc se
mi libi, jak jsi pouzil/a barvy k vyjadieni pocitii postavy. Co té€ vedlo k vybéru téchto barev?*
Tato otazka povzbudila déti k sebereflexi a rozvijeni schopnosti vyjadfovat své mySlenky

a podporuje u zaki prvni tiidy sebevédomi.

Participant C popisuje, Ze v mladém v€ku se v Déansku neklade diraz na znadmkovani.
Hodnoceni je holistické, zahrnujici Gstni zpétnou vazbu a diskuse s rodici: ,, We don't rely
heavily on grades at such a young age... The aim is to support the children's development in
a well-rounded manner, addressing not just academic but also social and emotional aspects

of their growth. *

My evaluation process is diverse, incorporating both traditional tests and alternative
methods like peer reviews and self-assessments to give students a comprehensive

understanding of their learning. “ (Participant D)
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Participant E poznamenal: ,,Feedback sessions with students and parents are an essential
part of my evaluation process. They offer a platform for open dialogue about progress,

3

expectations, and goals. *

Participant F uvedl: ,,/ use a combination of formative and summative assessments to
monitor progress. Informal daily observations are as crucial as formal evaluations,

providing insights into each student's learning journey. *

Z téchto postichii se dozvidame, ze dansti ucitelé piistupuji k hodnoceni svych zakl
s diirazem na holistické a rozvojové aspekty vzdélavani. Zatimco obecné znamky prospéchu
jsou pridélovany zakiim starSich ro¢nikt alespon dvakrat ro¢né, ucitelé preferuji metody,
které podporuji osobni a socidlné-emocionalni rozvoj zaku. Vyuzivaji Sirokou Skalu
hodnoticich néstrojl, od Gstni zpétné vazby po projektové prace, a klade se velky diraz na
zapojeni zakl a rodict do hodnoticiho procesu. Tento ptistup reflektuje snahu o podporu

celkového rozvoje zakt, nikoli jen studijnich vysledki.
4.2 Zodpovézeni HVO

HVO1: Jak vnimaji a aplikuji danSti ucitelé na zakladni Skole vzdélavaci principy,

r

didaktické pristupy a hodnoceni Zakii ve své pedagogické praxi?

Vysledky vyzkumného Setfeni ukazuji, Ze dan$ti ucitelé na zakladni Skole pristupuji
k vzdélavacim principiim, didaktickym pfistupiim a hodnoceni zZakl s vyraznym dirazem na
celostni rozvoj zaki. Ucitelé kladou velky vyznam na principy a hodnoty, které podporuji
nejen akademické dovednosti, ale i socidlni a emocionalni rist zaku, kreativitu a schopnost
ucit se ucit. Tento piistup ma za cil pfipravit zaky na celozivotni vzdélavani a adaptaci na

neustale se ménici spolecenské a pracovni prostiedi.

Didaktické pfistupy jsou charakterizovany flexibilitou, adaptabilitou a inovativnosti,
s preferenci kooperativnich a ko-kreativnich metod, které podporuji aktivni zapojeni Zaka
do vyukového procesu. Ucitelé usiluji o rozvoj raznorodych ucebnich styld, pfi¢emz kladou
daraz na projektové vyuky, venkovni aktivity a integraci hry a tvofivosti do vzdélavaciho
procesu. Tento pfistup odrazi moderni pedagogické tendence, které zdiraziuji vyznam

spoluprace, aktivniho zapojeni a podpory individuélnich potieb zaki.
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Hodnoceni zaki v Dansku piekracuje tradicni akademické vysledky a zahrnuje S$irsi
spektrum kompetenci, v¢etné socialnich a emoc¢nich dovednosti. Ucitelé vyuzivaji rtizné
formy hodnoceni, jako jsou projektové prace, peer reviews, sebehodnoceni a stni zpétnou
vazbu, aby poskytli komplexni pohled na pokrok a vyvoj kazdého zaka. Duraz na
individualni zpétnou vazbu a dialog s rodici reflektuje snahu o podporu osobniho rozvoje

a sebeuvédomeéni zaka.

HVO2: Jak definuji a vhimaji dansti ucitelé svou roli, vztahy s Zaky a pristup k autorité

v ramci edukacniho procesu na zakladni §kole?

Vyzkum odhalil, Zze dansti ucitelé maji na svou roli, vztahy s zdky a pfistup k autorité
v edukacnim procesu komplexni a progresivni pohled. Ucitelé se vidi jako facilitatofi
vzdélavaci cestou zakl. Svou roli v edukaénim procesu vnimaji komplexn¢ a multifunkéné,
definuji se nejen jako pfedavaci informaci, ale 1 jako podporovatelé osobniho a socidlniho
rozvoje. Tento pohled zahrnuje vytvareni bezpe¢ného a oteviené¢ho prostiedi, kde se zaci citi

motivovani k u€eni, k vyjadfovani svych nazorl a k experimentovani s novymi myslenkami.

Vztah mezi uciteli a Z4ky je charakterizovdn vzajemnym respektem, ditvérou a otevienou
komunikaci. Ucitelé povazuji za dilezité, aby si autoritu zaslouzili spiSe, neZ si ji
vynucovali, coz se projevuje v neformalnich, ale respektujicich interakcich. Dlraz na

vzajemny respekt a podporu vytvaii prostredi, ve kterém se Zaci citi bezpecné a jsou ochotni

se aktivné ucastnit vzdélavaciho procesu.

Ptistup k autorité ve tfid€ je zaloZen na konceptu vedeni a podpory, nikoli na dominanci
nebo striktni kontrole. Ucitelé se snazi ziskat diivéru a respekt zaka skrze vedeni, podporu
a vzajemnou komunikaci, coz umoznuje vytvoieni produktivniho a podporujiciho u¢ebniho
prostiedi. Tento ptistup podporuje nejen akademicky riist, ale i rozvoj socialnich a emo¢nich
dovednosti, coz je v souladu s celostnim piistupem k vzdélavani, ktery dansti ucitelé

prosazuji.

4.3 Diskuse a doporuceni

V mé diplomové praci jsem se zaméfila na analyzu, jak dansti ucitelé na zékladni Skole

vnimaji a aplikuji vzdélavaci principy, didaktické pfistupy a hodnoceni Zak ve své
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pedagogické praxi a jak definuji a vnimaji svou roli, vztahy s zaky a pfistup k autorité
v kontextu edukacniho procesu. Pro vyzkum jsem zvolila kvalitativni pfistup s pouzitim
polostrukturovanych rozhovorti se Sesti uliteli. Tento piistup umoznil ziskat hlubsi
porozuméni pro nuance danského vzdélavaciho systému a pedagogické praxe z pohledu
téch, ktefi jsou s nim nejvice spojeni. Hlavni zjisténi ukazuji, Ze dansky vzdélavaci systém
klade diraz na celostni rozvoj zakt, podporuje flexibilni didaktické pfistupy a preferuje

hodnoceni zaméiené na individualni rozvoj a zpétnou vazbu.

Kontextudln¢ se tato prace dotykd i vyzkumu Elisky Skalové z roku 2013, ktera ve své

413
1

diplomové praci ,,Srovnavani systému ¢eského a danského skolstvi“ analyzovala organizaci
vzdélavani v obou zemich. Skalova identifikovala podobnosti ve struktuie zakladniho
vzdélavani, ale také zasadni rozdily, jako je selektivnost ve vzdélavacim systému. Zatimco
v Dénsku existuje jednotny systém zakladniho vzdé&lavani pro vSechny zaky, v Ceské
republice je mozné po 5. ¢i 7. ro¢niku pfejit na viceletd gymnazia. Skalova také poukazala
na rozdily ve véku povinné Skolni dochazky a v pfistupu k soukromému a domacimu
vzdélavani mezi obéma zemémi. Moje diplomovéa prace stavi na téchto zakladech
a poskytuje dalsi pohled na vzdélavaci praktiky z perspektivy danskych uciteld, coz doplituje

existujici literaturu o nové dimenze.

V Dénsku je odlisny ptistup k hodnoceni skolnich vysledkii ve srovnani s Ceskem. Zatimco
Ceské déti na konci Skolniho roku obdrzi vysvédceni s hodnocenim z kazdého predmétu,
v Dénsku neexistuje Zadny podobny dokument. Zndmkovani je zavedeno aZ v osmé a devaté
tfid&, avSak i tento systém ma své kritiky. Thomas Medom, ¢len méstské rady v Aarhusu, je
jednim z hlavnich kritikGi tohoto hodnoticiho systému. Sam by rad zrusil veskeré
znamkovani, s presvédcenim, ze bez n& by bylo détstvi mnohem jednodussi. Stavajici
situace je podle né€j spojena s rostoucim vyskytem psychickych problémii u déti, nebot” témet
kazdé Sesté danské dité se potyka s n€jakym druhem téchto obtizi (Skolemonitor, 2018).
Tento kontrast mezi Danskem a Ceskem naznaéuje odligné p¥istupy k hodnoceni a tlaku na

déti ohledné€ vykont ve Skole.

Ma diplomova prace se zaméfila na srovnani ¢eského a danského Skolského systému, coz
odhalilo zajimavé rozdily a podobnosti mezi obéma piistupy k vzdélavani. Cilem bylo
prozkoumat, jak tyto dva systémy formuji vzdélavaci proces, jaké metody a principy jsou

uptednostiovany a jak se to odrazi na vysledcich vzdélavani Zakl. Prace odhalila, Ze 1 pies
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znaéné rozdily v pristupech, oba systémy maji spolecny cil podporovat rozvoj zakl v co
mohla pfinést inspiraci pro daldi vylepSeni vzdélavaciho procesu v Ceské republice
1v Dansku. Budouci vyzkum by se mél zaméfit na hlubSi analyzu konkrétnich
pedagogickych metod a jejich efektivity ve vzdélavani, s moznym zamétenim na piimé
srovnavaci studie, které by poskytly dalsi uzite¢né informace pro rozvoj Skolskych systémi

obou zemi.

Z vysledkl vyzkumného Setieni vyplyva, Ze oba systémy maji své unikatni ptistupy, které
reflektuji jejich kulturni a historické kontexty, pfi¢emz Dansko klade vétsi diraz na celostni
rozvoj zakd a flexibilitu ve vzdélavacich metodach. Zjisténi ukazuji rozdilné piistupy
k autorité, hodnoceni a vztahu mezi ucitelem a zdkem, coz ovliviiuje pedagogickou praxi
a atmosféru ve tiidach. Vyzkumné Setfeni poukéazalo na odlisny demograficky vyvoj, kde
Ceska republika zaznamenala riist poétu zakd a $kol, zatimco Dansko zaznamenalo jejich
pokles. Financovani a podpora ugitelll se v obou zemich také lisi. V Ceské republice se
financuje prostfednictvim krajskych ufadi na zdkladé normativii, zatimco v Déansku se
podpora sklada ze statnich dotaci a vlastnich piijma vzdé€lavacich instituci. Dansko nabizi
zaéinajicim uéitelim pozici asistenta s moznosti postupné kvalifikace, na rozdil od Ceské
republiky, kde ugitelé zaginaji piimo s vyukou. V hodnoceni zdki Ceska republika vyuziva
pétibodovou $kdlu, zatimco Déansko sedmibodovou, a pouze v Dénsku jsou na konci

zakladniho vzdélavani vyZadovany zavérené zkousky.

Tato prace tak ptfinasi nové poznatky o fungovani obou systémil a nabizi podnéty pro mozné
zmény nebo vylepSeni v ¢eském vzdélavacim systému. Diskuse nad vysledky a doporuceni
naznacuji cesty k dal§Simu vyzkumu a aplikaci zjisténych principl v praxi, s dirazem na
potiebu dalSich srovnavacich studii a vymény osv€d€enych postupli mezi vzdélavacimi
systémy. Zvazit decentralizaci vzdélavaciho systému s vétsi roli obci ve spravé Skol, coZ by
mohlo vést k vétsi flexibilité a inovaci v pedagogickych ptistupech. Revidovat hodnotici
systémy, zvazit zavedeni Sir§i hodnotici Skaly a zavéreénych zkousek pro lepsi ptehled
o urovni znalosti zaki. Zlepsit piipravu na pandemické situace a dalsi neptedvidané udéalosti
s cilem minimalizovat negativni dopad na vzdélavaci vysledky. Pandemie COVID-19 méla
odlisny dopad na vzdélavaci vysledky zaka v obou zemich. Zatimco v Dansku nebyl po 14

meésicich zaznamenan vyznamny pokles ucebnich vysledkl (Birkelund & Karlson, 2023),
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naopak v Ceské republice doslo k vyznamnému poklesu, zejména v ¢estiné a matematice

(Prokop, 2022).

4.3.1 Prinosy a limity vyzkumu

Jednim z hlavnich pfinost této prace je poskytnuti vhledu do praktické aplikace
vzdélavacich principit v danském Skolstvi. Nicméné, vyzkum ma své limity, pfedev§im
z divodu geografického omezeni. Vzhledem k mému pobytu v Dansku nebylo mozné
provést paralelni studii v ¢eském vzd€lavacim prostiedi, coZ omezuje moznost ptimého
srovnani danskych a ¢eskych vzd€lavacich pristupii. Pfestoze mnozi z nas maji s ¢eskym
zakladnim vzdé€lanim osobni zkuSenost, kterd ndm umoznuje uréitou miru porovnani,
absence empirickych dat z ¢eského kontextu pfedstavuje vyznamnou mezeru v pochopeni
problematiky. DalS§im limitem miiZze byt relativné maly pocet participantd, coZ omezuje
generalizaci zjisténi. Piesto vysledky poskytuji cenny vhled do praxe danského vzdélavaciho

systému a jeho orientace na podporu celostniho rozvoje zaku.

Ptednosti mého vyzkumu spocivaji ve vybéru rozmanitého vzorku uditeli, ktery umoznil
ziskat Siroké spektrum nazori a praktickych piikladl aplikace vzdélavacich principti. Dalsi
moznosti vyzkumu by mohly zahrnovat kvantitativni analyzu, kterd by umoznila posoudit
rozsah, v jakém jsou identifikované pfistupy a principy aplikovany napfi¢ Sir§im spektrem
danskych zékladnich skol, nebo komparativni studie mezi riznymi vzdélavacimi systémy.
Tyto studie by mohly 1épe objasnit, jak mohou rtizné vzdélavaci systémy zlepsit své metody
a pristupy ve prospéch zakl a nabidnout konkrétni metody pro dalsi prozkoumani mezery

ve vyzkumu.

Vyzkum predstavuje vyznamny piispévek k porozuméni danskému Skolstvi a nabizi
inspiraci pro dalsi srovnavaci studie, které by mohly Iépe objasnit, jak mohou rizné
vzdelavaci systémy zlepSit své metody a pfistupy ve prospéch zaki. Dansky vzdélavaci
model tak pifedstavuje inspirujici piiklad pro dalSi vyzkum a moznou adaptaci jeho

nejlepSich praxi v mezinarodnim kontextu.
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Z7avér

V této diplomové praci bylo provedeno srovnani ¢eského a danského Skolského systému
s cilem porozumét jejich kliCovym charakteristikam, rozdiliim a podobnostem. Teoreticka
¢ast prace se zaméiila na historii a vyvoj Skolstvi v obou zemich, stejn¢ jako na soucasné
podoby zakladniho vzdélavani v Ceské republice a Dansku. Byly analyzovany oblasti jako
povinna skolni dochézka, financovani Skolstvi, kvalifikaéni pozadavky na ucitele, hodnoceni

zaku a kvalita vzdélavani.

Empirickd c¢ast prace se zaméiila na pribéh vzdélavani na danské zakladni Skole
z perspektivy uciteld. Byla provedena analyza polostrukturovanych rozhovora s danskymi
pedagogickymi pracovniky a doplnéna o pozorovani na danské zakladni skole. Vysledky
vyzkumu se zamétily na rizné kategorie, jako jsou vzdélavaci strategie a ptistupy, odbornost
ucitell, interpersondlni a socidlni aspekty, problémy a bariéry ve vzdélavacim procesu,

inovace ve vyuce, hodnotici metody a zpétnd vazba, filozofie a etika ve vzdélavani.

Na zéklad¢ analyzy byly vyvozeny zavéry, které odpovidaji vyzkumnym otdzkam. Zjisténi
naznacuji, ze existuji rozdily mezi Ceskym a danskym Skolskym systémem, zejména
v oblastech vzdélavacich strategii, kvalifikace uciteld, hodnoceni Zaki a pfistupu k inovacim
ve vyuce. Nicméné bylo také zjisténo né€kolik spolecnych principli a hodnot, které jsou

dualezité pro zékladni vzdé€lavani obou zemi.

Vyzkum piinesl nové poznatky o ¢eském a danském skolstvi a poskytl uzite¢né informace
pro dalsi diskusi a vyvoj v oblasti vzdélavani. Je dulezité si uvédomit, ze kazdy Skolsky
systém je ovlivnén mnoha faktory a kontextem dané zemé¢. PrestoZe tato prace poskytuje
srovnani ¢eského a danského Skolstvi, je tieba brat v tivahu individualni rozdily a specifika

kazdého systému.

Vysledky tohoto vyzkumu mohou slouzit jako podklad pro dal$i studie a diskuse
o vzdélavani v Ceské republice a Dansku. Je nezbytné pokratovat v monitorovani
a zkoumani vzdé¢lavacich systému s cilem zlepSit kvalitu vzdélavani a pfispét k rozvoji

spolecnosti jako celku.
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Zaveérem mé diplomové préce lze fict, Ze srovnani ¢eského a danského vzdélavaciho systému
odhalilo jak rozdily, tak podobnosti, které ovliviiuji zpisob, jakym jsou zaci vzdélavani
a hodnoceni ve svych zemich. Diiraz na individualizovany piistup k vzdélavani v Dansku,
v kontrastu s vice tradi¢nim ptistupem v Ceské republice, poukazuje na rtizné filozofie
vzdelavani. Zjisténi z empirické ¢asti, zalozené na rozhovorech s danskymi uciteli, pfinesla
cenné vhledy do praktického uplatnovani pedagogickych metod a vztahu mezi uciteli a zaky.
Tato prace tak prispiva k lepsSimu porozuméni vzdélavacich systémii a mize slouzit jako
podklad pro dalsi vyzkum nebo jako inspirace pro potencialni inovace ve vzdélavani.
Vyznamnym piinosem je rovnéz identifikace oblasti, ve kterych by Cesky vzdélavaci systém
mohl tézit z danskych zkusenosti, zejména v oblastech inkluzivniho vzdélavani a hodnoceni
zakl. Na zaver je dilezité zdiraznit, Ze 1 pies rozdily mezi obéma systémy spojuje obé zemé

snaha o poskytovani kvalitniho vzdélani, které ptfipravi mladé lidi na vyzvy 21. stoleti.
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Ptiloha 1: Otdzky polostrukturovaného rozhovoru

e What is your occupation?

e What is your highest level of education?

e What are the core principles for education in Denmark?

e What do you think makes Danish education different from others?
e What organizational forms of teaching do you use?

e What didactic methods do you use?

e How would you describe your role as a teacher in a classroom?

e What is your perception of understanding authority in classrooms?
e How do you evaluate your students?

e What characteristics should a good teacher have?
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Ptiloha 2: Vzor informovaného souhlasu

Informed consent to the research interview and its subsequent use for the purposes of

the thesis Comparison of the Czech and Danish educational systems

By signing, I agree to the following points:

Date:

I have been informed of the purpose of the interview, which is to collect data for the
purpose of research for Barbora Wilke's thesis entitled Comparison of the Czech and
Danish educational systems. The aim of the research is to identify the views of
librarians working in children's departments of public libraries on filtering internet
content.

I have been told how long the interview will be and what course it will take. I am
familiar with of the right to refuse to answer any question or to decline to participate
in the research within 3 days.

I agree to the recording of the following interview and its subsequent processing. The
audio recording of the interview will not be provided to third parties and will be
deleted after transcription. The transcription will only be available to the committee
at the thesis defense, otherwise no one will be quoted except in part in the text of the
thesis, which will be freely available online.

I have been made aware of how the interviews will be handled and how anonymity
will be ensured even after the interviews have ended, making it impossible to identify
me. I will not be named or given any other personal information that could identify
me.

I give my permission for the researcher to use the interview for the purposes of her
bachelor's thesis and may quote some parts of it, but the audio recording and

transcription of the interview will be deleted after the research is completed.

Respondent's signature:

Signature of researcher:
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Priloha 3: Transkripce rozhovoru s participantem C a provedenou analyzou otevieného

kodovani

T: tazatel

P: participant

T: Good morning and thank you for taking the time to participate in this interview. Your
involvement is greatly appreciated. To begin, I must confirm your verbal consent for
recording this interview. Please be assured that your identity will remain anonymous, and
the information gathered will solely be used for my master's thesis. This will be a semi-
structured interview, encompassing 11 primary questions that were provided to you in
advance. Have you understood all the details, and could you please verbally confirm your
consent to record this interview?

P: Hello. Thank you for explaining. I understand the conditions of the recording and give
my full consent for you to record this interview for your master's thesis (souhlas s ucasti).
I'm ready to proceed with the questions you've provided (souhlas s ucasti).

T: Thank you for your consent. Let's begin with the first question. Could you please tell me
about your current occupation?

P: I am a pedagogue working in a school, collaborating closely with other pedagogues and
teachers (profesni role). 4 significant part of my role involves engaging with both parents
and children (profesni role). My responsibilities are diverse, ranging from helping students
integrate into classroom settings (pedagogické povinnosti) to preparing them for societal
participation (pedagogické povinnosti). In many ways, my role aligns with that of a social
worker, particularly when addressing children's conflicts and organizing activities to
develop their skills (multifunkcni role). These skills include both social competencies and
practical abilities, like using tools such as a hammer (rozvoj dovednosti). Currently, I am
also pursuing further education in pedagogical space counseling (profesni rozvoj, dalsi
vzdelavani a specializace). This involves assessing and optimizing classroom environments
to ensure they are conducive to learning (profesni rozvoj). For example, I am working on
rearranging furniture like tables to the same height and positioning them so students can
face each other (multifunkcni role, kreativni vyukové prostredi), in contrast to setups where
they face the walls. This is part of my ongoing effort to improve the learning spaces.Zacatek

formulafe
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T: Thank you so much for participating. My second question is about your educational
background. Could you share your highest level of education?

P: My highest level of education?

T: Yes, do you hold any university degree or another qualification?

P: [ have two diplomas: one in Pedagogy and another in Counseling (vzdelani).

T: Excellent, thank you. Now, shifting focus to the Danish education system, could you
describe its core principles? Would you say empathy, kindness, and equality are significant
aspects?

P: The Danish education system has evolved from focusing on manual skills like
woodworking (vzdéldvaci evoluce) to emphasizing subjects like mathematics and
calculation (vzdéldavaci evoluce). There's also a shift towards social skills and a more
humanistic approach (vzdeélavaci pristupy).

T: I agree. During my internship here, I noticed a strong emphasis on foundational skills like
numeracy and their application in various contexts, such as outdoor math classes.

P: Absolutely. Since 2014, we've incorporated more dynamic teaching methods like outdoor
number games and other interactive activities (inovace ve vyuce). This approach helps cater
to different learning styles, whether it's more hands-on for boys or other methods for girls
(diferencované vzdeélavani). We aim to engage students through various senses, making
learning a more holistic experience (vzdélavaci pristupy).

T: So, it's about engaging all the senses, not just sight and hearing?

P: Yeah. Precisely. And over the years, educational theories like Smith's four learning
styles — auditory, visual, kinesthetic, and tactile (pedagogicka teorie) — have influenced our
methods. We've even experimented with unconventional learning spaces, like watching
a movie under a table if that's where a student learns best (inovace v uceni).

T: That sounds quite flexible and student-centered.

P: Yeah. Definitely. However, this approach can sometimes be controversial, especially
among more traditional educators who are resistant to change (pedagogicke vyzvy). It's
about finding the right balance between structure and flexibility in learning (vzdélavaci
pristupy).

T: Speaking of methods, what didactic approaches do you use?

P: [ mainly focus on humanities, considering factors like context, number of participants,
and the meaningfulness of the learning material for the students. It's about maintaining

structure while ensuring the content is engaging (didaktické zaméreni).
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T: And how do you handle the transition of teachers in different grades?

P: That's a challenge. Frequent teacher changes can disrupt the continuity of learning and
relationships (kontinuita vzdeélavani). 1 believe having fewer transitions can be more
beneficial for both students and teachers (kontinuita vzdélavani).

T: So, it seems essential to have a structured yet flexible approach in teaching. Could you
elaborate on that?

P: Absolutely. We group students based on their abilities — advanced, intermediate, and
beginners (diferencované vzdelavani). They often use computers, but even simple tasks like
logging in can be challenging for some (vyukové vyzvy). This requires repetition and
patience in teaching (vyukové vyzvy). I remember feeling a bit sidelined when a teacher
once told me to follow their plan without involving me in the decision-making process
(pedagogickad zkuSenosti). This contrasts with my previous experience where I felt more
included and could contribute ideas for future activities (pedagogické zkusenosti).

T: Oh, I am sorry to hear that. Then, how would you describe your role as a teacher in
a classroom?

P: My role in the classroom is multifaceted. Primarily, I see myself as a facilitator of
learning, creating an environment where each student feels safe, respected, and motivated
to explore and absorb new knowledge (role pedagoga). I strive to be a guide rather than
a dictator, encouraging critical thinking and curiosity (role pedagoga, vzdeéldavaci
pristupy). My responsibility extends beyond teaching academic content; it includes
nurturing students' social and emotional development. I aim to be approachable and
supportive, ensuring that each child feels heard and understood. Building a relationship
based on trust and mutual respect with my students is crucial for their effective learning
and overall well-being (multifunkcni role; role pedagoga).

T: It seems like you prefer a more collaborative approach.

P: Indeed. I feel more engaged when there's a dialogue, where I can suggest and modify
plans (pedagogické zkusenosti). Unfortunately, some teachers are set in their ways and don't
explore outside their comfort zones (pedagogickeé vyzvy). We, pedagogues, have proposed
creating themes for the kids, as we believe we can present the material in an engaging way
(inovace v uceni).

T: Having a third-party perspective can certainly bring fresh ideas and new perspectives.

P: Precisely. It's beneficial to involve us for a diverse approach (vzdélavaci pristupy). I'd

like to write down and share the didactic methods we use.
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T: That would be very helpful.

P: While specific frameworks have their place, I believe in a more dynamic approach
vzdeélavaci pristupy). For example, if we're covering Vikings, 1'd ask the kids how they'd
like to learn about it — through listening, viewing, or hands-on activities (flexibilita ve
vyuce). This way, I can cater to their preferred learning styles and interests.

T: That sounds like a very comprehensive approach.

P: It is. In the classroom, I use a method I call ,,Camelot model “to identify leadership
dynamics among students (pedagogicka teorie). This helps me tailor my approach to each
class uniquely.

T: Interesting. Could you also share your thoughts on the organizational forms of teaching
you use?

P: [ prefer a cooperative approach (vzdélavaci pristupy). For instance, today we're
discussing cards in the community. My experience helps me adapt my plans based on the
students' current state. It's about striking a balance between structure and flexibility,
responding to their mood and needs (vzdéldavaci pristupy).

T: So, it's about adapting to the students' needs in real-time?

P: Exactly. It can be challenging, especially when I'm not fully informed about their prior
lessons. My approach can vary; sometimes it's a structured activity like a math puzzle
(vzdélavaci pristupy), other times it might be a game like chess, although not all students
enjoy it equally (didaktické zaméreni).

T: It sounds like you tailor your methods to suit different preferences and learning styles.
P: That's right. It's about finding the right activity that resonates with the students and
encourages their participation (role pedagoga).

T: Another question — how would you describe the teacher-student relationship?

P: Teacher-student relationships can vary greatly. It depends on the school culture and how
much teachers involve students in the learning process (pedagogické vyzvy). Unfortunately,
not all teachers seek students' input for future planning, which I think is a missed
opportunity.

T: Thank you very much for your insights.

P: You're welcome. I'm happy to share my experiences and approaches to teaching.

T: Can you discuss the transitions between teachers and their impact on students?

P: In our system, students often experience several transitions between teachers, especially

noticeable from the third to fourth grade and then from the sixth to the seventh (vyzvy ve
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vzdelavani). These frequent changes can be challenging because they involve numerous
relationships and adjustments for the students (vyzvy ve vzdélavani). Reflecting on my own
schooling, I had the same teacher from first to ninth grade (pedagogické zkusenosti). While
this continuity built a strong relationship, it lacked diversity in teaching styles
(pedagogické zkusenosti). It wasn't until the tenth grade, when I had a new teacher who
really challenged me, that I experienced a different and more engaging learning style.
However, too many transitions, as we often see, can also be disruptive (vyzvy ve vzdélavani).
Yes, and it's crucial to handle these transitions carefully. For example, when students move
from third to fourth grade, the pedagogical approach changes significantly, and they lose
some familiar faces. This can be quite unsettling for them.

T: So, pedagogues have a changing role as well?

P: Absolutely. Our roles as pedagogues are dynamic (role pedagoga). We might start with
a first-grade class and then continue with them as they progress to higher grades (role
pedagoga). This cyclical approach can be challenging because it limits our continuous
involvement with the same group of students, affecting the depth of the relationship and
understanding we develop with each class (pedagogické vyzvy).

T: That must be quite demanding. How does this impact the students?

P: It is. There are days when I'm not in the classroom, and other times I'm working with
different groups. So I'm not in first D and then there's themes like 24 weeks, uh, out of 40.
Mhm. Uh, and um, then um, with other kids from first grade and I'm not actually there with
my own class. Mhm. One week, one day in a week. [ um um, and it's not very much to like
feel where are they and what do they need. This inconsistent schedule makes it hard to
gauge exactly what each child needs since I'm not with them continuously (pedagogické
vyzvy). Pupils often form attachments and sometimes wish for more consistent presence from
their pedagogues. For instance, when a child like Viola leaves a class, it creates a gap that
we try to fill, but then new challenges arise with other students who might require more
attention. It's a constant balancing act.

T: Thank you. And what do you think makes Danish education different from others?

P: [ believe what truly sets Danish education apart is its holistic approach. We focus on the
overall development of each child, emphasizing not just academic skills but also social and
emotional growth (holisticky pristup). Our curriculum integrates play and creativity,
encouraging children to explore and learn in a way that feels natural to them (inovace

v uceni). We prioritize collaborative learning, teaching kids to work together and respect
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each other’s differences (spoluprdce a inkluzivita). Moreover, we place a strong emphasis
on outdoor education, allowing children to connect with nature and learn beyond the
traditional classroom walls (vzdélavani mimo tridu). This child-centric approach, combined
with the freedom given to teachers to innovate, creates a nurturing and inclusive learning
environment that caters to the diverse needs of every student (inovace ve vyuce; spoluprace
a inkluzivita). The core of our approach in Denmark is belief in our system and a willingness
to challenge and evolve our teaching methods. This ensures we cater to every student's needs
and fosters a culture of innovation and creativity in our schools.

T: That sounds important for keeping students engaged.

P: It is. For example, in one of my previous schools, a teacher creatively used computers to
engage students in making a book about rabbits, which greatly improved their reading and
writing skills (inovace ve vyuce). Such innovative approaches can really motivate students.
It's about thinking outside the box, and not just sticking to the traditional methods.

T: Onto the next question. How do you handle evaluations, especially for younger students?
P: We don't rely heavily on grades at such a young age (hodnoceni ve vzdélavani). Instead,
our evaluations are more holistic, involving oral feedback and discussions with parents
(holisticky pristup, hodnoceni ve vzdélavani). There are various evaluation models, but
1 find direct interaction with students the most effective (vzdélavaci pristupy). It helps in
understanding their emotional and social development, which is crucial at this stage (rozvoj
dovednosti). We do provide written evaluations as well, which are more about guiding
parents and students in understanding their progress and areas of improvement (hodnoceni
ve vzdeélavani).

T: Interesting, thank you for that.

P: It is. The aim is to support the children's development in a well-rounded manner,
addressing not just academic but also social and emotional aspects of their growth (role
pedagoga).

T: Thank you, I have three last questions.

P: Sure, go ahead.

T: What characteristics should a good teacher have?

P: In terms of the characteristics a good teacher should have, I believe open-mindedness is
essential. A good teacher should be adaptable (viastnosti ucitele), ready to embrace new
ideas and methodologies, and responsive to the diverse needs of their students (role

pedagoga). They should possess a deep understanding of their subject matter, coupled with
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the ability to make learning engaging and relevant (odbornost). Patience and empathy are
critical (vlastnosti ucitele), as they enable teachers to connect with their students and
understand their individual challenges and strengths (role pedagoga). Additionally, a good
teacher should be a lifelong learner themselves, constantly seeking to improve their skills
and knowledge (profesionalni rozvoj). Creativity, the ability to innovate and think outside
the box (viastnosti ucitele), is also vital in creating an engaging and dynamic learning
environment. Finally, a good teacher should have strong communication skills (viastnosti
ucitele), not just in conveying information but also in listening to and understanding their
students. This helps in building a strong, trust-based relationship (vztah ucitel-Zak), which
is the foundation of effective teaching and learning.

T: Very nicely said, thank you. Another question: What is your perception of understanding
authority in classrooms?

P: My perception of understanding authority in the classroom revolves around a balance
between leadership and empathy (pojeti autority). Authority, in my view, is not about strict
control or imposing power, but rather about guiding and supporting students in their
learning journey (pojeti autority, role pedagoga). It's crucial to establish a classroom
environment where respect is mutual and where students feel comfortable and confident to
express themselves, ask questions, and make mistakes (vztah ucitel-Zak). A teacher's
authority should stem from their ability to inspire and motivate (pojeti autority), rather than
to command or dictate.

T: So, the last question: how would you define the relationship between pupils and teachers
here? Is it easy for ownership and equal level, or do you have more authority in the
classroom?

P: It really varies from school to school (rozdily ve skolni kulture). The culture within each
school shapes this relationship (rozdily ve skolni kulture). There's talk about involving the
kids in decision-making (zapojeni studentii), but in practice, it's not always implemented.
For instance, I've seen teachers plan for the next year without actually asking the students
for their input (zapojeni studentui). I find this a bit short-sighted.

T: I see.

P: At my previous school, we were more proactive, taking students out to farms (vzdélavani
mimo tridu), teaching them about animals, and involving them in practical learning
(vzdelavacit pristupy). This kind of engagement builds a different kind of teacher-student

relationship — one that's more inclusive and experiential (spoluprace a inkluzivita).
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However, I've noticed that in some schools, there's a tendency to stick to conventional
classroom teaching (pedagogické vyzvy), which can become monotonous for the students.
T: That sounds like a more dynamic approach.

P: Definitely. But it's not without its challenges. I believe good teaching involves innovation
and adapting to students' needs (inovace ve vyuce), not just following a set curriculum. For
example, in one of my classes, I encouraged the students to plan (vztah ucitel-zak) what
they wanted to make for the next class. This approach not only made the learning process
more interesting for them but also gave them a sense of ownership and participation in their
education (vztah ucitel-zak).

T: That sounds effective.

P: It is. However, sometimes the system doesn't allow much room for such flexibility
(pedagogické vyzvy). Often, there's a fixed list of activities we're supposed to follow, which
can be quite limiting (pedagogicke vyzvy). I always try to find ways to make learning more
engaging and meaningful, rather than just ticking boxes (pristup k vyuce).

T: So, it's about finding a balance?

P: Exactly. It's about being open-minded and innovative in our approach to teaching
(pristup k vyuce). We need to understand that each child is different and might need
a different approach to learning (spoluprace a inkluzivita). It's not just about completing
the syllabus, it's about ensuring that each child learns and grows in a conducive
environment.

T: Thank you so much for sharing your perspective.

P: You're welcome. It's important to discuss and reflect on these aspects of education.

T: Thank you very much for your time and for sharing such insightful perspectives on
teaching and education. Your experiences and views are not only enlightening but also
deeply inspiring. Your contributions to this conversation have been incredibly valuable.
Thank you once again, and I wish you continued success in your teaching journey.

P: It's been my pleasure to participate in this interview. Thank you for giving me the
opportunity to share my thoughts and experiences. I hope that the insights I've provided will
be helpful and contribute to a broader understanding (profesionalni reflexe) of our
education system and teaching practices. It's always rewarding to reflect on and discuss my
profession, and I am grateful for the chance to do so. If my experiences can inspire or inform
others, then that makes it all more worthwhile. Thank you again for this engaging

conversation.
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Participant F (strucna charakteristika) je zkuSeny pedagog stiedniho véku pracujici ve
Skolnim prostfedi. Tato osoba méa rozsahlé vzdelani v oblasti pedagogiky a poradenstvi a je
aktivné zapojena do dalsiho profesniho rozvoje, se zaméfenim na optimalizaci ucebnich
prostiedi. Participant vykazuje silny zajem o holisticky pfistup k vzd€lavani, kladouci diiraz
na socialni, emocionalni a akademicky rozvoj déti. Ma zkuSenosti s aplikaci rliznych
vyukovych metod a styli, v€etné inovativnich a kreativnich pfistupt, které podporuji
angazovanost a participaci zakl. Tento pedagog vétfi v dulezitost adaptace vyuky na
individualni potteby kazdého zaka a zdlraziuje vyznam budovani silnych, divéryhodnych
vztahti mezi ucitelem a zZakem. Participant se také zajima o integraci venkovniho vzdélavani
a podporuje vyuziti riznych pedagogickych pfistupti pro zajisténi komplexniho rozvoje

zak.
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Ptiloha 4: Fotodokumentace z probéhlych pozorovani

Obrazek 1: Tvorici koutek v ramci

odpoledni druziny — rukodélné prace

Obrazek 2: Spolecné vareni

popcornu na ohni na Skolnim dvorku
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Obrazek 3: Zastena pro lepsi soustiedent
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Obrazek 4: Vyuka venku — uceni v souladu



