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Abstrakt

Predmetom diplomovej prace je zameranie sa na moralnu stranku osobnosti ucitela.
Blizsie sa praca venuje analyze ucitel'skej profesie, prestiznosti tohto povolania, a teda tomu,
aké poziadavky st na ucitela v jeho profesii kladené ¢i aké osobnostné kvality by mal mat.
Tymito a réznymi inymi vlastnost’ami sa zaoberali aj vyznamny myslitelia, o ktorych tedrie a

typoldgie sa praca d’alej opiera.

Ako uz naznacuje samotny nazov prace, ide o podrobnejSie zameranie sa na moralne
kvality a etiku u ucitel'ov. V tomto kontexte praca obsahuje nahl'ad na etické kodexy pedagdgov
v Ceskej republike a na Slovensku a ich analyzu z réznych uhl'ov pohFadu. Oporu v analyze
etiky a moralky v oblasti u¢itelI'stva poskytuje aj Skolsky zakon, ktory tejto tematike venuje
podstatnti ¢ast’ svojho obsahu. V tychto dokumentoch st poloZzené zdkladné principy, na
ktorych stoji etika ucitel'skej profesie, a od ktorych sa odvija nasledne evaluacia celého

vychovne-vzdelavacieho procesu.

Diplomova praca sa okrem iného zameriava aj na kontroverzni otdzku Skolstva
a politiky. Kapitola venovand tejto téme ma za ciel’ vysvetlit, Ze je nutné rozoberat’ na pdde
Skoly aj politické témy, ak chceme ddjst’ k naplneniu vSetkych kIi¢ovych kompetencii u ziakov
ukotvenych v Rdmcovom vzdeldvacom programe. Okrem uvedeného je nutné brat’ v iivahu aj

rozvoj kritického myslenia Ziakov 1 samotného ucitel'a v otdzke zakonov a nariadeni.

Hlavnym cielom prace je zameranie sa na moralne kvality ucitel'a. Moralka je nieco,
v com pedagdg urite nemoze mat’ nedostatky, nakolko je vyraznym vzorom pre novu
generaciu. Preto sa obsah tejto prace zameriava najmi na tento aspekt. Snazi sa d’alej popisat’

potrebu etiky v Skolskom prostredi a jej udrzatelnost’ v ¢ase.

Zaver diplomovej prace je venovany zamysleniu sa nad danou problematikou najméi
z akéhosi filozofického pohl'adu. Uvahy ohl'adne dbleZitosti rozoberania tejto témy podporili

myslienky filozofa Eugena Finka o antinomicnosti vychovy.



Abstract

The subject of the diploma thesis is a focus on the moral side of the teacher's personality.
In more detail, the work is devoted to the analysis of the teaching profession, the prestige of
this profession, and thus what requirements are placed on the teacher in his/her profession or
what personal qualities he/she should have. These and various other features were also dealt

with by important thinkers, whose theories and typologies the work is further based on.

As the title of the work already indicates, it is a more detailed focus on the moral
qualities and ethics of teachers. In this context, the work includes an overview of the ethical
codes of educators in the Czech Republic and Slovakia and their analysis from different points
of view. Support in the analysis of ethics and morality in the field of teaching is also provided
by the School Act, which devotes a substantial part of its content to this topic. These documents
provide and content the basic principles on which the ethics of the teaching profession are

based, and from which the evaluation of the entire educational process is based.

Among other things, the diploma thesis focuses on the controversial issue of education
and politics. The chapter dedicated to this topic aims to explain that it is also necessary to
discuss political topics at school if we want to achieve the fulfillment of all key competencies
for students anchored in the Framework educational program. In addition to the above, it is also
necessary to consider the development of critical thinking of students and the teacher himself

in the terms of laws and regulations.

The main goal of the work is to focus on the moral qualities of the teacher. Morality is
something in which a teacher certainly cannot have deficiencies, as he/she is a strong role model
for the new generation. Therefore, the content of this work focuses mainly on this aspect. It also

tries to describe the need for ethics in the school environment and its sustainability over time.

The conclusion of the diploma thesis is devoted to thinking about the given issue,
especially from a kind of philosophical point of view. Considerations regarding the importance
of discussing this topic were supported by philosopher Eugene Fink's thoughts about the

antinomian nature of education.
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Uvod

Vzdelavanie je zakladnym pilierom kazdej spolocnosti, pretoze formuje nielen
intelektudlny vyvoj jednotlivcov, ale aj ich morédlnu a eticku identitu. Ucitelia, ako klIai¢ovi
aktéri vo vzdeldvacom procese, nesu vel’ku zodpovednost’ za formovanie hodndt, charakteru
a spravania svojich Studentov. Ich moralne kvality hraji rozhodujicu ulohu v tom, ako uc¢inne

mozu viest’, inSpirovat’ a ovplyviiovat’ zivoty mladych l'udi.

Hlavnym ciel'om tejto prace je zamerat’ sa na analyzu a pochopenie moralnych kvalit,
ktoré by mal mat’ ucitel’, aby mohol tispesne plnit’ svoju tlohu vo vzdelavacom procese. Skima,
akym spdsobom moralne hodnoty a principy ovplyviuju spravanie, rozhodovanie a vztahy
ucitel'ov voci Studentom, kolegom a rodi¢om. Pokusim sa priblizit’ vyznam moralnej integrity,
empatie, spravodlivosti a profesiondlnej zodpovednosti v pedagogickej praxi a ukdzat’ ako tieto

kvality ovplyviiujt ucitel’ské spravanie a interakcie v celej vzdelavacej komunite.

V uvode diplomovej prace je predstaveny teoreticky rdmec moralnej vychovy
a profesionalneho etického kodexu pre ulitelov. Zékladné pravidla ¢i normy ukotvené
v kodexe utitelov v Ceskej republike nasledne porovnavam so Skolskym zikonom, ktory sa
komplexne venuje otdzke moralky. Okrem oficidlnych dokumentov sa prica opiera aj
o literaturu, vyskum a konkrétnych myslitelov ktory sa zaoberali moralkou ucitelov aich
vplyvu na vzdeldvacie prostredie. Vo svojej praci sa v kontexte pravidiel moralky budem
snazit zamysl'at’ aj nad samotnou potrebou konkrétnych pravidiel a noriem etického konania
a jednania a zaroven ich udrzatelnostou v Case. Je realne, aby existovali presne dané normy,
ktorych sa ma Clovek v zivote drzat’, aby konal spravne? A je tento stav dlhodobo udrzatelny?

Neskizne nakoniec kazdy z nas z tejto tzv. spravnej cesty Zivota?

Dalsie kapitoly a podkapitoly rozoberajii profesiu uéitela ako takd a blizsie sa v nich
venujem osobnosti ulitela, jeho vlastnostiam, schopnostiam a kompetenciam. Vsetky
spominané osobnostné rysy st nevyhnutnymi pre profesionalitu ucitel’a a spravne vykonavanie
tejto nesmierne dolezitej profesie pre naSu spolo¢nost. Nutné je spomenit’ zodpovednost
a s tym suvisiaci stres, s ktorymi ucitelia vo svojej profesii denne stretavaju. Vysoka miera
zodpovednosti za zivoty deti, ¢i uZz doslova alebo zhladiska formovania budlcich
plnohodnotnych ¢lenov spolo¢nosti, je nesmierne stresujucou zat'azou pre ucitel'ov. Preto sa vo

svojej praci v rdmci profesijnych Standardov ucitel'ov venujem aj tejto téme.

V dnesnej dobe, ked’ spolocnost’ ¢eli komplexnym problémom a vyzvam, je dolezité
zdoraznit’ tlohu ucitel'a ako moralneho vodcu a prikladu pre mlada generaciu. TaktieZ je nutné
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spomenut’ vyzvy, prekdzky a limity, ktoré mozu branit’ ucitel'om v naplneniu ich moralnych

povinnosti voci Studentom a spolocnosti.

V zévere mojej diplomovej prace uvazujem nad skuto¢nostou, Ci vSetky pravidla,
normy, poznatky a informacie vedu k akejsi Standardizacii ucitel’a, vytvoreniu istej Sablony,
podra ktorej by sa mali uéitelia formovat'. Ci naopak mézeme vietko vyjadrené v tejto praci
pouzit’ ako isty ndvod k tomu, ako sa stat’ spravnym, lepSim, moralnejSim ¢lovekom a nielen
ucitelom. Na pomoc v mojej tivahe o zmysle mojej prace mi pomohol Eugen Fink svojimi
antinomiami o vychove, kde som sa utvrdila v tom, ze v procese vychovy neexistuju ziadne
definitivne platné pravidld. Protikladnost, resp. antinomicnost’ vychovy potvrdzuje, zZe na
vSetko, ¢o sme kedy povaZovali za platné a pravdivé v otazke vychovy sa da pozriet’ inak.
Polozit’ si otdzku inak, z druhej strany. Pozriet’ sa na veci inymi o€ami, z inej perspektivy. A to

je to ¢aro umenia vychovy.

V kone¢nom dosledku sa ocakava, Ze vysledky tejto prace prispeji k lepSiemu
pochopeniu toho, ako moralne hodnoty a principy ovplyviuju pracu ucitela a k identifikacii
najlep$ich pristupov k rozvoju moralnej kompetencie v pedagogickom kontexte. Verim, ze
vystupy tejto prace budu mat’ nielen praktické uplatnenie v oblasti vzdelavania, ale aj vo

formovani etickejSich a zodpovednejsich ucitel'ov pre budice generacie.



1. Profesia ucitel’a

V beznej reci sa ¢asto pouzivaju pojmy ako profesia ¢i povolanie pre vyjadrenie
vykonavania istych prac, zamestnani. Aky je vSak hlbsi vyznam slova profesia? Je mozné kazdé
zamestnanie oznadit’ za profesiu? Stanislav Stech rozobral etymologicky vyznam slova profesia
v zmysle pevného spojenia s pracou, ktord sluzi k obzive amd trvalejsi a opakujuci sa
charakter, ale predovSetkym je spojena s vysokou prestizou a viazana na silne zastipenu
intelektualnu zlozku. Korene tohto pojmu navyse vyzaduju, aby sme vzali do tvahy zavizok
(sl'ub) a deklarativny charakter profesie. Deklarativny charakter naznauje moznost’ spojenia
s vyukovou ¢innostou — vyucCovanie je vlastne vykladanie a deklarovanie, ktorym sa
zavdzujeme voci sebe samému, ale aj k naSim ziakom. Tato historicky najstarSia definicia
profesie ju vyrazne odliSuje od remesla, a to tym, Ze je definovand ako ¢innost, ktora spoc¢iva
v znalostiach a schopnostiach, ktoré¢ st verejne predavané (,,kdzané*), na rozdiel od Cinnosti,
kde st klIiCové schopnosti ziskavané implicitne u¢enim a napodobou a priamou iniciaciou

s uc¢itelom, Co je charakteristické pre manualne remesla.

Filozofi, pedagdgovia, sociologovia, ale aj psycholdogovia sa zamerali na ucitel'sku
profesiu uz od vzniku modernej podoby Skolského vzdelavania. Rézne pokusy ako uchopit
podstatu ucitel’stva sa priblizuju k zadkladnym charakteristikam, ktoré su vSeobecne platné i pre
iné podobné povolania. Ked'Ze ucitel'stvo je Specifickym povolanim, ktoré ma svoje typické

rysy je nutné ho definovat’ z r6znych smerov.

Uz v medzivojnovom obdobi sa objavili prvé prace zaoberajuce sa kritériami ucitel’'skej
profesie. Historicky bolo ucitel'stvo konfrontované s tym, ze nebolo plne uznévané za profesiu
na zaklade kritérii socioldgie profesii. Mnoho desatro¢i boli najvyssie ocenenia udel'ované iba
povolaniam, ktoré odpovedali idedlnym typom tzv. ,,slobodnym povolaniam®, medzi ktoré sa
radili lekari, pravnici apod. Idealny typ profesie tzv. ,,idedltyp* zdoraziuje: ,, specialni, hluboké
vedeni, poznatky ziskané dlouhou pripravou na nejvyssi (teoretické) urovni a dale idedl
sluzby. “! 1deal sluzby spociva v tom, Ze vytvara z ludi profesionalov, ktori maju vyssie
poslanie alebo funkciu v spolocnosti. Nie su zamestnani len za Ucelom obzivy, ale

predovsetkym preto, zZe napliuji vyznamnt potrebu spolo¢nosti.

! BENDL, Stanislav a KUCHARSKA, Anna. Kapitoly ze $kolni pedagogiky a $kolni psychologie: skripta pro
studenty vykonavajici pedagogickou praxi. V Praze: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2008.
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Sociologickym konStruktom ,,idealtypu‘ ucitel'skej profesie sa zaoberali autori ako
napriklad Lieberman a Bourdoncle inSpirovani funkcionalistickym sociolégom Parsonsom,

ktory sa vyznaduje parametrami definujicimi skutoént profesiu®:

e V danom odbore vlastnia expertni schopnost’ vylu¢ne ¢lenovia profesie;

e Prijimanie do profesie je uzavrety proces, kontrolovany pravidlami, ktoré si stanovuju
jej prislusnici sami;

e Clenovia profesie vlastnia formalizované poznatky (vedenie) predatelné len $pecialnym
vzdelavanim;

e Profesia ma vypracovanu zvlastnu etiku a systém kontroly jej dodrzovania zaistovany
kolegami;

e Clenovia profesie pocituju silny pocit vniitornej sudrznosti vo vnutri profesijnej
komunity;

e Znactnd volnost (autondémia) pri vykondvani profesie je spojend s formdlnym
delegovani pravomoci nejakou verejnou inStitGciou reprezentujucou spolo¢nost’

(parlament, zakon).

V oblasti spochybiiovania ucitel'stva ako profesie je mozné spomenut’ vela vyznamnych
mien. Judge (1991 in Stech, 1995) hovori o nevyrovnanom poli pdsobnosti, u¢itel’ vs. Ziak.
Argumentuje priamo nizkym postavenim a statusom tzv. ,priamych klientov*, teda Ziakov,
aich potencionalny neziujem o nim poskytované sluzby — vychovu a vzdelavanie. Stech
(1995) v tomto bode rozporuje argument Judgeho, a to tym, Ze vztah k Ziakovi vzdy vedie cez
vztah krodicovi. Rovnako tak v uz spominanych ,slobodnych povolaniach® méze byt
pacientom u lekéra diet’a a trovenn obvinenych u advokatov tiez nemusi byt nutne vysSia ako
u ziakov. Okrajovo Judge spomina namezdny charakter prace spojeny s velmi nizkym

finanénym ohodnotenim.

Dalsim argumentom v oblasti spochybiiovania plnohodnotnosti uéitel'stva ako profesie
vysloveny Liebermanom (1956) a Bourdoncleom (1991) je podriadenost’ ucitel’a a vplyv jeho
nadriadenych (vedenie $koly, ministerstvo, §tat) na jeho uplni autonémnost’. Stech (1995)
v zmysle tejto kritiky ucitel'stva argumentuje jednoduchou komparaciou s plne resSpektovanymi

profesiami ako je opdt spominané lekéarstvo ¢i advokécia, kde rovnako jestvuje isty

2 Stech, S. (1995). Spor o profesi — o éem a jak se mluvi. In Stat se uéitelem. Vyzkumna zprava projektu Osvojovani
ucitelské profese jako proces jeji konstrukce. (6-51). (1995). Praha: PdF UK.
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hierarchicky systém, ktorému sa musi ako lekar tak pravnik zodpovedat’. Ni¢ to v§ak nemeni

na legitimdacii danej profesie v spolo¢nosti.

Vel'mi zaujimava je otazka ¢i sa d ucitel’'stvo povazovat’ za profesiu v plnom slova zmysle.
Mnohi ceski a zahrani¢ni odbornici sa touto otazkou zaoberaju, napriklad americky sociolog
Etzioni (1969), ktory ucitel'stvo vyslovene nazyva ,,polovicatou profesiou. Vznika v tomto
zmysle termin semi-profesia (polo-profesia). Etzioni uvadza presné kritéria, preco sa ucitel
nemoze radit’ medzi uzndvané profesie. Prvym kritériom je skutocnost, ze ucitel'stvo je
vykonavané vo velkych hierarchickych a byrokratickych organizaciach, ktoré su ovladané
administrativnymi autoritami a nie tymi profesijnymi. Pod druhé kritérium zasadil nazor, ze
vykonavatel'ov ucitel'skej profesie je prili§ mnoho, ¢o znizuje kvalitu a prestiz tejto profesie.
Za tretie kritérium neuplnosti profesie ucitel'stva oznacuje prilis vel'kl pocetnost’ zien uciteliek,
ktorych rola je stale zasadzovana do rodiny a materstva. Praca Zien je teda socidlne neustale

vnimana ako isty komplement k materstvu a rodicovstvu.

Tieto kritéria st dnes v mnohom kontroverznymi vyrokmi, avSak az do 20. storocia bola
odborna priprava ucitel'ov v porovnani s inymi povolaniami relativne nizSia a zaroven mali
ucitelia obmedzenej$ie pravomoci rozhodovat' o podmienkach svojho zamestnania. Tento

historicky vyvoj je povazovany za moznu pricinu pochybnosti ohl'adne ucitel’'stva ako profesie.

Stech (1995) na zaver zhrituje rozhodujiice kritéria pre vaznost' pracovnej &innosti

spolo¢ensky uznanou za profesiu:

e Priaca vyzaduje hlboké vedenie, tj. Specializiciu, vysokoSkolské vzdelanie
a pripravu;

e Vykonavatel tohto povolania nesie vysoku osobnu zodpovednost’ a charakterizuje
ho maximalna autonémia a minimalna vonkajs$ia kontrola;

e Praca je spoloCensky prospesna, uspokojujica vyznamné potreby spolocnosti —

v kontexte ulitel'stva potreba vzdelania.

Na zaver vSetkych vyssie uvedenych tvrdeni je na mieste polozit’ si otazku ¢i je realne
mozné, aby existoval ,, dokonaly ucitel *? Niekto, kto bude bezpochyby spliiovat’ vSetky kritéria
spravneho ucitel'a. Uz na zaciatku dejin vychovy a vzdeldvania sa stretdvame s otvorenou
otazkou: ,,Kto je to dobry ucitel?“. Existuje niekto, kto moze byt povolany k tomu, aby
ovplyviioval a pokusal sa tvorit’ Zivoty inych lepsimi? Ako odpoved’ na tieto otazky by mohla
sluzit’ myslienka pana docenta Koti z jednej z publikacii: ,, Byt ucitelem — stat se nositelem

vychovnych ideji a idedlu vzdélanosti — znamena byt v prvni Fadé osobnosti. A tomu se
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v pravém slova smyslu nelze vyucit ani naucit. Veérohodnym ucitelem se miize stat pouze ten,
kdo vychovava sam sebe, kdo na sobé zakousi a je schopen proZivat veskerou problematicnost
lidske existence; kdo dokaze studovat sam sebe a klade si otazky, zda je schopen vykonat to, co

pozaduje od jinych.

Je nutné podotknut, ze tak ako v inych profesiach, aj v ucitel'skej profesii, pracuju iba
I'udia. Cudia v zmysle omylnych a nedokonalych bytosti. Kazdy ucitel’, tak ako aj napriklad
lekar, sa snazi dodrzat’ vSetky spravne postupy a vydat zo seba to najlepSie v zdujme
spolocnosti a svojej zodpovednosti. AvSak v pedagogike, na rozdiel od spominanej mediciny,
neexistuje vseobecne platny a definitivny postup ako vychovavat’ ¢i vzdelavat. Existuju isté
mordlne, etické a vzdelavacie normy, ktoré musi spravny ucitel’ nasledovat’ a dodrzovat’, avSak
spdsob a postup, akym ich bude v praxi aplikovat’ je na iom. Kazdy ucitel’ tak moZe mat’ rézne
jedine¢né kombindacie vyssie v tejto kapitole spominanych vlastnosti , ale aj inych vlastnosti,
ale vSeobecne plati, Ze schopnost’ prisposobit’ sa a motivovat svojich Studentov su kI'ai¢ovymi

charakteristikami uspesného ucitel’a.

1.1 Typoldgia ucitel’a

Typoldgia je isté rozdelenie vychddzajuce z dominantnych vlastnosti osobnosti
ucitelov. Vyznam tohto rozdelenia sa skryva v tom, Ze ndm umoziiuje presnejSie poznanie
osobnostnych rysov daného ucitel'a. Nutné je podotknut’, ze vytvorenie typoldgii vSeobecne
vyrazne pomaha aj samotnym ucitelom v poznani seba samych. Z mnohych Setreni
a skusenosti je zname zistenie, Ze typologie ucitelov mdzu slizit' ako vyznamny nastroj

v oblasti lepSieho poznania jednotlivych ¢lenov v rdmei ucitel'ského zboru.

Zvéacsa mnoho psycholdégov sa zaoberalo skiumanim osobnostnych charakteristik

ucitel'ov pre vytvorenie roznych typoldgii osobnosti. Rada by som uviedla par najzname;jsich.
a) Doringova typologia ucitel’ov

Typologia W.O. Doéringa je jednou z najuvadzanejSich v rdmci rozdeleni osobnosti

ucitelov. Vychadza zo vSeobecnej typologie osobnosti nemeckého psycholéga, filozofa

3 VALISOVA, Alena; KASIKOVA, Hana a BURES, Miroslav. Pedagogika pro ucitele. 2., rozs. a aktualiz. vyd.
Pedagogika (Grada). Praha: Grada, 2011, s. 16.
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a pedagdga Eduarda Sprangera, ktora je zaloZzena na uprednostiiovanych hodnotach v Zivote

daného ucitela. Typy ucitel'ov, ktoré Doring uvadza:

e Nabozensky typ — tento typ ucitel’a Casto prejavuje vyrazné socialne citenie a je
charakterovo vel'mi spolahlivy. Je charakterizovany pocitovanim vnutornej
nutnosti hodnotit’ kazdy svoj krok z perspektivy zmyslu zivota a vysSich
principov. Takyto ucitel’ byva Casto introvertny, seridzny a chyba mu zmysel pre
humor. Néabozensky orientovany ucitel’ sa zvidc¢sa stavia proti vedeckému
pohladu na spolocnost’ a prirodu. Jeho snahou je vychovavat ziakov podla
svojich vlastnych predstdv, ¢o moéze ziakov od neho odvratit. Doring d’alej
kategorizuje nabozensky typ osobnosti ucitel’a do skupiny viac citovych a viac
intelektualnych ucitel'ov.

e Esteticky typ — v mysleni a jednani tohto typu ucitel’a prevladaji prvky, ktoré
nie je mozné jednoznacne raciondlne odovodnit, ako je napriklad intuicia,
fantdzia ¢i cit. Rozhodovanie tohto ucitela je Casto ovplyvnené emdciami.
Najvyssi doraz kladie na hodnoty krasy, Stylu a harmoénie. Su schopni vnimat
a reSpektovat’ osobnost’ ziakov, podporuju ich fantaziu a tvorivy pristup. Ucitel’
s estetickym zameranim ma sklon k individualizmu a snahe byt nezavislym.
Tento typ moZe byt taktiez rozdeleny do dvoch podtypov: aktivne tvorivého
a pasivne receptivneho ucitel’a.

e Socidlny typ — je zndmy svojou toleranciou a trpezlivostou a méa za ciel
vychovavat ziakov, ktori budu prospeSni a uzitocni v spolo¢nosti. Jeho
najvysSimi hodnotami st laska k l'ud’om, altruizmus a filantropia, ¢im zdiela
podobnosti s ndboZenskym typom. Socidlny typ ucitela nema v triede zZiadnych
obl'ibenych Ziakov, ale zameriava sa na kolektivne dobro celej triedy. Doring
oznacuje tento typ ucitela za ideédlny, pretoze kombinuje vlastnosti jednak
estetického ugitel’a, ale aj ugitel’a typu pasivne receptivneho. Studenti takéhoto
ucitel’a vnimaju pozitivne, aj ked’ Casto byva nedoceneny.

o Teoreticky typ — charakteristickym znakom tohto ucitel’a je zameranost’ na
vyucovaci predmet aprenos znalosti. Obvykle nekladie doéraz na snahu
porozumiet’ Ziakom. Jeho hlavnym zaujmom je hl'adanie pravdy. So Ziakmi ma
vicSinou chladny vzt'ah, nakol’ko len mechanicky preddva znalosti.

e Ekonomicky typ — hlavnym cielom ekonomického typu ucitela je efektivita,

ateda dosahovanie maximalnych vysledkov vo vyuke s minimalnym usilim
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a vynaloZzenou energiou. Podporuje ziakov v individualnej praci a vnima
vzdelanie ako ziskavanie arozvijanie prakticky uzitonych znalosti
a schopnosti. Slabostou mu vSak moze byt jeho priliSna zameranost na
praktickost’ a nedostato¢né podporovanie fantazie a originality ziakov.

e Mocensky typ — Casto sa snazi uplatnit’ svoju vlastnu osobnost’ na tkor ziakov,
pricom modze dojst’ az k agresii z jeho strany. Jeho jednanie je motivované
tuzbou presadit’ svoje nazory, vyniknut’ pred ziakmi a dosiahnut’ vlastné zaujmy.
Takyto ucitel' Casto citi uspokojenie z vedomia vlastnej prevahy. Snazi sa
formovat’ ziakov podla vlastnych predstdv a moze ich nespravodlivo trestat’.

Hlavnym zdujmom mocenského typu ucitel’a je moc, vplyv a uznanie.

b) Caselmannova typolégia ucitel’ov

O nieCo menej rozsiahlu, novs§iu apodla mnohych prepracovanejsiu typoldgiu
osobnosti ucitela ponuka Ch. Caselmann. Svoje rozdelenie postavil na zdkladnom kritériu,
a teda orientacii ucitel’a v jeho pedagogickej ¢innosti. Orientaciou sa v kontexte tejto typologie
mysli zameranie ucitel’a vo vychovno-vzdelavacom procese predovsetkym na ucenie, ucebny
predmet, alebo naopak na Ziaka, Ziakovu osobnost’. Na zdklade tychto kritérii Caselmann ur¢il
dva zakladné typy ucitelov. Prvym typom ucitel'a je logotrop, orientovany na vzdelavanie,
vStepovanie vedomosti, zamerany na svoj ucebny predmet. Druhym typom ucitela je
paidotrop, orientovany na psychicky rozvoj a formovanie Ziaka, zamerany na Ziakovu
osobnost’. Ked’ uz Caselmann postavil zaklady svojej tedrie a vymedzil dve zdkladné kritéria,

vytvoril typologiu skladajucu sa zo Styroch typov ucitelov:

o Filozoficky orientovany logotrop — jednad sa o typ ucitela, ktory sa snazi
formovat’ svoj vlastny svetovy pohl'ad s cielom preniest’ ho na Ziakov. Jeho
hlavnym pedagogickym cielom je, aby Ziaci slepo preberali jeho nazory
amySlienky, pricom ma velmi obmedzeny alebo Ziadny reSpekt ku
skusenostiam a ndzorom samotnych Ziakov. Takyto ucitel’ nie je Gspesny, pokial’
ziaci nedosahuju dostatocnej trovne vyspelosti na pochopenie jeho myslienok
alebo mu v nazoroch oponuju.

e Odborno-vedecky orientovany logotrop — takyto typ ucitela povazuje
v oblasti svojho pdsobenia vSetko za doblezité, klIicové a snazi sa €o najviac
znalosti predat’ svojim Ziakom. DokaZze svojich ziakov nadchnut’ a rozvijat’ ich

zédujem o dany predmet, priCom vyuziva svoje rozsiahle odborné znalosti. M4
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vyznamny vzdelavaci vplyv, ale v oblasti vychovy je menej aktivny. Preferuje
svoj predmet a obcCas prehliada individualitu, osobnost’ a jedinec¢né vlastnosti
ziakov. Casto byva prisny a ma vysoké naroky na Ziakov.

e Individualne psychologicky orientovany paidotrop — snazi sa spoznat
osobnost’ ziaka a az potom ju formovat’. Kladie primarny doraz na vychovu vo
svojej pedagogickej praci. Vynika svojim rodicovskym pristupom k ziakom
a ¢asto usiluje o pomoc pri naprave aj takych ziakov, u ktorych ostatni ucitelia
uz stratili nadej a vyjadruju vyrazné pochybnosti.

e Vseobecne psychologicky orientovany paidotrop — vyznacuje sa vyraznejSimi
raciondlnymi prvkami akladie si vSeobecnejSie vychovné otazky nez
formovanie osobnosti jedinca. Snazi sa formovat’ nie len osobnost’ Ziakov, ale
taktiez smeruje k $irS§im ciel'om, ako je napriklad podnecovanie zaujmu o ucivo,
posilnovanie paméti a formovanie pojmov, i ked’ nie su prili§ pritazlivé. Obcas
znizuje svoje naroky na ziakov avenuje svoju pozornost len svojim
obl'ibencom v triede. Caselmann vSak tvrdi, ze vyskyt tohto typu ucitel’a nie je

prilis Casty.

Typologie ucditel'skych osobnosti mdéze mat’ vSak niekol’ko nedostatkov. Typologie
vSeobecne zjednoduSuji rdéznorodost’ l'udskej osobnosti do obmedzeného poctu kategorii, ¢o
vSak nemusi plne zachytit’ zlozitost’ individuélnych osobnosti. Prilisna generalizdcia moze viest’
az k stigmatizacii urcitych typov ucitelov, ¢o moze byt nebezpecné a obmedzujuce pre ich

profesijny rozvoj.

Zameranie na konkrétne typy osobnosti moze viest’ k zanedbaniu d’alSich dolezitych
faktorov, ako su pedagogické schopnosti, komunikécia a schopnost’ prispdsobit’ sa potrebam
Studentov. Okrem iného slepé zameranie sa na urcity typ osobnosti moze viest’ k predsudkom
voci ucitel'om, ktori nespadaju do danej kategorie. To mdze jednoducho obmedzit’ objektivne
hodnotenie ich pedagogického prinosu. Celkovo by sme mali byt opatrni pri interpretacii
a pouzivani typologii osobnosti ucitel'ov, aby sme neobmedzili ich komplexnost’ a roznorodost’.

Je dolezité brat’ do tivahy S§irsi kontext a individualne charakteristiky kazdého ucitel’a.

Najvacsim problémom je fakt, Ze sa doposial nepodarilo definovat' jednotné
a adekvatne zdovodnené kritérium, podl'a ktorého by mala byt realizovana typologia ucitel'skej

osobnosti. Neexistuje jednotna, vSeobecne prijimana klasifikacia typologie ucitelov, i ked
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existuje niekol’ko réznych druhov typolégii, kazda z nich ma svoje nedostatky. (Durié &

Stefanovié, 1997).

1.2. Rola ucitel’a

Ucitel’ mé klI'aCovy vplyv na vyvoji ziakov a prispieva k formovaniu buducich generacii.
Rola wucitel'a vo vychovne-vzdeldavacom procese sa vSak v priebehu Casu meni. Pre
zjednodusenie mézeme povedat’, ze ucitel ma rolu vzdelavaciu a vychovni. Avsak ucitel
prestava byt’ d’alej len striktnym sprostredkovatel'om vedomosti a zru¢nosti, ale stdva sa akymsi
podnecovatelom vnutornych, pozitivnych a motivaénych zdrojov rozvoja osobnosti svojich
ziakov. V roli vychovnej by mal byt empatickym, podporujucim, ale taktiez kontrolujicim
a trestajucim prvkom. UZ teda na prvy pohl'ad je zrejmé, Ze rola ucitel'a je svojim vnltornym
obsahom nie len naro¢na, ale aj rozporuplna. Celkovo sa musi ucitel’ dynamicky a multifunkéne
prispdsobit’ potrebam ziakov a kontextu vzdeldvania, ¢o nepochybne vyzaduje kombinaciu

pedagogickych, emocionélnych a socidlnych schopnosti.

Uloha ugitel'a v pedagogickom prostredi, nekonéi len vychovou a vzdelavanim. U&itel
ma za ulohu aj motivovat’ ziakov, rozvijat’ v nich zdujem o nové poznatky, poskytovat
objektivnu spitnil vizbu Ziakom ale aj kolegom pedagdgom ¢i svojim nadriadenym a rodi¢om.
Ucitel' sa stava v prostredi Skolskej triedy manaZérom, ktory je zodpovedny za spravne
fungovanie triedy, udrzovanie discipliny a vytvaranie pozitivnej atmosféry pre ucenie. Spravny
ucitel by zaroven mal byt schopny prisposobit vyuku rdéznym ucebnym Stylom
a individudlnym potrebam Ziakov a podporovat’ rozvoj socidlnych a komunikaénych

schopnosti u Ziakov a rieSenie konfliktov.
Dytrtova a Krhutova uvadzaju kratky prehlad roli uéitela* v pedagogickom procese:

e Poskytovatel poznatkov a skusenosti;
e Poradca a podporovatel’;

e Projektant a tvorca;

e Diagnostik a klinik;

e Reflektujuci hodnotitel’;

e Triedny a Skolsky manaZér;

4 DYTRTOVA, Radmila a Marie KRHUTOVA. Ucitel: piiprava na profesi. Praha: GRADA Publishing, 2009.
Pedagogika, s. 36.
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e Socializacny a kultivacny vzor.

V kontexte vSetkych myslienok a ndzorov na to, co by mal ucitel’ robit’, aké by mal mat’
vlastnosti a aké pozicie by mal zastavat, vyvstava zasadna otazka. Co povazujeme dnes za
vyslovene Specifické na profesii ucitel'a? Zastava ucitel’ v naSich Zivotoch nejaké Specialne
miesto, ktoré nemozu nahradit’ napriklad rodicia, kamarati ¢i masmédia? Podobnymi otazkami
sa zaoberalo mnoho autorov, no ja by som rada podotkla troch, ktorych odpovede ma zaujali

najviac.

Pedagog a spisovatel’ John Holt, americky zéstanca domaceho vzdeldvania a priekopnik
v tedrii prav mladeze tvrdi, ze dobry ucitel’ je ten, ktorého Ziak prestane skoro potrebovat’.
Holtova perspektiva spociva v tom, aby kazdy ucitel’ podporoval nezavislost’ Studentov a snazil
sa ich naucit’ byt si svojimi vlastnymi uc¢iteI'mi. Tymto sposobom by mal ucitel’ predat’ Ziakovi
efektivne techniky pre osobny rozvoj v danom odbore, odporudit’ kvalitné zdroje a ¢o najviac
mu ulah¢it’ orientaciu v nich. Holt d’alej zdoraziuje, ze skuto¢ny ucitel’ by mal vzdy aktivne
pracovat’ na tom, aby sam seba tzv. ,,vyradil z hry*, umoziujic Ziakom plne sa angazovat’ vo

svojom vlastnom uceni.

Druhou vyraznou myslienkou v ramci role ucitela priSiel americky lekar, politik
a spisovatel Ron Paul, ktory razi mysSlienku /eadershipu, teda preddvaniu vodcovskych
schopnosti z ucitel'a na Ziaka. V koncepte vedenia hra klI'aicovu rolu sebadisciplina a prevzatie
zodpovednosti za vlastny zivot. Uc¢itel’ ako lider podporuje rozvoj schopnosti ziakov prevziat’
zodpovednost’ za vlastné vzdeldvanie. DolezZité je to, ze toto prevzatie zodpovednosti nie je
dosahované tvrdym presadzovanim $kolskej discipliny alebo zlozitymi systémami hodnotenia
a porovnavanim Ziakov, ale skor prostrednictvom prikladu poskytnutého ucitelom. Ucitel’ by
mal mat’ prirodzena autoritu a jeho snahou by nemalo byt’ nasilné ziskanie reSpektu. Buduci
lidri teda buda schopni posobit’ v prospech komunity, pretoze to budi vnimat’ ako svoj zaviazok
a prirodzeny smer pre vyuZitie svojich schopnosti. Vedenie pre nich nebude znamenat
vyuzivanie moci, pretoZze hlavnym cielom v tomto zmysle je ctit' slobodu ako jednu

z najvyssich hodnét.

Konecne Carl Rogers so svojim psychoterapeutickym pristupom sa na problematiku
role ucitel’a diva trochu z iného uhl'a pohl'adu. Ucitel' by mal podl'a neho vytvorit’ bezpecné
a doveryhodné prostredie a umoznit’ tak ziakom rast. Podl'a Rogersa kazdy Zivy organizmus
od svojej prirodzenej podstaty smeruje k tomu, aby rastol, a preto apeluje na ucitelov, aby

ziakom pomohli rozvijat’ ich potencial i v pripade, Ze by to na prvy pohlad vyzeralo, Ze
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o vzdelavanie nemaji zaujem. Rogersov humanisticky pristup sa vyrazne odraza v myslienke,
Ze ziaci si sami vyberaju, ¢o cheu robit’ a €o sa chet ucit’. Ucitel im mé v tomto bode poméhat’
rozvijat’ ich zdujem o dant vec ¢i ¢innost’ a podporovat’ ich v ich vlastnom usili. Nemal by im

podsuvat’ svoje vlastné nazory ¢i ich nejakym sposobom manipulovat’.

Existuje teda nejaka vSeobecne uznavana a platna idea o tom, aku rolu by mal ucitel
zastavat’ vo vychovne-vzdelavacom procese? Je vObec mozné toto presne definovat’?
Domnievam sa, ze odpoved’ na tieto otazky nabera u kazdého isty subjektivny rdz, a preto
oficidlne platnd odpoved’ asi neexistuje. Iste sa kazdy zhodneme na istych bodoch, ktoré
pravdepodobne musia byt v pedagogickom procese dodrzané, ako napriklad vytvaranie
vhodnej atmosféry pre vzdeldvanie ¢i podpora Ziakov v ich vzdeldvani, avSak akym aktérom
v tomto procese bude samotny uclitel’ je asi na lom samotnom. Potvrdili sme, Ze nazorov
a pristupov k roli ucitel'a je mnoho a osobnosti jednotlivych ucitel'ov taktiez. Z toho vyplyva,
e chtiac-nechtiac smerujeme ku konsenzu vlastného vyberu ugitela, aki rolu zvoli. Ci rolu

lidra, poradcu alebo prostého pozorovatel’a.

1.3. Profesijna etika ucitel’a

Ucitel'ovu rolu v spolo¢nosti a v Skolstve samotnom uZ popisovala predosla kapitola
tejto prace, avSak je nutné znovu podotknut’ ako vyznamne sa ucitelia podiel’aju na formovani
novej generacie. Prave v tomto ohl'ade je nesmierne dolezitym pilierom v ucitel'skej profesii
etika. Etika ulitela profesiondla by mala byt zalozend na principoch spravodlivosti,
doveryhodnosti, ucty a zodpovednosti. Profesijnd etika ucitela je zdkladnym kamenom

kvalitného vzdeldvania a formovania mladych l'udi do buducich aktivnych ¢lenov spolo¢nosti.

Cnosti st povazované za zékladné piliere etiky a moralky a hraju déleZita tlohu pri
formovani charakteru jednotlivca a spolo¢nosti ako celku. Ich vyvoj a kultivicia sa Casto
povazuje za dolezity aspekt vychovy a vzdelavania. Cnost’ je vS§eobecne chapana ako pozitivna
charakterova vlastnost’ ¢loveka, ktord mu pomaha spravne a hlavne mravne zit. Opakom cnosti
su neresti povazované za jednanie nerozumné, nemravné a zvicsa spolocnost'ou odsudené.
Samotny pojem cnost’ pozname uz od dob antiky, kedy cnosti stili v centre pozornosti
vyznamnych myslitel'ov ako Platon ¢i Aristoteles. Platon rozvijal koncepciu cnosti vo svojich
dielach, najmi vo svojich dialégoch, ako napriklad Stdt a Protagoras. Podl’a Platona boli cnosti
zakladnymi charakterovymi vlastnost'ami, ktoré umoznovali 'ud’om Zit’ dobry a moralny Zivot

a prispievat’ k harmonickému fungovaniu spolo¢nosti. Definoval Styri zdkladné cnosti zndme
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ako kardinalne cnosti. Z prva najvysSiu cnost’ povazoval mudrost’, ktorda spocivala vo
vedomostiach a schopnostiach rozumu rozpoznat' pravdu a spravne ju aplikovat’ vo svojom
zivote. Druhou cnostou je spravodlivost’, ktora zabezpeCuje spravne rozhodnutia Tudi
a spravodlivé jednanie s ostatnymi. Zakladom je, ze kazdy Clovek dostane, ¢o mu patri,
v pripade, ze spolo¢nost’ bude fingovat’ podl'a zésad spravodlivosti. Miera alebo striedmost’
bola pre Platona cnostou, ktora brani ¢loveku v nadmernostiach a nekontrolovatelnosti. Je to
schopnost’ sebaovladania a vyvazenosti vo svojich tuzbach a vasnach. Poslednou cnostou je
odvaha, ktora pomaha Cloveku celit’ nebezpecenstvu a prekonavat’ strach. Platon povazoval
odvahu za doleziti v kontexte obhajoby pravdy a dobra v situaciach, ked’ ¢lovek musi riskovat’
pre spravodlivost a mudrost’. Tieto Styri kardinalne cnosti tvoria podla Platéna zéklad, na
ktorom sa zakladd harmonicky a spravodlivy Zivot jednotlivca aj spolo€nosti. Platonova
koncepcia cnosti ovplyvnila mnoho d’al§ich filozofov a dodnes je relevantnd pre diskusie

o etike a moralke.

Aristoteles, Student Platona, nadviazal na jeho rozdelenie cnosti, avSak jeho pristup
k cnostiam je podrobnejsi a systematickejsi a ¢asto sa odkazuje na jeho pracu Nikomachovu
etiku. Podl'a Aristotela su cnosti zadkladnymi charakterovymi vlastnostami, ktoré umoznuju
jednotlivcom dosiahnut’ $tastny a spokojny zivot. Cnosti su strednym bodom medzi dvoma
extrémami — prebytku a nedostatku — a st tak vyvazenymi stavmi dusSe. Aristoteles rozliSoval
dve hlavné kategorie cnosti, a to moralne cnosti spojené s jednotlivcom a jeho jednanim voci
sebe samému. Do tychto moralnych cnosti zarad’oval striedmost, stato¢nost’, zhovievavost’,
spravodlivost’ a priatel'stvo. Podl'a Aristotela je striedmost’ tou najddlezitejSou mordlnou
cnost'ou, pretoZe nas ochrafiuje pred extrémami a udrZzuje nas v harmonii. Druhou kategoriou
su intelektuialne cnosti spojené s rozumom a vedomostami. Rozum, mudrost’, prakticka
mudrost’ a intuicia st cnosti, ktoré nas vedd k poznaniu pravdy a spravnemu usudku. Pre
Aristotela je ciel'om Zivota dosiahnutie eudaimonie, teda $t’astia, blazenosti, ktora je vysledkom

dobrého moralneho Zivota na zaklade kI'icovych cnosti.

Podstatou etiky cnosti je teda presvedcenie, ze spravne konanie vyplyva z charakteru a
osobnych vlastnosti jednotlivca. Etika cnosti sa tak ststredi na formovanie hodnot a vnatornych
presvedceni, ktoré ovplyviiujii rozhodnutia a spravanie Cloveka voci sebe, inym l'udom a
spolo¢nosti ako celku. Ucitelia, ktori praktizuji etiku cnosti, sa snazia byt prikladom pre
svojich Studentov. Ich spravanie a rozhodnutia st zalozené na pevnom moralnom zaklade a
odhodlani ku kvalitnej vyucbe a vychove. U¢itelia, ktori prejavuju tieto cnosti, ziskavaja doveru

a Uctu svojich studentov, ¢o vytvéra zdravé vztahy vo vyucovacom procese.
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Délezitou sucastou etiky cnosti ulitela je aj schopnost’ sebareflexie a neustaleho
zdokonal'ovania sa. Ucitelia by mali byt’ otvoreni spétnej vézbe a ochotni pracovat’ na svojom

osobnostnom raste a profesijnom rozvoji.

Je dolezité si uvedomit’, Ze etika cnosti ucitel'a neznamend len dodrziavanie pravidiel a
predpisov, ale ide o vnutorny postoj a hodnoty, ktoré formuju charakter ucitel'a a ovplyviiuju

jeho kazdodenné rozhodnutia vo vztahu k Studentom, ich rodinam a kolegom.

., Pristup etiky cnosti umoziiuje, abychom pri posuzovani profesniho jednani vzali
v uvahu i jiné formy spolecensky prijatelného posouzeni schopnosti a postojii cloveka. Jde tu
o odbornost, vS§eobecnou vzdélanost, socialni obratnost, ale i o urcitou formu ,, vyhovanosti“
a profesni slusnosti. “ Podle toho, jak tento pracovnik jedna vzhledem k plnéni dobrych cilii své
profese, lze usoudit, do jaké miry je jeho jednani v souladu s cili dané profese, a tedy i eticky

prijatelné.

Eticky aspekt v pedagogickej profesii je nenahraditelny. Etika ucitel'stva predstavuje
osobitny vnutorny vztah, ktory sa vyjadruje laskou k povolaniu, formovanim pocitu
zodpovednosti a pocitovanim povinnosti za kvalitu prace. Je zaroven dolezitym prostriedkom
pre efektivitu prace uéitela. Moldavski autori Kotiger a Camler (1984), ktori sa venovali pojmu
pedagogicka etika, zdoraznuji, ze mravné city ucitela s podstatnym komponentom jeho
osobnosti a v suvislosti s vychovno-vzdelavacim procesom vymedzuja poziciu ucitel’a. Autori
okrem iné¢ho konstatuju, Ze je nevyhnutné, aby ucitel’ spravne uzival svoju dostojnost’ a Cest’,
aby sa tieto vlastnosti spravne formovali aj u jeho Studentov. ,,VyZaduje to od ucitela prejav
akceptacie vychovavanych ci Studentov, pretoze ucitel, ktory si nevazi dostojnost’ Studenta,

neméze ocakavat victu k viastnej déstojnosti. ‘“°

Ucitel'ska etika ako jedno zodvetvi profesiondlnej etiky sa zaoberad teoretickym
premyslanim o etickych a moralnych otazkach spojenych s ucitel'skym povolanim a sti¢asne sa
snazi hl'adat’ odpovede, respektive rieSenia praktickych problémov, s ktorymi sa ucitelia v ich
praci stretdvaju. Samotna tematika profesijnej etiky nie je vobec jednoduchd a ako sme
rozobrali vys$Sie v tejto podkapitole siaha d’aleko do histdrie antickej filozofie, kde sa fiou

zaoberali uz ti najvyznamnej$i myslitelia.

5 FISCHER, Ondfej. Profesionalita, cnosti a etika povolani. Praha: Karolinum, 2021, s. 69.

6 Kotiger, J.S., Camler, V 1. Pedagogigeskaja etika. 1. vyd. Kiginev: Stiinca, 1984, s. 55.
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1.4. U¢itel’ska prestiz

Prestiz ucitel'ov sa odvija zo spolofenského postavenia a hodnot, ktoré sa pripisuju
ucitel'om a ich povolaniu vo vzt'ahu k spolo¢nosti ako celku. Tato prestiz moze byt ovplyvnena
roznymi faktormi, vratane kultirnych, politickych, ekonomickych a vzdelavacich trendov. Aka
prestiz ma teda ucitel'ské povolanie v spolo¢nosti? Zmenil sa pohl'ad na pedagdégov dnes oproti

minulosti? Zdvihla alebo naopak sa znizila prestiz ucitel'ov v dneSnej spoloc¢nosti?

Tymito a mnohymi inymi uvahami sa denne bezpochyby zaoberd mnoho ucitelov
a autorov roznych publikacii. AvSak je to dlhoro¢nd problematika, na ktoru asi len t'azko
najdeme odpoved’ hned’. Pri zamysl'ani nad danou témou je potreba zobrat' do tvahy hlavné
dve paradigmy, ato ako na ucitel'skii profesiu nazeraji sami ucitelia a ako je vnimana
spolo¢nostou vSeobecne. LiSia sa tieto dva pohl'ady na ucitel'ské povolanie a jeho prestiz? Ak

ano, v akej vel'kej miere a €o to sposobuje?

Vseobecne je stav taky, ze ucitelia svoje postavenie v rebricku spolo¢nosti nevidia az
tak vysoko ako ich vidi spolo¢nost’ samotna. Cim je tento pohl'ad a nazor uéitelov podmieneny?
Havlik a Kota (2011) sa touto problematikou zaoberali a uviedli niekol’ko dovodov, preco
ucitelia svoje povolanie nehodnotia prili§ vysoko v rebricku spolocenského uznania. Medzi

zakladné priciny uviedli:

e Nizke aZ neadekvatne platové ohodnotenie;
e Zdanlivo jednoduché stadium;

e Feminizacia povolania;

e Starnutie a vysoky vek ucitel'ov;

e (Obmedzené pravomoci §kol;

e Absencia objektivnych kritérii a kvalifikovanych inStitatov evaluacie ucitel'ov.

,, Ucitelé jsou pravé takovi, jaké je chce mit spolecnost, tzn. jakou jim dava diiveru a
moralni podporu, jaké jim vytvari legislativni a materialni podminky pro narocnou
pedagogickou praci, jak je financné ocenuje. Ucitelé vzdy byli a jsou zdaroven uzndavani a
kritizovani a kontroverzni status profese jen potvrzuje jejich vyznamné misto v Zivoté

spolecnosti.

7VASUTOVA, J. Profese uéitele v Geském vzd&lavacim kontextu. Brno : Paido, 2004, s. 21.
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Podl'a Havlika a Koti (2011) je nutné si pred tym, nez zacneme podrobne rozoberat
prestiz pedagogickych pracovnikov ujasnit’, kto vSetko do tohto spolocného oznacenia spada.
Pedagogicky pracovnik je ucitel’ na jednotlivych stupnioch §kol, teda od materskych $kol az po
vysoké skoly bez ohl'adu na lokalitu, kde sa Skola nachadza (vel'ké alebo mensSie mesta, dediny),
asistent pedagdga, vychovavatel ¢i vyucujuci réznych predmetov a aprobacii. V otazke
spolocenského postavenia a profesijnej prestize sa vo vyskumoch spravidla vynechavaju
ucitel’ky a ucitelia materskych §kol a predskolskych zariadeni. Hodnotenie ucitelov na
vysokych skolach je taktiez oddelenou skupinou v stvislosti so spolo¢enskym postavenim,

nakol’ko svoju pedagogicku ¢innost’ spojuju s vedecko-vyskumnymi aktivitami.

, Nejen odbornici, ale i verejnost hodnoti praci ucitelu jako sloZitou a odborné
narocnou. I podle Mezindarodnich standardu klasifikace zaméstnani jsou ucitelu zarazovani do
skupiny ,,odbornikit* a v devitistupnové klasifikaci patii do druhé skupiny podle ,,slozZitosti
prace. Kvalifikaci a odbornost umocnuje i fakt, Ze Skolstvi je resortem s nejvyssim poctem

vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancit.

Spolocensktl prestiz a vyznamnost umociiuje aj skuto¢nost, ze ucitelia a Skola
vSeobecne maju vyznamny podiel na integrovani deti a mladych I'udi do spolo¢nosti, na rozvoji
ich schopnosti a na formovani ich predpokladov pre Gispesny zivot v spolo¢nosti a v pracovnom
prostredi. Havlik a Kota (2011) zdoéraziiuju, Ze profesionalne vychovne posobenie ulitelov je
pravidelné a dlhodobé, ¢im vyrazne ovplyviiuji budiuce generdcie. Nejde teda len o prosté
vychovné posobenie na jednu osobu, ale aj na socialne okolie toho dan¢ho jedinca v r6znych
zivotnych cykloch: v detstve a dospievani Ziakov, dospelych obcanov v radmei vysokych §kol,

ale aj rodi¢ov Skoldkov.

Ak sa na socidlne postavenie ucitelov chceme pozriet’ z hl'adiska naro€nosti prace,
kl'icovym faktorom je predovSetkym vysoka psychickd naro¢nost. Vykon ucitel'skej profesie
sa na rozdiel od mnohych inych povolani spolieha na zna¢nli domécu pripravu. Pedagogicka
praca teda zahriiuje mnoho d’alSich povinnosti a uloh ako len vychovne-vzdeldvaciu funkciu
a samotnu vyuku v Skole. Tlak na pedagogov je kladeny aj z inej stranky, a to na vysoky vykon,
plné nasadenie, vysokll mieru sebakontroly a hlavne nepretrzitli pozornost. Mimo riadenia
naro¢ného vychovne-vzdeldvacieho procesu maji taktiez zodpovednost’ za ziakov a st

povereni dohladom nad bezpe¢nostou, ochranou zdravia a zivotov deti a mladeze.’ V zmysle

$ HAVLIK, Radomir a KOTA, Jaroslav. Sociologie vychovy a skoly. Vyd. 3. Praha: Portal, 2011.

9 HAVLIK, Radomir a KOTA, Jaroslav. Sociologie vychovy a skoly. Vyd. 3. Praha: Portal, 2011.
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zodpovednosti za zivoty inych I'udi je opdt’ profesia ucitel’a porovnatelna s lekarskou profesiou,
tak ako som uz spominala v samotnom uvode tejto prace. Zatial’, ¢o vSak lekéar sa zvicsa
v aktudlnom case venuje jednému pacientovi, ucitel musi dohliadat’ pravidelne na Zivoty

a zdravie desiatich ¢i viacerych deti.

V ramci Setrenia verejnej mienky vykonavaného Centrom pre vyskum verejnej mienky
Sociologického tstavu AV CR sa skamala prestiz jednotlivych povolani medzi &eskou
verejnostou. V nizsSie prilozenej tabulke je pozornost zamerana na bodové ohodnotenie

jednotlivych profesii obanmi od 15 do 24 rokov a nasledne 65 a viac rokov.

Tabulka €. 1: Prestiz povolani prvych a poslednych pit profesii v rebricku

povolani'®
15-24 rokov 65+ rokov
priemer priemer

Lekar 87,7 Lekar 90,1
Vedec 75,8 Zdravotna sestra 79,1
Zdravotna sestra 73,8 Vedec 78,0
Sudca 68,6 Ugitel VS 74,6
Utitel' VS 67,8 Ugitel' ZS 72,6
Ugitel ZS 64,8 Sudca 66,6
Predavac/ka 38,8 Knaz 39,7
Stavbar 38,3 Sekretarka 38.8
Poslanec 34,1 Novinar 38,8
Knaz 34,9 Upratovacka 34,5
Upratovacka 27,5 Poslanec 30,4

Z vysledkov Setrenia je zrejmé, Ze vyrazné rozdiely v hodnoteni prestize jednotlivych
povolani mdZzeme vidiet medzigeneracne, ¢o ndm dava isty predpokladany obraz toho, aky
trend je mozné ocakavat’ v budlicnosti. StarSia generacia stale vidi prestiznost’ ucitel’stva vyssie
ako tomu je u mladSej populécie. Potvrdzuju teda aj praktické vyskumy realizované medzi
ob¢anmi, fakt, ktory bol rozoberany na zaciatku tejto podkapitoly, a to, Ze ucitelia nepocituju
az tak vysoké postavenie v spolo¢nosti? Uvazovali sme nad tym, Ze tento pohl'ad ucitel'ov sa
li$i od pohladu spolocnosti, ktord ucitel'stvu stdle prisudzuje vysoku priecku v rebricku

prestize. Z vysSie uvedenych vysledkov Setrenia vSak moézeme vidiet, ze z prvych piatich

10 cvvM SOU AV CR, Nase spole¢nost 8. — 17. 6. 2019, 1024 respondentt starsich 15 let, osobni rozhovor.
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najprestiznejSich povolani v spolo¢nosti sa ucitel’stvo umiestnilo na poslednych prieckach. Aké

su dovody upadku postavenia ucitel'stva v spolo¢nosti?

NajcastejSie rozoberanou témou v suvislosti s pedagogickymi pracovnikmi je nizke
platové ohodnotenie. Casto sa vSak chybne miesa platové ohodnotenie s prestiznostou
povolania. ,,Spolecenské uznani profese vsak zdaleka neznamend nejvétsi plat.“ '' Pri
posudzovani spoloc¢enského statusu, hra doleziti lohu vaznost’ a vyznamnost’ jednotlivych

I'udi v spolo¢nosti a nie bohatstvo. Bohatstvo nie je zarukou najvysSieho socidlneho postavenia.

Z mdjho pohl'adu ucitelom ubera na vaznosti a ddlezitosti aj skutocnost’ vzniku umelej
inteligencie a spolo¢nost’ presytend zdrojmi. V dnesSnej dobe, ked’ potrebujeme zistit’ nejaku
informéciu, zvi¢sa do par minut sa k nej dostaneme prostrednictvom internetu, ktory ndm
ponukne nespocet réznych zdrojov. Nemusime sa teda vyrazne obtazovat so zlozitym
dohlad4vanim informacii v knizniciach & prave v $kolach od ugitel'ov. Skolské uéebnice uz nie
su najaktudlnejSim zdrojom informacii, a teda ucitel’, ktory s nimi pracuje a z nich vychadza
straca na dolezitosti. Vyzera to teda tak, Ze vSetko, ¢o potrebujeme vediet, sme schopni
dohl'adat’ na internetovych zdrojoch, a tym padom, na ¢o potrebujeme celé dni sediet’ v Skolskej
lavici? Avsak, je vtom jeden nebezpecny hacik. Velké mnozstvo zdrojov zvySuje riziko
nespravnosti informacii, ktoré nie su nijak overené. Tymto teda vznika ndS najaktudlnejsi
problém v spoloc¢nosti, a to nedostato¢ne rozvinuté kritické myslenie. V dneSnej urychlenej
dobe potrebujeme informaciu ziskat' o najrychlejSie, a preto Castokrat Cerpdme z prvého
mozného zdroja, ktory sa nam ponukne. Uz nie je dostatok Casu preverit’ pravdivost’ informacie
zinych zdrojov, atak berieme za pravdiva td, ktordt mame. Tymto sposobom sa dalej
v spoloc¢nosti §iria konSpirdcie a dezinformdcie, ktoré sposobujii velmi vazne problémy.
V tomto stave dneSného sveta je prave naopak nesmierne nevyhnutné, aby sa zvysilo postavenie
ucitelov v spoloCnosti, a aby sa deti, ale aj dospeli, neustale vzdelavali v Skolach a oficidlnych
vzdelavacich inStituciach, kde moZzu svoje informécie overovat, komunikovat’ nad’alej sa

vzdelavat'.

Nech to teda z vyskumov a pocitov spolo¢nosti vyzera akokol'vek, je potrebné, aby sme
nad’alej uctievali ucitel'skii profesiu, vazili si ju apripisovali jej v spolocnosti vysoké
postavenie. Ucitelia st ti, ktori posielaji do sveta novu generaciu obcanov a od nich zavisi to,

ako bude nasa spolo¢nost’ d’alej vyzerat’ a fungovat’.

""HAVLIK, Radomir a KOTA, Jaroslav. Sociologie vychovy a §koly. Vyd. 3. Praha: Portal, 2011.
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2. Eticky kodex

Pod pojmom eticky kodex sa skryvaji urcité mravné zasady a pravidla (normy), ktoré
su vyzadované v danej spolo¢nosti, spoloc¢enskej skupine. Tieto pravidla a normy su nesmierne
dolezité pre spravny chod celého spolocenstva. Podrobnejsie popisuju, aké spravanie je vhodné
¢1 pripustné, ako by sa mali k sebe spravat’ jednotlivi ¢lenovia danej spolo¢nosti a stanovuju
mantinely a hranice tolerovaného spravania. Vo vSeobecnosti ma mravny kdédex takzvane
navodny charakter, ¢o znamena, ze ndm poskytuje ndvod a odporucania ako sa spravat’ v sulade
s narokmi danej spolocnosti. ,, Respektovani a uznavani mravniho kodexu neni vynutitelné
zdkonem, i kdyz jednotlivé v ném obsazené normy mohou byt zaroven soucasti pravniho kodexu.

Pouze pravni normy jsou legalizovatelné, a tudiz prosaditelné z moci statu. “'*

Dorotikova!® nepopisuje mravny kédex ako prosté nahodné zoskupenie hodnot, ale ako
verbalizované Casti hodnotového systému spolocnosti. V tomto systéme jednotlivé hodnoty na

seba nadvizuju a vzajomne sa prepajajul.
Etické kddexy vo vSeobecnosti usiluju o:

e Vymedzenie vztahov v ramci profesie;

e Stanovovanie kritérii pre eticky problematické situacie;

e Eliminaciu neprofesionalneho spravania;

e Jasné formuldcie zdkladnych hodnét, na ktorych stojime a vymedzujeme odborntl prax
danej profesie a stanovujeme prijatel'né profesijné spravanie;

e Podporu postojov a spravania;

e Posilnenie profesijnej identity, na zéklade uprednostiiovanych hodndt;

¢ Posiliiovanie doveryhodnosti u€itel'skej profesie u verejnosti;

e Poskytovanie pravidiel pre ramcové hodnotenie praxe.

V spolocnosti sa zvacsa kazdy jedinec nevedome spolieha na dobro a bezithonnost’
v jednani toho druhého. AvSak vSetci uzname, Ze nie vzdy sa to vyplati. Preto v r6znych
spolo¢nostiach, ako napriklad v urcitych profesidch, organizdciach ¢i inStitliciach, vznika
zakladny dokument ukotvujuci vSeobecné, ale aj celkom konkrétne pravidla a normy vhodného

spravania. Tymto dokumentom je prave rozoberany eticky kodex. Kazdy ¢lovek nejak jedna

12 DOROTIKOVA, Sotia, ed. Profesni etika ucitelstvi. Praha: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2003, s.
41.

13 DOROTIKOVA, Sotia, ed. Profesni etika ucitelstvi. Praha: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2003.
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a za svoje jednanie si je zodpovedny. Kodex prave toto pravidlo zohl'adiluje a za nepripustné
spravanie jedinca spolo¢nost’ potresta. ,, Uvazujeme nikoli o legalite, nybrz o legitimité naseho
jednani. Nejde totiz o to, podradit jednani pod jeden zdakon, ale rozhodnout, ktery zdkon

uplatnit. Etickd dimenze naseho jedndni ukazuje, Ze vidy je mozno jednat jinak. “!*

Eticky kodex, ako som uz spominala, si vytvaraji rozne profesie a ucitel'ska profesia
nie je vynimkou. Pravidla zoskupené v kddexe maji ukézat, kam v danej profesii smerujeme
a reprezentovat’ ur¢ity hodnotovy a postojovy ramec. Ucitel'sky eticky kodex najdeme ako
v Ceskej republike, tak napriklad aj na Slovensku. Slovensky eticky koédex uditela" je

rozdeleny na tri zadkladné Casti:

e Vseobecné povinnosti ucitel’a — definuju poslanie, ktoré by mal ucitel’ vo svojej
profesii nasledovat’ ako v oblasti vzdelavania tak vychovy svojich Ziakov;

o Ucitel’ vo vztahu k svojej profesii a k spolofnosti — tato cast’ kodexu
stanovuje vlastnosti a ¢innosti ucitela, ktoré prispievaju k spravnemu
smerovaniu spolo¢nosti, prosperite Statu, rozvoju vzdelavacej politiky. Ucitel
by mal udrzovat’ prijemné pracovné prostredie zamedzit’ prejavom extrémizmu,
rasizmu, nespravodlivosti ¢i predsudkom.

e Ucitel’ vo vzt’ahu so Ziakmi a s ich zakonnymi zastupcami — v neposlednej
rade kddex rozobera aj povinnosti, ktoré ucitel’ ma vo vztahu k ziakom. Této
Cast’ je venovana aj rodicom ziakov, ktori st nenahraditelnou sucast’ou celého

vychovne-vzdelavacieho procesu.

Eticky kodex ceskych ucitelov presiel nedavno, ku koncu roku 2022, zmenou, ktort
iniciovali samotni ucitelia. Potreba doplnenia a upravy etického kdédexu prameni najmi
z potrieb dnesnej doby, kde je Castd absencia pravnych predpisov a ucitel sa pri rieSeni tychto
problémov bude moct’ odvolat’ asponi na eticky kodex. Pri uprave sa ucitelia zamerali najmi na
socialne siete, zmenu sexudlnej identity Ziakov €i vyuZivanie technolégii vo vyuke. V ¢eskom
etickom kodexe sa nachadzaji zakladné body totozné so spominanymi slovenskymi,
uvedenymi vysSie v tejto praci. Rada by som sa preto zamerala na ostatné ustanovenia, ktoré sa

v fiom nachadzaju.

e Ucitel pracuje udrzatelne s oh'adom na Zivotné prostredie a svoje vlastné sily;

4 PELCOVA, Nadézda a Ilona SEMRADOVA. Fenomén vychovy a etika ucitelského povoldni. Praha:
Karolinum, 2014, s. 109.

15 Eticky kédex ucitela. Online. Slovenska komora ugitel'ov. 2017.
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e Ucitel pripravuje svojich ziakov na zivot v stdle meniacom sa svete a rozvija ich
digitalne kompetencie;

e Ucitel je vnimavy ku kultirnym a socialnym rozdielom v spolo¢nosti;

e Ucitel prijima spoluzodpovednost’ za seba a svet, v ktorom zije a vedie k tomu
aj svojich ziakov;

e Ucitel prepojuje vzdelavanie v skole s vol'no¢asovymi zdujmami ziaka.

Z pohl'adu aktudlnosti a blizSej Specifikacii jednotlivych bodov kodexu sa osobne
priklanam k ¢eskej verzii tohto dokumentu. Imponuje mi zameranie sa na potreby dnesnej doby
a konkretizacii problémov, s ktorymi sa dnes a denne v spoloCnosti stretdvame. Slovensky
eticky kodex definuje vo véacsej vSeobecnosti zakladné pravidla vo vzdelavani, profesii ucitel'a
aucitela vo vztahu k ziakom arodiCom. VSetky tieto pravidla st bezpochyby platnymi
normami spolo¢nosti a uitel'skej profesie ako takej, avSak z ustanoveni tohto dokumentu je

citit’ akasi vSeobecnost’ a neaktualizovanost’.

2.1. Pedagogika a potreba etického kodexu

Existuje mnoho definicii pedagogiky, avSak z kazdej z nich je zrejmy konsenzus, Ze sa
jedna o vychovne-vzdelavaci proces. Z titulu vedy o edukacnych procesoch skuma vsetky
aspekty spojené s utvaranim prostredia pre vzdelavanie a procesy, ktoré sa v tomto prostredi
odohravaju a nasledne vysledky a dopady tychto procesov. Pedagogika je v nasom jazyku
v podstate chapana ako vychova dobrych mravov. ,, V tomto smyslu se do tohto pojmu zaclenuji
vyznamy spjaté s vychovou mravni, vlasteneckou, internaciondlni, sexualni, citovou, vychovou
k rodicovstvi a manzelstvi, vychovou k miru atd. Pojem vychova zde nabyva vyznamu eticko-

normativni éinnosti. “'°

Uz Komensky vo svojom diele Velka Didaktika odvodzuje ciel’ vychovy a vyuc€ovania
z filozofie I'udského Zivota. Z nézoru, Ze ¢lovek nie je na tomto svete divak, ale herec, ktory
ma za ulohu tento svet poznat’, kultivovat’ svoje prirodzené pudy a vasne a povzniest’ sa k Bohu,

a tak sa stat’ ,,pravym ¢lovekom®, tj. clovekom vzdelanym (midrym), mravnym a zboZnym.

Pelcova pise: ,, Vychova je lidska cinnost, a jako takova ma vzdy sviyj telos — ucel;

k necemu smeruje a ma néjaky smysl, kvili kterému se déje. V tomto smyslu je vychova cestou

16 PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 5., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Portal, 2013, s. 56.
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ke svobode. Smyslem vychovy je, aby ten, kdo je vychovan, vychovu uz nepotieboval. Smyslem
vychovy je, aby se ten zavisly stal nezavislym, svobodnym, odpovednym nejen za sebe, ale i za

druhé. !’

Zo vsetkych vyrokov vyssie uvedenych jasne vyplyva, ze pedagogika sa nutne musi
zaoberat’ moralkou, etikou a vychovou ako takou. Ucitel'stvo je v podstate povolanie v etickom
zmysle slova. AvSak my, ako l'udia, pedagogovia, rodi¢ia, nemame Ziadnu definitivnu metodiku
ako vychovavat’ ¢i vzdelavat. Tieto procesy sa totiz tazko definuju a kazdy znas si ich
vysvetl'uje a popisuje z urcitej ¢asti podl'a seba. Aby sa vSak v procese vychovy a vzdeldvania
vSeobecne zachovali isté pravidld, ktoré je potreba nasledovat, vytvoril sa kédex, stanovujuci
tieto normy. Eticky kodex v pedagogike ja osobne vnimam ako urcity druh zdkonu, ktory je
skoro az nepostradate'nou sucastou tejto profesie a tieZ som presvedéend o tom, ze kazdy
ucitel’ by sa mal riadit’ pravidlami v niom ukotvenymi pre ti najlepSiu vychovu a vzdelanie,
ktoré moze svojim ziakom poskytnut. Pelcova tito myslienku definitivne popisuje vo svojej
knihe: ,, Vychova ma predevsim vnitini cil a tim je imanentni smysl konani, abych byl nejen
rodicem vychovatelem, ucitelem (z titulu socialni funkce), ale abych byl dobrym nebo lepsim
a nejlepsim rodicem, vychovatelem, ucitelem. To znamena, Ze jde o konani nesené nejenom
veédomim toho, abych nenechal na holickach ty mladé, ale abych nenechal na holickach sam

sebe. “!8

Takzvana ,,celkovost™ bola dominantnou myslienkou uz aj J.A.Komenského'®, ktory
vnima vychovu a vzdeldvanie ako neoddelitelny celok, systém c¢innosti. Tvrdil, Ze nie
poznatky, ale Clovek ako osobnost’ je cielom Skolskej prace. Poznatky st podl'a neho len
prostriedkom rozvoja osobnosti. AvSak vel'mi vyznamnym prostriedkom, pretoZze napomahaji
k tomu, aby sa ztzv. ,potenciondlneho l'udstva®“ stalo skutocné, pravé ludstvo — ateda

rozvinuta osobnost’ schopna prispiet’ k naprave sveta.

So situdciami, ktoré sa Komensky snazi popisat vo svojom diele, sme sa,

pravdepodobne, stretli uz vietci. Clovek, ktory je vzdelany a ma vy$tudované najprestiznejsie

7 PELCOVA, Nadézda a Ilona SEMRADOVA. Fenomén vychovy a etika ucitelského povoldni. Praha:
Karolinum, 2014, s. 106.

18 PELCOVA, Nadézda a Ilona SEMRADOVA. Fenomén vychovy a etika ucitelského povoldni. Praha:
Karolinum, 2014, s. 106.

'f’ KOMENSKY, J. A. Analyticka didaktika. Praha: Statni nakladatelstvi, 1947, s. 14 a 74 In. VORLICEK, CH.
Uvod do pedagogiky. 1. vyd. Jinoany: H&H VySehradska, 2000.
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univerzity sveta, nemusi byt vzdy slusnym a dobrym c¢lovekom. To, aké Siroké mame
vedomosti a poznatky eSte neznamend, ze sme tym ,,pravym ¢lovekom®, ktorého Komensky
popisuje ako ¢loveka mudreho, mravného a zbozného. To, akym ¢lovekom sme nam ukéze az
spravanie k sebe samému a okolitému svetu. ,, Pro vychovné jednani je z hlediska etiky diileZite,

Ze to, jak jedname, teprve urcuje, kym jsme. “*

2.2. Udrzatel’nost’ moralky

., Skola zpravidla dokdze udrzovat moralku po dlouhou dobu, pokud jsou jeji naroky na
zaky ci studenty akceptovany nejen v ocich studujicich, ale i u rodicii a celém spolecenském
okoli. Prislusné pozZadavky jsou povazovany okolim i cleny vzdélavacich komunit za
samoziejmé a témeér prirozené, pokud je ziskdani zavérecného vysvédceni ¢i diplomu spojeno s
ocekavanim postupu na socidlnim zebricku. Skoly se studijni mordlkou a kazni jsou zpravidla
ty, kterym se dari trvale udrzovat vysokou spolecenskou prestiz. Udrzeni vnitiniho chodu a
fungovani Skoly je ndrocnou a citlivou zdleZitosti, ktera vyzZaduje predevsim od ucitelské
komunity od jednotlivych clenii i celku, vysokou miru akceptovani tradic konkrétni skoly a jejiho

souboru vymezujicich pravidel chovani. %!

Tak ako uz popisuji autori v citdcii vysSie, zakladom moralky a jej udrZatel'nosti su
pravidla, naroky, poZiadavky danej spolo¢nosti, spolocenskej skupiny a zabezpecenie ich
dodrZovania. Ked sa na danil tému pozrieme viac zo sociologického hladiska budeme
vychédzat zo zakladného stanoviska, ze Clovek je kolektivnou bytost'ou, ktorej jedinou
plnohodnotnou moznostou je Zit' v skupinach. Clovek sa uz hned po narodeni stava stiéast'ou

spolocenskej skupiny — rodiny, a postupom ¢asu ¢lenstva v roznych skupinach rozsiruje.

Jedinca a jeho zékladnu potrebu socializécie a €lenstva v socialnej skupine sme si uz
popisali, avSak podstatnejSie v tomto kontexte je definovat si samotni socidlnu skupinu
z pohl'adu sociologie. Pre potreby fungovania a zachovania tohto spolo¢enstva je nevyhnutné
dodrZovanie istych pravidiel anoriem. Socioldgia rozobera spolocenskt skupinu z jej
kvalitativnych a kvantitativnych definiénych znakov. Kvantitativny znak je v podstate jediny

z hl'adiska definicie skupiny, a to ten, Ze dany socialny utvar musi byt tvoreny najmenej troma

20 PELCOVA, Nadézda a Ilona SEMRADOVA. Fenomén vychovy a etika ucitelského povoldni. Praha:
Karolinum, 2014, s. 106.

2l HAVLIK, Radomir a Jaroslav KOTA. Sociologie vychovy a 8koly. Vyd. 3. Praha: Portal, 2011, str. 133.
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I'ud’mi. Definicia kvalitativnych znakov je vSak pre nas o nieCo zaujimavejsia: ,, Smyslem
Clenstvi ve skupiné a existence skupiny je uspokojovani lidskych potieb (napriklad potreby
bezpeci, naplné volného casu, seberealizace, ventilace agresivity). Skupiny formuji nase postoje
a hodnotovy system (zejm. pokud si clenstvi uvédomujeme a je pro nasi identitu dileZité)
prostrednictvim strezené konformity se svym radem. Kazda socialni skupina na své cleny piisobt
pomoct pozitivnich a negativnich sankci (odmén a trestii), ato takovym zpiisobem, aby

dodrzovali skupinové normy, aby byli slovem i ¢inem loajalni. “ %

Po zékladnom vymedzeni vSetkych pojmov a sivislosti moézem plynule nadviazat' na
samotni udrzatenost moralky v spolo¢nosti. V kontexte tejto prace sa vSak budeme,
pochopitelne, sustredit’ na $kolu a §kolské prostredie. Skolu méZeme vo svojej podstate chapat’
ako vel'kt spoloc¢enskll skupinu, kde rozhodne musia byt’ stanovené isté pravidla a zabezpecena
kontrola ich dodrzovania. V spolo¢nosti ako takej existuje isty subor mechanizmov, ktory ma
na starosti regulaciu konfliktov, zaistovanie stability v spoloc¢nosti a posiliiovanie socialnych

vézieb. Tymto mechanizmom je socialna kontrola.

Socialna kontrola bezpochyby funguje tak ako v celej spolo¢nosti, tak aj v skolskom
prostredi, avSak v Skole st za kontrolu dodrzovania noriem a pravidiel z istej Casti zodpovedny
aj ucitelia. Pre ucely tejto prace sa budeme venovat’ udrzatel'nosti moralky najmi u Ziakov
a kontroly zo strany Skolskej spolo¢nosti ale aj zo strany pedagdégov. Tym vSak rozhodne
nechcem vylucit’ skuto¢nost’, Ze ucitelia musia taktiez dodrzovat’ isté normy, ktoré st sledované

socialnou kontrolou ¢i inymi zdkonnymi mechanizmami.

Moralka a moralna vychova v §kolstve méa nesmiernu podstatu. Skola je hned’ po rodine
druhé najvyznamnejSia socialna skupina, do ktorej clovek patri, ale hlavne mu mé odovzdat’ tie
najzékladnejSie hodnoty. Reprezentantmi odovzdavania tychto hodnot su prave ucitelia, ktori
by sa k nim sami mali hlasit. Skolstvo vieobecne by teda rozhodne nemalo fungovat’ ako
»tovaren na tituly®, ale malo by produkovat’ vzdelanych, serioznych, samostatne mysliacich
a slusnych l'udi. ,,...melo by predstavovat prostredi, kde je kultivovana celd osobnost clovéka,
bez ohledu na to, zda je to pro néj zitra zpenézitelné na trhu prace. Vzdelany cloveék — seriozni
clovek, clovek gentleman — by mél zachovavat vérnost zakladnim hodnotam své kultury, z niz
vyrostl a za niz je zodpovedny, tj. mél by byt se spolecnosti solidarni, konstruktivne konformni

a zdroven viici ni byt zdravé kriticky. “%

22 URBAN, Lukas. Sociologie: Klic¢ova témata a pojmy. 2. doplnéné a aktualizované vydani. Grada, 2022, s. 494.
2 URBAN, Lukas. Sociologie: Klic¢ova témata a pojmy. 2. doplnéné a aktualizované vydani. Grada, 2022, s. 525.

30



Otazka udrzatel'nosti moralky ¢i v oblasti pedagogiky alebo inych oblastiach je teda
zavisla na nas, l'ud'och. My sme ti, ktori musia prijimat’, predavat’ a nosit’ moralne hodnoty
amat’ spravne zasady. Moralka sa vo svete vytrati vtedy, ked nam l'ud'om na moralnych
zasadach prestane zélezat, sami ich nebudeme dodrzovat’ a kontrolovat’ ich dodrZovanie

u ostatnych.

2.3. Skolsky zikon — vymedzenie moralky

Socidlna kontrola, tak ako som ju popisala v predoslych odstavcoch tejto prace, je
bezpochyby silnym socidlnym mechanizmom, avSak nie vzdy dostac¢ujicim. V spolo¢nosti, aby
spravne fungovala, potrebujeme oficidlne pravne dokumenty, zdkony, kde budi presne
vymedzené prava a povinnosti jednotlivcov. PoruSovanie prav a povinnosti ¢i pravidiel
ustanovenych v tychto zdkonoch bude sledované jednak spolo¢nost'ou ale aj organmi $tatu na

to uréenymi.

Zakon o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani®,
jednoducho skolsky zadkon, vymedzuje prava a povinnosti jednotlivych ucastnikov vychovy
a vzdelavania. Pre ucely diplomovej prace sa budem zameriavat’ d’alej na to, ako sa zdkon stavia

k témam etiky a moralky.

V §2 zakon vymedzuje zdkladné zasady a ciele vzdelavania. NizSie vyberam niektoré

zo zasad:

a) Zasada rovného pristupu kazdého $tatneho obéana Ceskej republiky alebo iného
Clenského Statu Europskej tinie ku vzdelavaniu bez akejkol'vek diskriminacie z
dovodu rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, viery a ndboZenstva, narodnosti,
etnického alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu a zdravotného stavu alebo
in¢ho postavenia obc¢ana,

b) zohladnovanie vzdelavacich potrieb jednotlivca,

c) vzajomnej ucty, reSpektu, ndzorovej znaSanlivosti, solidarity a dostojnosti
vSetkych ucastnikov vzdelévania,

d) slobodného S§irenia poznatkov, ktoré vyplyvaju z vysledkov sudobého stavu

poznania sveta a s v stllade s obecnymi ciel'mi vzdelavania,

24 Zdakon o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) €.561/2004
Sb.. Online. Https://www.msmt.cz/. 2004.
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e)

moznosti kazdého vzdelavat sa po dobu celého zZivota pri vedomi

spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie.

Ciele vzdelavania podla §2:

a)

b)

rozvoj osobnosti ¢loveka, ktory bude vybaveny poznévacimi a socidlnymi
sposobilostami, mravnymi a duchovnymi hodnotami pre osobny a obciansky
zivot, vykon povolania alebo pracovnej ¢innosti, ziskavanie informécii a ucenie
sa v priebehu celého zivota,

ziskanie vSeobecného vzdelania alebo vSeobecného a odborného vzdelania,
pochopeni a uplatiovanie zisad demokracie a pravneho S$tatu, zdkladnych
ludskych prav a slobod spolu so zodpovednostou a zmyslom pre socidlnu
sudrznost’,

pochopenie a uplatiovanie principu rovnosti zien a muzov v spolo¢nosti,
utvaranie vedomia narodnej a Statnej prisluSnosti a reSpektu k etnickej,

narodnostnej, kultirnej, jazykovej a naboZenskej identite kazdého.

Zasady ukotvené v Skolskom zdkone v podstate vytvaraju eticky ramec pre vzdelavanie

a etické kodexy sa obsahom rozhodne neliSia. AvSak, aby definicia zdkona nebola netplna,

musime spomenut’ aj prava a povinnosti ucastnikov vychovne-vzdelavacieho procesu, ktoré

nutne zadkon musi definovat. V Skolskom zakone st prava a povinnosti ziakov a Studentov

vymedzené v §21 a §22.

§21 Skolského zakona vymedzuje prava Ziakov, $tudentov a zakonnych zastupcov

deti a neplnoletych Ziakov:

a)
b)
©)
d)

na vzdelavanie a skolské sluzby podla tohto zdkona,

na informécie o priebehu a vysledkoch svojho vzdelévania,

volit’ a byt’ voleny do Skolskej rady, v pripade, Ze su plnoleti,

zakladat’ v ramci Skoly samospravne organy ziakov a Studentov, volit’ a byt’ do
nich voleny, pracovat’ v nich a ich prostrednictvom sa obracat’ na riaditel’a Skoly
alebo Skolsku radu s tym, Ze riaditel’ Skoly alebo Skolska rada st povinny sa
stanoviskami a vyjadreniami tychto samospravnych organov zaoberat’ a svoje
stanovisko k nim odovodnit,

vyjadrovat’ sa ku vSetkym rozhodnutiam tykajicim sa podstatnych zaleZitosti
ich vzdelavania, pricom ich vyjadreniam musi byt venovana pozornost

odpovedajuca ich veku a stupni vyvoja,
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f) na informacie a poradensku pomoc Skoly alebo Skolského poradenského

zariadenia v zalezitostiach tykajucich sa vzdelavania podl'a tohto zdkona.

§22 naopak vymedzuje povinnosti Ziakov, Studentov a zakonnych zastupcov deti

a neplnoletych Ziakov:

a) riadne dochadzat’ do skoly alebo Skolského zariadenia a riadne sa vzdelavat,

b) dodrzovat’ Skolsky a vnutorny poriadok a predpisy a pokyny Skoly a Skolského
zariadenia k ochrane zdravia a bezpecnosti, s ktorymi boli zozndmeni,

¢) plnit pokyny pedagogickych pracovnikov §kol a Skolskych zariadeni vydané v

stlade s pravnymi predpismi a Skolskym alebo vnitornym poriadkom.
Zakonni zastupcovia su d’alej podla §22 povinni:

a) zaistit, aby diet’a a Ziak dochadzal riadne do $koly alebo Skolského zariadenia,

b) na vyzvanie riaditel'a Skoly alebo Skolského zariadenia sa osobne zucastnit
prekonzultovania zavaznych otdzok tykajucich sa vzdeldvania dietata alebo
ziaka,

c) dokladat’ dovody nepritomnosti dietata a Ziaka vo vyucovani v stlade s

podmienkami stanovenymi skolskym poriadkom.

Ako som spominala v predoslych odstavcoch, zakon dba na vSetkych zucastnenych,
apreto nesmieme vynechat paragrafy §22a, §22b, ktoré popisuju prava a povinnosti

pedagdgov.
§22a Pedagogicki pracovnici maju pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti pravo:

a) na zaistenie podmienok potrebnych pre vykon ich pedagogickej ¢innosti, hlavne
na ochranu pred fyzickym nasilim alebo psychickym natlakom zo strany deti,
ziakov, Studentov alebo zakonnych zéstupcov deti a ziakov a d’alSich osob, ktoré
su v priamom kontakte s pedagogickym pracovnikom v §kole,

b) aby nebolo do ich priamej pedagogickej Cinnosti zasahované v rozpore s
pravnymi predpismi,

c) volit’ a byt voleny do skolskej rady,

d) na objektivne hodnotenie svojej pedagogickej ¢innosti.
Vedl'a prav pedagdgov su v nasledujlicom paragrafe §22b uvedené ich povinnosti:

a) vykonavat pedagogicku ¢innost’ v sulade so zasadami a cie'mi vzdelavania,
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chranit’ a reSpektovat’ prava diet'at’a, ziaka alebo Studenta,

chranit’ bezpecie a zdravie dietata, ziaka a Studenta a predchadzat’ vSetkym
formam rizikového spravania v Skolach a Skolskych zariadeniach,

svojim pristupom k vychove a vzdelavaniu vytvarat pozitivne a bezpetné
prostredie v Skolskom prostredi a podporovat’ jeho rozvoj,

zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave deti, ziakov a Studentov a vysledky poradenskej pomoci
Skolského poradenského zariadenia a Skolského poradenského pracoviska, s
ktorymi prisiel do styku,

poskytovat dietati, ziakovi, Studentovi alebo zdkonnému zéastupcovi

neplnoletého diet'ata alebo Ziaka informécie spojené s vychovou a vzdeldvanim.

V skolskom zékone je dalej uvedend bezpecnost’ a ochrana zdravia v Skolach a

Skolskych zariadeniach, ato v §29 ,, Skoly jsou povinny prihlizet k zdkladnim fyziologickym

potrebam déti, Zakii a studentii a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro predchazeni

vzniku socidlné patologickych jevii.

«25

Vychovné opatrenia v §31:

1)

2)

3)

Vychovnymi opatreniami si pochvaly alebo iné ocenenia a kazeniské opatrenia.
Kazenskym opatrenim je podmienené vylucenie Ziaka alebo Studenta zo Skoly
alebo Skolského zariadenia, vylucenie ziaka, a d’alSie kéazenské opatrenia...
Ministerstvo stanovi sprevadzajicim pravnym predpisom druhy d’alSich
kazeniskych opatreni a podmienky pre udelovanie a ukladanie tychto d’alSich
kazenskych opatreni a pochval alebo inych oceneni...

Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia moéze v pripade zavazného
zavineného porusenia povinnosti stanovenych tymto zdkonom alebo Skolskym
alebo vnutornym poriadkom rozhodnit o podmienecnom vyluceni alebo o
vyluceni Ziaka alebo Studenta zo Skoly alebo Skolského zariadenia.

Zvlast hrubé opakované slovne a timyselné fyzické utoky ziaka alebo Studenta
voci zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia alebo voci ostatnym
ziakom alebo Studentom sa povazuji za zvlast' zavazné zavinenie poruSenia

povinnosti stanovenych tymto zakonom...

25 Zdakon o predskolnim, zdakladnim, stFednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) €.561/2004
Sb.. Online. Https://www.msmt.cz/. 2004.
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4) O podmiene¢nom vyluceni alebo o vyluceni Ziaka ¢i Studenta rozhodne riaditel’
Skoly alebo Skolského zariadenia...

5) Dopusti sa ziak alebo Student konania podl'a odstavca 3, ozndmi riaditel’ Skoly
alebo Skolského zariadenia tito skutocnost’ orgdnu socialne-pravnej ochrany
deti, v pripade neplnoletého a Staitnemu zastupitel'stvu do nasledujiceho dna

potom, ¢o sa o tom dozvedel.

Skolsky zakon prakticky obsahuje vietko podstatné z oblasti etiky a moralky. Napriek
tomu mnoho profesijnych organizacii ziada o upresnenie vSetkych etickych pravidiel
v samostatnom dokumente, a teda v etickom kodexe. Casto argumentuju tym, Ze $kolsky zikon
okrem eticko-moralnych zaleZitosti obsahuje aj mnoho d’alSich oblasti Skolstva, a tak st v ilom
konkrétne etické pravidla tazsie dohladatelné. Cim viak je $kolsky zékon jedine¢ny, tak ako
nakoniec kazdy zakon, je vymahatel'nost’, archivacia a jeho kontrolné mechanizmy, ktoré su

rieSené v ramci Skolskej inspekcie ¢i ministerstva.

2.4. Ucitel’ a politika

Politika v Skole vzdy bola aj bude kontroverznou a citlivou témou. Tento postoj
k politickej tematike v Skolstve prameni uZ z naSej skiisenosti s komunistickym rezimom v
minulosti. Komunisticky reZzim bol postaveny na zdkladoch tzv. politického vzdelavania
vSetkych od predskolského az po dochodkovy vek. Toto spominané politické vzdelavanie vSak
nevychddzalo z dneSnych predstav o rozvijani kI'i€ovych kompetencii u Ziakov vSeobecne,
najma tych obc¢ianskych, ale z Cistej manipulacie typickej pre nedemokratické fungovanie $tatu.
Z tejto manipulacie boli vSak Casto obvifiovani prave ucitelia, ktori preddvali mysSlienky
politického systému v Skole svojim ziakom. Prave preto sa dnes mnoho ucitel'ov distancuje od
politickych tém vo svojej vyuke, a to aj v rdmci obc¢ianskej vychovy. VSeobecne platny tizus,
ktory v spolocnosti panuje je, Ze politika do Skoly nepatri. Je vSak toto vhodné a ispeSné
vychodisko do budicna? Nemd byt jednym z hlavnych cielov vychovne-vzdelavacieho
systému pripravit’ cloveka pre zivot a pomdct mu stat’ sa plnohodnotnym, slobodne mysliacim

obc¢anom?

Mat urcité obavy a velky reSpekt voci vyuCovaniu politicky alebo spolocensky
kontroverznych tém je zakladnou podmienkou pre uspesné uskuto¢nenie takejto vyucby.
V tejto kapitole by som sa d’alej rada venovala argumentom, ktoré podporia nazor, ze ma
zmysel pustat’ sa do kontroverznych a naro¢nych politickych tém aj na pode Skoly. Ramcovy

35



vzdelavaci program Ceskej republiky konkrétne stanovuje prierezové témy, ktoré predstavuji
vyznamnu oblast’ vzdeldvania, nakol’ko presahuju jednotlivé odbory vzdelavania. Reprezentuju
okruhy aktualnych problémov sucasného sveta s cielom pomdahat’ rozvijat’ osobnost’ Ziakov
predovsetkym v oblasti postojov a hodnoét. Jednou z tychto tém je aj vychova demokratického
obcana, ktora RVP popisuje nasledovne: ,, Vychova demokratického obcana ma vybavit zZdka
zakladni urovni obcanské gramotnosti. Ta vyjadiuje zpuisobilost orientovat se ve sloZitostech,
problémech a konfliktech oteviené, demokratické a pluralitni spolecnosti. Jeji ziskani ma Zakovi
umoznit konstruktivne resit probléemy se zachovanim své lidské dustojnosti, respektem k
druhym, ohledem na zajem celku, s vedomim svych prav a povinnosti, svobod a odpovédnosti,
s uplatiiovanim zasad slusné komunikace a demokratickych zpiisobii reseni. “*® Nesta&i viak
venovat’ sa teodrii Statnych usporiadani, foriem vlady ¢i zdkladnému rozdeleniu zloziek Statu. Je
potreba v rdmci spominanej prierezovej témy v Skolstve rozvijat najmé kritické myslenie
ziakov, zaujem o politické témy a aktivnu Uc¢ast’ v nich, zvysSenie volebnej ucasti ¢i dovery
v schopnost’ ovplyvnit’ verejné dianie. Uvedené sa vSak da dosiahnut’ len prostrednictvom
zapojenia diskusie do Skolskej vyuky, pretoze $kola je jednym z vel'mi méla miest, kde sa Ziaci
mozu stretnit’ s roznymi ndzormi na dant tému a pod metodickym vedenim ucitel'a sa naucit’
viest’ demokraticku debatu. Nazory, ktoré Ziaci prezentuju v skole na politické témy, zvicsa
preberaji zo svojho domaceho rodinného prostredia a ciel'om, samozrejme, nie je to presved¢it
ich na nejaky ,,sprdvny ndzor®, ale sprostredkovat’ im moznost’ stretniit’ sa s inym, casto
protichodnym nézorom a naucit’ ich kriticky mysliet’ a vyrovnavat’ sa s Gskaliami obc¢ianskej

diskusie.

Existuje akysi vSeobecny ndzor apresvedcenie, Ze Skola je vyhradne apolitické
prostredie odtrhnuté od akéhokol'vek politického diania. Takého presvedcenie sa o€ividne
vel'mi nestretava s realitou. UZ len podstata samotnych zriadeni zakladnych ¢i strednych §kol
je uzko spojena s politickym prostredim. Zakladné Skoly st spravidla zriad'ované mestami ¢i
obcami a stredné Skoly prislichaji pod vedenie kraja. Ostatne celé Skolstvo je riadené
Ministerstvom $kolstva, mladeze a telovychovy, ktoré je Cisto politicky vedenou institiciou
a s tym je uzko suvisiace aj pridel'ovanie finan¢nych prostriedkov do §kol. Nutné je spomenut’
aj obsadzovanie postu riaditel'a/riaditel’ky Skoly, ktoré prebieha v postate priamou vol'bou a je
Cisto politickym procesom. V tomto bode sa uz dostdvame priamo k ucitelovi samotnému,

ktory je politikou vyrazne ovplyvneny a méa na fiu svoj vlastny nazor, nielen ako sikromna

26 MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. RVP - Rdmcové vzdélavaci programy.
Online. Edu.cz. 2022.
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osoba, ale je niiteny na fiu reagovat’ aj v ramci svojho pracovného prostredia. Politické zmeny
a rozhodnutia sa vyrazne premietaju do fungovania §kol a maja priamy vplyv na pracu ucitelov.
Skoly st podrobené pravnym predpisom a regulaciam, ktoré st ¢asto stanovené politickymi
organmi. Tieto predpisy sa tykaju bezpecnostnych noriem, povinnych skolskych programov,
prav ziakov a ucitelov a d’alich aspektov fungovania $k6l. Mimo iné Ministerstvo stanovuje
politiku vzdelavania, kurikula, Standardy a hodnotenia. Priamo teda ovplyviuju, ¢o sa

v Skolach uci, ako sa to uc¢i a akym sposobom su nasledne ziaci hodnoteni.

Z pozicie ulitela profesionala je nevyhnutné, aby vsetky nariadené pravidla a normy
dodrzoval a aby sa pri svojej vyuke drzal oficidlne platnych dokumentov stanovujtcich
kurikulum a celé vzdelavacie osnovy. Je vSak zaroven nutné, aby s nimi ucitel’ bezvyhradne
suhlasil a stotoznoval sa s nimi? Bol by takyto az submisivne prijimajici postoj ucitel'a vobec

spravny?

Zakladny navod pre ucitelov aich vyuku na Skoldch je ukotveny v Ramcovych
vzdeldvacich programoch pre jednotlivé stupne vzdeldvania. Tymto ndvodom je samotné
kurikulum, teda isté obsahové a organizacné predpisy vyuky, ktoré maji ucitel'om pomahat
k vedeniu ariadeniu samotného ucebného procesu. Na zidklade stanovenych zakladnych
pravidiel a potrieb v oficidlnych dokumentoch sa ma v Skole realizovat’ vychovne-vzdelavaci
proces pod vedenim samotného ucitela. Skoly si RVP berua ako tazisko pre vytvaranie svojich
Skolskych osnov, z ktorych nasledne ucitelia vychadzaju pri svojich planoch vyucby. Je preto
nesmierne potrebné, aby kurikulum reagovalo na zmeny v spolo¢nosti, aktualne spoloc¢enské
potreby a pokrok vedy a vyskumu. Pravidelnd revizia kurikula je zdkladom pre udrzanie
relevantnosti vzdelavania pre Ziakov, ako aj pre svet mimo $koly. Bez jasného ciel’a a poznania
kde sa prave nachadzame je revizia tazko uspes$na, pretoZze nedokaze d’alej navrhnit’ smer
vzdelavania. Ked’ sa teda spitne vratim k otazke ¢i by mal ucitel’, mimo iné pod zastreSenim
celej Skoly ako inStiticie, bez rozmyslu slepo prijimat stanovené ciele a postupy v RVP
a §kolskych osnovach, viedlo by to k posunu v oblasti vzdeldvania? Co keby nenastala revizia
a aktualizacia kurikula, pretoze by sa usudilo, ze vytvorené kurikulum stale odpoveda potrebam
spoloc¢nosti, no ucitelia by s tym nesuhlasili? Mali by sa teda podriadit’ vys$$ej moci a nad’alej
vyucovat podla starych zabehnutych noriem? Pri tychto tak trochu vytvorenych konspiraciach
sa zase vraciame uz k vysSie rozoberanému kritickému mysleniu. Nevyhnutnou potrebou
spolo¢nosti je naucit’ nové generacie kriticky mysliet’, najmi pri mnozstve roznych zdrojov,
z ktorych médme dnes moznost’ Cerpat’ informacie. AvSak kritické myslenie sa nespaja len

sistou separdciou relevantnych zdrojov poskytujucich nové informécie, ale aj s tzv.
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zachovanim si vlastného zdravého rozumu. Je teda zaroven nutné, aby sa Ziaci nenaucili slepo
preberat’ informécie od ucitel’a, alebo iného zdroja, bez toho, aby sa kriticky nad danou témou
zamysleli a vyjadrili svoj ndzor v pripade, Ze s tym nesuhlasia. Tento stav zapojenia vlastného
rozumu a postavenia sa za svoje postoje a nazory je vyzadovany aj u ucitelov. Nie je teda
vSeobecne vobec prospesné, aby ucitel’ nerobil ni¢ a stotoznil sa s obsahmi vyuky tak ako ich

stanovuje RVP ¢i nasledne Skolské osnovy, ked’ s nimi nesuhlasi ¢i si mysli, Ze st neaktualne.

Kriticky pohl'ad ucitela na kurikulum a osnovy moze pomdct’ identifikovat’ nedostatky
anavrhnat Upravy, ktoré lepSie zohladnuju rdznorodost Studentskej populacie. Vo
vSeobecnosti si myslim, ze kriticky postoj ucitelov voci kurikulu a osnovam by mal byt
podporovany a vitany, pretoze moze prispiet k lepSiemu a efektivnejSiemu vzdelavaniu pre

vSetkych Studentov.

3. Profesijné Standardy uditel’a

Profesijné standardy ucitel’a predstavuju akysi stibor o¢akavani a kompetencii, ktoré by
mal ucitel’ mat’ alebo dosiahnut’ v rdmci svojej prace. Tieto Standardy su dolezité nie len pre
zabezpecenie kvalitnej vyucby, ale aj pre zabezpecenie profesijného rastu ucitel'ov a podporu
Studentského tuspechu. Profesia ucitel’a sa neustale meni v suvislosti s vyvojom vzdelavacieho
prostredia. Tento vyvoj je ovplyvneny najmd novou Struktirou vzdelavacieho systému,

zmenami v populacii Studentov, pracovnym trhom, regionom ¢i vzdelavacou politikou.

Tieto normy smeruji k tomu, aby o najviac podporili ulitelov pri rozvoji ich
pedagogickych zru¢nosti, nie vSak pri kontrole alebo hl'adani chyb. Pre ucitel'ov maju sluzit’
ako nastroj na ziskanie jasnej a meratel'nej spitnej viazby, ako aj na planovanie, uskuto¢novanie
a hodnotenie vzdelavacich postupov v konkrétnej Skole a konkrétnym ucitelom v stvislosti s
hodnotami a charakteristikami typickymi pre demokratické vzdelavanie. Ciel'om tychto noriem
by mala byt tiez motivacia ucitel'ov, ktori sa snazia zlepSit' svoje pedagogické pristupy a
hl'adaju d’alSie moznosti profesijného rozvoja. Tieto normy predstavuji zakladné poznatky,
zrucnosti, postoje a stratégie ucitel'ov, ktori sa riadia filozofiou programov zameranych na

diet’a.

Na medzinarodnej Grovni sa vytvoril isty prehl’ad Standardov, ktoré sa vSeobecne uznali

za nevyhnutné pre ucitel'skll profesiu v ramci jednotlivych oblasti.
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¢ Individualizacia — Standardom v oblasti individualizacie je snaha ucitel'a o docenenie
rozmanitosti kazdej triedy a individuality osobnosti kazdého ziaka na zéklade svojich
znalosti o vyvoji dietata a tizkej spoluprace s rodinami ziakov. UcCitel' sa snazi najst’
u kazdého ziaka jeho potencidl a o v najvacsej miere mu pomoct’ ho rozvinut.

e Techniky zmysluplného ucenia — ucitel’ by mal volit’ také vyukové postupy a stratégie,
aby u ziakov doslo k porozumeniu daného uciva a zaroven, aby ich motivoval a printtil
k zvedavosti, tvorivosti, inovacidm a kooperacii v ramci skupinovej prace. Ide
v podstate o uplné pochopenie obsahu vyucovania u kazdého ziaka a zaroven naplneniu
ciel'ov stanovenych vo vyuke.

e Ucebné prostredie — v skole by malo byt Standardom, Ze maji Ziaci vytvorené
prostredie pre podnetnost’, inkliziu, samostatnu ale aj skupinovi pracu. Pre tispesnost’
vychovne-vzdeldvacieho procesu je nutné, aby Zziaci mali pocit bezpecia a prijatia
ostatnymi. Ak sa ucitelovi podari vytvorit' v rdmci vzdelavacieho procesu takéto
podmienky, podpori odhodlanie deti pustit’ sa aj do naro¢nejSich uloh a zabezpeci
uplatiiovanie demokratickych principov pri ich praci v ramci Skolskej triedy.

e Plianovanie a evaluacia — Standardom v oblasti planovania a evaluacie su ucitelom
vhodne vypracované ucebné plany, ktoré vychadzaji zo zadkladnych vzdelavacich
programov Statu a prihliadaju na individualne potreby Ziakov. Uc¢itel’ vo vyuke zaroven
pozorne sleduje pokrok kazdého ziaka pre nasledné hodnotenie jeho prace, ale aj
evaluacie vlastnej uspesnosti v stvislosti so zvolenymi metoédami, postupmi a formami
vyuky.

e Profesionalny rozvoj — Standardom v oblasti profesionalneho rozvoja ucitela sa
rozumie neustdle zlepSovanie procesov a metdd vyucby aj v spolupraci s kolegami.
Cielom ucitel'a by malo byt zvolit' a pouzivat’ ¢o najefektivnejSie a najucinnejSie
postupy v ramci vyuky pre dosiahnutie ¢o najlepsich vysledkov svojich Ziakov.

e Socialna inklazia — ucitel’ by mal byt zastancom hodndt a spdsobov spravania, ktoré
podporuju a posiliiuju l'udské prava a upeviiuju zaklady demokratickej spolo¢nosti.
Tymto Standardom svojej profesie by mal ist’ prikladom spolo¢nosti a najma svojim

ziakom.

Profesijné¢ Standardy ucitela mézeme teda chdpat’ ako ist¢é normy, ktoré definuji
pedagogicku profesiu ako odbornu, expertnu a sleduji ¢i posudzuju kvalitu profesionalneho
vykonu pedagogov a stanovuju ramec pre ich vzdelavanie pred nastupom do praxe a aj pocas

vykonu pedagogickej prace. Profesijné normy urcuju nevyhnutné profesiondlne zrucnosti
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potrebné pre Standardny vykon pedagogického povolania. Ide o stibor poznatkov, schopnosti
a postojov pedagdgov v oblasti vychovy avzdeldvania, ktoré si nevyhnutné pre U¢inné
vykonavanie pedagogickej cinnosti. Profesijné Standardy zahriiuji subor kompetencii
pozadovanych pre vykon jednotlivych kategorii pedagogov v zavislosti od ich urovne vzdelania
a profesijného postavenia. Tymto schopnostiam, vlastnostiam a kompetenciam sa blizSie

venuju d’alSie podkapitoly tejto prace.

3.1. Pedeutoldgia

Pedeutologia je vedna disciplina, ktora sa zaobera skimanim vztahu medzi vyucbou a
ucenim sa, respektive vzdelavanim. Pochadza z gréckych slov ,, paieduo®, o znamena
vychovavam, a , paideutos”, €o znamend vychovavany. ZloZenie tychto slov teda
etymologicky naznacuje, Ze sa jedna o disciplinu orientovanu na vychovavatel’a. Historicky sa
pedeutoldgia oznacuje aj ako nduka o ucitel'ovi. Skiima metody vyucby, vzt'ah medzi ucitel'om
a Studentom, efektivnost’ vzdeldvania a samotné aspekty vzdeldvacieho procesu. Podstatné teda
je, aby ucitel' dosiahol ¢o najlepSie vysledky pri vyuke za réznych podmienok. Ciel'om
pedeutoldgie je najst’ nastroje a postupy, ktoré ucitelom a vychovavatel'om pomozu lepsie
porozumiet’ potrebam a schopnostiam jednotlivych Ziakov a vytvorit' prostredie, ktoré

podporuje ucenie.

Ako teda vyzera ideédlna, ¢i optimalna, Cinnost ucitel'a? VSeobecny konsenzus v
Vyznamné osobnosti pedagogiky poskytli svoje predstavy o tom, aké vlastnosti by mal mat’
ucitel’. Ugitel' narodov, Jan Amos Komensky, tvrdi: ,, Od ucitele se poZaduje schopnost uciti
(doctivitas), aby umél, mohl a chtel vyucovati, tj. predné, aby sam znal to, cemu ma jiné uciti,
nebot nikdo nemiize vyucovati tomu, co sam malo zna, za druhé, aby také dovedl jiné vyucovati
tomu, co sam znd, to jest, aby byl didaktikem a dovedl miti trpélivost s nevéedomymi, kdeZto
neveédomost samu mocné zahaneti atd.; konecne, aby tomu co znd a co dovede, také chtél
vyucovati, tj. aby horlivé a bedlivé usiloval dopomoci jinym k svétlu, kterému se tési sam ... Urad
ucitelsky musi byti prost veskeré nevrlosti, vse musi byti kondno s otcovskou ndklonosti. %’

Z uveden¢ho je teda zrejmé, Ze uvahy o osobnosti ucitela ajeho schopnostiach boli

formulované uz davno predtym, nez pedeutoldgia, ako vedna disciplina, vobec vznikla.

27 KOMENSKY, J. A. Analyticka didaktika. Praha: Statni nakladatelstvi, 1947, s. 14 a 74 In. VORLICEK, CH.
Uvod do pedagogiky. 1. vyd. Jino¢any: H&H Vysehradska, 2000, s. 123.
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Ako uz som popisovala vyssie, predmetom zaujmu pedeutologie je vychovavatel’, ucitel
a jeho Cinnost’ vo vychovno-vzdelavacom procese. Sucasné pedeutologia skuma ucitel’a aj jeho
¢innost’ z mnohych uhlov pohl'adu. Zameriava sa na témy spojené s pripravou ucitel’ov,
podmienky pre vykon ucitel'ského povolania a hl'adanie optimalneho pristupu k ucitel'skej
priprave. Okrem toho skiima a hodnoti jednotlivé etapy profesijného rozvoja ucitelov,
pocinajiic motivaciou k vyberu ucitel'ského povolania az po profesijné vyhorenie. Medzi d’alSie
oblasti zaujmu pedeutologie spada otazka vyuky a spdsob, akym ucitelia predavaji svoje

znalosti €1 jednotlivé typy ucitel'ov z hl'adiska ich individudlnych vlastnosti.

Pedagogika, ako kazdd ina veda, je tvorena z dvoch zloziek: tedrie a vyskumu.
Teoretickd zlozka predstavuje popis poznatkov, vysvetleni, metdod a procesov edukacie
a vyskumnd zlozka pridava k teorii data a samotné zddvodnenie jednotlivych vysvetleni.
., Pedagogika nejlépe prospiva spolecnosti nikoli tim, Ze se pokousi ,, napravovat ““ praxi, nybrz

tim, Ze problémy praxe (edukacni reality) védecky analyzuje a vysvétluje. “ ?

Vzhl'adom na obsiahlost’ tejto témy a zameraniu mojej prace sa budem d’alej sustredit’

len na niektoré aspekty, ktorym sa pedeutologia venuje.

3.2. Osobnost’ uc¢itel’a

Nie je mnoho profesii, kde by charakteristiky osobnosti hrali takt rolu ako je tomu prave
v pripade ucitelov. Nepochybne je nutné definovat urcité rysy osobnosti a vlastnosti ¢loveka,
ktory ma v rukéch vychovu a vzdeldvanie nasledujiicej generacie. V podstate plati, Ze priebeh
anajmi vysledok celého procesu vychovy a vzdeldvania sa odvija od ucitelove] osobnosti
a jeho moralnych, odbornych a pedagogickych schopnosti. Preto pedagdgovia, ktori pripravuju
buducich ucitel'ov na vykon ich profesie si musia poloZit’ zasadné otazky. Akou osobnostou
ma byt’ lovek, ktory sa podiel'a na rozvoji diet’ata v priebehu jeho skolskej dochadzky? Akym
sposobom vytvori u deti zdklady perspektivneho celozivotného vzdeldvania? Ako pripravi

buducich ucitel'ov na €o najkvalitnejsi vykon svojej profesie?

Prvé uvahy o osobnostnej charakteristike ucitela a jeho Cinnosti sa objavili uz na
zacCiatku 19. storocia. Ziadlicimi a neZiadiicimi osobnostnymi rysmi a charakteristikami ucitel'a
sa historicky zaoberalo niekol’ko teoretickych pedagdgov. U nas, v Ceskych zemiach a na izemi

dnesného Slovenska, sa tematike venoval aj J.A.Komensky, ktory kladol velky doéraz na

28 PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 5., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Portal, 2013, s. 48.
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osobnost’ ucitel’a a jeho vzt'ah k detom. Ucitel'a povazoval za starSieho sprievodcu Ziaka, ktory
mu pomaha na ceste za poznanim. Okrem pedagdgov-teoretikov sa zaobera pojmom osobnost’
aj psycholégia arozne iné vedecké discipliny, ako napriklad uz spominand pedeutologia.
Pedeutoldgia pri skimani osobnosti definuje dva pristupy: normativny a analyticky.
Normativny pristup si dava za ciel zistit’, aky mé byt’ ucitel’ v pripade, Ze chce vo svojej profesii
uspiet. Definuje sa tu akysi vzor idedlneho ucitel’a, ktorému by sa mal ucitel' profesijne
priblizit. Analyticky pristup sa naopak venuje skimaniu toho, aki ucitelia redlne st a aké maja
vlastnosti. V ramci tohto pristupu sa najcastejSie uplatnuje metdda indukcie, pri ktorej sa
ziskavaju vypovede ziakov o uciteloch ¢i samotna sebareflexia uclitel’a, atie sa nasledne

analyzuju.

Pojem osobnost’ je vSak potrebné najprv definovat, na ¢o ndm poslizi cisto
psychologicka definicia. Osobnost’ je sustava vlastnosti charakterizujucich celistva
individualitu ¢loveka. M6zeme povedat, ze je to ,,individuum® smerujice k sebarealizacii.
Podstatnou sucastou tejto definicie je fakt, Ze osobnost’ tvori individudlne spojenie
biologickych, psychologickych a socidlnych aspektov jedinca, ¢o znamena, ze zahriiuje vzt'ah
k sebe samému, k druhym, voci prostrediu a spolo¢nosti. Prave toto spojenie vytvara osobnost’

kazdého z nés tak jedinec¢nou.

V. Spilkova piSe: ,,Je nutné prekonat pojeti ucitelské profese jako remesiné cinnosti
a posunout se k modelu Siroké profesionality postavené na pojeti osobnosti ucitele jako
odbornika ve vychoveé, ktery je odpovedny za lidstvi budouciho ¢loveka. Protoze by se mél ucitel

nejen zajimat o to, co uci, ale také jak uci a zejména koho uci. “*°

D.M. Windham (1988) vo svojej koncepcii indikatorov efektivnosti vyuky zohl'adioval

nasledujiice osobnostné faktory, ktoré determinujt kvalitu ugitelov>’:

e Stupen kvalifikacie ucitel’a, teda dosiahnutého vzdelania;
e Rozsah vycviku;

e Specializacia vo vyutovanych predmetoch, odboroch;

e Vek;

e Profesijna skiisenost’;

PYWALTEROVA, Eliska, ed. Ucitelé jako profesni skupina, jejich vzdélavani a podpiirny systém: vystup projektu
rezortniho vyzkumu MSMT CR ¢. LS 20007 Podpora prace ucitelii . sbornik z celostdtni konference : [Praha,
Univerzita Karlova, 19. zari 2001]. Praha: Univerzita Karlova, 2001.

30 PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 5., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Portal, 2013, s. 189.
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e Etnicka prisluSnost’;
e Verbalne schopnosti;

e Postoje.

V suvislosti s Windhamovou koncepciou sa spaja mnoho kontroverznych problémov.

Najcastejsie sa v skimani tychto konceptov zameriava na vztah veku a profesijnej skiisenosti

ucitel'a. Predpoklada sa, Ze ¢im viac rokov ucitel’ stravi vykondvanim ucitel'skej profesie, tym

viac sktisenosti nadobudne a na zaklade tejto priamej timery sa definuje kvalitativna stranka

osobnosti ucitela. Avsak nie je to uplne pravda. Pricha (2013) podrobnejSie popisuje tento

proces a konstatuje, ze mnozstvo empirickych vyskumov nepotvrdzuje predpoklad korelacie

veku uéitel’a alebo dizku vykonavania ugitel'skej profesie so vzdelavacimi vysledkami Ziakov.

Najjednoduchsim spésobom poznania osobnosti u ¢loveka je sledovanie jeho spravania

v akénom prostredi, v skuto¢nych interakciach, kde sa osobnost’ najlepsie prejavi. Dytrtova a

Krhutova®! definuju zakladné vyznamné komponenty, ktoré odhalujii u ugitelov vo vychovne-

vzdelavacom procese:

Psychicka odolnost’ — takzvana ,, rezistencia voci dezintegrujucim vplyvom . Ucitel’ by
mal byt dostato¢ne psychicky odolny pri ¢astych nekomfortnych ¢i vypétych situdciach.
Jeho profesionalita sa odraza najmi v zvladani tychto situédcii bez naruSenia prav deti ¢i
inych tcastnikov vychovne-vzdelavacieho procesu. Ucitel’ by mal byt schopny urcitého
vhl'adu do podstaty a povahy situacie, ¢o vyzaduje odpovedajlicu inteligenénu Groven,
kreativitu a operativne myslenie.

Adaptabilita a adjustabilita — v rdmci adaptability sa v ucitel'skej profesii prihliada
k prispdsobeniu sa novym trendom v uceni, technologidm, odliSnostiam v detskom
vyvoji, ale aj k istej psychickej flexibilite ucitel'a. Zaroven by ucitel’ mal byt schopny
pristapit’ k alternativnemu spdsobu rieSenia situacii, v pripade, Ze povodna metdda
zlyha.

Schopnost’ osvojovat’ si nové poznatky — tento bod sa viaze uz k schopnosti
adaptability, a teda ucit’ sa novym veciam, vzdelavat’ sa, schopnost’ t¢inne regulovat’
svoje vnutorné a vonkajsie aktivity.

Socialna empatia a komunikativnost’ — vlastnosti, ktoré si bezpochyby nevyhnutnou

sucastou osobnosti ucitela. Empatia je nastrojom vzajomnej komunikacie v Skole.

3! DYTRTOVA, Radmila a Marie KRHUTOVA. Ucitel: piprava na profesi. Praha: GRADA Publishing, 2009.
Pedagogika, s. 15.
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Poukazuje na vyznam hlavne takych kvalit a schopnosti ucitel'a ako je sebaovladanie,
socialne citenie, sebauvedomenie apod. Schopnost’ ucitel’a riesit’ medzil'udské vzt'ahy,
vyjadrovat’ a chépat’ pocity druhych, ale aj potlacit’ svoje vlastné nazory a naladovost’
patri medzi vyznamné determinanty pri vytvarani atmosféry k Skolskom kolektive. ,, Da
se Fici, Ze emocionalni inteligence ucitele ma vyznamni viliv na jeho rozhodovani
a chovani ina interakcni projevy. Psychika ucitele, jeho frustracni odolnost

i temperament maji vliv na atmosféru ve tideé, kde ucitel piisobi. “3?

Existuju charakteristiky, ktorych efekty v tispesnosti edukacného procesu st jednoznacne
pozitivne potvrdzované. Takouto osobnostnou charakteristikou je verbalna schopnost’ ucitel’a.
Najvacsim facilitatorom, hned’ vedla u€ebnice a ostatnych didaktickych textov, je v Skolskom
procese komunikacna schopnost’ ucitela. To akym spdsobom sa ulitel vyjadruje, akii ma
bohatt slovnu zasobu ukazuje na to, ako mysli. Rovnako ako sa kladie doraz na spisovnost’,
sofistikovanost’ a prepracovanost’ akademickych textov je nutné dbat’ aj na verbalnu stranku

predavania informacii a vedomosti.

Uz Komensky v samotnych dejinach pedagogického myslenia vo svojom diele Didaktica
Magna tvrdil: ,, Ne tedy poznatky, ale clovek, osobnost je cilem Skolni prace. Poznatky jsou
pouze prostiedkem rozvoje osobnosti, avsak prostiedkem vyznamnym, protoze napomadhaji
k tomu, aby se z ,,potencialniho lidstvi* (narozené dité se svymi dispozicemi) stalo skutecné,

pravé lidstvi (rozvinutd osobnost schopnd prispét k napravé svéta). “3

Zaroven intenzivne vyzyval ucitelov k reSpektovaniu individudlnych a vekovych

zvlastnosti, k trpezlivosti a k sudnosti. ,, Necht neuci, kolik sam muze uciti, nybrz kolik miize

Zdk pochopiti. “**

32 DYTRTOVA, Radmila a Marie KRHUTOVA. Uitel: piiprava na profesi. Praha: GRADA Publishing, 2009.
Pedagogika, s. 16.

33 KOMENSKY, J. A. Analyticka didaktika. Praha: Statni nakladatelstvi, 1947, s. 14 a 74 In. VORLICEK, CH.
Uvod do pedagogiky. 1. vyd. Jinocany: H&H Vysehradska, 2000.

3?‘ KOMENSKY, J. A. Analyticka didaktika. Praha: Statni nakladatelstvi, 1947, s. 14 a 74 In. VORLICEK, CH.
Uvod do pedagogiky. 1. vyd. Jinoany: H&H VySehradska, 2000.
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3.3 Ucitel’ovo pedagogické myslenie

Myslenie, tak ako som uz nacrtla v predoslej podkapitole, veI'mi tzko stvisi s recou,
verbalizaciou. Mdzeme teda tvrdit’, ze to ako Clovek, ucitel’, komunikuje, tak mysli. Mnoho
empirickych studii sa zhoduje na tom, ze pedagogické myslenie ucitel'a sa vyvija spolu s tym,
ako ucitel’ postupuje vo svojej profesijnej ceste. Avsak, je vysoko pravdepodobné, ze toto
myslenie zacina uz davno pred tym, nez sa ¢lovek stane ucitelom, uz v priprave na ucitel'sku

profesiu a samotnej motivacii stat’ sa ucitel'om.

Uviedla by som na tivod zékladné definicie prislusSného javu pedagogického myslenia.

Pricha uvadza dve zakladné charakteristiky:

e |, Ucitelovo pedagogické mysleni* Ize chapat jako komplex profesnich ideji, postojii,
ocekavani, prani a predsudkii, které vytvareji zakladnu pro ucitelovo jednadni, pro
vaimani a realizaci edukacnich procesii. Ucitelovo mysleni ma radu rysu: je zéasti
spolecné vsem prislusnikiim profesni skupiny, zcéasti je individudlné variabilni; je
z¢asti uvedomované, zcasti neuvédomované; ma zcasti kognitivni (védomostni)
zaklad, z¢asti ma emotivni charakter.

e, Obsahové je ucitelovo pedagogické mysleni orientovano predevsim na samotny
edukacni proces, na jeho cile, na ucivo, na organizaci a metody vyuky — tedy to, co
se chape jako ucitelovo pojeti vyuky. Navic se ale ucitelovo pedagogické mysleni
vdze na Sirsi, mimovyukové objekty: tedy na to, jak ucitel vnima svou vlastni
pedagogickou profesi a svou roli v ni, jak vnima své zaky, kolegy a nadrizené, jaké

postoje zaujima k rodiciim, ke vzdélavaci politice statu aj. “>

Zviditel'nenie ucitelovho pedagogického myslenia badame v jeho cinnostiach,
aktivitdich, nazoroch a jednani. V tejto oblasti medzi najCastejSie skimané charakteristiky
ucitel'ského myslenia patria analyzy ucitelovho sebahodnotenia zodpovednosti za uspe$nost’
ziakov, zhodnotenie vlastnej uspeSnosti a vykonnosti ¢i napriklad profesijna angaZovanost
ucitela. V otazke hodnotenia uspesnosti Ziakov vo vzdelavacom procese ani tak nejde o to,
komu zodpovednost' za uspesSnost’ resp. neuspesnost’ ziakov pripiSeme, ¢i viac Ziakom
samotnym alebo ucitel'ovi, ale skor o to aké st pri¢iny. Odhalovanim tychto pricin sa zaobera
tedria kauzalnych atribucii, ktord je Casto empiricky overovand. V skratke sa tato teoria

v pedagogickom vyskume venuje zistovaniu pric¢in, uspechu ¢i neuspechu ziakov z pohl'adu

35 PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 5., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Portal, 2013, s. 195.
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ucitelov. Nalezy vyskumov unds ¢i v zahrani¢i potvrdzuju zistenie, ze pedagodgovia si
vysvetluju uvedené priciny v zavislosti na tom, ako vnimaji ziakov a aké ocakavania k nim
maju. U ziakov s dobrym prospechom maju ucitelia pri ich uspechoch tendenciu priklonit’ sa
k tzv. vnitornym, stabilnym pri¢indm, ako napriklad nadanie, talent, schopnosti, a naopak
neuspech pripisuji jednoducho smole. U zZiakov s horsim prospechom je tendencia pripisovania
pri¢in presne opacna. Neuspech je brany ako nedostatok usilia a nadania a uspech ako prosta

nahoda.

Téato teodria je, samozrejme, popisana ako jedna z mnohych v kontexte ucitelovho
pedagogického myslenia a vnimania svojich ziakov. Keby tento proces hodnotenia tispesnosti
ziakov zo strany ucitelov fungoval vSeobecne, bol by to naozaj neStastny stav edukacnych
procesov v celom $kolstve. Cap (2001) tvrdi, Ze z vyskumov, ktoré sa uskutoénili v réznych
zemiach vyplyva, zZe postoje ziakov k ucitel'om, ucitel'ov k ziakom a ucitel'ov k samotnej vyuke
zavisia predovsetkym na osobnostnych vlastnostiach jednotlivych ucastnikov vychovne-
vzdeldvacieho procesu ana vzijomnych socidlnych vztahoch aaz na druhom mieste na

ucitel'ovych didaktickych a odbornych znalostiach, schopnostiach.

3.4 Profesionalita a kompetencie ucitel’a

Profesia ucitela je jednou znajdolezitejSich a zaroven naro¢nych roli
v spolo¢nosti. Ucitelia maju klIaCova tlohu vo formovani budicnosti prostrednictvom
vzdelavania a vychovy mladych jedincov. Vo vykladovom slovniku pedagogiky je ucitel
definovany ako ,,...kvalifikovany pedagogicky pracovnik. Pracovnik se specialni kvalifikaci pro
vychovneé-vzdelavaci praci s detmi a mladezi (i dospélymi) v ramci skoly (jakéhokoliv typu
a urovné). Predavatel(ka) kultury lidstva a tradic i hodnot a sociokulturniho prostiredi mladsim
generacim. Ridi ucebni ¢innost Zakii a vyuziva viastni strategie vyuky v souladu s cili vychovné-

vzdeélavaciho procesu a svého osobniho pojeti tohoto procesu. “3°

Ucitelia st mentormi a sprievodcami, ktori poméhaji Ziakom objavovat’ svoj potencial
arozvijat' kritické myslenie. Ich schopnost vytvéarat inSpirativne a inkluzivne ucebné
prostredie méze mat’ dlhodoby vplyv na Zivoty jednotlivcov. Ich praca nekon¢i len prednasanim

latky, ale zahrnuje taktiez podporu emocionalneho a socidlneho rozvoja ziakov a Studentov.

36 KOLAR, Zdeng&k. Vykladovy slovnik z pedagogiky. Grada Publishing, 2012.
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Tato profesia vSak prinasa aj vyzvy. Ucitelia sa stretavaji s réznorodymi potrebami Studentov,
musia sa prispdsobovat zmenam vo vzdeldvacom systéme a Casto pracuji v naro¢nych
podmienkach. AvSak odmenou im je radost’ z videnia pokroku svojich ziakov a vedomie, ze
hraja kI"a€ovt rolu vo formovani budicnosti spolo¢nosti. Celkovo mdézeme povedat’, ze ucitelia
nielen preddvaji vedomosti, ale taktiez utvaraju charaktery a otvaraju dvere k novym

prilezitostiam.

Skumanie profesionality ucitel'a sa Casto sustredi na cielové zlozky profesijnej identity
— najmé na odborné profesijné znalosti a schopnosti, ktoré si vyznamnym predpokladom
profesionality a teoretickym zakladom vyucovania. ,,K propojeni pedagogickych dovednosti
a znalosti dochazi pri reseni pedagogickych situaci. K tomu, aby si dovednosti adept ucitelstvi

osvojil, je potireba, aby se ticastnil pedagogickych situaci a ucil se opakované jednat s Zdky. 3’

V kontexte uéitelovej profesionality sa presadzuje tzv. model Sirokej profesionality®s,
ktory vymedzuje rozsah ucitel'ovho priestoru vplyvu. Spilkovéa (2004, 2008) a Helus (2001)
popisuju pociatocné body vplyvu ucitel'a na ziakov, ktorymi st schopnosti podporujlice rozvoj
osobnosti ziaka, schopnost’ identifikovat’" jeho vnutorny potencial, vytvarat priestor pre
vyjadrenie vlastnych potrieb a ulahéovat’ zmysluplné a tspesné ucenie s potencidlom pre
celozivotny rozvoj. Zahriiuje taktiez zavedenie prirodného a kulturneho sveta do Zivota ziakov
a siCasne vytvaranie prostredia zalozeného na bezpeci a dovere. Ucitel’ by mal byt vzorom
rolového spravania apomahat’ ziakom v rozvoji hodnotovej orienticie a nachadzanie
zodpovedného vzt'ahu k sebe a svetu. Okrem zakladného ramca ucitel'skej ¢innosti vyzaduje
Siroké profesionalita h'adanie novej profesijnej identity na zédklade novych hodndt ucitel'skej
profesie, zahriujicu nie len kvalitu jednania a osvojené kompetencie, ale taktieZ reflexiu
subjektivnych teorii v podobe zakotvenych predstdv o ziakovi avyuke, profesijnej

zodpovednosti a osobnych presvedceniach.

Tento model svojim vyznamom vysoko podporuje profesionalitu ucitela a fakt, ze
ucitel'stvo patri medzi profesie. Napriek tomu sa mnohi autori o tento model opieraji vo svojej
kritike. Perrenoud (1994) na zaklade modelu dospieva k pochybnostiam o ucitel'skom povolani

a hovori o komplexnom az nemoZznom povolani.

37 DYTRTOVA, Radmila a Marie KRHUTOVA. Uitel: piiprava na profesi. Praha: GRADA Publishing, 2009.
Pedagogika, s. 43.

38 Spilkova, V. (2007). Ugitelska profese v ménicich se pozadavcich na vzdélavani. Pedagogika, 4, 338-348.
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Kalhous a Horak (1996) popisali takzvané uditePské desatoro®® pedagogickych

schopnosti, ktoré¢ st u pedagodgov najviac cenené:

Vediet’ komunikovat’ so Ziakmi;

Dokazat’ adekvatne hodnotit’ vykon Ziaka;

Spravne vykonavat’ individudlne tstne skusanie;

Poznat metodiku odmien a trestov, povzbudzovania a trestania a vediet' ju
aplikovat’ v praxi;

Byt schopny sa pohotovo rozhodnut v Standardnych aj neobvyklych situaciach;
Poznat’ a vediet’ uplatnit’ metdédy vysvetl'ovania, presvedCovania a prikladu vo
vychove ziakov;

Poznat' zadkladné metédy vyuky a vediet v danej situdcii zvolit' adekvatnu
metodu;

Mat’ jasnu vlastni koncepciu vychovy a vzdelavania;

Poznat’ najrozsirenejSie druhy vychovnych problémov a sposoby ich rieSenia
v Skole a v rodine a dokézat’ ich u ziakov diagnostikovat’;

Chapat’ vyznam spoluprace rodiny a Skoly v suc¢asnych podmienkach.

Dobry uditel je jedine¢na kombinacia réznych vlastnosti, schopnosti a postojov. Moju

predstavu o dobrom ucitel'ovi charakterizuji nasledujuce vlastnosti:

Empatia — ucitel'ova schopnost’ vcitit’ sa do pohl'adu a pocitov Studentov je
kl'aicova. Empaticky ucitel’ rozumie individualnym potrebam Ziakov a snazi sa
vytvorit’ podporujuce prostredie.

Komunikacia — jasnd a otvorend komunikécia je vo vztahu ucitel-Ziak vel'mi
dolezita. Dobry ucitel’ vie vysvetlit’ zloZité koncepty zrozumitelnym spdsobom
a aktivne nacuva potrebam a otazkam Studentov.

Trpezlivost’ — vzhl'adom k roznorodosti Studentov je trpezlivost” kI'icovym
faktorom. Dobry ucitel' je schopny vysvetlovat' veci réznymi spdsobmi
a venovat’ ¢as porozumeniu potrebam kazdého ziaka.

Kreativita — dobry ucitel’ je schopny prispdsobit’ svoju vyuku roznym Stylom

ucenia a vytvarat’ inovativne a zaujimavé ucebné materialy.

39 Kalhous, Z., Horak, F.: K aktualnim problémiim zaginajicich uditeld. Pedagogika XLVI, 1996, &. 3, s. 245-255.
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e Otvorenost’ ku zmenam — ucitel’ by mal byt ochotny prisposobit’ sa zmenam
vo vzdelavacom prostredi a hl'adat’ nové a efektivne sposoby vyuky.

e Zaujem o Studentov — zapojenie sa do zivota Studentov mimo triedu samotna
a prejavovanie zdujmu o ich osobny a akademicky rozvoj je dolezité pre
budovanie silnej ucitel'sko-studentskej vizby.

e Odbornost’ — samozrejme, dobru ucitel’ musi byt odborne pripraveny a mat’
hlboké¢ znalosti vo svojom odbore.

e VaSen — ucitel zapaleny pre svoje povolanie je motivujucim ucitelom pre

ostatnych kolegov a najmi pre ziakov samotnych.

O ucitel'stve sa Casto hovori ako o tzv. ,nemoznom povolani“ v zmysle, Ze icez
maximalne usilie pri priprave nie je mozné zaruCit konzistentny a vysoky uspech
v profesijnych ¢innostiach. Toto povolanie inherentne zahriiuje netispech, ¢o sa prejavuje nie

len vo vysledkoch Ziakov, ale predovsetkym v netispechu samotného vzdelavacieho usilia.

S oblastou profesionality tzko suvisia profesijné kompetencie, ktoré by ucitel'ovi —
profesiondlovi ur¢ite nemali chybat. Globalne profesijné kompetencie zahriiuju schopnost’
efektivne pripravit, realizovat' ariadit’ vyukova situdciu, ¢o zahrfiuje stanovenie ciel'ov,
obsahov, projektov a podmienok. Dalej zahriiuju schopnosti v oblasti zvladania ,,vztahovych
javov®, ako st emociondlne vztahy, postoje, hodnotenia a osobnu angazovanost. Taktiez
zahriuju poskytovanie metodologickej podpory Ziakom pre ich individualnu pracu a schopnost’
spoluprdce s mimoskolskymi partnermi. Vo vSeobecnosti mozZzeme kompetencie
charakterizovat’ ako nevyhnutné schopnosti pre uspesné zvladanie profesijnych situdcii, pricom
ich definicia nie je presne stanovena. Tieto schopnosti st spoloCensky a medziludsky
vyjednavané a konStruované, ziskavané aZ v praxi. V priebehu tohto vyjedndvania sa zameriava
ako na subor prioritnych uloh, ktoré ucitel’ musi riesit’, tak na predstavu o spravnych metédach
pre ich plnenie. V ramci Skolskej institucie su tieto schopnosti cenené a davaju ucitel'ovi narok
na Specifické postavenie v systéme kazdodennych interakcii. Ucitel’ sa tak stdva kompetentnym

pre vykon ucitel'ského povolania.

Ceretkova (2019) popisuje zrychleny vyvoj modelu vzdelanej spolo¢nosti, ktory kladie
naroky na rozvoj kompetencii u€itel’a, v rdmci jeho osobnostnych a odbornych kvalit. Toto nie
je len formalna podmienka zaistujiica splnenie viacuroviiovych kritérii kvality Skoly, ale
predovSetkym sa jednd o osobni motivaciu ulitela pre zvlddanie narokov vychovne-

W

vzdelavacieho procesu. Takzvané kIicové kompetencie profesijného Standardu ucitel’a sa delia
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do troch dimenzii — ziak, edukacny proces, profesijny sebarozvoj. Ucitel’ teda musi byt’ schopny
identifikovat’ charakteristiky Ziaka, diagnostikovat’ ho, naplanovat’, zrealizovat a nésledne
zhodnotit’ edukacny proces. Toto vSetko sa v dnesnej rychlo rozvijajucej sa dobe informacnych
technoldgii neda udrzat na kvalitnej urovni bez sebazdokonalovania a celozivotného

vzdeldavania samotného uditel’a.

3.5 Schopnosti ucitel’a

Po stanoveni zékonitosti profesionality a vymenovani konkrétnych kompetencii ucitel’a
je nutné upriamit’ pozornost’ aj na schopnosti, ktorymi by mal ucitel’ oplyvat’. Schopnosti ako
také sa vel'mi neliSia od kompetencii, prave naopak mdézeme ich povazovat za synonyma.
AvSak stale vyvstdva nezodpovedana otdzka, aké konkrétne schopnosti robia ucitela
kompetentnym? Co vsetko musi uditel byt schopny zvladnut & vykonat, aby bolo jeho

pedagogické poslanie naplnené?

K otazke vymenovania konkrétnych pedagogickych schopnosti pristupuju mnohi autori
odlisne, avSak na istych konkrétnych sa zhoduju. Tou najnevyhnutnejSou je schopnost
diagnostikovania Ziaka ¢i skupiny ziakov, ktord je zaloZzend na porozumeni, evaluacii
azodpovednosti ucitela za vykondvané diagnostické Ccinnosti. Cielom pedagogickej
diagnostiky ucitela je analyzovat vychovné podsobenie, zhodnotit’ schopnosti, zrucnosti
a znalosti, ktoré si maju Ziaci osvojit’ a na zaklade toho zvolit’ vhodné vychodiska pre mozné
zmeny vo vychovne-vzdelavacom procese pre ¢o najoptimalnejs$i rozvoj deti. Diagnostické
schopnosti ucitel'a je mozné chéapat’ ako stubor znalosti a schopnosti, ktoré umoziuju G€inné
vykonéavanie diagnostickych €innosti a taito kompetencia uclitel'a sa prejavuje vo vSetkych
fazach diagnostického procesu. V ramci tejto kompetencie je kladeny doraz na osobnost’
ucitela, jeho teoretické znalosti v oblasti diagnostiky, schopnost’ dodrzovat’ etické normy
a schopnost’ efektivnej komunikacie so vSetkymi tcastnikmi diagnostického procesu. Ucitel
ziskava teoretické znalosti pedagogickej diagnostiky a zaklady diagnostickych kompetencii uz
v priebehu svojho $tidia na strednej i vysokej Skole. Rozvoj a zdokonal'ovanie diagnostickych
kompetencii nédsledne prebieha v priebehu kazdodennej pedagogickej Cinnosti a praktického
pOsobenia ucitela. Zakladné oblasti, ktoré st vSeobecne skiimané v rdmci pedagogickej

diagnostiky st:

e Ziakova osobnost’, vlastnosti, spravanie a §kolska uspesnost’;
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e skupina ziakov ako predmet skiimania, vztahy v skupine ajej dynamika, klima
skupiny;
e vychovné Cinitele posobiace mimo Skolu — skupina vrstovnikov, rodinné prostredie;

e vychovne-vzdelavacie posobenie ucitel’a a Skoly.

,, At uz pouzijeme jakoukoliv metodu ci jakékoliv diagnostické principy, je namisté si v prvé
rade uvedomit, ze diagnostika predstavuje ndstroj poznani deti a zZakii. Jejim prostrednictvim

identifikujeme zdroje oslabeni a v idedlnim pripadé silné stranky ditéte. “*°

Komunikac¢na schopnost’ alebo tzv. pedagogickd komunikécia je povazovana za zvlastny
pripad socidlnej komunikacie, prostrednictvom ktorej vychovavame a vzdeldvame, teda
sledujeme pedagogické ciele. Prvym aspektom komunikacie v triede je spojenie komunikacie
a vyuCovania. Komunikdcia je nevyhnutnou podmienkou vyucovania. Bez nej by sa vychova a
vzdeldvanie nemohli uskutoCnovat’ a trieda by bola tzv. ,bez zivota“. Pedagogicku
komunikaciu mézeme definovat’ aj ako sled komunika¢nych ¢innosti a situacii medzi ucitelom
a ziakmi a ziakmi navzdjom. P. Gavora (2005) hovori, Ze: , Komunikace je zakladnim
prostiedkem realizace vychovy a vzdeldvani prostrednictvim verbalnich a nonverbdlnich
projevii ucitele a Zdkii. ! Ugitel by si teda mal uvedomovat, Ze svojou komunikéaciou
vychovne ovplyviiuje ziakov, a preto by mal dbat’ na formuléciu otdzok, vyber slovnej zdsoby
ana celkové jednanie a vystupovanie. Pedagogickd komunikacia sa odvija od ucitelom
zvolenej formy vyucovania. Prirodzene, vo frontalnej vyuke, kedy ucitel’ je hlavnym aktérom,
prednasajiicim a ziaci s prostymi posluchacmi je primarnym prvkom komunikacie monolog.
V takto koncipovanej vyuke sa Castokrat Ziaci nedostanti ku slovu, ¢o vedie k ich pasivite
a poklesu pozornosti. K overeniu pozornosti a vnimania Ziakov ucitel’ obcas zaradi do vyuky
kontrolnii otdzku pre Ziakov, a tym padom potenciondlne nastava dialdg medzi ucitel'om
a ziakom. Pri absencii skupinovej prace Ziakov vo vyuke dochadza k neosvojeniu si
komunika¢nych a socidlnych navykov a schopnosti u Ziakov, €o sa javi ako d’al§ia z nevyhod
frontalnej vyuky. ,, Ucitelem se clovék stava nejen tim, Ze ziska védomosti a dovednosti, ale i
tim, Ze prijima roli ucitele a vSe, co s ni souvisi. Pro své Zaky by se mél stat pritvodcem v poznani

svéta. “*? Uvedeny vyrok, Ze uditel sa m4 stat’ sprievodcom v poznani pre Ziakov nabada

4 VALENTA, M., MORAVKOVA KREJCOVA, L., HLEBOVA, B. a kol. Znevyhodnény zak: deficity dil¢ich
funkci a oslabeni kognitivniho vykonu. Praha: Grada Publishing, a. s., 2020, s. 21.

4 GAVORA, Peter. Ugitel a zaci v komunikaci. Brno: Paido, 2005. Edice pedagogické literatury, s. 25.

2 NELESOVSKA, Alena. Pedagogickd komunikace v teorii a praxi. Praha: Grada, 2005, s. 12.

51



k tomu, aby aj v komunikdcii ucitel’ zaviedol tzv. Sokratovsky dialdg, kedy nebude ziak slepo
prijimat’ hotové informdcie od ucitel’a, ale aby ucitel’ otdzkami a dialdégom naviedol ziaka

k poznaniu.

Sucast'ou komunikacie pedagoga je aj rozhovor s rodiCom. Komunikacia medzi ucitel'om
arodi¢om je zédkladnym pilierom uspesného vzdeldvania a podpory vyvoja deti. Tato forma
komunikacie je zamerana na budovanie vzadjomného porozumenia, podpory a spoluprace medzi
ucitelmi arodiémi v prospech deti. Dodlezitym prvkom pedagogickej komunikécie je
otvorenost’ a Uprimnost’ vo vztahu medzi ucitel'om a rodi¢mi, Obe strany by mali byt schopné
otvorene hovorit' o potrebach, obavach a o¢akdvaniach tykajucich sa vzdeldvania a rozvoja
dietata. Ucitelia by mali byt schopni pochopit’ rodinnt situdciu a kontext, z ktorého dieta
pochadza a zdrovenn rodi¢ia by mali byt otvoreni k Skolskému prostrediu a napliiovaniu
pedagogickych cielov. AZ toto vzajomné pochopenie a reSpekt vytvara doverné prostredie
a spolupracu. Ulohou uéitel'a v tomto ohl’ade je pravidelné poskytovanie informécii rodi¢om
o pokroku a vyvoji ich deti v Skole. Zaroven by ucitel’ mal byt’ schopni prijimat’ spatna vizbu

od rodi¢ov a zohl'adiiovat’ ju pri planovani vyu€ovacich aktivit a pristupe k jednotlivym detom.

Vztah rodi¢ov a ucitelov by mal byt teda zaloZzeny na rovnocennom partnerstve, ktoré sa
snazi o dosiahnutie spolo¢nych ciel'ov a zabezpecenie optimalneho prostredia pre ucenie a rast

deti.

Dal3ou kategériou nevyhnutnych schopnosti ucitela si organizaéné schopnosti, ktoré s
kl'icovymi zruénost'ami pedagdga, nakol'’ko mu umoznuju efektivne riadit’ u¢ebné prostredie a
podporovat’ u¢enie a rozvoj svojich Studentov. Hrabal (2002) uvadza ze: ,,cinnost ridiciho
centra skupiny je nutnd jak z hlediska dosahovani cilii (planovani cinnosti skupiny, prekonavani
prekazek), tak z hlediska vytvareni a udrzovani skupiny koordinaci a usmérnovanim nezavislych
nebo protikladnych tendenci a aktivit jednotlivcii. “** Aby bol viak ugitel’ dobry manaZér, vodca
¢i team leader je potreba, aby boli naplnené niektoré podstatné aspekty organizacnych
schopnosti. Ked’ sa zamyslime nad tym, ¢o vSetko musi ucitel’ vo svojej pedagogickej praxi
dosiahnut, je skuto¢ne nevyhnutné, aby oplyval tymi najzakladnejSimi zrucnost’ami, ktoré mu
poskytuju schopnost’ zorganizovat’ sdm seba, vyucovaci proces, ale aj Skolsku triedu. Ucitel’
musi byt schopny si dobre naplanovat’ vyuc¢ovaciu hodinu a zorganizovat’ obsah jednotlivych
hodin, tak aby jasne naplnil vSetky ciele vyuky. Je teda potreba, aby mal ucitel’ jasne definovany

plan a Strukturu hodiny a pripravené vhodné ucebné zdroje, aby Studenti tieto ciele mohli

3 HRABAL, V. Socialni psychologie pro utitele. 2. vyd. Praha: Karolinum, 2002, s. 125.
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efektivne dosiahnut. Podstatnym prvkom v tejto faze organizacie je ¢as. Casovy manazment
ucitel’a je nevyhnutny pre planovanie osnovy danej hodiny tak, aby sa stihli vSetky potrebné
ucebné aktivity a poskytoval sa dostatok ¢asu na diskusiu, cvic¢enia a hodnotenie prace ziakov.
Spominana efektivnost’ prace Studentov v hodine je skoro priamo zavisla na u¢ebnom prostredi,
¢o znamena, ze na schopnost’ zorganizovat’ a naplanovat’ vyucovaciu hodinu nadvizuje potreba
udrzat’ pokojnu a produktivnu atmosféru v triede. To zahfiia schopnost’ spravovat’ spravanie
Studentov, riesit’ konflikty a zabezpecit', aby sa vSetci Studenti citili bezpecne a podporovani vo
svojej praci. V analyze organiza¢nych schopnosti ucitela mdézeme v tomto zmysle plynulo
pokracovat, kde ked’ si ucitel' naplanuje vyuku, plan a Struktiru hodiny a zabezpec¢i vhodné
pracovné prostredie pre efektivnu a spravnu pracu Studentov, nastdva samotny akt realizacie
vzdeldvania. Myslim, Ze vSetci pedagogovia, ktory sa ¢o len letmo dotkli praxe, potvrdia, ze
vSetko, ¢o si pred vyucovacou hodinou naplédnovali a pripravili sa mdéze v priebehu par minut
zrutit’ uz vstupom do triedy. Rozne okolnosti, vlastnosti ziakov ¢i abnormality mézu cely
naplanovany proces vyuky ucitel’a zruSit. V tomto okamihu musi byt’ ucitel’ schopny reagovat’
a prisposobit’ sa roznym situdciam a potrebam Studentov. Ucitelia musia byt otvoreni novym
pristupom a metdédam vyucby a zdroven ochotni menit’ svoje plany podla potrieb svojich
Studentov. V neposlednom rade je potreba vyzdvihnut' aj komunika¢né schopnosti ucitela
a schopnost’ spoluprace. Organizovani u€itelia maju silné¢ komunikaéné schopnosti a st schopni
efektivne komunikovat’ s rodi¢mi, kolegami a Studentmi. Spolupracujli s ostatnymi pedagdgmi

a st schopni budovat’ pozitivne vzt'ahy v Skolskom prostredi.
V kontexte vedenia skolskej triedy Cap a Mare$ (2001) uvadzaju nasledovné $tyly vedenia:

e Autokraticky Styl (autoritativny, dominantny) — $tyl vedenia, ktory je zalozeny na
prikazoch, zastraSovani a treste, s nedostatocnym ohl'adom na priania a potreby Ziakov.
Ucitel jasne ovplyviiuje ziakov jeho sklisenost’ami, hodnoteniami a rozhodnutiami, ¢o
ma za nasledok nizku Groven samostatnosti a iniciativy u ziakov;

e Slabé vedenie (liberalne) - Ziaci maji obmedzené usmernenie a vSeobecne sa na nich
kladi minimélne alebo ziadne poziadavky. Chyba kontrola, prevlada skupinova neistota
a chaos, ¢o vedie k nizkej uc¢innosti prace. Medzi ziakmi sa €asto vyskytuje vulgarnost,
Sikana a iné prejavy nasilia;

e Socidlne integraény (demokraticky) Styl - Zziakom je poskytnuty celkovy prehl'ad
oich Cinnosti a Cinnosti triedy ako skupiny a ich cieloch, menej sa im udavaju

prikdzania, podporuje sa ich iniciativa, a posobi sa tu skor prikladom nez trestmi a
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zakazmi. Casto prebiehaju diskusie o spolo¢nej préci a dolezitym prvkom uc¢inkovania

ucitel’a v tomto procese je poskytovanie moznych navrhov prace ¢i rieSenia problémov.

Byt kvalitnym ucitel'om-manazérom je procesom sebareflexie, vd’aka ktorému si ucitel’
uvedomuje, Ze rozvoj jeho ziakov je uzko prepojeny s jeho vlastnym profesijnym a osobnym
rastom, najma pokial’ ide o zruc¢nosti. Len tak méze tradicny pedagdg obstat’ v novom modeli
vyucby, kde je doraz kladeny nie na riadenie, ale na spolupracu a vedenie k samostatnému

rozvoju.

3.6 Zvladanie zataze v ucitel’skej profesii

Kazdy z nas sa vo svojom Zivote stretdva so stresom a zat'aZzovymi situdciami. Vynimkou
nie si ani pedagogovia. Ucitel'skd praca je mnohokrat ndrocnéd a Casto sa spdja s vysokym
stupiiom zodpovednosti, tlaku a emocionalneho zat'azenia. Nedostato¢na psychickd rovnovéha
a nervozita ucitel'ov ovplyviuju psychiku deti a mladeze, ked’ze uitel’ hra vyznamnu talohu pri
formovani ich postojov. To sa tyka aj prevencie socialnych a patologickych javov u deti a
mladeze, pretoze ucitelia maji velky vplyv na formovanie osobnosti svojich Ziakov a ich
vztahu k Skole a vzdeldvaniu. Preto je mimoriadne dodlezité venovat pozornost’ aj ich
dusevnému zdraviu a pohode. NajcCastejSie popisované faktory stresu u ucitelov sa spajaja s
organizaciou a procesmi prace a tiez podmienkami a prostredim prace (pracovna napla,
intenzita prace, vzrastajica vel'kost triedy na ucitel'a, nevhodny Skolsky manazment a pod.).
Zatazova je bezpochyby Struktira a ¢asova organizdcia dia ucitel’a, ktora sa sklada z 45
minutovych tsekov vyuky prekladanej s par minatovymi prestavkami, kedy sa ucitel’ musi
pripravit’ a presunut’ na d’al§iu vyucovaciu hodinu. Zvyc¢ajne ucitel’ vyucuje Ziakov rdéznych
ro¢nikov, ¢o znamena, Ze musi byt schopny prispdsobit’ organizaciu hodiny a Styl vyuky
aktualnym potrebam Ziakov. Mnohi, najmi zacinajuci pedagdgovia, sa denne stretavaju
s novymi situdciami a problémami, ktoré by potrebovali konzultovat’ napriklad so svojimi
profesijne starSimi kolegami, avSak kvoli nedostatku ¢asu pocas dila sa Castokrat k tomu ani

nedostanu.

,, Diagnostikovat stres u clovéka je mozné podle toho, co déla, jak se chova a jedna. Tam,

kde se objevi fyziologické priznaky, tam si jiz muzeme byt na 100 % jisti, Ze se nemylime, kdyz
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z nich usuzujeme na stres. “** Kiivohlavy (2001) definuje individualne pri¢iny vzniku stresu

u ucitelov:

e Psychické prifiny — negativne myslenie, prili§ flegmaticky alebo naopak prilis
proaktivny pristup k praci, stratenie zmyslu v kazdodennej praci €i samotna
osobnost’ ucitel’a;

e Fyzické pri€iny — nezdravy Zivotny Styl, fyzicky vek, zdravotné problémy c¢i
postihnutie;

e InStitucionalne prifiny — charakteristiky pracovného prostredia, fungovanie
a organizacia Skoly;

e Spoloéenské priciny — charakter sucasnej rodiny a rodinné zédzemie deti, rozvoj

masovokomunikaénych prostriedkov, mobilnych telefonov a socidlnych sieti.

Ako maé teda ucitel’ pracovat’ so psychicky naro¢nymi situdciami? Daju sa eliminovat’
ur¢ité vyssie definované priciny, ktor¢ moézu u ucitelov vyvolat’ stresové reakcie? Existuje
niekol’ko dolezitych spdsobov, ako ucitelia mozu zvladat’ zdtaz v ich profesii. Zakladom je
dobré planovanie a organizacné schopnosti, ktoré st kI'ic¢om k efektivnemu zvladaniu zat'aze.
Ucitelia by mali mat’ jasné ciele a priority a mali by si stanovit’ realistické oCakavania a terminy
pre svoje pracovné povinnosti. Kladenie prili§ vysokych narokov na svoju osobu a vykon ¢asto
speje k sklamaniu a frustrécii z toho, Ze sme neredlne poziadavky na samych seba nedokézali
naplnit’. V kapitole schopnosti ucitel'a som sa venovala organizacnym schopnostiam, ktoré by
mal ucitel’ vediet’ aplikovat’ v zmysle organizacie vyuky, ziakov Ci triedy, avSak rovnako tak
suvisia aj s organizaciou jeho osoby a prace. Schopnost’ riadit’ svoj €as je nesmierne ddlezita
pre ucitel'ov, aby mohli efektivne planovat’ a vykonavat’ svoje tlohy a povinnosti. To zahfiia
schopnost’ identifikovat’ najdolezitejSie Ulohy a prisposobit’ svoj Cas tak, aby sa im mohli
primerane venovat’. Dobré organizacné a Casové riadenie pozitivne vplyva na zniZenie rizika
vzniku stresu u ucitela, pretoze dobrym naplanovanim svojich aktivit a povinnosti predide
casovému tlaku, Co ostatne plati aj uinych povolani ¢i napriklad aj u Studentov. Podpora
kolegov je vyraznou prevenciou pred stresom a zdrojom podpory pri zvladani zataze. Moznost’
zdiel'at’ skuisenosti a rieSenia problémov s ostatnymi ucitel'mi pomdha zmiernit’ stres a zlepSit’
pracovné prostredie. Objektivne hodnotenie ulitelovej prace inymi pedagdgmi pomaha
rovnako k sebareflexii samotného ucitel’a. Identifikovanie silnych stranok a oblasti na zlepSenie

mdze pomoct’ ucitelom efektivne sa vyrovnat’ s vyzvami ich profesie. V neposlednom rade je

# KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi. 1. vyd. Praha: Portil, 2001, s.24.
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potreba spomenut’ starostlivost’ o seba samého, ktord je nevyhnutnd pre zvladanie zataze
v ucitel'skej profesii. Ucitelia by mali mat' ¢as na odpocinok, relaxdciu a zdujmy mimo

pracovného prostredia, aby si udrzali fyzické a emocionalne zdravie.

V zZivote Castokrat aj napriek vSetkym preventivnym opatreniam nastane obdobie stresu
¢i minimalne nejaka stresova situacia. V takomto pripade sme donuteni sa s danym stresorom
vysporiadat’ a nejakym spdsobom stresova situdciu zvladnut. V tomto zmysle Kfivohlavy

(2001) definuje stratégie zvladania stresu:

e Stratégia zamerana na rieSenie problému — pri zvoleni tejto stratégie sa
Clovek snazi vlastnou aktivitou riesit’” danu situdciu a odstranit’ strach a obavy
z nej. Aktivne sa zaoberat’ zdrojmi stresu a hl'adat’ konkrétne sposoby ako ich
rieSit moze viest' k lepSiemu zvladaniu naro¢nych situacii a zlepseniu celkového
blahobytu.

e Stratégia zamerand na vyrovnanie sa s emocionialnym stavom — v tomto
pripade sa ¢lovek snazi regulovat’ svoj emocionalny stav, do ktorého sa pod
vplyvom stresu dostal, napriklad sa snazi upokojit’ sa, znizit' svoje obavy
a strach. Vyznamnym prvkom v tejto stratégii je poznavanie vlastnych emocii,

empatia, sebareguldcia, porozumenie a pozitivne myslenie.

Prili§ mnoho stresu anegativnych aspektov v profesii ulitela moze viest
k dlhotrvajicej frustracii, nespokojnosti a pocitom neuspechu, o priamo vedie k stavu
vyhorenia. Syndrém vyhorenia je stav, ktory sa vyskytuje, ked’ ucitelia citia vyrazny pocit
vycerpania, nedostatok energie, cynizmus voci ich praci a zniZzenl schopnost’ efektivne zvladat’
pracovné poziadavky. V pracovnom prostredi moze byt rizikovym faktorom strata nadSenia a
idealov. LCudia vstupuji do prace s radostou a ofakavanim novych vyziev a spoluprace s
kolegami. Na zaciatku sa praca javi ako zabavna, avSak s ¢asom sa objavuju t'azkosti a ciele sa
zdaji byt nedosiahnutel'né. Dovera vo vlastné schopnosti klesa a straca sa aj zmysel prace.
Zat'az z prace sa postupne zvySuje az k vyhoreniu. Stav vyhorenia v§ak nespozname hned’. Trva
niekol’ko rokov a ma niekol'ko faz, ktorymi ¢lovek prejde nez sa dostane do stavu absolttnej
rezignacie az depresie z daného povolania. Preco sa vSak najCastejSie so syndromom vyhorenia
stretavaji prave ucitelia? Skoro mézeme tvrdit, ze stav vyhorenia je typicky pre pomahajtice
profesie a profesie spojené s pracou s 'ud'mi. Ucitel'stvo je spdjané s vysokou pracovnou
zatazou, objemom prace, vratane pripravy na vyucovanie, hodnotenia prace ziakov, zvladania

triednych problémov a komunikacie s rodiémi. Tato zdtaz mdze viest’ k pocitu pretaZenia
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a vyCerpania. UCcitelia sa okrem iného Casto stretdvaju s nedostatkom podpory zo strany
$kolského vedenia a nedostatkom uznania za ich pracu. Casté zmeny v $kolskom prostredi
a vzdelavacom systéme, ako napriklad aj zvySeny tlak na vyuzivanie technologii vo vyucbe
k naplneniu kI'aicovych kompetencii ziakov, mézu ucitel'om spdsobovat’ stres a neistotu v ich
pracovnych podmienkach. Casto sa mimo iné stretivame svelmi velkou emo&nou
angazovanost'ou ucitel'ov voci svojej praci a ziakom samotnym. V tomto zmysle je ucitel’'stvo,
ale v podstate vSetky pomahajuce profesie, rizikové, pretoze blizka praca s 'udmi vedie
k vytvoreniu citového puta a istého vztahu s danou osobou, kedy uz vztah prestava byt Cisto
profesiondlny, ale do interakcie s danym c¢lovekom, ziakom vstupuje aj emoc¢na stranka.
V profesii ucitela sa tomuto stavu prakticky nedd vyhnat. Dlhodoba praca a stretavanie so
ziakmi vedie k vytvoreniu urcitého blizSieho vztahu ¢i uz zo strany Ziakov k ucitel'ovi, ale aj
naopak. Velkym rizikom v tomto kontexte je priliSné zapojovanie emocii do vykonédvania
prace, pretoze prave nenaplnenie osobnych emocnych potrieb a ocakdvani je jednym

z hlavnych pri¢in vzniku stavu vyhorenia.

Napriek tomu, ze sa bezpochyby vsetci snazime stresu a stresovym situdcidm vyhnut,
v zivote sa s nimi kazdy z nds stretne. Je teda potreba vediet’ so stresom pracovat’, mat’ nejaku
vlastnu stratégiu zvladania zat'azovej situdcie a poznat’ samého seba, svoje emocie a vediet ich
regulovat. Toto vSetko v spojeni so stresom je pre naSu psychiku a organizmus vel'mi
vycerpavajlce, a preto je potreba dbat’ na psychohygienu.

,, Maji-li byt hlava a télo zdravé, musite lécit mysl: ta prichazi na fadu jako prvni...,

nebot je velkym omylem dnesni doby pii 1écbé lidského téla, Ze ho lékaii oddéluji od duse. “*

Ucitel'stvo ako tzv. pomahajuca profesia, praca s 'ud'mi sa vSeobecne zarad’uje do
najrizikovejSich odborov zpohladu stresu a syndromu vyhorenia, hned popri lekéaroch,
zdravotnych sestier ¢i socidlnych pracovnikoch. Osvedéenym navodom ¢i povedzme liekom
v oblasti predchadzania psychickému a profesijnému vyhoreniu je starostlivost’ o dusevné
zdravie. Odborny a v spolo¢nosti zauzivany pojem psychohygiena moézeme vo vSeobecnosti
vysvetlit’ ako jednoduché staranie sa o svoju duSevnt pohodu, rovnovahu a zdravie. Je to vedna
disciplina v odbore psycholdgie, ktord sa venuje prevencii psychickych poruch s hlavnym
cielom udrzania psychického zdravia jedinca. V spojitosti s prevenciou vzniku psychickej
nepohody pontika psychohygiena niekol’ko osved¢enych metdd a postupov ako si zachovat

v naro¢nom obdobi zivota ¢i vysokom pracovnom vytazeni takzvane chladnu hlavu. U¢itel sa

45 Platon, Kroniky
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casto vo svojej praci dostdva do emocne vypitych situacii, kedy je potreba ovladnut’ svoju
mysel’ a zaujat’ spravny postoj a stanovisko. Nemdze sa stat’, ze v situacii, kedy je ziakmi tzv.
zatlaCeny do kuta, vybuchne a nezvladne svoju vlastnu psychiku. V otazke zvladania svojich
vlastnych emdcii, myslenia a konania, ale aj v otazke relaxacie, zachovania svojho dusevného
zdravia a prevencie vzniku syndromu vyhorenia je nevyhnutné, aby ucitel’ poznal a ovladal
niektoré zo zakladnych technik psychohygieny. ,, 7o, co je pri zvladani stresovych situact
podstatné, neni to, co se nam stane, ale to, jak vnimdame stresovou situaci. “46 Podstatou je
naucit’ sa rozpoznat stresory v nasich zivotoch, teda poznat’, ¢o v nds vyvoladva stres, vediet
samych seba v tomto stave diagnostikovat’ a regulovat. Suvisi to najmé s pracou s vlastnou
myslou, kedy je potrebné vediet’ zastavit’ tok negativnych myslienok, ovladnut’ samych seba,
prevziat’ kontrolu nad vlastnymi mySlienkami a smerovat ich pozitivnym a motivacnym
smerom. Tento stav sebareguléacie je vysoko pokrocilou Urovilou prace so sebou samym, ¢o
vyzaduje mimoriadne usilie a pracu. K jeho dosiahnutiu pomahaju jednotlivé techniky na
zvladanie stresu a tou najzékladnejSou je dych, ktory hra velka rolu pri zvladani stresovej
zat'aze. Dychacie cvicenia vyrazne napomahaji k norméalnemu fungovaniu vnitornych organov
a stavu uvol'nenia. Relaxacia, Sport, sprdvna Zivotosprava, dobré vztahy v rodine a profesijny
vyvoj, to vSetko su dalSie oblasti, ktoré sa nesmu opomenut’ v otazke duSevného zdravia.
Pozastavila by som sa najmi pri profesijnom vyvoji, ktory ked” sa zanedba ¢i zastavi, spusta
spominany syndrém vyhorenia. Ked wucitel stagnuje vo svojom pedagogickom raste
a nezdokonal'uje svoje schopnosti ¢i vedomosti, strdca aj zmysel svojej prace, najmé ak vidi,
ze staré zauzivané metddy a postupy prestavaji u novej generacie Ziakov platit’. Kazda nova
generacia je niecim Specifickd a spolocenské a technologické pokroky sa vyvijaju raketovym

tempom, ¢omu ucitel’ musi prispdsobit’ svoju vyuku a pristup k vychove a vzdelavaniu.

Ucitel’ by mal vytvarat’ pozitivne prostredie pre zdravy rozvoj ziaka. Ak vSak ucitel
pocituje nervozitu a ma mnoho konfliktov, moze to negativne ovplyvnit’ vysledky jeho prace a
vzt'ah Ziaka so spolo¢nostou. Schopnost’ ucitel’a reagovat’ primerane je kI'i€ova pre formovanie
vzt'ahu medzi ucitelom a ziakom. V ramci starostlivosti o psychické zdravie je dolezité
udrziavat’ profesiondlny odstup od problémov, oddelit’ netispechy ziakov od osobného pocitu

zlyhania a nenosit’ pracovné starosti do svojho sikromného Zivota.

4 Salye in KRIVOHLAVY, Jaro. Jak zvlddat stres. Praha: Grada, Avicenum, 1994.
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4. Filozofické hl’adisko moralky a vychovne-vzdelavacieho procesu

Uz Aristoteles vo vrcholnom obdobi gréckej filozofie tvrdil, Ze rozhodujice v otdzke
charakteru ¢loveka je to, ako kona, nie to, ako zmysla. Nejde teda o to vediet, ¢o je dobro, ale

konat’ podl'a neho.

Zakladné otazky tykajiice sa vychovy polozil myslitel Eugen Fink, ked’ tvrdil, Ze ku
kazdej relevantnej téze o vychove je mozné klast’ protitvrdenie. Preto nem6zme jednoznacne
tvrdit’, Ze to, k Comu vo vychove aktudlne smerujeme je spravne a nespochybnitelné. Fink sa
svojimi Siestimi antindmiami, pod ktorymi mézeme rozumiet' isté protiklady, rozpory vo
vychove, snazi najst odpovede na tie najzakladnejSie otdzky o vychove. Rada by som
spomenula tri z nich. Tie, ktoré v kladu tie najdolezitejSie otazky v kontexte tejto prace, a teda

ohl'adne morélnej stranky vychovy.

Prvou z jeho antindmii je hned’ otazka ¢i sme ako vychovavatelia opravneni vnucovat’
nieckomu svoje vlastné ponimanie Zzivota. BlizSou analyzou tejto antindmie prichddzame
k d’alSej dielcej otdzke ¢i svojou vychovou nemanipulujeme ¢i dokonca nepokrivujeme
osobnost’ dietata. Je vSak dieta samotné schopné dojst’ k tomu, Ze z neho vyrastie dospely,
moralne vyspely, jedinec? Pelcova (2014) si nad prvou Finkovou antinémiou kladie otazku ¢i
si je kazdy vychovavatel isty pravdou svojho vychovného idealu a mal by byt zaii zodpovedny.
Ide o to uvedomit’ si naroky, ktoré na deti kladieme a naSu naivitu, ked’ ziadame od deti, aby
boli lepSie neZ my vychovavatelia a zdrovenn im vnucujeme tie spoloensky uznané maxima
jednania. Nelezia vSak tieto maxima, normy spolo¢nosti v zdklade nasho nedostatocného
poznania a nedostato¢nej Zivotnej skiisenosti? V pripade, Ze my, vychovavatelia, vntitime nase
vlastné ndzory a ponimanie sveta tym ktorych vychovavame, teda detom, nikdy neprekrocia

isti pomyselnt limitn® hranicu naSho poznania a konania.

Moc a bezmocnost’ vychovavatel'a suvisi s neschopnostou preniest’ vlastnii Zivotn
skusenost’ na niekoho iného, a tym padom aj d’alSou z antinémii vychovy. Pelcova (2014) tvrdi,
ze taziskom tejto antindmie a zaroven jednym znajvicSich pedagogickych omylov je
skutoénost’, ze §kola sa zamiefia za samotny Zivot a svet okolo nas. Skola ns mé pripravit’ na
zivot, naucit’ nés vSetko potrebné o svete, avSak nikto nas nenauci ako spravne zit', nakol’ko na
to neexistuje navod. Ucitelova moc prameni z moZnosti podstatne formovat’ a ovplyviiovat
zivoty vychovavanych, pomahat’ im, starat’ sa o nich a nasmerovat’ ich spravnym smerom. Na
druhej strane uditel’, vychovavatel’ pocituje obrovski bezmocnost’, ked’ nemdze uchranit’ deti

pred dosledkami ich vlastnych chyb ¢i chyb jeho samotného v procese vychovy. Vychova je to
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najnarocnejsie a zaroven najdolezitejsie posolstvo, ktorym clovek méze byt povereny, avsak
ukryva vel'ké nebezpecenstvo. ,, To je moderni cynické pojeti vychovy jako prostiedku, jako

nastroje moci. “ ¥

Dalsou, v tejto savislosti vyznamnou antinémiou, je tretia antindmia, a to otazka, kto
vlastne vychovava vychovavatel'a? 1. Kant v tomto kontexte tvrdi: ,, Clovék se miiZe stit
clovekem jen vychovou. Je jen tim, ¢im ho ucini vychova. Je treba si povsimnout, Ze clovek je
vychovavan pouze lidmi a to lidmi, kteii byli rovnéz vychovani. “ ** Vychova je najnaro¢nejsia,
neukonéitelna a najzloZitej$ia Giloha, akou méze byt &lovek povereny.*’ Podstatou samotnej
uvahy o vychove je nedokonalost’ a nesformovanost’ ¢loveka. ,,Existencidlné bychom mohli
Fici, Ze jsme ,,odsouzeni k vychove“, stejné jako jsme , odsouzeni ke svobode. “30 Utitelia,
vychovavatelia ¢i v neposlednom rade aj samotni rodi¢ia sa snazia byt v otazke vychovy
najlepSimi akymi moézu byt. Avsak rozporom v tejto Finkovej antinomii je fakt, ze vychova je
celozivotny proces, ateda je mozné, aby vychovaval niekto, kto sdm nie je vychovany?
Vychovévatel' si neustdle v procese vychovy kladie otazky o spravnosti svojho konania
a jednania, ked’ nadviaZzeme na uvahu vyssie. Tto nedokonalost’ a tzv. nehotovost’ oboch stran
v kontexte vychovy je mozné pojat’ ako samotny ciel’ vychovy. Neustale vyvijajici sa proces
vychovéavania dietata a zaroven samotného vychovavatela dodava vychove pluralizmus

a slobodu. Vychovny proces sa teda stane komunikativnej$i, otvorenej$i a slobodnejsi.

Fink tvrdi, Ze pre porozumenie vychove je nutné si uvedomit’, Ze sa deje v Case pocas
celého nasho zivota. Tak ako rozobera aj v jednej zo svojich antindmii, vychovévatel’ sam stale
nie je vychovany, nakolko je to celoZivotny proces. Vychovavat’ neznamena len poucovat
mladsich o Zivote a spravani. Vychova je o tom travit’ ¢as s detmi, ziskat’ t povodnu, priméarnu
zivotnu skusenost’ a snazit’ sa jej porozumiet’. Teraz, ked’ uZ sme dospelymi, pochopime veci

inak, vidime veci inak. ,, Byt s détmi je fundamentalni zpiisob, jak byt dospélym. “!

47 PELCOVA, Nadézda. Moc a bezmoc vychovatele (podle Eugena Finka). Online. PAIDEIA: PHILOSOPHICAL
E-JOURNAL OF CHARLES UNIVERSITY. 2014, ro¢. 2014, ¢. XI.

48 Kant, 1. Réfléxions sur 1’education. Paris: Vrin, 2000, in Strouhal 2013, s. 39.

4 STROUHAL, Martin. Teorie vychovy: k vybranym problémiim a perspektivam jedné pedagogické discipliny.
Vyd. 1. Praha: Grada, 2013, s. 39.

50 PELCOVA, Nadézda. Moc a bezmoc vychovatele (podle Eugena Finka). Online. PAIDEIA: PHILOSOPHICAL
E-JOURNAL OF CHARLES UNIVERSITY. 2014, roc. 2014, ¢. XI.

SIPELCOVA, Nadézda. Moc a bezmoc vychovatele (podle Eugena Finka). Online. PAIDEIA: PHILOSOPHICAL
E-JOURNAL OF CHARLES UNIVERSITY. 2014, ro¢. 2014, ¢. XI.
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Cielom tejto prace a predoslych kapitol teda nebolo vytvorit’ akusi Sablénu idedlneho
ucitela a na zaklade nej vytvorit’ vSetkych ucitelov ako ideal vychovy a vzdeldvania. Uz
v tvodnej kapitole som venovala pozornost’ tomu najpodstatnejSiemu bodu, a tym je, ze ucitel’,
ako aj lekar ¢i iny odbornik, profesional, je stale len &lovek. Clovek, individulna, jedine¢na
bytost’. Tato jedineCnost’ a autenticita kazdého ucitel’a robi z vychovy a vzdeldvania skutoné
umenie. Nejde o to naprogramovat vSetkych ucitel'ov na zaklade vSeobecne platnych pravidiel
a pokynov za ucelom dosiahnut’ dokonale vychovanych a vzdelanych ¢lenov spolo¢nosti. To
by ani nebolo mozné. Vychova sa vzdy historicky v ¢ase menila a odvijala od aktualnych
potrieb a smerovania spolo¢nosti. Mézeme tvrdit, Ze vo vychove prakticky neexistuji ziadne
istoty. V rdmci vychovy sa mozeme len pytat’, a prave prostrednictvom otazok sa pokusat
pochopit’, aké veci sii. V kazdom kute sveta je na vychovu nahliadané trochu inak. Kazdy jeden
z nds ma na vychovu trochu odlisny pohl'ad, nazor. V réznych dobach nasej spolo¢nosti boli
odlisné vychovné ciele a Standardy, ktoré su v mnohom protikladné tym dneSnym. Je vSak

mozné definitivne urcit’, ktoré z nich boli spravne? Ktora doba tzv. ,,vychovavala spravne*?

., Vychova musi plnit predevsim sviij ukol: byt sebeporozumeénim Ccloveka v jeho
nedokonalosti, otevrenosti, vjeho svobode, ktera miize byt euforii radosti, tvorivosti nebo
tezkym bremenem odpovédnosti, jez se zda zavalit bezmocného clovéka. Proto se vychova
pohybuje vzdy v napeti mezi dvojim, obrovskym narokem na profesionalitu, odbornost
a dusevni sebekdzen vychovatele a zaroven narokem byt a ziistat veskrze Zivym lidskym

vztahem, nepoznamenanym remeslnou rutinou a zvykem. >’

2 PELCOVA, Nadézda a SEMRADOVA, Ilona. Fenomén vychovy a etika ucitelského povoldni. Praha:
Karolinum, 2014, s. 26.
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Zaver

Cielom mojej diplomovej prace na tému Moralne kvality ucitela bolo podotknut
a uvedomit’ si, ze moralne vlastnosti a kvality I'udského charakteru su kl'acovym faktorom v
procese vzdelavania a formovania mladych jedincov. Na zéklade analyzy a Stadia tejto témy sa
ukazuje, Zze moralne hodnoty a principy ucitel'a maji hlboky a vyznamny vplyv na atmosféru a
vysledky vo vzdelavacom prostredi. Ddlezitost’ moralnej integrity, empatie, spravodlivosti a
zodpovednosti uclitel’a sa neustale potvrdzuje nielen v teoretickych Stadiach, ale aj v praxi.
Ucitelia, ktori prejavuju tieto moralne kvality, vytvaraju prostredie dovery, reSpektu a podpory,

¢o ma priaznivy vplyv na ucenie a rozvoj Studentov.

Uvodom prace som sa snazila ukotvit’ uéitel'skii profesiu v pojmoch, charakteristikach
a ponimani v spolocenskom kontexte. Popisat’ Specifikd a dolezitost’ tohto povolania. Nutné je
rozobrat’ ucitel'ska profesiu v stvislosti s potrebami spolo¢nosti a v porovnani s inymi vysoko
cenenymi a dolezitymi povolaniami. V neposlednej rade Slo o ucitel'skt prestiz, ktorej téma sa
neustale pohybuje v usiach spolo¢nosti a je nevyhnutné zaujimat’ sa o to, ako vnimaji ucitel'ov

nové generdcie, ako sa vnimaju oni sami a ¢i sa v ¢ase tento pohl'ad vyrazne meni.

Spomenut’ Skolsky zakon a existujiice etické kodexy pre uéitelov bolo taZiskom
nasledujucich kapitol o moralke. Tieto dokumenty ndm prinaSaju ist€¢ konkrétne pravidla ¢i
postupy, ktoré by mal ucitel’ dodrziavat’ a riadit’ sa nimi, aby zachoval svoje postavenie a splnil
vSetky nélezitosti moralnej otazky. AvSak, v dneSnej rychlo meniacej sa spolocnosti, sa ucitelia
Casto stretavaju s etickymi dilemami a ndroénymi situdciami, ktoré mézu ohrozit’ ich moralnu
integritu. Preto je dolezité, aby ucitelia mali pristup k podpore a d’alSiemu vzdelavaniu v oblasti

moralnej vychovy a etiky.

Tato praca zdoraziuje potrebu pokracovat’ v §tudiu a podpore moralnych kvalit ucitel’a,
ako aj implementovat’ efektivne stratégie na rozvoj tychto kvalit v ramci pedagogickej praxe.
Len tymto spdsobom moézeme zabezpecit, ze ucitelia budl nielen zdrojom vedomosti, ale aj
moralnymi vodcami a prikladmi pre buduce generacie, ktoré budl viest’ nasu spolocnost’ k

lepsej a etickejSej budicnosti.

V dalSich kapitolach mojej diplomovej prdce som sa snazila popisat’ vSetky
predispozicie a profesijné Standardy, ktoré by spravny ucitel’ mal mat’. Je zjavné, Ze osobnost’
ucitela je klaCovym determinantom uspechu vo vzdeldvani. AvSak je dolezité uznat, ze
osobnost’ ucitel'a nie je staticka, ale mdze sa vyvijat’ a formovat’ v priebehu ¢asu. Budtce usilie

by teda malo byt’ zamerané na podporu a rozvoj pozitivnych osobnostnych vlastnosti ucitel'ov,
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aby sme mohli zabezpecit, Zze budi schopni plnit’ svoju rolu a byt vzormi a mentormi pre

budtice generacie.

V uplnom zavere prace spominam Finkove antinomie vychovy, ktorymi sa snazim
podporit’ hlavny ciel’ prace, a to kompletni analyzu moralnych kvalit ucitel'ovej osobnosti.
Finkove antindmie o vychove predstavuji subor protichodnych tvrdeni alebo dilem, ktoré
reflektuja zlozitost a rozporuplnost vychovného procesu. Tieto antindbmie poskytuja
komplexny pohlad na vychovny proces a zdoraziuji dolezitost rovnovahy medzi
protikladnymi hodnotami a principmi. RieSenie tychto antindmii si vyzaduje mudru a citliva
rozhodovaciu schopnost’, ktora zohl'adiiuje potreby a ciele jednotlivcov a spolo¢nosti ako celku.
Komplexné¢ zamyslenie sa nad vSetkymi rozobranymi oblastami tejto prace s kone¢nym
uvedomenim si rozporuplnosti vychovy a neistoty vtomto celoZivotnom behu vyzaduje
obrovsku davku sebareflexie kazdého ucitel’a, rodi¢a ¢i vychovavatel’a a prijatie faktu, Ze ndvod

na to, byt dokonalym, moralne ¢istym ucitelom neexistuje.
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