Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva motivaci socidlnich pracovnikti k odborné praci s lidmi
s poruchou intelektu. Cilem této prace je zjistit a popsat, jakou maji socidlni pracovnici motivaci
k odborné praci s lidmi s poruchou intelektu. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou

cast.

V teoretické casti prace popisuje socialni praci a jeji charakteristiku vztaZzenou
na cilovou skupinou lidi s poruchou intelektu a socialni pracovniky. Dale je zde popsana
porucha intelektu a charakteristika lidi s poruchou intelektu a jejich postaveni ve spolecnosti.
Poté se prace vénuje deskripci motivace a specifice motivace k socidlni praci. Na konec je

v praci uveden souhrn dosavadnich poznatkii o motivaci socidlnich pracovnik.

V praktické ¢asti jsou nejdiive pfedstaveny vyzkumné cile a otazky. Poté je popsana
metodologie, ktera zahrnuje kvalitativni vyzkum s metodou polostrukturovaného rozhovoru.
Nasledn¢ je predstaven cely vyzkum, tedy jeho piiprava, pribéh a dale analyza dat
a vyhodnoceni. Na konec je uvedena diskuze, kde jsou popsany piednosti a limity prace,

interpretace dat a srovnani s vyzkumy uvedenymi v teoretické ¢ésti.

Ze zpracovanych dat z polostrukturovanych rozhovort je zjisténo, ze motivace
socialnich pracovniki mize byt nasledujici: pomahat lidem a spole¢nosti; d€lat to, co je bavi a
vnitin€ napliiuje; vénovat se tomu, co maji vystudovaného; pracovat v prostredi, které dava
ptilezitosti vS§em lidem; od¢init si n&jaké své Zivotni situace a podilet se na malych pokrocich

klienti.



