Abstrakt

Diplomova prace se vénuje tématu adaptace seniorti na pobytovou socialni sluzbu a v ramci
vyzkumného Setfeni zkouma vliv aktivizacnich ¢innosti na tento proces z pohledu pracovnikii
zafizeni. Za vyuziti kvalitativni metody polostrukturovaného rozhovoru dochazi autorka
k zavéru, ze aktivizacni Cinnosti ve velké mite prispivaji k uspésné adaptaci klienta na nové
prostiedi institucionalni péce. Vystupem prace je poté metodicky list ureny pro potieby

pracovniki zafizeni, ktery usnadnuje realizaci adaptacnich skupin.



