
Abstrakt  

Diplomová práce se věnuje tématu adaptace seniorů na pobytovou sociální službu a v rámci 

výzkumného šetření zkoumá vliv aktivizačních činností na tento proces z pohledu pracovníků 

zařízení. Za využití kvalitativní metody polostrukturovaného rozhovoru dochází autorka 

k závěru, že aktivizační činnosti ve velké míře přispívají k úspěšné adaptaci klienta na nové 

prostředí institucionální péče. Výstupem práce je poté metodický list určený pro potřeby 

pracovníků zařízení, který usnadňuje realizaci adaptačních skupin. 

 


