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Abstrakt

Bakalarska prace zkouma pohled studentek porodni asistence na jejich vlastni pozici v systému
ceské porodni péce, ale také na jejich pohled na ¢eské porodnictvi. Cilem prace je piispét do v
Ceském kontextu neprozkoumané oblasti poznani o studentkédch porodni asistence, ale také
zjistit pohled studentek porodni asistence na jejich vlastni pozici v systému ¢eské porodni péce
a na Ceské porodnictvi. Jde tedy o to zjistit, jakd nastaveni a pfedstavy si s sebou do systému
zdravotni péCe prinaseji lidi, kteti budou v ¢eském porodnictvi v budoucnu pracovat. Za timto
ucelem bylo provedeno deset polostrukturovanych rozhovori se studentkami porodni
asistence. Po doslovném pfepsani byla nasbirana data analyzovana. V analyze byly studentky
porodni asistence nahlizeny optikou teoretickych konceptl profesni identity a liniovych
pracovniki. Bylo zjiSténo, Ze studentky porodni asistence cht&ji ve své praci volit ptistup
klientsky. Z analyzy dale vyplynulo, ze studentky porodni asistence Celi podfizenému
postaveni a narocnym situacim, které mohou mit vliv na utvareni jejich profesni identity a
demotivovat je od vykonu profese porodni asistentky. Na utvafeni jejich profesni identity maji
vliv rlizni zucastnéni, vici nimz studentky porodni asistence svou profesni identitu vztahuji a

vymezuji.



Abstract

The bachelor thesis focuses on the view of midwifery students on their own position in the
Czech maternity care system, but also on their view of Czech obstetrics. The aim of the thesis
is to contribute to an unexplored area of knowledge about midwifery students in the Czech
context, but also to find out the view of midwifery students on their own position in the Czech
obstetric care system and on Czech obstetrics, i.e. to find out how the Czech obstetrics will
work with people in the future. For this purpose, ten semi-structured interviews were conducted
with ten midwifery students. After verbatim transcription, the collected data were analyzed. In
the analysis, midwifery students were viewed through the lens of the theory of line workers,
which made it possible to analyze their approaches to female clients. It was found that
midwifery students want to choose a client approach in their work. The analysis also showed
that female midwifery students face a subordinate position and challenging situations that can
affect the formation of their professional identity and demotivate them from practicing the
midwifery profession. The formation of their professional identity is influenced by various

participants, towards whom midwifery students relate and define their professional identity.
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Uvod

Ceské porodnictvi jako systém je v poslednich letech pfedmétem velkych diskuzi, ve kterych
se stietavaji ,lékaiské” nazory zaméiené na bezpeCnost porodu a ,alternativni® nazory

zamétené na volbu Zeny a jeji emoc¢ni pohodu pti porodu.

Akademickd pozornost pfitom byla vénovdna podminkdm ceské porodni péce (HreSanova,
2008, 2011, 2014; Takécs, Kodysova, 2011), jejich zménam v poslednich letech (HreSanova,
Hasmanova Marhankova, 2008; HreSanova, 2014) a vysoce medializované vetejné diskusi
ohledné domécich porodii (Hejzlarova, Durnova, 2021, 2022), ktera souvisi také se snahami

o navraceni ptirozenosti do vedeni porodt (HreSanova, 2017).

Problematika ¢eského porodnictvi ptfitom byla v socidlnich védach analyzovéna z riznych thli
pohledu — psychologického, antropologického a vefejnépolitického. Porodnim asistentkam
vSak pozornost byla vénovana pouze okrajové a studentkdm porodni asistence nebyla vénovana
zadna.

JelikoZz je problematika studentek porodni asistence v Ceském prostiedi ,.bilym mistem®,
rozhodla jsem se ve své bakalafské praci vénovat pravé jim. Dal§im divodem vybéru tématu
je fakt, ze se prave nynéjsi studentky potencialné stanou vyznamnou soucasti systému ceského

porodnictvi a bylo by tedy dobré védét, s jak nastavenymi lidmi bude systém pracovat.

Tato bakalafskd prace se bude zabyvat tim, jak studentky porodni asistence vnimaji svoji
profesni roli a identitu v systému ¢eského porodnictvi a také tim, jaké maji ve vztahu k systému
ceské porodni péce aspirace. Prace také bude zkoumat, z jakych zkuSenosti vychdzi jejich

pfemysleni o profesi porodni asistentky a o ceském porodnictvi.

Tato bakaldiskd prace ma tedy za cil porozumét v ¢eském kontextu neprozkoumané oblasti
pohledu budoucich porodnich asistentek na systém ceského porodnictvi a na jejich vlastni

pozici v tomto systému.

K ukotveni rozebirané problematiky bude nejprve piedstaveno ¢eské porodnictvi jako celek,
jeho zakladni problémy, diskuse a charakteristiky i kratky historicky exkurz, ktery pomiize
znaky dnesniho ¢eského porodnictvi uvést do kontextu. Nasledné bude rozebrana role porodni
asistentky v ¢eském porodnictvi, jeji postaveni a snahy toto postaveni zlepsit. V teoretické casti

budou také rozebrany teoretické koncepty, se kterymi tato bakalarska prace pracuje — konkrétné



koncept profesni identity a koncept liniovych pracovnikli. V posledni ¢asti bude podrobné

rozebrano vedeni a vysledky vyzkumu a jejich provazani s teoretickou ¢asti.



1 Ceské porodnictvi

1.1 Porodnictvi v socialistickém Ceskoslovensku

Dnesni ¢eské porodnictvi je vyrazné ovlivnéno socialistickym zdravotnickym systémem, kdy
porodni péce probihala neosobné¢, s diirazem na jeji technické aspekty a racionalitu bez emoci
(Hresanova, 2014). Mezi stézejni socialistickou reformu ¢eské porodni péce, jez méla fungovat
jako prevence novorozenecké umrtnosti a tehdy velmi vysoké umrtnosti matek, pattilo v 50.
letech minulého stoleti ztizeni gynekologickych a novorozeneckych oddéleni ve vSech statnich
ceskoslovenskych nemocnicich a ptesunuti valné vétSiny porodi do nemocnic (v poloving 50.

let uz probihalo 92,6 % porodd v nemocnici) (HreSanova, 2017).

V dusledku této reformy spocivajici v hospitalizaci porodi se perinatalni imrtnost sice snizila,
doslo ale k nartistu medikalizace porodl, novorozenci byli odlouc¢eni od matek a doslo k
depersonalizaci porodni péce. Ackoliv si na tyto aspekty porodni péce od zacatku reforem lidé
stézovali a byly zmitiované i v lékaiskych Casopisech, k drobnym zménam v eském
socialistickém porodnictvi doslo pouze v 80. letech, k zasadnim zméndm pak doslo az po

sametové revoluci, tedy po roce 1989 (HreSanova, 2017).
1.2 Porevolu¢ni porodnictvi

V porevoluénim obdobi pronikla v souvislosti s trznimi reformami a tim i proménou
zdravotnického systému do ¢eského porodnictvi idea konzumerismu a komercionalizace, coz
mélo znaény vliv na pfistup porodnic k pacientkdm a pfistup pacientek k porodnicim
(HreSanova, Hasmanova Marhankova, 2008). Lékati se totiz stali poskytovateli sluzeb a
rodicky klientkami, o které porodnice musely zacit soupeftit, aby si zajistily pfeZiti v trZznim
systému (ibid). Protoze se vlivem klesajici porodnosti soupeieni o rodi¢ky pro porodnice stalo
rozsifovat jejich spektrum a davat Zenam vétsi spolurozhodovaci moznost o poskytované péci
(ibid).

Ptesto, ze nyn&jsi systém nabizi vice alternativ, stale jsou patrné aspekty socialistické minulosti

zdravotni péce.



1.3 Charakteristiky soucasného ¢eského porodnictvi

Soucasné Ceské porodnictvi se vyznacuje vysokou mirou lékarskych intervenci, nizkou
novorozeneckou a kojeneckou umrtnosti a také tim, ze vétSinu poroda vedou Iékati. Postaveni
1€kait a 1ékarstvi v Ceské scientizované spolecnosti je obecné vysoké (Hresanova, 2017), proto
je 1 v porodnictvi kladen diraz ptredevsim na technické aspekty péce na tkor emocionalnich
potieb zen. To je jednim z problémii ¢eského porodnictvi, mezi které dale patfi nedostatek

komunikace nebo autoritarské chovani viici rodickam (HreSanova, 2014).

Problémy c¢eského porodnictvi zeny leckdy vedou k volbé domacich porodi, kterym se ale
Cesky stat snazi zamezit tim, ze v domacim prostfedi odpird zdravotni péci (Hejzlarova,
Durnova, 2022). Tento ptistup ¢eského statu k této problematice je predmétem vetejné diskuse,
ve které proti sob¢ stoji dvé skupiny. Prvni je skupina, kterd domdaci porody uznavé jako
legitimni volbu zdravotni pé€e, coz obhajuje pravem zeny na vybér mista porodu a dileZitosti
respektovani jejich emocionalnich a télesnych potieb, pokud ma byt dosazeno bezpeéného
porodu. Patii do ni Liga lidskych prav (LLP), obhajujici prava rodi¢i a porodnich asistentek,
Ceska zenska lobby — nevladni neziskova organizace hajici zajmy Zen, UNIPA — Unie
porodnich asistentek a CKPA — Ceska komora porodnich asistentek, HAM - Hnuti za aktivni
matefstvi, Ceska asociace dul (CAD) — zaméfena na poskytovani nelékaiského porodu a
poporodni podpory, Aperio — zamétfené na informovani zen o péci v Ceskych porodnicich, aby
mohly ucinit informovanou volbu (napf. vypracovani Priivodce porodnicemi) a Asociace pro
porodni domy a centra (APODAC), pfipadné¢ komunitni porodni asistentky (ibid.). Druhd
skupina, ktera odmitd domaci porod jako volbu zdravotni péce, argumentuje tim, ze porod je
bezpecny pouze v nemocnici. Do této skupiny patii porodnici, zdravotni¢ti pracovnici, tfednici
vefejného zdravi a politici, jmenovité CGPS (Ceskéa gynekologicko-porodnicka spole¢nost),
Ceska 1ékaiska komora (CLK) nebo Zdravotnicka zachranna sluzba (ZZS) a 1ékafi a porodni

asistentky pracujici v nemocnicich (ibid.).

Tato diskuse je zde zminéna z toho diivodu, Ze uvadi do kontextu kontroverze ohledné ¢eského
porodnictvi a problémy, se kterymi se soucasné porodni asistentky i studentky porodni
asistence musi potykat. Zaroven postaveni porodni asistentky v oblasti domécich porodl patii

mezi problematické oblasti systému ¢eského porodnictvi.



Tato diskuse o domacich porodech je v této praci diilezita také proto, ze v ni proti sob¢ stoji
dvé skupiny porodnich asistentek — porodni asistentky, které pracuji v nemocnicich
a komunitni porodni asistentky (ibid.), jejichz charakteristika bude rozebrana v nasledujici

kapitole v souvislosti s postavenim porodni asistentky v systému zdravotni péce.

Tato diferenciace porodnich asistentek odpovida i diferenciaci HreSanové, kterd v ramci
etnografické studie identifikovala dva jejich typy. Prvni typ lze nazvat ,sestra porodni
asistentka®, ktery je zasazen do prostfedi nemocnice, kde dominuji 1¢kafi a porodni asistentky
maji podfizenou roli a zdiiraziji ,,rizikovost” porodu. Druhy typ je u HreSanové popsan jako
,model zaméfeny na zeny®, ktery zdlraziiuje normalnost porodu a dileZitost soukromi
a intimity u porodu (HreSanova, 2007). Tato diferenciace HreSanové koresponduje i s tim, ze
pokud ve zminiované diskusi o doméacich porodech porodni asistentky pracujici v nemocnicich
vetejn¢ vystupuji, stoji na strané 1ékare, ktery obhajuje porody v nemocnicich (Hejzlarova,

Durnova, 2022).

Ve vztahu k porodni asistenci jako profesi je problémem ceského porodnictvi nedostatek

personalu, ktery ¢asto vede k jeho pfetizeni az syndromu vyhoteni (HreSanova, 2007).

Je vSak zajimavé, Ze ptesto, ze je obecny nedostatek porodnich asistentek hojné¢ medializovan
v &eskych médiich, napf. Strategicky ramec Zdravi 2030 vypracovany MZd CR reflektuje
nedostatecnou a klesajici kapacitu porodnich asistentek (a vSeobecnych sester) pouze v akutni

ltizkové péci (Ministerstvo zdravotnictvi CR (MZd CR), 2020).



2 Porodni asistentka

2.1 Postaveni porodni asistentky v systému ¢eského porodnictvi

Aby bylo postaveni porodni asistentky vztazeno k ptedchozi kapitole o vyvoji a nynéjSim stavu
c¢eského porodnictvi, bude nyni rozebrdn vyvoj postaveni této profese v zavislosti
na historickém vyvoji ¢eského porodnictvi od dob pfed socialistickymi reformami az po

soucasnost.

Postaveni porodni asistentky v systému ¢eského (potazmo ceskoslovenského) porodnictvi se
vyrazné zménilo ve dvacatém stoleti. Porodni asistentka jako profese méla do 50. let 20. stoleti
klicové postaveni v ¢eském porodnictvi, jelikoZ se vétSina (78 %) porodli odehravala doma pod
vedenim pravé porodnich asistentek (Stembera 2004, s, 25 in Hre$anova, 2017, s. 284). V
disledku jiz zminované hospitalizace porodd v 50. letech doslo k tomu, Ze pravé porodni
asistentky byly ve své roli nahrazeny gynekology a porodniky, kteti pievzali jejich postaveni

v poskytovani porodni a prenatalni pé&e. Slo ptitom vyhradné o lékate-muze (ibid., s. 285).

Tento socialisticky model podfizenosti postaveni porodni asistentky vici 1€kati je dodnes
patrny v ¢eském porodnictvi, kde, jak jiz bylo zminéno, stale probihéd vysoké mira lékatskych
intervenci a vétSinu porodll vedou lékari, coz je odrazem tradi€né vysokého postaveni 1ékate a
I€katstvi v Ceské spolecnosti (HreSanova, 2017). Vysoké postaveni 1ékate v ceské spolecnosti
1ze dolozit vyzkumy vetejného minéni, které zkoumaji prestiz rliznych povolani a kde se Iékar
povolani védce a jako tieti nejprestiznéjsi profese se ukazuje profese zdravotni sestry (Tucek,
2019). Ackoliv dle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO patii vSeobecné sestry a porodni
asistentky pod stejnou kategorii Cislo 222 (Narodni soustava povolani, 2017), je otazkou, jaka
je z pohledu Ceské spole¢nosti prestiz porodni asistentky a zda odpovida kategorii prestize

zdravotni (vSeobecné) sestry, coz ale CVVM nikdy nezkoumalo.

Lze ale rozebrat postaveni profese porodni asistentky z pohledu ¢eské legislativy. Pro postaveni
této profese je dulezitym milnikem rok 2004, kdy doslo k zavedeni Zakona ¢. 96/2004 Sb. o
nelékarskych zdravotnickych povolanich, kterym porodni asistentka muze pracovat vyhradné

pod dohledem Iékare:



., Za vwkon povolani porodni asistentky se povazuje poskytovani zdravotni péce v porodni
asistenci, to je zajisténi nezbytneho dohledu, poskytovani péce a rady Zenam béhem téhotenstvi,
pri porodu a Sestinedeli, pokud probihaji fyziologicky, vedeni fyziologického porodu a
poskytovani péce o novorozence; soucdsti této zdravotni péce je také oSetrovatelska péce o
Zenu na useku gynekologie. Ddle se porodni asistentka ve spoluprdaci s lékaiem podili
na preventivni, lécebné, diagnostické, rehabilitacni, paliativni, neodkladné nebo dispenzdarni

péci (Zakon & 96/2004 Sb.§ 6 (2)). °

Ceska legislativa takto upravuje profesi porodni asistence, ackoliv je pro evropskou legislativu
samostatnou zdravotnickou profesi s mnoha odbornymi kompetencemi (Candigliota, 2011).
Ceska legislativa evropské pravo nereflektuje tim, Ze neumoziiuje plnohodnotny vykon
povolani porodni asistentky — tedy bez dohledu 1ékafe a mimo nemocnici (ibid). To znamena,

7e je v CR porodni asistentka stale fakticky podiizena 1ékafi a nema profesni autonomii (ibid).

Porodni asistentky pracujici v nemocnicich sice maji diskutabilni postaveni vzhledem k urcité
podtizenosti 1ékaiim vyplyvajici z jiz zmifilovaného Zakona €. 96/2004 Sb., ovSem komunitni
porodni asistentky maji podstatné hor$i postaveni, jelikoz systémem nejsou podporovany
vibec (Hejzlarova, Durnova, 2022). Komunitni porodni asistentky jsou porodni asistentky,
které vykonavaji soukromou praxi a které mohou Zenadm asistovat pied porodem a po porodu,
nikoliv v8ak béhem n¢j, tedy nemohou asistovat ani u domaciho porodu. Jsou to Zivnostnice,
které se k vykonu povolani musi registrovat na krajskych ttradech, zaroven jsou jim ale tyto
registrace omezovany. Stat se obecné snazi jejich plisobeni zabranit také tim, Ze jim nafizuje
mit stejné vybaveni jako na porodnim sale v nemocnici (vyhlaska ¢. 92/2012) nebo jim hrozi
pokutou ve vysi az jednoho milionu korun pii poskytovani zdravotni péce bez opravnéni
(Zékon €. 372/2011 Sb.). Zaroven neexistuji standardy pro vykon komunitni péce mimo
zdravotnické zatizeni, coZ je problematické pfi snaze odhalit vinika u maléri pfi domécich
porodech, u kterych nékteré komunitni porodni asistentky nelegaln¢ asistuji (Hejzlarova,

Durnova, 2022).



Postaveni profese porodni asistentky v Ceské legislativé shrnuje nasledujici tabulka:

Tabulka €. 1 - Profese porodni asistentky v ¢eské legislative

Zikon nebo vyhlaska

Vztah k profesi porodni asistentky

Zakon €. 96/2004 Sb.

Zakon o podminkach ziskavani a uznavani
zpuisobilosti k vvkonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
a o zmené nékterych souvisejicich zakonii
(zakon o nelékarskych zdravotnickych

povolanich)

kdo a za jakych podminek mtze vykonavat
povolani porodni asistentky, porodni

asistentka musi pracovat pod vyhradné
dohledem lékaie

Zakon €. 372/2011 Sb.

Zakon o zdravotnich sluzbach a podminkdch
jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich
sluzbach)

za poskytovani zdravotnickych sluzeb bez
opravnéni muze byt ulozena pokuta az do vyse
1 milionu korun(§ 114)

Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.
Vyhlaska o cinnostech zdravotnickych
pracovniki a jinych odbornych pracovnikii

podrobny popis kompetenci porodni
asistentky, co miiZze porodni asistentka d¢lat
bez odborného dohledu a co miize délat pouze
pod odbornym dohledem, kompetence porodni
asistentky v komunitni pé¢i (tzv. komunitni
porodni asistentky)

Vyhlaska ¢. 92/2012 Sb.

Vyhlaska o pozadavcich na minimalni
technické a vécné vybaveni zdravotnickych
zarizeni a kontaktnich pracovist domdci péce

ptisné pozadavky na vybaveni pracovisté
porodni asistentky, kde jsou vedeny
fyziologické porody

Vyhlaska ¢. 99/2012 Sb.
Vyhlaska o pozadavcich na minimalni

persondalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb

pozadavky na minimalni personalni
zabezpeceni zdravotnich sluzeb, co mtize
porodni asistentka dé€lat bez odborného
dohledu a co mtze délat pouze pod odbornym
dohledem, gynekolog a porodnik musi byt
pfitomen fyzicky do 5 minut na pracovisti
(2.11.2¢))

Zdroj: autorka na zakladé¢ legislativy
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Tim, ze porodni asistentky nemohou vést porody bez blizké fyzické ptitomnosti 1ékate, tedy
fakticky bez jeho dohledu a mimo nemocnici, nemohou vyuzit svoje plné kompetence, které
maji dle evropské legislativy. Tyto kompetence se vstupem do EU méla CR porodnim
asistentkam garantovat, ale, jak uz bylo zminéno, evropska legislativa se v tomto v CR
nepromitla do souvisejicich zékoni (Candigliota, 2011). Jinymi slovy, porodni asistentky u nas
nejsou chapany jako samostatné poskytovatelky zdravotni péce, ale jako asistentky lékari,
pricemz jsou zde i nékteré porodni asistentky, které chtéji pracovat samostatné¢ a zpochybnit
myslenku porodu jako problému, ktery potfebuje dohled lékaie (Durnovéa, Formankova,

Hejzlarova, 2021).

Porodni asistentky mohou byt také zaménovany s dulami, pficemz dula na rozdil od porodni
asistentky neposkytuje zdravotni péci, ktera je pro porodni asistentky specifikovana v zdkoné
o nelékatskych zdravotnickych povolanich a zdkoné o zdravotnich sluzbach. Cinnost duly je
na rozdil od ¢innosti porodni asistentky zamétena spiSe na psychicky stav rodicky a nemusi se

fidit uznavanymi medicinskymi postupy (Telec, 2017).
2.2 Diskuse 0 zméné postaveni porodni asistentky

Hovotime-li snahach o zlepSeni postaveni porodni asistentky v systému ¢eského porodnictvi,
dlouhodobé netspésné probihaji snahy o ustanoveni porodni asistence jako pln¢ nezévislé
a plné respektované profese, tedy o plnou profesionalizaci tohoto oboru. Tedy proces, ktery
probiha, aby byl obor respektovan a mél uznavany socialni status (Larkin, 1983; Sandall et al.,

2001 in Hresanova, 2007).

Za uspéch ve snahach o zlepSeni postaveni profese porodni asistentky 1ze povazovat zavedeni
porodni asistence jako bakalatského programu v roce 2001, o né€z bylo usilovano od 90. let.
Zavedeni oboru jako vysokoskolského programu je pro obor velmi vyznamné a dulezité,
jelikoz v zapadnich spolecnostech je pro profesni postaveni a ispéch nutné stale vyssi vzdélani

(HreSanova, 2007).

Dalsim uspéchem v diskusi a snaze o zlepSeni postaveni porodni asistentky byl i vznik pracovni
skupiny pro porodnictvi na Ministerstvu zdravotnictvi v roce 2012, ke kterému dal impuls
tehdej$i ministr zdravotnictvi LeoS Heger. Skupina byla zfizena za G¢elem projednani mozné
zmény postaveni porodnich asistentek v systému zdravotni péce a moznosti ziizeni porodnich

domt (Hejzlarova, Durnova, 2022). Diskuse v pracovni skupiné pfitom meéla probihat mezi
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obéma stranami konfliktu, 1ékati ale odmitli pracovat s opozici (dulami, Ligou lidskych prav a
porodnimi asistentkami), nacez byla ptivodni skupina zrusena a nova skupina byla zfizena bez
alternativné smyslejicich (ibid). Vysledkem této diskuse byla jednak dohoda o ambulantnim
porodu, ¢ili moznost propustit matku z porodnice diive nez po 72 hodinach, dalsim — pro tuto
bakalaiskou praci relevantnim — vysledkem bylo zafazeni porodu vedeného porodni
asistentkou pod dohledem lékafe do seznamu vykonl hrazenych zdravotnimi pojiStovnami
(ibid). Tento vysledek sice posilil kompetence porodnich asistentek v porodnicich, avsak stale
bylo usilovano o zménu postaveni porodnich asistentek (i komunitnich) snahou o zfizeni
Komory porodnich asistentek, kterd by mohla stanovit podminky zkuSenosti a znalosti pro

poskytovani zdravotni péce (ibid).

Zavedeni zminéné Komory porodnich asistentek obsahoval Senatni navrh zédkona o Ceské

komote porodnich asistentek z roku 2020, icelem jejihoz ztizeni:

,,je predevsim zdiiraznéni specifické, nezavislé role porodni asistentky v systému poskytovani
zdravotni péce; zvySeni kvality péce v porodni asistenci prostrednictvim sjednocent
doporucovanych postupii a pravidel poskytovani péce; ochrana pacientit prostrednictvim
sjednoceného odborného dohledu nad kvalitou poskytovani poradenstvi a péce v porodni
asistenci; zlepSeni pregradudlniho i celoZivotniho vzdelavani v porodni asistenci
prostrednictvim stavovské organizace,; posileni stavu porodnich asistentek a zvyseni prestize
tohoto povolani; navyseni zajmu o vykon tohoto povolani, kdyz v soucasnosti se obor potyka

se snizenym zajmem (Zakon o Ceské komote porodnich asistentek, 2020).

Navrh tohoto zdkona byl vSak t€¢hoz roku vzat zpét. Tento zdkon mél mimo jiné modifikovat
Zakon €. 96/2004 Sb. (zékon o nelékatskych zdravotnickych povolanich) a Zakon €. 372/2011

Sb. (zékon o zdravotnich sluzbach) (Zakon o Ceské komoie porodnich asistentek, 2020).

Co se dale tyce diskuse o postaveni porodnich asistentek, pracovni skupina pro porodnictvi
v roce 2015 zagala fungovat také na Utadé vlady, pfi¢emz vznik této skupiny iniciovala Rada
vlady pro rovnost muzii a zen (Hejzlarova, Durnova, 2022). V této skupiné se nachazi jednak
poskytovatelé zdravotni péce, tak i aktéti z akademického prostiedi, ob¢anskych organizaci a
pojistoven (ibid). Nema sice tak hmatatelné vysledky jako pracovni skupina na Ministerstvu

zdravotnictvi, ale umozinuje dlouhodobou diskusi mezi riznymi aktéry (ibid).
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V souvislosti se snahami o zménu se nyni budu vénovat roli porodnich asistentek v této

problematice.
2.3 Porodni asistentka jako aktér

Postaveni porodni asistentky 1ze vnimat jako problém a pfedmét vetejné diskuse, ktera se vede
v rdmci organizaci porodnich asistentek, v organech statni spravy i v horni komote Parlamentu

Ceské republiky.

Nyni identifikuji aktéry, ktefi maji o zménu postaveni profese porodni asistentky zajem, tento
problém se jich tyka a maji vliv na jeho feseni. Jsou to jednak jiz zmifilované pracovni skupiny
na Ministerstvu zdravotnictvi a na Utadé vlady a jednak pravé porodni asistentky. Mize se
pritom jednat o jednotlivé porodni asistentky, o skupiny porodnich asistentek nebo mize jit o
organizace, které porodni asistentky sdruzuji (Hejzlarova, Mouralova, 2023). Mezi tyto
organizace, sdruzujici v CR porodni asistentky, patfi organizace UNIPA a organizace CKPA
(Ceska komora porodnich asistentek). Tyto organizace patii mezi profesni organizace a byly

zalozeny porodnimi asistentkami za ucelem hajeni a prosazovani z4jmu porodnich asistentek.

Prvni ze zminénych organizaci usilujici o lepsi postaveni porodnich asistentek v CR — profesni
neziskova organizace UNIPA — byla zaloZena v roce 2005 (UNIPA, neuvedeno). Sdruzuje
porodni asistentky a studentky porodni asistence, podporuje je, pofada kurzy a seminafe, ale
také hraje roli v rozvoji oboru porodni asistence a usiluje o lepsi zaméstnaneckd prava

porodnich asistentek (ibid).

Zaméteni organizace UNIPA na studentky porodni asistence rozeberu v podkapitole 2.4, nyni
predstavim dalsi dilezitou profesni organizaci porodnich asistentek, kterou je v CR Ceska
komora porodnich asistentek. Tato organizace vznikla uz v roce 1997 (CKPA, 2023) a haji
jednak zaméstnanecka prava porodnich asistentek a zasazuje se o jejich zlepSeni, jednak haji
1 prava Zen na svobodnou volbu a také organizuje nebo spoluorganizuje fadu aktivit jako napf.

Svétovy tyden respektu k porodu nebo vydava prohlaseni (Hejzlarova, Durnova, 2022).

Aby bylo aktérstvi porodnich asistentek v Ceském prostiedi doloZzeno na konkrétnich
ptikladech, n¢které zde uvedu. Za aktérstvi porodnich asistentek miize byt povazovan podil na
propagaci prirozeného porodu a prosazovani zlepSeni eské porodni péce prostiednictvim

organizovani akci, festivali a kampani. Muze ale také jit o podil na prosazovani zmén v Ceské
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porodni péci, jichz byly porodni asistentky vyraznymi propagéatorkami pied revoluci i po
revoluci (HreSanova, 2017). Dale pfimo ve vztahu k postaveni porodnich asistentek v systému
muze byt konkrétnim piikladem aktérstvi spoluorganizovani demonstrace organizaci UNIPA
v roce 2008. Tato demonstrace se konala pifed Ministerstvem zdravotnictvi za ucelem
upozornéni na nespokojenost rodicek s ¢eskou porodni péci a souvisi s petici ,,Za zlepSeni
sluzeb v Ceském porodnictvi a za péci pratelskou a bezpecnou pro matku a dité*, ktera krome
nespokojenosti rodicek s ¢eskou porodni péci a nerespektovani jejich prav upozoriovala také
na diskriminaci profese porodni asistence; byla vSak politiky ignorovdna (viz Hejzlarova,

Durnova, 2022; HreSanova, 2017).

Petice a demonstrace, ve kterych se angazovaly porodni asistentky, probé&hly také v roce 2011
v reakci na omezeni prace porodnich asistentek zdkonem ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich
sluzbach a vyhlasky ¢. 92/2012 Sb. o pozadavcich na minimalni technické a vécné vybaveni

zdravotnickych zatfizeni a kontaktnich pracovist’ domdci péce (HreSanova, 2017).

Je tedy patrné, ze samy porodni asistentky se v priibéhu poslednich let snazily a stile snazi
ovlivnit své vlastni postaveni v systému c¢eského porodnictvi a mizeme je tedy

z verejnépolitického hlediska povaZovat za aktery.

Co se dale tyce aktérstvi porodnich asistentek, srovnani se zahrani¢im nabizi vyzkum
realizovany mezi 73 asociacemi (z tehdy celkovych 108 asociaci) Mezinarodni konfederace
porodnich asistentek, do které patii i jiz zmifiované eské organizace UNIPA a CKPA. Tento
vyzkum zkoumal, jak jsou asociace porodnich asistentek zapojeny do planovacich procest
zdravotni politiky. V 95 % zemi byl planovaci proces centralizovan na Grovni ministerstva
zdravotnictvi, pfiemZ pouze méné nez dvé tfetiny asociaci porodnich asistentek uvedly,
7e jsou zapojeny do planovani a politiky. Zda se tedy, Ze asociace porodnich asistentek sice
jsou obecné zapojeny do tvorby politiky, ovSem Casto v omezené miie (Castro Lopes et al.,

2015).

Samostatnou kapitolou v organizacich sdruzujicich porodni asistentky a ve snahach o zménu

systému jsou studentky porodni asistence, kterym se budu vénovat v nasledujici podkapitole.
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2.4 Studentky porodni asistence v systému ¢eského porodnictvi

Studentky porodni asistence obecné nejsou v Ceském kontextu predmétem akademické
pozornosti socialnich véd. Pokud jsou zkoumany, dochédzi k tomu v rdmci zavérecnych praci
zdravotnického zaméfeni. Pravé to v ceském kontextu nabizi Sanci k zaplnéni bilého mista,

0 coz se v této bakalatské praci snazim.

Jak jiz bylo feceno v podkapitole 2.2, v roce 2001 doslo k zavedeni porodni asistence jako
bakalafského programu, coz predstavovalo vyznamny posun na cest¢ k profesionalizaci tohoto
oboru (Hresanové, 2007). Nyni se v CR porodni asistence studuje v bakalatském stupni studia
na dvandcti vysokych skolach (UNIPA, 2024), od zafi roku 2024 bude vzhledem k nedostatku
personélu tento obor otevien i na Kralovéhradecké 1ékaiské fakulté Univerzity Karlovy (Ceska

televize, 2024).

Studium porodni asistence zahrnuje nejen teoretickou vyuku, ale také velky objem neplacené
praktické vyuky. V ramci tohoto oboru se 1ze specializovat také v magisterském stupni studia

v osmi studijnich programech (UNIPA, 2024).

Pokud se zamétfime na profesni organizace, ve kterych jsou studentky porodni asistence
zahrnuty, je vhodné zminit organizace UNIPA a CKPA. Organizace UNIPA studentkam
piinasi clenské vyhody jako napf. slevy na vzdélavaci akce této organizace (UNIPA, 2024).
V ramci organizace UNIPA pifimo existuje studentska sekce, kterd v minulosti dvakrat ro¢né
poradala studentské setkani, v rdmci nichZ probihaly pfednaSky, seminate a diskuze za i¢elem
spojeni studentek porodni asistence k vzdjemné podpoie a sdileni, ale také k poskytovani
novych a zajimavych informaci. Dnes vSak tato sekce nefunguje, ackoliv je v planu jeji
fungovani obnovit. V ramci této organizace pro studentky za stejnym ucelem dodnes existuje
soukroma skupina na platformé Facebook, ktera je sdruzuje, ale pfili§ aktivni v ni nejsou

(Zachova, 2024)!.

Studentky mohou mit Clenstvi také v CKPA, které¢ nabizi slevy na vzd€lavaci akce této
organizace, pomoc s vyzkumem v ramci zavérecnych praci nebo kazdoro¢né potada ,,Soutéz o

nejlepsi bakalafskou praci® s pfinosem pro obor porodni asistence (CKPA, 2024).

! neformalni rozhovor s aktérkou, mimo vyzkum
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S vyjimkou téchto organizaci vSak studentkam porodni asistence pozornost vénovana neni
(ve srovnani napiiklad se zminénymi pracovnimi skupinami feSici postaveni porodnich
asistentek). Presto pravé ony, pokud vstoupi do systému Ceského porodnictvi, budou mit
v ptistich letech vliv na kvalitu poskytovani porodni péce. Proto jsem se jim rozhodla vénovat

ve svém vyzkumu.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Profesni identita

Ve shrnujicim vyzkumu literatury, o ktery se tato kapitola primarné opira, zkoumala americka
profesorka Anita Fitzgerald odliSnd chapani konceptu profesni identity v 68 studiich
zaméfenych na zdravotnické profese. Chtéla tim objasnit definici konceptu profesni identity,
ktera je v rizné literatufe chdpana odlisné€, coz podle ni miiZe pisobit nejasnosti a komplikovat
vyzkum (Fitzgerald, 2020). Pfi svém vyzkumu zjistila, ze spole¢né znaky konceptu profesni

identity u n€kolika autort zahrnuyji:

e jednani a chovani — neboli schopnost vykonévat funkce profese,

e znalosti a dovednosti dolozené vzd€lanim anebo certifikaci,

e identifikace s hodnotami, piesvédcenimi, etikou profese a s komunitou, ktera profesi
vykonava,

e identifikaci sebe sama jako profesionéla v dané profesni skupin¢.

Tato témata se prekryvaji, ale Zadny zdroj nezahrnuje vSechny. Pfitom by tyto spole¢né znaky
mohly usnadnit formalizaci konceptu profesni identity (Fitzgerald, 2020). Uvadéné znaky
konceptu k lepSimu pochopeni podrobnéji rozeberu a uvedu konkrétni ptiklady vyzkumi

relevantnich pro tuto bakalaiskou praci.

Prvnim znakem, kterym profesni identitu definuji mnohé studie, je chovani a jednéani
profesionalt. Plati, ze ¢im vice se se svym jednanim a chovanim identifikuji, tim vétsi je jejich
profesni identita. Tento koncept také miiZze byt definovan jako ocekavand charakteristika
profese, zplsob, jak profesiondlové popisuji nebo prozivaji svoji praxi nebo chovani sdilené s

ostatnimi ¢leny skupiny v rdmci profese.

Takovy zplsob definovani profesni identity miizeme vidét u etnografické studie doktorky
HreSanové, ve které zkoumala, jak porodni asistentky vnimaji svoji profesni roli a identitu.
Zkoumané porodni asistentky popisovaly svou roli a identitu podle toho, co v nemocnici dé€laji
nebo musi délat. Skrze popis jednotlivych ukonti pak definovaly svoji roli a identitu ve vztahu

k Zen&, k nemocnici i k 1€katim (Hresanova, 2007).

Ve vyzkumu HreSanové porodni asistentky pfesto, ze v nemocnici zastavaly mnoho rtiznych

roli (v€etné role pokojské, coz mnohé frustrovalo), vnimaly svou roli pfedevs§im jako n€koho,
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kdo poméha zen¢ pti porodu (HreSanova, 2007). Toto se shoduje 1 s dal§imi vyzkumy studentek
porodni asistence, dle nichz je pomoc Zené¢ vnimana jako ustiedni role a soucast profesni

identity porodni asistentky (Sun, Wang a Zhu, 2022; Bukkfalvi-Cadotte, 2022).

Jeden pro tuto bakaldiskou praci zvlasté inspirativni vyzkum zkoumal profesni identitu
studentek porodni asistence a jejich pohled na porodnictvi v Litvé, ktera podobné jako Ceska
republika patii k zemim se socialistickou minulosti. Zkoumané studentky definovaly profesi
porodni asistentky jako profesi spojenou vyhradné s praxi v nemocnici a pfitom svou profesi
legitimizovaly svym lékatskym vzdélanim, respektive znalostmi a dovednostmi (Bukkfalvi-
Cadotte, 2022). To je dalsi ze zpiisobi, jak studie definuji profesni identitu. Pfitom nemusi jit
jen o vzdélani, ale také o zkuSenosti nebo znalosti a dovednosti, které jsou dané profesni

skupiné spolecné (Fitzgerald, 2020).

Ve zkoumané literatufe je profesni identita definovéana také hodnotami, presvédcenimi a etikou
dané profese. K tomu, aby byla profesni identita rozvinuta a udrZena, je nutné internalizovat
tyto hodnoty a pfesvédceni (Schmidt a McArthur in Fitzgerald, 2020), k jejimu udrZeni navic
pomaha oddanost témto hodnotdm a také podpora na pracovisti (Kalet et al. in Fitzgerald,
2020). Takovou podporu posilujici zaclenéni v podob€ meziprofesni spoluprice mezi

studentkami porodni asistence a porodniky uvadi ¢insky vyzkum (Sun, Wang, Xu, 2022).

Profesni identita je podle nékterych zdroji forma socialni identity, ktera se vyviji v interakcich
v prosttedich jako jsou univerzity, nemocnice a komunitni pecovatelské organizace (Goldie in
Fitzgerald, 2020), pti¢emz jde o sdileni profesnich ideald a hodnot danou skupinou (Yazdannik

et al. in Fitzgerald, 2020).

Také ale, coz je pro tuto bakaldiskou praci zvlasté dulezité, mize byt profesni identita ¢leny
profese definovdna pomoci srovnani s ostatnimi skupinami nebo vymezenim (zdiraznénim
odli$nosti) vici skupinam. Tedy pomoci definovani toho, kym jsou i toho, kym nejsou, mohou
clenové profese definovat svoji profesni identitu (Fitzgerald, 2020). Vici dulam takto
vymezovaly svoji profesni identitu zkoumané studentky v Cing, které zdiraziovaly
a legitimizovaly svou praxi tim, ze narozdil od dul maji zdravotnické vysokosSkolské vzdelani

(Sun, Wang, Xu, 2022).

Obdobnym zplisobem je jednou z porodnich asistentek ve vyzkumu HreSanové vyjadien pocit

,hadfazenosti“ vic¢i zdravotnim sestram. Tato porodni asistentka zdiiraziiuje, ze historicky
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musela mit porodni asistentka narozdil od zdravotnich sester vzdy navazujici pomaturitni
vzdélani (HreSanova, 2007), ¢imz opét definuje svoji profesi vymezenim vici jiné profesi.
Vymezeni se vuci profesi zdravotni sestry je ve vyzkumu naznaceno také tvrzenim, Ze prace

porodni asistentky je na rozdil od prace zdravotni sestry optimistickd (HreSanova, 2007).

Vnimani profese porodni asistentky jako odlisné od profese zdravotni sestry v neposledni fadé
doklada i dalsi zjisténi vyzkumu HreSanové: zde i piesto, ze jsou zkoumané porodni asistentky
zvyklé byt oslovovany ,.sestficko®, coz je v Ceské republice bézné osloveni, tak se vétSinou

jako sestry neidentifikuji (HreSanova, 2007).

V litevském vyzkumu pak najdeme vymezeni porodnich asistentek vic¢i ostatnim profesim
porodni péce vcetné I¢kare a zdravotnich sester. Zkoumané studentky odliSuji svou profesi
od ostatnich profesi zdtraziiovanim holistického zaméfeni své profese na zenu a pohledem
na porod jako na fyziologicky a emociondlni proces. Pohled na porod je pfitom odliSuje
od 1ékate, ktery je podle nich zaméfen spiSe na mechanickou ¢ast porodu (Bukkfalvi-Cadotte,

2022).

Aby byla vysvétlena dillezitost rozvinuté profesni identity, vysvétlim nyni jeji pfinosy
a negativni disledky v ptfipadé, Ze neni rozvinuta. V pojeti, které predstavim, je profesni
identita normativni koncept, tj. uvazuje se o ni tak, Ze pokud je rozvinutd, pak to znamena, Ze je

rozvinutd Zadoucim smérem, pokud ne, tak to znamen4, Ze ziistava za svym potencidlem.

Diivodem, pro¢ je rozvoj profesni identity dilezity, je fakt, Ze profesni identita pomaha
motivovat studenty ale 1 samotné profesionaly k pokraCovani ve vykonu profese a k vetsi
oddanosti profesi. Také mlize vést k vyssi odolnosti viici stresu (Van Oeffelt et al. in Fitzgerald,
2020) a pocitu uspokojeni z prace (Rasmussen et al. in Fitzgerald, 2020), coz miiZe zlepSovat
provedenou praci, tedy zlepSovat péci o pacienty. Nedostate¢nd profesni identita pak mize mit
za nasledky ptesny opak, jako je vyssi stres, nedostate¢né nasazeni v profesi a tim 1 mtize snizit

kvalitu poskytované péce (Fitzgerald, 2020).

U studenti dochazi k rozvoji profesni identity zejména b&hem praxe, kdy se studenti uci
aplikovat své znalosti (Sun, Wang, Xu, 2022). K rozvoji profesni identity je pfitom dilezité,
aby v ramci studia studenti citili dvéru a piijeti ze strany vzdelavaci instituce (Vaismoradi
et al. in Fitzgerald, 2020) a mizZe k nému pfispét i mezioborova spoluprace mezi porodnimi

asistentkami a porodniky (Sun, Wang, Xu, 2022).
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Nejvetsi vliv na rozvoj jejich profesni identity ma ale mentor. To potvrzuje kromé jinych
vyzkumu (Nieuwenhuijze a kol., 2020, Ball a kol., 2022, Sheehan a kol., 2021 in Sun, Wang,
Xu, 2022) i jiz zminovany ¢insky vyzkum, kde studentky porodni asistence vnimaly velky
pfinos mentord v pochopeni jejich profesni role, vytvareni pozitivnich pracovnich zkusenosti
a profesni identity a v motivaci pokracovat a udrzet je v profesi. Leckdy mentorky slouzi
1 k inspiraci, jakou porodni asistentkou studentky chtéji byt, tedy piedstavuji jakési ,,idealni

porodni asistentky*, na které studentky mohou aspirovat (Sun, Wang, Xu, 2022).

Negativni zkuSenosti béhem praxe jako napiiklad jejich naroc¢nost a pracovni zatéz naopak
mohou studenty demotivovat a potlacit rozvoj jejich profesni identity (Capper et al., 2021,
Vermeulen et al., 2019 in Sun, Wang, Xu, 2022). Je tedy dualezité, aby zkuSenost studentek
na praxi byla pozitivni, aby doslo k rozvoji jejich profesni identity a jejich udrzeni v profesi
a tim potencidln¢ k feSeni nedostatku porodnich asistentek. Rozvoje profesni identity, ktery je
bezpochyby potieba, u nich mizeme dosahnout naptiklad dostate¢nou piipravou pted praxi,
zminovanou meziprofesni spolupraci nebo mentory piedstavujicimi pozitivni vzor pro

studentky porodni asistence (Sun, Wang, Xu, 2022).
3.2 Porodni asistentka jako liniovy pracovnik

Na porodni asistentky se d4 nahliZet optikou Lipskyho teorie liniovych pracovnikil. Dle néj
patii mezi liniové pracovniky kromé napt. uciteli ¢i socidlnich pracovnikli také praveé

zdravotnicti pracovnici (Lipsky, 2010).

Liniovi pracovnici jsou pracovnici, ktefi pfi vykonu své prace pfichazi do pfimého kontaktu
s obcany/klienty a maji proto klicovou roli v realizaci cild organizace a vefejnych a socialnich
programt (Hordk, Hordkova, 2009). Pti realizaci téchto cilt pfitom maji oproti jinym skupinam
zamé&stnancl rozhodujici roli pfi poskytovani sluzeb a také zna¢nou volnost v rozhodovani. Tu
potfebuji zejména k teSeni problému klientli a k vyrovndvani se s naro¢nymi pracovnimi
podminkami, kterym ve své praci Celi. Problematickymi faktory, kterym ve své praci liniovi
pracovnici dale mohou ¢elit, jsou nejasné nebo konfliktni cile organizace, pro kterou pracuyji,
nebo programd, které realizuji, ale také nemoZznost vykonavat praci v organizaci zcela podle
svych predstav (ibid). DalSim problémem je to, ze Casto nemaji dostatek Casu na to, aby

vyhovéli pottebam klientti (Finlay, Sandall, 2009).
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Cil liniovych pracovniki je pfitom praveé primarné naplnit potfeby klientd a tedy mit co nejvetsi
volnost pifi praci s klienty. To ale nemusi odpovidat cilim organizace a realizovanych
programu a vétSinou to jejich nadiizenymi neni pfijiméano. Prave jejich nadfizeni totiz na rozdil
od liniovych pracovnikii usiluji primarné o naplnéni cilii organizace a realizovanych programi
a vystavuji tak liniové pracovniky tlaku na jejich naplnéni, pfi¢emz se snazi omezit jejich
autonomii. Avsak nejen nadfizenti, ale také ostatni zaméstnanci v organizaci mohou mit odlisné
zajmy nez liniovi pracovnici a mohou tak na né vyvijet tlak, aby naplnili cile organizace

(Lipsky, 1980 in Horak, Horakova, 2009).

Na jedné stran¢ je tedy na liniové pracovniky ze strany organizace a nékterych jejich
zaméstnancl vyvijen tlak, aby ke klientim pfistupovali rutinng, aby se zvladli vénovat co
nejvetsimu mnozstvi z nich a jejich praxe tak byla co nejefektivnéjsi a naplnila cile organizace.
Na druhou stranu od nich klienti oc¢ekavaji, ze se jim liniovi pracovnici budou schopni

individualné vénovat a naplnit jejich potieby (Horak, Hordkova, 2009).

Pravé to liniovym pracovnikiim vytvaii dilema, které je patrné 1 v britském vyzkumu porodnich
asistentek, které celily protichidnym pozadavkiim Zen a na druhé strané pozadavkiim systému
nebo také porodnice jakozto organizace. Porodnice od porodnich asistentek totiz vyZadovala
,»odbaveni“ co nejvétSsiho mnoZstvi zen, pfitom ale Zeny od nich vyZzadovaly co

nejindividualngjsi a nejcitlivéjsi pristup (Finlay, Sandall, 2009).

S odlisnymi pozadavky, tlaky odliSnych zajmu 1 problematickymi situacemi se pak liniovi
pracovnici vyrovnavaji rizné€, pti¢emz mohou oba pfistupy, které¢ nyni uvedu, kombinovat,

nebo je praktikovat samostatné (Horak, Hordkova, 2009).

Nekteti z liniovych pracovnikll pfi snaze o zvladani stresu a naro¢nosti své prace voli rutinni
(byrokraticky a neosobni) ptistup. Tento ptistup se projevuje tim, Ze liniovi pracovnici dodrzuji
pravidla a normy organizace, pro kterou pracuji, maji neosobni a rutinni pfistup ke klientim a
mohou také ptehlizet narocné situace (Horak, Hordkova, 2009). V britském vyzkumu rutinni
ptistup volily zejména porodni asistentky, které¢ v porodnici pracovaly v rdmci standardniho
modelu péce, tedy bez kontinuity vztahu zena-porodni asistentka. Tyto porodni asistentky se
spiSe nez snahou vyhoveét jednotlivym klientkdm vyznacovaly tim, Ze se snazily vyhovét cilim
organizace v omezeném case ,,odbavit™ co nejveétsi mnozstvi z nich. Aby témto cilim vyhovély,

vlivem nedostatku ¢asu a velkého poctu klientek volily rutinni (neosobni) pfistup a mély tak
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problém zendm poskytnout individualizovanou a citlivou péci. Tento neosobni a rutinni ptistup
je sice ochranil pied naroc¢nosti blizkych vztahti se zenami, mél ale negativni vliv na hodnoceni
péce zenami (Finlay, Sandall, 2009). Typicky se tento pfistup projevoval povrchnim kontaktem
se zenami, neochotou néco zenam vysvétlovat nebo kardnim studentek, které chtély dodrzovat
normy profese a vénovat se béhem schlizek zenam tak, jak zeny potfebovaly. Popisované
jednani porodni asistentky volily za tim i¢elem, aby byla schiizka stihnuta v omezeném case a
ony tak, jak uz bylo fec¢eno, vyhovély pozadavkiim organizace ,,odbavit* co nejvetsi mnozstvi
klientek. Jejich rutinni pfistup byl tedy vysledkem zejména nedostatku casu, ktery
neodmyslitelné€ souvisi i s nedostatkem personalu, ale také snahou chrénit se pied pracovnim

ptetizenim (Finlay, Sandall, 2009).

Obdobné situace, kdy se porodni asistentky chovaly neosobné¢ a upozad’ovaly potieby Zen,
popsaly zeny také v ceském vyzkumu. Jako piiklady uvedly situace, kdy jim porodni asistentky
nebyly ochotné néco vysvétlovat ¢i odpovidat na otdzky, poskytovat informace ohledné
poskytované péce a jejich zdravotniho stavu a ,,zpracovavaly* je uspéchané. Takovy pfistup
porodnich asistentek 1 v Ceském prostiedi miize souviset s nedostatkem personalu
a s nedostatkem casu, kterému celi. Pfitom je tento pfistup Zenami, které chtéji, aby jejich
potieby byly napliiovany, hodnocen negativné (HreSanov4, 2011). Nejen zeny ale reflektovaly
nedostatek Casu porodnich asistentek na své klientky. Také samotné porodni asistentky
obdobn¢ jako jejich britské kolegyné citi tlak na oSetfeni co nejvétsiho poctu Zen v omezeném

Case a nedostatek Casu na jednotlivé klientky a individuélni ptistup k nim (HreSanova, 2007).

Rutinni pfistup v§ak neni jedinym zpiisobem, jak se liniovi pracovnici snazi zvladat svou praci.
Mezi liniovymi pracovniky se vyskytuje i1 profesiondlni (individualni) pfistup, ktery
se vyznacuje zaméfenim na klienta, jehoZ potieby chce liniovy pracovnik priméarné naplnit
a pii vykonu své prace tedy vyzaduje znacné mnozstvi autonomie. Na rozdil od prvniho typu
pfistupu ke klientiim tito liniovi pracovnici dodrzuji zejména normy dané profese, které mohou
odporovat normdm a formalnim pravidlim organizace, pro kterou pracuji (Hordk, Hordkova,
2009). Mezi porodnimi asistentkami tento pfistup typicky voli komunitni porodni asistentky,
jejichz prace uzce souvisi s kontinuitou poskytovani péce. Presto, ze komunitni a kontinudlni
péce sama o sobé neimplikuje zaméteni péce na klientku, dle britského vyzkumu komunitni
porodni asistentky pii své praci prevazné usilovaly pravé o co nejvetsi pfizpusobeni péce

zenam-svym klientkam, pfi¢emz upozad’'ovaly potieby organizace a systému. To vedlo k tomu,
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ze zenam byly schopné poskytovat kvalitnéjsi péci, vice je podporovat a vybudovat si ve vztahu
s nimi vétsi daveru. Projevem takového pristupu bylo typicky poskytovani nadstandardniho
poctu konzultaci zendm nebo poskytovani poporodni péce tak dlouho, jak Zena potiebovala,
coz zeny hodnotily velmi kladné. Celkové tyto Zeny deklarovaly pozitivnéjsi zkuSenost a lepsi
vztahy s porodnimi asistentkami nez zeny, kterym byla péce poskytovana v ramci standardniho
modelu péce. Ocenovaly pfitom zejména, ze porodni asistentka byla schopna poskytnout jim
prave tolik Casu, kolik potfebovaly a mohly s ni bez tlaku na ¢as libovoln¢ konzultovat svoje

otazky a nejistoty (Finlay, Sandall, 2009).

V Ceském prostiedi profesionalni (individualni) pfistup také voli pravdépodobné predevsim
komunitni porodni asistentky, které se ptes nepodporu ¢eského systému rozhodnou asistovat u
domaciho porodu a naplnit tak pottebu zeny rodit v domacim prostiedi. Svédectvi o takovém
jednani lze vidét v analyze vetfejné diskuse o domadcich porodech, jejimiz autorkami jsou

Hejzlarova a Durnova, 2022.

Ptesto, ze se individualni ptistup, ktery je typicky pro komunitni porodni asistence, jevi jako
prospeésny, ma své stinné stranky. Porodni asistentky miize tento piistup vycerpavat a narusit
jejich osobni zivot poskytovanim takové ,,nadstandardni* (kontinuélni) péce, coz mize mnoho
porodnich asistentek od jejiho poskytovani a od samotné komunitni porodni asistence
odrazovat. Zavadéni kontinuity do vztahu Zena-porodni asistentka tedy mulZe byt
problematické s ohledem na slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota porodnich asistentek,

s ohledem na ochotu pracovnikill a nutnost systémové podpory (Finlay, Sandall, 2009).

Zminovany profesiondlni (individualni) pfistup liniovych pracovnikii s vysokou mirou
vyzadované autonomie je typicky podporovan profesnimi institucemi (Hordk, Horakova,

2009), kterymi je v Geském prostiedi jiz zmifiovana UNIPA nebo CKPA.

Mira vyZadované autonomie v profesionalnim (individudlnim) pfistupu liniovych pracovniki
zpravidla neni podporovana jejich nadfizenymi pracovniky. Ti totiZ, jak jiz bylo zminéno,
usiluji zejména o to, aby jejich podfizeni dodrzovali pravidla organizace a také pravidla
realizovanych programt, ¢ehoz se snazi dosdhnout rtiznymi zptisoby kontroly. Zaroven ale
profesiondlni pfistup nemusi byt podporovan ani ostatnimi zaméstnanci organizace, tedy
kolegy liniovych pracovnikti (Horak, Hordkova, 2009), coZ mezi nimi mize vést ke konfliktim

(Finlay, Sandall, 2009). Pravé takova situace, kdy se komunitni porodni asistentka dostala do
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konfliktu se svou kolegyni, je popisovana v britském vyzkumu. Zminovana porodni asistentka
obhajovala zajem zeny (své klientky), o kterou peCovala a ktera odmitala rutinni sledovani
svého stavu, pficemz se dostala do hadky se svou kolegyni (také porodni asistentkou), ktera
zdaraziiovala nutnost dodrzovani pokynli porodnice a tedy nutnost rutinn€ stav ZzZeny
kontrolovat. Tato kolegyné tedy patrné€ volila piistup rutinni (neosobni), upfednostiiujici zajmy
organizace, pro kterou pracuje, zatimco zmintovand komunitni porodni asistentka chtéla svou
klientku chranit, upfednostnit jeji potfeby a zajmy pired v§im ostatnim a bojovat za né. Volila
tedy profesionalni (individudlni pfistup), coz bylo ovlivnéno také tim, Ze o Zenu pecovala

kontinualné a méla s ni tedy navazany divérny vztah (Finlay, Sandall, 2009).

Ptesto, ze je rutinni pfistup typicky spiSe pro porodni asistentky pracujici ve standardnim
modelu péce a profesiondlni pristup spise pro komunitni porodni asistentky, britsky vyzkum
doklada, ze ptislusnost k jedné z uvedenych skupin automaticky neznamena zvoleni pfistupu
typického pro danou skupinu. Mezi porodnimi asistentkami pracujicimi v rdmei standardniho
modelu péce totiz existuji 1 takové, které voli profesiondlni pfistup a primarné tedy
uptednostiiuji a obhajuji potfeby zen pied potfebami organizace, coz pro n¢ mize byt v ramci
organizace 1 tohoto modelu péce obtizné¢ (Finlay, Sandall, 2009). Zaroven ale 1 mezi
komunitnimi porodnimi asistentkami existuji takové, které obdobné jako zminéné porodni
asistentky pracujici v rdmci standardniho modelu péce ve své skupiné ,,vybocuji z fady* a voli
rutinni piistup. Piikladem takového pfistupu je situace, kdy komunitni porodni asistentka
pfivedla studentku porodni asistence na konzultaci se Zenou pfesto, Ze si dana Zena studentky
na své konzultaci nepfala. V tomto piipadé tedy komunitni porodni asistentka pfed pranim Zeny

uptednostnila potiebu studentky ziskat praktické zkuSenosti (Finlay, Sandall, 2009).
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4 Metodologie

4.1 Cile a vyzkumné otazky

Tato bakalaiska prace si klade za cil zmapovat pohled studentek porodni asistence na jejich
vlastni pozici v systému zdravotni péce, potazmo na ¢eské porodnictvi, a porozumét mu.

K naplnéni tohoto cile si vyty€uji nasledujici vyzkumné otdzky:

e V1: Jak se utvafi profesni identita porodnich asistentek-studentek porodni asistence?

e V2: Jak se utvaii profesni identita studentek porodni asistence ve vztahu k riznym
dalsim profesim a aktériim?

e V3:Jakeé jsou aspirace studentek porodni asistence jako budoucich liniovych pracovnic

ve vztahu k systému?
4.2 Informantky

Mymi informantkami bylo deset studentek porodni asistence z péti riiznych $kol. Vyzkumny
vzorek byl sestaven z péti studentek z 1. 1ékatské fakulty UK, ze dvou studentek Vysoké Skoly
polytechnické Jihlava, dvou studentek z Masarykovy univerzity a jedné studentky z Jihoc¢eské

univerzity.
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Pro ptehlednost byla vytvofena shrnujici tabulka informantek:

Tabulka €. 2 - Informantky

trvani

univerzita piezdivka datum, Cas misto rozhovoru
15.12.2023

1.LF UK Simona dopoledne osobn¢ 1:27:32
20.12.2023

1.LF UK Agata odpoledne osobn¢é 1:19:51
2.1.2024

1.LF UK Rozélie vecer online 1:17:08
5.1.2024

I.LF UK Denisa dopoledne osobné 1:03:51
8.1.2024

MUNI Radka vecer online 1:02:21
9.1.2024

VSPJ Jihlava |Lucie odpoledne online 1:01:21

JCU Ceské 10.1.2024

Budé¢jovice FrantiSka vecer online 1:08:19
11.1.2024

VSPJ Jihlava |Pavlina vecer online 46:40:00
15.1.2024

I.LF UK Daniela vecer online 1:03:38
19.1.2024

MUNI Gabriela vecer online 1:14:55

Zdroj: autorka

4.3 Pribéh vyzkumu

Pilku informantek jsem sehnala skrze své kontakty, ptlku jsem rekrutovala ve facebookové
skuping organizace UNIPA s ndzvem ,,Studentky porodni asistence. Se vSemi infomantkami
jsem se spojila prostfednictvim aplikace Messenger. Tém, které¢ jsem nerekrutovala ve skupiné
od organizace UNIPA, jsem nejdiive poslala zpravu s vysvétlenim, ze jsem studentkou 3.

ro¢niku oboru Sociologie a socialni politika na FSV UK a shanim informantky ke své
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bakalaiské praci na téma ,,Pohled studentek porodni asistence na ¢eské porodnictvi a jejich

vlastni pozici v systému zdravotni péce®.

Poté, co informantky odsouhlasily ucast ve vyzkumu, jsem se s nc¢kterymi seSla osobné.
Vétsina realizovanych rozhovor vSak probé¢hla online, a to z divodu casové vytizenosti
informantek a jejich mimoprazského bydlist€. Online prostiedi se ukazalo jako casové
efektivni a také intimni natolik, Ze se informantky v prtibéhu rozhovoru vyjadiovaly svobodné;i
beze strachu z toho, Ze by je nékdo poslouchal. Naopak tomu bylo pti dvou ze tfi face-to-face

rozhovort, a to i pfesto, ze probihaly v pomérné prazdnych kavarnach.

Vsechny realizované rozhovory byly nahravany na mobilni telefon. Na zac¢atku kazdé nahravky
studentka porodni asistence vyjadfila souhlas s nahravanim rozhovoru. Kazdy rozhovor trval
okolo jedné hodiny, nejkratsi trval 46 minut, nejdelsi pak trval 1 hodinu 27 minut (podrobnéji

viz Tabulka €. 2 - Informantky, zdroj autorka).

JelikoZ jsem ve svém vyzkumu chtéla porozumét pohledu studentek porodni asistence na ¢eské
porodnictvi a na jejich vlastni pozici v systému zdravotni péce, zvolila jsem kvalitativni zptisob
vyzkumu. V kvalitativnim vyzkumu totiz studujeme, jak lidé né¢emu rozumi, jak danou situaci
prozivaji, na zaklad¢ ¢ehoz mizeme porozumét, pro¢ tomu tak je. Protoze jsem chtéla
porozumét perspektivé — tedy nazortim a postojim studentek porodni asistence — zvolila jsem

metodu kvalitativniho rozhovoru (Novotna, gpaéek, Stovickova Jantulova, 2019).

Aby bylo mozné perspektivy jednotlivych studentek porodni asistence snadno srovnavat, ale
zaroven aby bylo mozné =zachovat flexibilitu rozhovori, byla zvolena metoda

polostrukturovaného rozhovoru (Novotn, Spagek, Stovickova Jantulova, 2019).

Na rozhovory probé¢hla piiprava v podobé€ nacitani literatury o ¢eském porodnictvi, postaveni
porodni asistentky a zakladnich konfliktech, které ceské porodnictvi potazmo porodni
asistentky fteS§i. Za timto ucelem probcéhlo seznameni také se zdkony zmifovanymi
v akademickych textech (viz Tabulka €. 1 - Profese porodni asistentky v Ceské legislativé, zdroj
autorka). Na zakladé pteCtené literatury byl vypracovan navod k rozhovoru, ktery byl

po prvnim a druhém rozhovoru upraven a nasledné se osvédcil jako funkéni.

Dalo by se fici, Zze findlni interview guide byl pomysiné rozdélen na nékolik ¢asti dle
vyzkumnych otdzek. Vyjimkou byla prvni cast, kterd se vénovala cest€¢ dané studentky

ke studiu porodni asistence, pfi¢emz tato Cast slouzila spiSe k navadzani vztahu davéry
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s informantkou. Druha ¢ast uz se zamérovala na dosavadni zkuSenosti studentek s riaznymi
kolegy v nemocnici a na postaveni studentky porodni asistence v systému jako takovém.
Ve tieti ¢asti se rozhovory dotykaly problému ceského porodnictvi, ve ctvrté kompetenci
porodni asistentky a v posledni ¢asti se vénovaly profesnim aspiracim studentek, neboli vizi

jejich budoucnosti ve zdravotnictvi a divodim jejich zamysleného profesniho sméfrovani.
4.4 Metody analyzy dat

Vsechny realizované rozhovory byly doslovné piepsany. Nasledn¢ byla ziskané data podrobné
analyzovana. Nejprve jsem analyzovana data segmentovala na tematické jednotky — roz¢lenila
jsem je tedy na ¢asti podle témat, kterych se dané casti tykaly. Vytvofené segmenty jsem
nasledné okddovala nejdiive deduktivné, abych primarné odpovédéla na stanovené vyzkumné
otazky. Poté jsem induktivnim zpiisobem kddovala zajimavé segmenty. Mezi pouzité kody
patfily hlavné role PA-1ékat, role PA-ostatni PA, role PA-vii¢i Zendm, postaveni PA v systému

zdravotni péce, aspirace a problémy ceského porodnictvi.
4.5 Etické aspekty vyzkumu

Vzhledem k citlivym a lehce kontroverznim tématiim, jako je naptiklad problematika domacich
porodl, ktera byla v rozhovorech probirdna, byla k zachovani soukromi informantek
anonymizovana jejich jména. Misto plsobeni a alma mater dané informantky zlstalo
zachovano, jelikoZ mize byt relevantni v souvislosti se zkuSenostmi informantek. Zarover ale
pti prezentovani jednotlivych citaci Gryvkl rozhovorti nebude zminovan rocnik, ve kterém
dand informantka studuje, protoZe by bylo pomérné¢ snadné odkryt identitu informantek, které

rozhovor poskytovaly.
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5 Empiricka c¢ast
Tato Cast prace predstavi kliCova témata, ktera byla identifikovana v provedenych vyzkumnych

rozhovorech. Zaméii se pfitom na zodpovézeni vyzkumnych otazek.

5.1 Formovani profesni identity u studentek porodni asistence

24

V této kapitole se zamétim na to, jak zkoumané studentky porodni asistence vnimaji svou roli
a profesni identitu ve vztahu k rGznym zicastnénym v ramci porodnice, tedy k lékatfiim,

ostatnim porodnim asistentkdm a dalSimu nemocni¢nimu personalu.

Na ziklad¢ jejich zkuSenosti se také pokusim rekonstruovat, jakym zpiisobem je dale

formovana jejich profesni identita.
5.1.1 Pozice studentek porodni asistence

Nejprve se zaméfim na to, jak studentky na zéklad€ svych zkuSenosti vnimaji svoji pozici

v systému porodni péce ve vztahu k ostatnimu nemocni¢nimu personalu.

Obdobné jako litevské studentky, kterych se tykal vyzkum zmifovany podrobnéji
v podkapitole 3.1, také zkoumané Ceské studentky vztahovaly své zkuSenosti ke své praxi
v nemocnici. V prostfedi nemocnice pfitom mé informantky obecné vnimaly pocit podfizenosti

vuci Iékaiim 1 k jiz vystudovanym porodnim asistentkam.

Zobecnéné to uvadi FrantiSka, kterd explicitné tika, ze v pozici studentky ma v prostredi
nemocnice podfizené postaveni. ,,Jd jako studentka si nemuiZu dovolit nekomu oponovat, prosté
Jjsem studentka a tak se k nam taky jako pristupuje, Ze vy jste jako studenti, vy se to ucite, tak

prosté délejte to, co se vam rekne (Frantiska, JCU).

Ptimo k jiZ vystudovanym porodnim asistentkdm sviij pocit podiizenosti vztahuje Daniela.
., Kdyz ta porodni asistentka néco rekne, tak ja nemiizu rict ne, to si nemyslim nebo ne, udelala
bych to jinak (Daniela, 1. LF UK). “

Pocit podtizenosti vii¢i kolegiim a pocit, Ze nazor pred nimi nemuize byt projeven, protoze by
nebyl pfijat, miZe mit vliv na rozvoj profesni identity. To proto, Ze, jak jiZ bylo zminéno
v teoretické kapitole, na rozvoj profesni identity maji pozitivni vliv pocity jako je divéra

a podpora ze strany vzdélavaci instituce (Vaismoradi et al. in Fitzgerald, 2020).
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Nejen neuznani, nediivéra a nedostatecna podpora vSak mohou mit negativni vliv na rozvoj
profesni identity. Na rozvoj profesni identity u studentek také muize mit negativni vliv, kdyz
na pracovisti nedochazi k meziprofesni spolupraci nebo studentky na praxich zazivaji narocné
situace a pracovni zatéz (Sun, Wang, Xu, 2022). K takovym naro¢nym situacim na praxich
muze patfit 1 Sikana ze strany ostatniho nemocni¢niho personalu. Takovou situaci popisuje
Lucie (VSPJ), ktera na praxi zaZivala $ikanu od uklize¢ky, ale i od jiz vystudovanych porodnich
asistentek. Pfi popisu této situace uvadi pocit podiizenosti sebe jako studentky a také naznacuje
pocity nepodpory a lhostejnosti k chovani kolegyii ze strany nemocnice, coz ptiklada prave
svému podfizenému postaveni. ,,Jako studentka jsem na konci potravniho retézce uplné jako
... (smich) cely nemocnice, takze prosté po mné jezdila uklizecka a proste to jakoby nikomu
neprislo ... zvlastni ... I porodni asistentky mé jako studentku hodné shazovaly a nebyly vzdycky
uplné jako prijemny, no (Lucie, VSPI).“ Lucie pfitom popisuje, Ze situace tohoto typu, se
kterymi na praxich musela pfijit do kontaktu, ji vedly k vyhledani psychologické podpory, bez

které by podle svych slov praxe nezvladla.

Jiné informantky jako naro¢né situace, které reflektuji jejich podiizenost jakozto studentek viici
Jiz vystudovanym porodnim asistentkam, popisuji, jak je posilaji vykondvat ,,podfadné‘ prace:
., Fakt jako té posilaj delat jako uplné takovy ty podradny prace nebo tak, to nemusi bejt jenom
stolice, to prosté miize bejt jako uklizeni obecné (Agata, 1. LF UK),“ nebo je posilaji délat

»ZbyteCné® prace: ,, Snazej se akorat vymyslet vselijaky prosté uplné zbytecny prace (Rozalie,
1. LF UK). “

Zminovanou naro¢nou situaci, kterd mize mit negativni vliv na rozvoj profesni identity
a nesouvisi s pfistupem ostatniho nemocni¢niho personalu, mize ale byt i perinatalni ztrata,
kterou ne€které z informantek uz mély moznost béhem své praxe zazit. Takovou situaci popisuje
Simona, ktera béhem praxe zazila porod ptfedCasné¢ narozenych dvojcat, kterd se narodila
nemocnd a ona s kolegyni musela mimo porodni sal ¢ekat, nez zemfiou, aby je jejich vlastni
matka nemusela vidét umirat. ,, My jsme viastné musely pockat, nez prosté dodychaji a miizem
Jji je donist jakoby k ni a ona je jakoby uvidi prosté jakoze uz prosté jako... mrtvy. A todle
treba... ja nevim, mé... mé... mé to asi néjak nezasahlo, mé to jakoby fascinovalo, ale néjak mé

to nezasahlo... (Simona, 1. LF UK). “

Zda se, Ze tato informantka si naro¢nost situace neptipousti, kdyz samu sebe i mé pii rozhovoru

piesvédcovala, Ze ji tato situace nezasahla. Ignorovani naroCnosti situaci a stresu muze byt
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jednou z copingovych strategii, kterymi studentky porodni asistence zvladaji naro¢né situace

na praxich (McCarthy et al., 2018).

Ignorovani narocnosti situace mize byt jist¢ dané tim, ze se v ndro¢nych situacich studentkdm
nedostdva zadné psychologické ani jiné podpory. To, ze jim psychologicka podpora v
souvislosti s naroc¢nosti jejich oboru a studia chybi, deklarovaly vSechny informantky. Pravé
ani Simoné se zadné podpory nedostalo, a tak je logické, Ze se se situaci vyrovnava tim, ze
ignoruje jeji narocnost, coz Ize vidét v jiz zminéném uryvku.

Aby vsak v souvislosti s praxemi nebyly zmifiovany jen negativni zkusenosti a naro¢né situace,
je nutné fict, Ze ve vyzkumném vzorku existuji i studentky, které z praxi maji i pozitivni
zkuSenosti a které se na nich citi byt pfijimény a uznavany. Takovou zkuSenost zminuje Pavlina
s Gabrielou. ,,Ja mam hrozné rada jednu pani doktorku a ona je prosté super a vim, ze ... kdyz
Jjsem treba jakoze nevedéla, co délat, tak jako se vidycky ke mné naklonila a vzdycky mi rekla,

jakoze co ted’ka mam délat a tiplné jakoze mi pomdhala (Pavlina, VSPJ). “

,,Chodim pordd na to jedno pracoviste, tak uz se tam aj zname a uz se treba i praveé tésim
na néktery ty porodni asistentky, se kteryma jsem si blizko a povidame si i béehem té smeény,

takze uz se citim urcité i vic soucasti toho kolektivu (Gabriela, MUNI). “

Zda se, ze k takovym pocitim piispiva role mentorek, kterou rozeberu v nésledujici

podkapitole.
5.1.2 Role mentorky

Jak ukazuji vyzkumy (Nieuwenhuijze a kol., 2020, Ball a kol., 2022, Sheehan a kol., 2021
in Sun, Wang, Xu, 2022), mentor ma diileZitou roli ve formovani profesni identity, pochopeni
profesni role, vytvafeni pozitivnich pracovnich zkuSenosti a motivace studentek porodni
asistence k pokracovani v jejich profesi. Mentor mtize také pfedstavovat zdroj inspirace, jakou

porodni asistentkou studentka v budoucnu chce byt (Sun, Wang, Xu, 2022).

Pro zkoumané studentky mentorky ptedstavovaly nékoho, kdo jim zprostiedkoval pozitivni
pracovni zkuSenost. Napiiklad tim, ze se diky ni citily byt vétsi soucasti kolektivu: ,, ...diky
mentorce se tam citim bezpecnéji a prijatéji i tim kolektivem (Radka, MUNI), “ nebo se citily
byt opecovavané: ,, Ta moje mentorka se o mé jakoby fakt i hezky stard, Ze mi déla takovou

maminku a pta se, jestli jsem jedla, jestli jsem pila a tak (Radka, MUNI). “
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Dalsim ptipadem bylo, Ze diky mentorce zacaly studentky rady chodit na praxe: ,, Tedkon uz
tam chodim rada, kdyz mam tu svoji mentorku. A ona je hodna proste, ja ji mam strasné rada
a vyhovuje mi vlastné ten jeji pristup, jak to déld, jak ten porod vede (Simona, 1. LF UK). ¢
Zaroven ocenéni pristupu mentorky miize naznacovat, ze zminéna mentorka mize pro Simonu
piedstavovat zdroj inspirace. Nejvyraznéji je vSak aspekt inspirace mentorkou patrny u
Gabriely. ,, Ta moje mentorka je fakt uplné skvela a doufam, zZe budu aspon jednou z poloviny

tak dobrda jako ona (Gabriela, MUNI). “

Pozitivni zkuSenosti s mentorkami se zdaji byt pro studentky motivujici, inspirujici

a nepochybn€ mohou mit pozitivni vliv na formovani jejich profesni identity.

Pravé zminovana Gabriela, pro kterou je jeji mentorka vyznamnou inspiraci, vykazuje nejvetsi
znamky identifikace se svou profesi, kdy i explicitné¢ deklaruje, ze ,,je to néjaka moje jakoby
az bych se nebala rict cast identity, Ze jsem prosté porodni baba (Gabriela, MUNI). “ Gabriela
také vykazuje znamky motivace k praci a vysokého pracovniho nasazeni, ve kterém chce pro

své klientky udélat maximum.

Studentky, které mentorky nemayji, protoze, jak tvrdi, v nemocnicich, kde maji praxe, neni
mentorstvi zavedeno, také chtéji pro sve klientky udélat maximum. Je u nich ale znat, Ze nemaji
vzor, se kterym by se identifikovaly a kterym by byly motivovany. To se projevuje napiiklad
tim, Ze maji pocit ,,osamélosti* na praxich, pocit, Ze se musi svym kolegynim vnucovat, kdyz
se od nich na praxich cht&ji néco naucit a celkové ve vypoveédich v tomto ohledu zminuji
neptijemné pocity. ,, Ty porodni asistentky jsou fakt takovy, Ze si té jako nevsimaj, Ze takhle za
nima praveé jako litdas a doufas jakoze ti néco reknou, ze té k nécemu pustéj...a je to fakt takovy

jako v tom jako hodné neprijemny, no (Agata, 1. LF UK). “

Pocit nepfijemnosti v souvislosti s nutnosti vnucovat se kolegynim explicitné uvadi i Lucie.
,»Musela jsem se prosté prisat na néjakou sestricku, no, takze to bylo takovy jako neprijemny
(Lucie, VSPJ). “

Role mentorky se tedy jevi jako kli¢ovéa s ohledem na zkuSenosti a pocity, které si studentky

v

z praxi odnasi.

Poté, co byly rozebrany zkuSenosti studentek, které mohly mit vliv na formovani jejich profesni
identity, zamétfim se nyni na to, jak svou profesni identitu definuji, ptipadné jaka mize byt

souvislost mezi jejich zkuSenostmi a tim, jak svou profesni identitu definuji.
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5.2 Jak studentky porodni asistence vnimaji svou profesni identitu?

Zkoumané¢ studentky vyrazné definovaly svou profesni identitu vymezovanim se vuci jinym

profesim. To je jeden ze zpiisob, jak muze byt profesni identita definovana (Fitzgerald, 2020).
5.2.1 Vymezeni se vici lékaiim
Studentky porodni asistence vymezovaly svou profesi viici profesi I¢kait.

Jako to miizeme vidét u litevskych studentek porodni asistence (Bukkfalvi-Cadotte, 2022),
mnou zkoumané studentky také zdlraznuji, ze zasadni rozdil mezi I€kafi a porodnimi
asistentkami je ten, ze 1ékati jsou zaméfeni spiSe na mechanickou ¢ast porodu. Naproti tomu
porodni asistentky jsou zaméfené predev§im na Zenu a porod berou nejen jako mechanicky
proces, ale hlavné jako proces fyziologicky a emocionalni (Bukkfalvi-Cadotte, 2022).
Jak uvadi Simona. ,, Ty porodni asistentky prosté resi, jak mit nejlepsi pristup k té zené, aby
jakoby... aby prosté jako se tam treba citila dobre, aby to bylo dobie provedeny, aby to dobre
Jjakoby probéhlo z toho hlediska jakoby lidskyho a ne Cisté zdravotnickyho, coz zase resi doktori
(Simona, 1. LF UK). “

Jedna z informantek vymezeni vii¢i Iékaifim popisuje zdGraznénim, ze 1ékafi jsou zaméteni na
feSeni patologii, pficemz porodni asistentky maji Iépe zvladnutou fyziologii porodu. ,, Spousta
Jjako patologickejch stavii maj zmaknutejch jako mnohem lip nez tieba ja, ale... prijde mi, Ze
Jjakoby na ty mediciné se neuci jako fyziologie porodu, Ze viastné jakoby neuci se tam prosté
Jjakoby jak tu Zenu polohovat, proc to tak jako je, jak tam vsechny ty post...jakoby v ty panvi
Jjako souvisej a tak (Agata, 1. LF UK). “ Obdobné¢ zaméteni 1ékafe na patologie a zameéteni
porodni asistentky na fyziologie uvadi Radka. ,, Pripada mi, Ze lékar celkoveé jakoby mindset
lékare je ehm... soustiedit se na tu patologii a vyresit tu patologii a vyresit ten problém nebo
tam jakoby videt mozné probléemy a my jsme tam proto, abychom podporovaly tu fyziologii

(Radka, MUNI).

Podle mych informantek je tedy celkové zaméteni profese porodni asistentky diametralné
odli$né od zaméteni profese 1ékate. Podle jejich ptedstav by proto 1ékafi a porodni asistentky
méli pii praci se zenou vzajemné spolupracovat, aby byly vyfeSené piipadné patologie,
ale zaroven aby byla podporovana co nejvétsi fyziologie porodu. ,, Kdyz potom majou Zenu, tak

jeden bez druhyho prosté by nemél fungovat, protoze kdyz tam bude patologie, potiebujeme
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lékare a kdyz je fyziologie, tak se potiebuje porodni asistentka, takze dle mé se ty profese proste

dopliujou (Gabriela, MUNI). “

Zaroven nékolik informantek popisuje, Ze jsou rady, ze Iékate ,,maji za zady*“ a mohou na n¢j
v pripad¢ komplikaci a patologii pfesunout zodpovédnost. ,,Jako ja jako jsem rada, ze jako
kdyz jde do pruseru, tak se hodi, zZe ta zodpovédnost jde na néj (smich) (Denisa, 1. LF UK).
V téchto piipadech je tedy vymezovana profese porodni asistentky vaci profesi lékaie
ve vztahu k zodpovédnosti a je oceniovano postaveni porodni asistentky v systému. ,, Vim,
Ze kdyz se fakt jako néco hodné podéla, tak je tam prosté za mnou ten...ja nevim, néjakej
profesor, docent, bithvico, kterej proste vim, Ze ty zkusenosti ma na to, aby zasahnul a zasahnul
prosté co nejvic kompetentné a tak...moznda i to se mi na ty porodni asistenci taky jako libi, Ze

Jjakoby ja tam nejsem nikdy ta, na ktery je vSechna ta jako zodpovédnost (Agata, 1. LF UK).“
5.2.2 Vymezeni se viici zdravotnim sestram

Vymezeni se vici zdravotnim sestrdm mutzeme vidét v litevském vyzkumu, kdy se vici nim
vymezovaly studentky porodni asistence (Bukkfalvi-Cadotte, 2022), ale i v ¢eském vyzkumu,
kdy se vli¢i nim porodni asistentky vymezovaly pomoci poukézani na to, Ze v minulosti vzdy

mély vyssi vzdelani nez zdravotni sestry (HreSanova, 2007).

Nékteré mnou zkoumané studentky svou profesni identitu definovaly vymezenim se vici
profesi zdravotni sestry tvrzenimi, zZe nejsou zdravotnimi sestrami. To tvrdily pfesto, Ze jsou
pry zvyklé na to, Ze jsou tak v nemocnici brany a oslovovany a samy tak o sobé& ¢asto mluvi.
To reflektuji Lucie s Pavlinou z VSPJ: ,, Nikde se snad nerika porodni asistentko nebo takhle,

Fika se sestri no tak jako Fikam sestra taky, i kdyz jakoby nejsem (Lucie, VSPI).

Lucie, ktera ma Spatné zkuSenosti z praxi a nema mentorku, celkové k situacim pfistupuje
rezignovan¢. Sama o sobé mluvi jako o ,,sestie®, 1 kdyz tika a vi, ze neni a neptipousti si, ze by
se n¢kde porodni asistentky oslovovaly spravné. Naproti tomu Pavlina hovoii o tom, Ze ji
nespravné oslovovani zacina vadit a Ze by chtéla, aby v budoucnu byla oslovovana spravnym
zpusobem, protoZe neni zdravotni sestra, ale porodni asistentka. ,, Viichni mi Fikaj sestri a mné
to jako taky jakoze zacind jako vadit nebo ... Ze si jako ... az budu ta porodni asistentka, tak
bych jako radsi, aby mi Fikali jako pani asistentko, jakoZe nejsem vystudovand sestricka, jsem
prosté porodni asistentka (Pavlina, VSPJ).“ Tento turyvek zaroven reflektuje pocit

»podfizenosti“ jiz vystudovanym porodnim asistentkdm, za které se informantky jesté
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nepovazuji. Zminéné oslovovani ,,sestii, sestficko* pak odkazuje i na skutecnost, ze je zvykem
porodni asistentky v ¢eském prostiedi takto oslovovat presto, ze sestrami nejsou a vétSinou se

tak ani neidentifikuji, na coz upozoriuje i HreSanova (Hresanova, 2007).
5.2.3 Vymezeni se vici dulam

DalSim povolanim, vaci kterému nékteré zkoumané studentky vymezovaly svou profesni
identitu, je povolani duly. Obdobné jako porodni asistentky ve vyzkumu HreSanové citily
nadfazenost vic¢i zdravotnim sestram ve vztahu ke vzdélani, zkoumané studentky citi
nadiazenost vi¢i duldm, co se tyCe vzdélani. Zdiraziwji, Ze ,,z duly nemiizeme délat
zdravotnika (Agata, 1. LF UK)“ nebo ze na rozdil od dul musi mit vysokoskolské vzdélani,
pricemz duly maji pouze ,, néjaky kurz“. ,, Duly jsou zZeny, které maji treba za sebou néjaky kurz
porodnictvi a néjaky kurz toho, jak byt dula, ale nejsou vysokoskolsky vzdeélane, coz treba
porodni asistentky v dnesni dobé uz musi byt (Simona, 1. LF UK). “ V obou ptipadech je patrné,
ze informantky svou profesni identitu definuji ve vztahu ke svému vzdélani, pfiCemz svou

profesi legitimizuji specificky vysokoskolskym zdravotnickym vzdélanim.

Definovani profesni identity ve vztahu ke svému vzdé€lani je jednim ze zpusobii definovani
profesni identity (Fitzgerald, 2020), ktery se ve vztahu k dulam objevuje i v ¢inském vyzkumu,
kdy studentky porodni asistence svou profesni identitu vici dulam vymezovaly pravé svym

vysokoskolskym zdravotnickym vzdélanim (Sun, Wang, Xu, 2022).

Ackoliv nékteré z mych informantek definovaly svou profesni identitu vymezenim se vuci
zminénym profesim, vSechny informantky vnimaly svou roli a profesni identitu pfedev§im

ve vztahu k zZené, cozZ rozeberu v nasledujici kapitole.
5.2.4 Vztah Kk Zené

Jak uz jsem uvedla v teoretické kapitole tykajici se profesni identity, ve zminénych vyzkumech
studentek porodni asistence (Sun, Wang a Zhu, 2022; Bukkfalvi-Cadotte, 2022) zkoumané
studentky vnimaly svou roli pfedevs§im ve vztahu k Zené€. Pravé pomoc Zen¢ jimi byla vniména
jako ustfedni role a soucast profesni identity porodni asistentky (Sun, Wang a Zhu, 2022;
Bukkfalvi-Cadotte, 2022). Tomuto vnimani role a profesni identity porodni asistentky, jak uz

jsem nastinila, odpovida i mnou provedeny vyzkum. VSechny zkoumané studentky totiz jako
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jejich zahrani¢ni ,kolegyné* vid€ly ustfedni roli a profesni identitu porodni asistentky

piedevsim ve vztahu k zené a pomoci zené.

Vyraznym ndzorem na roli porodni asistentky byl nézor, Ze porodni asistentka mé primarné
upfednostiiovat potieby zen a ma se snazit zen¢ co nejvice vyhovét. To naznacuje, Ze pomoc
zen¢ muze byt obecné sdilenou hodnotou profese porodni asistentky. Pravé na oznaceni
uptfednostinovani potieb zen za ,,idedlni chovani pfitom muizeme nahlizet jako na pokladani
klientského (individualniho) pfistupu porodnich asistentek jakozto liniovych pracovniki
za spravny. Tendence ke klientskému pfistupu 1ze vidét u vSech informantek bez ohledu na to,

jaké maji zkusenosti z praxi nebo zda maji ¢i nemaji mentorku.

Oznaceni klientského ptistupu za spravny miizeme vidét naptiklad u Rozélie, kterd méa ambice
poskytovat komunitni péci a je u ni patrné, Ze vyhovét prani zeny je pro ni nadfazené potfebam
porodni asistentky. ,, Porodni asistentka by mela bejt ochotnd a schopna jako ne podridit se,

ale chapat prani ty Zeny a snazit se ji vyhovet (Rozaélie, 1. LF UK).

Ptesto, ze je klientsky pfistup spojovan pievdzné s komunitni porodni asistenci, jak uz bylo
zminéno, existuji 1 porodni asistentky ve ,,standardnim modelu péce®, které voli prave klientsky
ptistup (Finlay, Sandall, 2009). Takové naznaky lze vidét u nékolika informantek, které sice
chtéji v dohledné dobé pracovat v nemocnici a nikoli v komunité, ale pfesto naznacuji, ze je
dilezité uspokojovat potieby zen, vyhovét jejich pozadavkliim a pfanim. To uvadi Denisa:
,,méla by ji vést v tom, jak to ta Zena chce, no (Denisa, 1. LF UK), “ ale 1 dalsi informantky jako
Pavlina: ,, urcité by méla se snazit vyhovét tém pranim, aby jakoby vyhovovala téem poZadavkiim

té pani (Pavlina, VSPJ). “

Dtlezitost stavéni potfeb Zeny nad potfeby porodni asistentky pak souvisi 1 s tim,
ze je u profese porodni asistentky dle studentek klicové neopomijet emocionalni potieby Zen.
To, Ze by porodni asistentka méla uspokojovat také emociondlni potieby Zen, studentky
vyjadiovaly zejména tvrzenimi, zZe porodni asistentka m& mit empaticky pfistup a ma Zenu
podpofit. ,, Porodni asistentka by méla byt prosté empaticka, jako mit néjak chut jako pomoct
Zenam, umeét néjak jako tu zenu podporit (Denisa, 1. LF UK). “ Coz vyjadiuje naptiklad i tato
informantka: ,, mél by to byt nékdo, kdo je empaticky, kdo je podporujici (Simona, 1. LF UK). “

Tato tvrzeni tedy naznacuji, Ze si zkoumané studentky mysli, Ze porodni asistentka ma také

uspokojovat emocionalni potfeby zen a nejen provadét technické aspekty zdravotni péce.
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Jak uz bylo zminéno v teoretické Casti této prace, pravé zaméteni na technické aspekty péce
a neuspokojovani emocionalnich potfeb Zen ze strany zdravotnického personalu bylo
nc¢kterymi Zenami ve vyzkumu HreSanové pokladdno za problém ceské porodni péce
(Hresanova, 2014). Pokud tedy zkoumané studentky budou napliiovat svoji predstavu ,,idealni*
porodni asistentky, mohlo by to jisté vést ke zlepSeni zkuSenosti Zen s ¢eskou porodni péci.
Otézka ale je, jak realné bude naplnovani jejich aspiraci v systému ¢eského porodnictvi, jehoz

problémy z pohledu studentek nyni rozeberu.

5.3 Problémy ceského porodnictvi z pohledu studentek porodni

asistence

Ackoliv studentky zminovaly, Ze z hlediska zdravotni péce je Ceské porodnictvi na dobré
urovni, jejich odpovédi ve vztahu k ¢eskému porodnictvi se tykaly primarné jeho problémd,
proto jsem v nasledujici ¢asti analyzovala predev§im ony zminované problémy. Ohledné
problémii mé jednak zajimalo, jestli koresponduji s problémy, které uvadély Zzeny a porodni
asistentky ve vyzkumu Hresanové (HreSanova, 2007, 2011), ale i v britském vyzkumu (Finlay,

Sandall, 2009), ale také zda identifikuji problémy odliSné.
5.3.1 Tlak na c¢as a intervence

Z problému, které¢ byly zminovany v ptedchozich vyzkumech, $lo ptfedevsim o nedostatek casu
porodnich asistentek na jednotlivé klientky a na individudlni ptistup k nim. Déle §lo o tlak na

to, aby jakozto liniové pracovnice v omezeném ¢ase ,,odbavily co nejvice z nich.

Zkoumané informantky problémy reflektovaly pfi popisovani piistupu kolegl a kolegyn
k Zenam. Oznacovaly pfitom za problém, Ze z jejich pohledu Zenam Casto neni davan dostatek
Casu na porod a je predCasné¢ uspéchavan intervencemi. Takovy problém uvedly ctyfti
informantky, které maji zkuSenosti z riznych nemocnic z Brna a Prahy. Jako diivod tlaku na ¢as
pfitom ale uvad€ly nikoliv nutnost ,,odbavit“ co nejvice klientek, ale nutnost piedejit
patologiim, které by v pritbé¢hu dlouhého porodu mohly vzniknout. ,, V porodnici délaj zbytecné
intervence, které jsou dany tim, Ze v porodnici mas vetsi tlak na cas, abychom jakoby se

nedostali do pomysiné patologie (Radka, MUNI).

Pravé tlak na ¢as ve snaze ptedejit moZznym patologiim zminuje i Agata. , Tam je strasnej

strach z toho jakoze ty nezasahnes brzo, takze viastné to dité se narodi...eh...no prosté v lepsim
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pripade se jenom jakoby musi rozdejchavat, v horsim pripadé uz ma prosté nejaky postizeni, v

nejhorsim pripadé se miuze narodit jako uplné... jako mrtvy (Agata, 1. LF UK).

Tento uryvek reflektuje i strach ze zodpovédnosti za ptipadnou chybu, ktery informantky
opakovan¢ uvadély. S tim souvisi i problematické postaveni profese porodni asistentky jako

takové v systému ceské porodni péce, které nyni rozeberu.
5.3.2 Postaveni porodnich asistentek

Podle informantek je problémem ceského porodnictvi, Ze ani jiz vystudované porodni
asistentky nemohou v nékterych nemocnicich ani mimo né vyuzit své plné kompetence a vést
porod samostatn€. Za hlavni problém v tomto ohledu informantky povazuji fakt, ze porodni
asistentka v dneSni dobé nemuze legalné asistovat u domaciho porodu. Ptesto, ze vétSina
informantek zastava nazor, Ze porod mimo nemocnici neni bezpe¢ny, mysli si, ze kdyz uz se
néjakd zena rozhodne rodit doma, méla by u toho mit kompetentniho ¢loveka se zdravotnickym
vzdélanim, tedy porodni asistentku nebo 1ékate. To prave proto, ze bezpecnost porodu je pro
n¢ klicova. Trefné to vystihuje Rozalie: ,, Tim, Ze zakazes porodni asistentce pritomnost legdlné
u domaciho porodu, to neznamenad, Ze se prestane rodit doma. Jenom v tu chvili to bud’ deld
porodni asistentka na cerno nebo rodis bez porodni asistentky, ale kdo jinej nez jako porodni
asistentka by u toho domaciho porodu meél bejt? Tam bud’ jako bud’ tam mas dulu nebo tam
nemds nikoho?! A v tu chvili jako tam se stane cokoliv a prosté je ohrozenej takhle zivot matky
i ditete. Je to strasné rizikovy, ja si to uvédomuju, ale zas na druhou stranu si rikam jako je to

moznd varianta pro spoustu zen (Rozélie, 1. LF UK). “

S problematikou domacich porodii souvisi 1 postaveni komunitnich porodnich asistentek jako
takové. Tyto porodni asistenky nemaji, jak uz bylo zminéno, podporu systému a tak ani jejich

kontinualni péce neni podporovana.

Tento problém zaroven souvisi i s aspiracemi studentek porodni asistence. Pocit nemoznosti
vyuzit plné kompetence a tedy nemoznost vykonavat praci tak, jak chtéji (jako liniovi
pracovnici obecn¢), informantky odrazuje od setrvani v systému porodni péce — tedy primarné
v nemocni¢nim provozu. ,, PFipada mi, Ze v porodnici bych nemohla Zené nabidnout tu
komplexni péci, kterou bych ji chtéla dat a nemohla bych tu Zenu zndt dopredu a pripada mi,
Ze kdybych Zenu znala dopredu, tak i ta péce, kterou ji pri porodu dam, bude mnohem

kvalitnéjsi a pro ni usita (Radka, MUNI). “ U Radky se siln¢ projevuje tendence pristupovat
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k zenam individualné, avSak nepodpora ze strany systému ji ¢astecné odrazuje 1 od komunitni

kontinualni péce v ¢eském prostiedi a tak pfemysli o odchodu do zahranici.

Nemoznost byt v ¢eském prostfedi takovou porodni asistentkou, jakou chtéji byt, zminuji
idalsi studentky v souvislosti s odchodem do zahrani¢i. Zaroveini jako problém zmifuji
nedostatecné financni ohodnoceni své profese v systému ceské porodni péce. DalSim
problémem ceského porodnictvi, ktery studentky odrazuje od setrvani v Ceském systému,

je narocnost prace a pracovni zatéz porodnich asistentek, které se nyni budu vénovat.
5.3.3 Narocnost profese porodni asistentky

Praveé narocnost prace a pracovni zaté¢z, kterou zazivaji porodni asistentky uz na praxich, uvadi
celkem osm informantek jako diivod, pro¢ nechtéji byt cely zivot v nemocni¢nim provozu nebo
pro¢ si mysli, Ze nevydrzi nemocni¢ni provoz cely zivot. Toto uvadi bez ohledu na své
zkuSenosti a roli mentorek v nich. Kli¢ovym faktorem je pro né€ fyzicka i psychickd naro¢nost
sménného provozu a hor$i kombinovatelnost rodinného a pracovniho Zivota. Pokud tedy uvadi
konkrétni predstavu let, které strdvi v nemocni¢nim provozu, uvadi okolo 10-20 let, coz neni
mnoho, vezmeme-li v potaz, Ze po bakaldiském studiu maji pted sebou okolo ¢tyt desitek let v

produktivnim véku (CSU, 2022).

Opakujicim se planem u Sesti informantek je prace v nemocnici dokud nebudou mit rodinu a po
,matefské dovolené* pfesun na klidné;jsi pozici jako napiiklad na gynekologickou ambulanci.
To popisuje Daniela, ktera tvrdi, Ze se v pozdé€jSim veéku se ani neda zvladnout pracovat na
porodnim séle. ,, To se nedd jako ani na tom porodnim sdle po padesatce, tam nejsou moc jako
starsi porodni asistentky, tam délaj prosté mlady holky, ktery na to maj silu... jako si nedokdzu
uz pak ... asi se zaviu nekde do ambulance, no ... a budu v poklidu dodelavat nékde jako v
ambulanci, ale Fikam si prosté z tohodle ... povoldani budu hrozné jako... hrozné brzo jako

zdrchand, no (Denisa, 1. LF UK). “

Zminény uryvek opét reflektuje naro€nost prace porodni asistentky, kterou si uvédomuji

vSechny informantky.
5.4 Moznost néco zménit

Co se ty€e moznosti néco na uvedenych problémech zménit, zkoumané studentky nemaji pocit,

ze by s uvedenymi problémy samy mohly néco udé€lat. Ackoliv jsou nékteré z nich soucasti
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organizace UNIPA a m¢ly by ambice usilovat o zménu v problematice ¢eského porodnictvi,
naroc¢nost praxi, studia a nasledn¢ prace v tomto oboru je odrazuje od tohoto Gsili. ,, 7y skoly je
fakt jak nasrano a téch praxi taky, ze jako jsem nikdy neméla energii na to jako jesteé se nekde
Jjako angazovat ... bojovat, ze jsem byla rada, Ze jsem si vybojovala prosteé ty zkousky a pak

jsem byla rada, zZe jsem rada (Denisa, 1, LF UK). “

Za hlavni aktéry ve zméné Ceského porodnictvi zkoumané studentky povazuji stat a politiky.
Studentky porodni asistence sebe jako budouci porodni asistentky vnimaji jako
,fadové® - liniové pracovniky, ktefi sice maji volnost v rozhodovani, na tvorbu politiky ale
nemaji vliv. Zkoumané studentky svou roli vidi pfedev§im v individualnim pfistupu k Zenég,
nikoliv v iniciativé o zménu Ceské porodni pé€e jako celku nebo ve snaze o zménu postaveni
porodni asistentky. ,, Miizes zlepsit kazdej porod ty zené, ze ji budes respektovat a délat tak jak
by si to ona prala, podle mé jako globalné na celym zdravotnictvi nemiizes uplné néco zmenit

(Daniela, 1. LF UK).

Jedinou Urovni, kterou by podle sebe mohly zménit, je pravé individualni Groven kazdého

porodu nebo maximalné€ roven nemocnice.
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Zavér
Tato bakalarska prace se snazila najit odpovédi na nasledujici vyzkumné otazky.

VOI: Jak se utvari profesni identita porodnich asistentek-studentek porodni asistence?

VO2: Jak se utvari profesni identita studentek porodni asistence ve vztahu k riznym dal$im

profesim a aktérim?

VO3: Jaké jsou aspirace studentek porodni asistence jako budoucich liniovych pracovnic

ve vztahu k systému?

Hlavni zjisténi ve vztahu k tomu, jak se utvaii profesni identita studentek porodni asistence,
jsou nasledujici. Profesni identita se utvari primarné¢ béhem praxi, které studentky porodni
asistence povinn¢ absolvuji. Zdé se, Ze negativni vliv na formovéani jejich profesni identity maji
narocné situace na praxich, které reflektuji narocnost profese porodni asistentky a tak

je odrazuji od této profese.

Vliv na utvafeni profesni identity studentek porodni asistence maji rtzni zucastnéni.
Nejvyraznéjsi vliv na formovani profesni identity studentek maji mentorky, coz koresponduje
s jinymi vyzkumy (Nieuwenhuijze a kol., 2020, Ball a kol., 2022, Sheehan a kol., 2021 in Sun,
Wang, Xu, 2022; Sun, Wang, Xu, 2022).

Také ostatni profese, se kterymi se studentky porodni asistence béhem svého studia a praxi
setkdvaji, formuji jejich profesni identitu. To je patrné zejména tak, Ze se vii¢i riznym profesim

a aktérim studentky vymezuji.

Aspirace zkoumanych studentek spocivaji v poskytovani co nejlepSi péfe Zené, tedy
v klientském pftistupu viici ni. To je jeden z ptistupt, ktery voli liniovi pracovnici ve své praci.
Ptesto, ze je tento pfistup patrny zejména u komunitnich porodnich asistentek, i studentky,

které chtéji v dohledné dob¢ pracovat v nemocnici, chtéji volit klientsky pftistup.

Vsechny zkoumané studentky ale maji pocit, Ze se v ceském systému porodni pé¢e nemohou
dostatecné realizovat. At uzZ proto, Ze komunitni porodni asistence neni ¢eskym systémem
podporovana a nebo proto, Ze prace v nemocnici je narocnd a porodni asistentka v ni mé

podfizené postaveni.
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Proto osm z deseti zkoumanych studentek po par letech z nemocnice planuje odejit piesto,
ze profesi porodni asistentky berou jako poslani. Poté se do zdravotnictvi vratit nechtéji, nebo
se chtéji vénovat bud’ ambulantni péci nebo komunitni péci. U té je vSak odrazuje zase jiz

zminénd nepodpora ¢eského systému.

Vzhledem ke zminénému nedostatku porodnich asistentek by jisté¢ byl vhodny podrobnéjsi
vyzkum této problematiky, ktery by mohl odhalit, jak mizeme budouci porodni asistentky

motivovat k vykonu této profese a udrzet je v systému ceské porodni péce.
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Summary

This bachelor thesis tried to find answers to the following research questions.
Q1: How is the professional identity of midwives-midwifery students formed?

Q2: Is the professional identity of midwifery students formed in relation to various other

professions and actors?

Q3: What are the aspirations of midwifery students as future street-level bureaucrats in relation

to the system?

The main findings in relation to how midwifery students' professional identity is formed are as
follows. Professional identity is formed primarily during the practices that midwifery students
must complete. It seems that challenging situations at practices have a negative effect on the
formation of their professional identity, which reflect the demandingness of the midwifery

profession and thus discourage them from this profession.

Various participants have an influence on the formation of the professional identity
of midwifery students. Mentors have the most significant influence on the formation of the
professional identity of students, which corresponds with other research. ((Nieuwenhuijze
et al., 2020, Ball et al., 2022, Sheehan et al., 2021 in Sun, Wang, Xu, 2022; Sun, Wang, Xu,
2022)

Other professions that midwifery students encounter during their studies and practice also
shape their professional identity. This is particularly evident in the way that students define

themselves in relation to various professions and actors.

The aspirations of the studied students consist in providing the best possible care to the woman,
that is, in a client-oriented approach towards her. This is one of the approaches that street-level

bureaucrats take in their work.

Despite the fact that this approach is especially noticeable among community midwives, even
students who want to work in a hospital in the foreseeable future want to choose a client

approach.

However, all the interviewed students feel that they cannot realize themselves sufficiently

in the Czech maternity care system. Either because community midwifery is not supported by

43



the Czech system or because work in a hospital is demanding and the midwife has a subordinate
position in it.

Therefore, eight out of ten interviewed students plan to leave the hospital after a few years,
despite the fact that they consider the profession of midwife as a mission. After that, they do
not want to return to the healthcare sector, or they want to devote themselves to either

ambulatory care or community care. However, the previously mentioned non-support of the

Czech system discourages them.

Considering the mentioned shortage of midwives, a more detailed research on this issue would
certainly be appropriate, which could reveal how we can motivate future midwives to practice

this profession and keep them in the Czech maternity care system.
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Namét prace

Ceské porodnictvi je pfedmétem vetfejné diskuse, ve které se stietavaji obhdjci alternativnich
sméri, zastavajici doménu prirozeného porodu a 1€kafti, zastavajici doménu expertnich znalosti
a bezpecnosti porodu. (Hejzlarova, Durnova, 2022)

V 90. letech do ceského porodnictvi pronika idea konzumerismu a komercionalizace,
coz souvisi s proménou zdravotnického systému po tzv. sametové revoluci, a ma znacny vliv
na pfistup porodnic k pacientkdm 1 pacientek k porodnicim. Také porodnice se totiz stavaji
zavislé na ptizni klientd, proto o ni za¢inaji soupefit. Pacient se tedy pro nemocnice i porodnice
stava prosttednictvim plateb od zdravotnich pojiStoven zdrojem zisku a ovliviiuje pieziti dané
nemocnice/porodnice v trznim prostfedi. Proto jsou zdravotnicka zafizeni nucena zlepSovat
kvalitu svych sluzeb. (HreSanové, Hasmanova Marhankova, 2008)

V tomto kontextu je 1ékat poskytovatelem sluzeb a péce zbozim a rodicka je klientka, o kterou
porodnice soupeti (ibid). Vlivem klesajici porodnosti jsou také klientky pro porodnice
probéhlo alespont 500 porodi za rok), a tak se porodnice snazi rozsifit spektrum nabizenych
sluzeb a dat ji vétsi moznost spolurozhodovat o tom, jak ji vénovand péce bude probihat.
S timto fenoménem ale podle zjisténi HreSanové a Hasmanové Marhankové souvisi vznik
novych nerovnosti, jelikoZ ne kazda Zena si miZe dovolit nabizené sluzby a ne kazda je schopna
se v tomto systému orientovat. (HreSanova, Hasmanova Marhankova, 2008)
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Porody v porodnicich jsou v CR typické vysokou mirou intervence a také tim, Ze vétSinu
porodi vedou Ilékafi, ktefi ve vetfejné diskusi argumentuji dobrymi vysledky ceského
porodnictvi (nizkou novorozeneckou i kojeneckou umrtnosti). Upozad’uji pfitom ale potieby
zen. (Hejzlarova, Formankova, 2020)

Existuje n€kolik vyzkumu spokojenosti zen s ¢eskym porodnictvim, o trendech v porodnictvi
¢i o pohledu porodnich asistentek na rizné ¢asti porodu. Valna vétSina z nich je realizovana
v ramci zaveérecnych studentskych praci a proto je otazkou, jak moc miizeme tyto poznatky
povazovat za validni.

Z odbornikti se ceskym porodnictvim a porody zabyvaly jiz zminované vyzkumnice
Hresanova, Hasmanova Marhankova, Hejzlarova, Durnova, Formankova a Candigliota.

HreSanova u kauzy, kdy byla matka novorozence donucena vratit se do nemocnice, pfestoze
podepsala negativni reverz, identifikuje v ¢eském prostiedi dvé moralky uvazovani o porodu —
1ékarskou a rodicovskou. (Hresanova, 2010)

Lékarska moralka obhajuje argumenty 1€¢kaiti, naproti tomu moralka rodicovska obhajuje prava
zeny pii porodu a rodi¢ovska prava obecné. Ve zminované kauze Iékarskou moralku zastavaji
i n¢které zdravotnice, které citi zodpovédnost za zdravi ditéte a soudi, ze kompetence k péci o
zdravi ditéte jsou spjaty s expertnim védénim a ze tedy zdravotnici v nemocnici jsou nejlepsimi
ochranci zdravi ditéte. Soucasti této moralky je ndzor, ze pokud ma matka odlisSny pohled na
riziku. Tyto nezodpoveédné postoje pak podle zdravotnika poskozuji je samotné 1 zdravotnictvi
jako celek, protoZe pfipadné nasledky by se pry zaplatily z penéz urcenych pro né. (HreSanova,
2010)

Argument zdravotnikii dale souvisi s nedlivérou v negativni reverz, o kterém soudi, ze je
napadnutelny a potencidlné miize vést az k jejich pravnimu postihu (pfestoze negativnim
reverzem matka za zdravi ditéte ptebird zodpovédnost). (HreSanova, 2010)

Lékatska moralka tedy chce chranit v prvni fad€ zdravi novorozence, pak matky; zastdva nazor,
ze zdravotnici jsou nejvetSimi odborniky na zdravi (pfipadné zdravotni problémy); porod je
piedevsim o tom, jak zvladnout zdravotni rizika a sobecké zeny prosazuji vlastni svobodu na
ukor zdravi ditéte. Zastanci lékatské moralky, ktefi v ceském porodnictvi pfevazuji, tedy
odd¢luji fyzické zdravi od psychického, ackoli dle WHO je do zdravi zahrnuta i1 psyché. Tito
zdravotnici také maji strach z autorit, které by je mohly postihnout za pfipadna selhani a citi
povinnost poskytnout zdravotni péci, at’ si to rodice pieji nebo ne. (HreSanova, 2010)

Dalsi pohled spadajici do 1ékarské moralky je ndzor, ze soukromé porodni asistentky a duly
pracuji pro penize a nejde jim tolik o zdravi ditéte. (HreSanova, 2010)

Naopak rodi¢ovsky rezim moralky zdiraziiuje pravo Zeny na opusténi porodnice na zaklade
vlastni Zadosti (coz povazuje za zékladni lidské pravo) a zasah statnich autorit v této kauze
povazuje za poruseni prav, ignoranci potieb rodiny a ditéte a zdsah do soukromi. Tento rezim
také zdlraziuje dilezZitost pocith rodicky, na kterych zéaleZi a které porodnice opomijeji.
Napftiklad z pohledu v kauze zahrnuté rodi¢ky Slo o snahu ochranit dité ptfed nékterymi
procedurami a nemocnic¢ni rutinou a tak chranit jeho zdravi. (HreSanova, 2010)
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Dalsi zminovanou moznosti, jak se chranit pfed nemocni¢ni rutinou, je 1 sepsani porodniho
planu, ktery zahrnuje ptfedstavy a piani rodi¢ky ohledné porodu a poskytované péce a ktery
patii i mezi doporuc¢eni WHO. (HreSanova, 2010)

Presto je zifejmé, ze porodni plany nejsou zdravotniky vzdy vnimany pozitivné.
Mezi zdravotniky existuji i ndzory, Ze porodni plany nejsou potieba, jelikoz vSe pozadované je
v bézném zdravotnictvi standardni (Patizek a kol., 2019).

Dle vyzkumu HreSanové a Hasmanové Marhankové jsou typicky Zeny, které se aktivné
zajimaji o porod a snazi se prosadit svoje pfedstavy o ném (i s pomoci porodniho planu,
ve kterém své predstavy precizn€¢ formuluji), chapany jako “premoudrelé”. (HreSanova,
Hasmanova Marhankova, 2008)

Nejde vSak o pejorativni pojem, jde pouze o Zeny, které maji rozsahlé porodni védéni a jsou
typicky proti pfiliSné medikalizaci a intervencim, sympatizuji s pfirozenym porodem
a porodnici vybiraji dle toho, kde jsou jejich pfedstavam schopni ¢i ochotni nejvice vyhovét
(zde je patrny konzumerismus) (HreSanovéa, Hasmanova Marhankova, 2008).

Porodni asistentky pak dle vyzkumu HreSanové a Hasmanové Marhankové, ktery byl
realizovan ve dvou porodnicich, vnimaji postoje téchto Zen jako nedGvéru ¢i pochybnosti
v jejich profesni kompetence, znalosti a schopnosti. “Piemoudielé” Zeny jsou typicky zeny
s vy$§im vzdélanim, z vétSich mést (HreSanova, Hasmanova Marhankova, 2008). Tyto Zeny
pak dle vypovédi persondlu porodnice rodi hife, coz je personalem interpretovano jako
duasledek priliSného pfemysleni o porodu a obav z toho, aby probihal tak, jak ma (ibid).

Odlisnou skupinou Zen jsou pak tzv. venkovské zeny, které typicky rodi tam, kde je to pro né
nejblize, nemaji jasné predstavy o porodu (na rozdil od prvni skupiny Zen) a pro personal
porodnice jsou nejbeznéjsi normou. (HreSanova, Hasmanova Marhankova, 2008)

Co se dale tykd porodniho planu, v ramci bakalaiské prace vénujici se pohledu porodnich
asistentek na porodni plan bylo pomoci rozhovori s 11 respondentkami zjiSténo, Ze je vniman
spiSe kladné. Umoziluje totiz artikulovat, co si Zeny od porodnich asistentek pieji a co si
nepieji. Dvé porodni asistentky mély na porodni plan negativni ndzor, ptesto vSak deklarovaly,
7e se snazi pozadavky zeny vzdy respektovat. (Tomaskova, 2020)

Vsechny dotazované respondentky podle svych slov k Zendm s porodnim pldnem pfiistupuji
kladné a vlidng&, pfesto nékteré porodni asistentky zminuji, Ze nékteré Zeny si od nich nenechaji
poradit a pfili§ trvaji na svych pfanich. (Tomaskova, 2020)

Negativni postoj porodnich asistentek k porodnimu planu mize souviset pravé s nerealnymi
predstavami Zen o tom, co z jejich piani a predstav v CR Ize realizovat. Nerealné piedstavy pak
muzou byt zpiisobeny tim, Ze pti aktivnim zajmu o porodni védéni zeny Cerpaji informace ze
zahraniéni literatury, ktera obsahuje i v CR nerealizovatelné sluzby. Vyzadovani téchto sluzeb
je ¢eskym personalem vnimano negativné. (HreSanova, Hasmanova Marhankové, 2008)

Nechut’ k porodnim planiim podporuje i nazor, ze ptani a postoje Zen jsou formovany v kurzech

vedenych soukromymi porodnimi asistentkami, které je neinformuji o moZnych rizicich jejich
rozhodnuti (¢ili fikaji pil pravdy). (HreSanova, Hasmanova Marhankové, 2008)
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Hresanova se také zabyvala zkuSenostmi zen s porodni péci. Realizovala etnograficky vyzkum
dvou porodnic, v rdmci kterého vedla polostrukturované rozhovory s 32 Zzenami po porodu a
pozdé&ji vedla i narativni rozhovory s osmi zenami. (HreSanova, 2011)

Dle jejich zjisténi maji zeny na porodni asistentky riizné naroky —jedny chtéji, aby byly porodni
asistentky aktivni, jiné si jejich zasahy nepieji. Respondentkdm pak ze strany personalu vadil
jeho leckdy neptijemny pfistup ¢i neprofesionalita, nedostatek respektu a prava na svobodné
rozhodnuti. Pro zeny s negativni zkuSenosti bylo zasadni, Ze nedostavaly odpovédi na otazky
o poskytované péci, stavu ¢i dasledcich nebo je dostavaly se zpozdénim, coz negativné
ovlivnilo jejich zkuSenost. Dle zen by ziskavat informace o poskytované péci a zdravotnim
stavu mél byt standard. (HreSanova, 2011)

Potiz byla i v tom, ze se informace, které o sobé poskytovala sama porodnice a na zaklad¢
kterych si ji Zeny vybraly, liSily od reality a nebylo tedy mozné ucinit informovanou volbu.
(Hresanova, 2011)

Problémy Zeny vnimaly také v poporodni péci, zejména v separaci od ditéte, které Spatné
snasely a také v nedostatecné podpofte kojeni. Porodni asistenky se podle respondentek aktivné
nesnazily pomoci jim s kojenim, misto toho je odkazaly na materidly v podobé brozurek a
filmu, ¢imz nedodrzovaly certifikaci Baby Friendly Hospital. Tato certifikace obsahuje prave
i podporu kojeni — zahrnuje ukéazku, jak kojit, garantuje vyzivu ditéte matefskym mlékem bez
ptikrmi umélou vyzivou proti vili matky, ruci za ptilozeni ditéte do piil hodiny po porodu.
Ptesto, ze tyto sluzby poskytnuty nebyly, zeny zaroven citily tlak na to, aby kojily. (HreSanova,
2011)

Respondentky deklarovaly, Ze pfistup personalu sice byl zaméfeny na sprdvné provedeni
l1€katské péce, nesoustiedil se ale na poskytnuti péce psychické a emocionalni (napt. porodni
asistentky nebyly ochotné odpovidat na otazky Zen). Respondentky pak tyto nepiijemné
piihody se zdravotniky vnimaly jako chyby systému — zejména jako disledek nedostatku
personalu, ktery vede k jeho pfetiZzeni az syndromu vyhoteni. (HreSanova, 2011)

Z jejiho vyzkumu déle vyplyva, Ze potfeby nékterych Zen jsou potfad ignorovéany, coZz ma
dopady na jejich zdravi 1 zdravi jejich déti. (HreSanova, 2011)

Podle Zen je tedy stale kladen diiraz piedev§im na technickou stranku zdravotni pée. Zeny
chtéji dostatek informaci o tom, co se s nimi bude dit a pro¢ a vyZaduji pfijemnou komunikaci.
Porodni asistentky ale nemaji dost Casu, a to kvlli nedostatku zdravotnického personélu. Na
ptistupy Zen pisobi vliv konzumerismu, osobni zodpovédnosti a sebekontroly, coZ se promita
1 v zodpovédném piistupu k vybéru porodnice — Zeny kalkuluji, ktera volba jim pfinese nejvetsi
vyhody. (HreSanova, 2011)

Vybér porodnice souvisi i s tim, jak Zeny konceptualizuji porodni péci. (HreSanova, 2011)

Jedna skupina Zen pfijima péc¢i takovou, jakd je, jsou (i védom¢) nizce informované
o moznostech a nemaji zvlastni pozadavky. (HreSanova, 2011)
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Dalsi skupina Zen akceptuje péci takovou, jaka je, ale oproti prvni skupin€ je tato skupina
vysoce informovand o technologiich a péci obecné. Tato skupina vnima jako autoritu 1ékare,
nikoliv porodni asistentku. (HreSanova, 2011)

Tteti skupina souhlasi s koncepci porodni péce, je vysoce informovand, ale v praxi k porodni
péci zaujima kritické postaveni. (HreSanova, 2011)

Ctvrtd skupina preferuje alternativni pojeti porodni péte bez medikamentt, ale neni piilis
informovana. (Hresanova, 2011)

Pata skupina je charakteristickd vysokou informovanosti, specifickymi pozadavky,
konzumerismem a ptebirdnim zodpovédnosti za vlastni rozhodnuti bez ohledu na nazory
I1€kart. (Hresanova, 2011)

S nespokojenosti se systémem ¢eského porodnictvi pak souvisi i ptipadna volba doméciho
porodu. Konflikt v ¢eském porodnictvi je patrny pravé zejména u sporu ohledné¢ domacich
porodi, u kterych na jedné strané stoji komunitni porodni asistentky a obanska sféra, na strané
druhé 1€kati a porodni asistentky pracujici v nemocnicich. (Hejzlarova, Durnova, 2022)

JelikoZ porodni asistentky hraji v porodnictvi dileZitou roli v péci o Zeny a jejich déti, zaroven
jim ale neni vénovana pfiliSnd pozornost, rozhodla jsem se zabyvat prave jejich vnimanim
¢eskeého porodnictvi a tim 1 vniméanim jejich vlastniho postaveni v systému zdravotni péce.

Porodni asistentka je nelékatskym povolanim, které poskytuje zdravotni péci Zendm pted, pii
a po porodu. V CR vsak asistentky musi svou praci od roku 2004 vykonavat vyhradné pod
dohledem I¢kate (Hejzlarova, Durnova, 2022), ackoliv v “Definici porodni asistentky” WHO,
ICM a FIGO z roku 1990 je porodni asistentka zpisobild poskytovat svou péci v jakémkoliv
prostiedi a vést fyziologicky porod bez odborného dohledu. (Jahodova, 2015)

Advokatka Zuzana Candigliota zdlraznuje zejména, zZe porodni asistentka ma dle evropského
prava pravo na samostatné vedeni porodu a zena na vybér mista porodu (Candigliota, 2011).
Stat by tedy podle ni mél pravné ukotvit doméaci porody k zajisténi bezpeci rodicek i jejich déti
(ibid).

Cesky systém se obecné snazi domacim porodéim zamezit, atkoliv se v priibéhu poslednich let
snaZzi napliiovat 1 potfeby obcanské sféry v oblasti porodnictvi. (Hejzlarova, Durnova, 2022)

Nekteré porodni asistentky se zjevné stavi proti systému — jde o komunitni porodni asistentky,
které mohou asistovat Zenam pied porodem a po porodu, nikoliv vSak béhem n¢j. (Hejzlarova,
Durnova, 2022)

Komunitni porodni asistentky typicky vedou domaci porody. Stat se vSak snazi domacim
porodiim zabranit, coz miize vést k financnim pokutam vuci asistentkam. Jejich situace je
nejista: jsou Zzivnostnice a musi se registrovat na ufadech, pfiCemz tyto registrace jsou
omezovany. Také neexistuji standardy, které by umoznily urcit, jestli ve své praci pochybily.
Toto se naptiklad odrazilo v feSeni sporli s porodnimi asistentkami Konigsmarkovou
a Kubanovou, které byly obzalovany za asistenci u domaciho porodu. (Hejzlarové, Durnova,
2022)
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Komunitni porodni asistentky zastupuji ob¢anskou sféru a jsou zastankyné piirozeného porodu
bez zbytecnych zasahli. Naopak porodni asistentky pracujici v porodnicich zastavaji podobny
obecny nazor jako zastupci Ceského porodnictvi, tedy kladou daraz na bezpecnost porodu a
technologie nutné k vedeni porodu. (Hejzlarova, Durnova, 2022)

crocr

a nebo zda opravdu s nastavenim ¢eského porodnictvi souzni. Pravé zde se otvira prostor pro
vyzkum.

V souvislosti s kritikou ¢eského porodnictvi je nutné brat v potaz narocnost pomahajicich
profesi, mezi néz spada i profese porodni asistentky (nebo také profese zdravotni sestry).
(Smidova Matousova a kol., 2017)

Profese zdravotni sestry (i porodni asistentky) je ndro¢na zejména svymi emocnimi pravidly,
management emoci je u této profese povazovan za jeji soucast. (Smidova MatouSova a kol.,
2017)

Sestry, které Casto pracuji pod velkym tlakem, byly profesné socializovany k neprojevovani
emoci ¢i dokonce k jejich neprozivani a také byly naucené ptijmout, ze v urcité situaci narozdil
od 1ékatti a pacientll nemaji na projev emoci narok. Soucasti profesni kultury sestry jsou tedy
vysoké naroky na ovladdni emoci a bezchybnd emocni performance, kterou pii vykonu
vyzaduje nejen jeji okoli, ale i sestra sama. (Smidova MatouSova a kol., 2017)

Naroky na emo¢ni praci sestry jsou extrémni také ze strany lékafe. Sestra profesionalné
napravuje neprofesionalni selhani lékate (slouzi jako jeho hromosvod, coz se projevuje tim, Ze
I¢kat v napéti sefve sestru). Lékatovo chovani k sestie, které by v béznych situacich bylo
vniméano jako nemoralni, je navic normalizovano a piijimano. (Smidova Matousova a kol.,
2017)

Afektivita 1€kafe pfitom neni davana do souvislosti s jeho profesni roli, ale s jeho osobnim
charakterem, zatimco nepatfi¢na reakce sestry je pak na rozdil od 1ékafe interpretovana jako
znak jeji neprofesionality. (Smidova Matousova a kol., 2017) O&ekava se, Ze sestra ovladanim
svych emoci uklidni vybu§nou situaci a tim pfisp&je ke splnéni cilli organizace — aby neutrpélo
zdravi pacienta. (Smidova Matousova a kol., 2017)

Socialni efekty nemocni¢niho uspotfaddani s emocnimi pravidly a normou dobré sestry jsou pak
napéti, stres, vyhoteni ¢i deprese (které jsou vSak brany jako selhani v profesni roli, jako
nedostatecnd pracovni odolnost). (Smidova Matousova a kol., 2017)

Tato pravidla a normy zaCinaji byt nckterymi cleny organiza¢ni nemocnic¢ni kultury
problematizovany a piehodnocovany (Smidova Matousova a kol., 2017) a ve vyspélych

zemich lékafi ztraceji ¢ast svého dosavadniho postaveni (Faberova, 2012), ptesto je stale patrny
tradi¢ni model uspofadani. (Smidova MatouSova a kol., 2017)

V profesi porodni asistentky obecné dochazi k mnoha zatézovym situacim (at’ uz jde napiiklad
o hypoxii plodu ¢i porod mrtvého plodu), pficemz se porodni asistentka v jednu chvili stard o
dva zivoty (matky a ditéte). Tyto zatézové situace pusobi jiz zmifovany stres, pii jehoz
nezvladnuti mize dojit i k syndromu vyhoteni. (Pilpanova, 2021)
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Syndrom vyhoftenti je stav vyCerpani zptisobeny dlouhodobou zatézi v emocionalné naro¢nych
situacich, ktery je typicky u prace s lidmi, u dlouhodobého psychického vycerpani a stresové
zatéze. Prvni je faze nadSeni, kdy porodni asistentka plné energie vstupuje do zaméestnani, musi
byt ale motivovdna a pozitivné stimulovana ze strany starSich kolegyi, jinak nastava faze
vystiizlivéni (uvédomeéni, Ze jeji idedly jsou nerealizovatelné), coz doprovazi pocity
nedocenéni a zklamani. To uz mize prertist v syndrom vyhoieni (pies frustraci a depresi k
apatii a izolaci od prace. (Faberova, 2012) Porodni asistentka je vystavena zvysSené
emociondlni a pracovni zatézi, protoze se od ni o¢ekava pozitivni nalada a pracuje pod tlakem.
Narocnost prace je zpusobena také jiz zmiiovanym nedostatkem personalu. (Ptlpanova, 2021)
Nadmérnd zatéz navic ohrozuje pracovni Cinnost (Cili cile organizace) vySSim rizikem
chybnych rozhodnuti a vykonta (Bartosikova, 2006 in Vobotilova, 2021).

Od porodni asistentky se dale ocekava zvladani mezilidskych problémil na pracovisti, pfi¢emz
je ze strany lékafi nedocenéna. Stres na pracovisti pak usti v jev zmifiovany u Smidové
Matousové a kol., kdy se sestry stavaji terem Iékatfovych reakei a slouzi k jejich odreagovani.
Negativni pracovni vztahy pak negativné ovliviiuji angaZovanost sester k profesi, jejich
loajalitu a zajem o vzdélavani, coz vede k Casté fluktuaci zaméstnanci i k Gplnému opusténi
zdravotnické profese. (Faberova, 2012)

Lidsky faktor je obecné¢ dulezity pro kvalitu poskytované péce, rozhoduje o uspeSnosti
zdravotnického zafizeni, ale v nékterych zdravotnickych zatizenich v CR neni personalni
politice vénovana ptilisnd pozornost. Je vSak dulezité sledovat spokojenost zaméstnancii a tim
1 pfedejit zmiflované vysoké fluktuaci zdravotnika (ke které u porodnich asistentek dochazi
zejména kvili vysokému zatizeni, stresu (véetné emoc¢niho) a nedostateénému managementu).
(Skrla, Skrlova, 2008 in Vobotilova, 2021)

Pracovni spokojenost je ovliviiovana nejen charakterovymi vlastnostmi pracovnika, ale
1 vnéjSimi faktory jako je pracovni prostiedi - pracovni tym, vybavenost pracoviste, styl vedeni
aj. Nedostatetna mzda také vede k nespokojenosti pracovnika, dostatecnd mzda vSak
nezarucuje jeho spokojenost. Zaméstnanecké vyhody pak mohou posilit oddanost zaméstnanct
ke zdravotnickému zatizeni a udrzet kvalitni zaméstnance. (Plevova a kol., 2012 in Vobotilova,
2021)

vvvvv

a sestrami je dilezitym faktorem, ktery ovliviiuje spokojenost zaméstnancti, ne vzdy je ale
dobry. Na sestry a tedy 1 porodni asistentky jsou kladeny velké naroky, vzrista jejich
zodpovédnost a pravomoce, jsou pod casovym i psychickym tlakem, nachazi se mezi dvéma
poly - uspokojeni pacienta a managementem nemocnice. To vSe ovliviiuje jejich spokojenost a
tedy 1 fluktuaci. (Vobotilova, 2021)

Spokojenost zdravotnich sester se ve vyzkumnych studiich ale pfili§ nefesi, o to méné
spokojenost porodnich asistentek. Respondentky dle vyzkumu realizovaného v ramci této
diplomové prace byly nejméné spokojené s ohodnocenim své prace (plat, dovolena, socialni
vyhody) a nejvice spokojené se vztahy na pracovisti, coz je nadprimérny vysledek. Presto ale
existuje studie, ve které sestry hodnoti v CR vztah s lékafi na pracoviiti pfevazné pozitivng.
(Vobotilova, 2021)
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V kvantitativnim vyzkumu ohledn¢ vniméni profese porodni asistentky realizovaném mezi
50 porodnimi asistentkami pracujicimi ve 2 prazskych porodnicich v ramci jiné diplomové
prace se respondentky obdobné shodly na tom, ze finan¢ni ohodnoceni jejich profese
neodpovidd narocnosti prace. Ta je podle nich naro¢nd zejména kvili tlaku na vykon
na pracovisti, nedostatku personalu, administrativé a pfilezitostné narocné komunikaci
s doprovodem rodicky. (Veseld, 2020)

Existuje tedy né¢kolik vyzkumii o spokojenosti zen s Ceskym porodnictvim, o trendech
v porodnictvi ¢i o pohledu porodnich asistentek na rizné ¢asti porodu, stale neprozkoumanou
oblasti zlistava, jak studentky porodni asistence samy sebe vnimaji v systému zdravotni péce,
co je motivovalo ke studiu tohoto oboru a jak jsou tedy ochotny ¢i neochotny respektovat
pravidla systému ¢eského porodnictvi.

Cilem vyzkumu je zjistit, jak zdravotni politiku ¢eského porodnictvi chtéji studentky porodni
asistence pozd¢ji implementovat do své prace. Vyzkum by mél zaplnit bilé misto a zjistit, s jak
nastavenymi lidmi vaci systému ceského porodnictvi bude muset v pfistich letech zdravotni
politika pracovat.

Jak studentky porodni asistence vnimaji na zaklad¢ svych dosavadnich zkuSenosti a vzdélani
¢eské porodnictvi a roli porodni asistentky v ném?

Jak premysleji o své budouci roli v systému porodni péce a ve vztazich mezi raznymi
zucastnénymi? Jaké jsou jejich aspirace ve vztahu k systému (s ohledem na to, Ze budou
jednémi z aktérti implementujicich zdravotni politiku)?

Predpokladané metody zpracovani

Analyza bude zaloZena na rozhovorech s 10-15 studentkami porodni asistence. Rozhovory by
mély probihat mimo prostiedi jejich fakulty, aby vzniklo komfortni prostfedi zajiStujici co
nejvetsi otevienost respondentek. V prostiedi fakulty by mohlo jinak dojit k nezddoucimu
efektu, kdy by respondentky mohly zaml¢ovat nekteré dulezité informace kvili pfitomnosti
dal$ich studentt a ucitelt.

Z toho divodu by bylo vhodné, aby rozhovory probihaly v soukromi, face-to-face, vzdy pouze
s jednou respondentkou.

Teoretickym zakladem analyzy bude teorie liniovych pracovnikd. Porodni asistentky lze
vnimat jako liniové pracovnice, které maji klicovou roli pfi realizaci vefejnych a socidlnich
programll. Liniovi pracovnici totiz jednaji pfimo s klienty a maji urcitou svobodu
v rozhodovani o feSeni problémi. Maji nejednoznacné pracovni podminky a pracuji
s nedostatkem zdrojii. Organizace a programy, které liniovi pracovnici realizuji, maji
nejednoznacné nebo konfliktni cile a proto liniovi pracovnici nemohou pracovat tak, jak by
chtéli. Také je obtizné méfit jejich vykon. Ostatni pracovnici, ktefi jsou jim nadfazeni, maji
odli$né zajmy, jimzZ jsou liniovi pracovnici vystaveni. (Horak, Hordkova, 2009)

Nadfazeni pracovnici (Iékafi) se snazi naplnit cile organizace a stanovenych programu a snazi

se tak omezit autonomii linovych pracovnikil. Liniovi pracovnici se naopak snazi naplnit
potieby klientl. Casto nemaji stejné zdméry jako organizace a tak si vytvaii vlastni strategie v

56



interakci s klienty - spiSe nez pravidly organizace se tedy fidi normami plynoucimi z jejich
profese (pravidla organizace totiz byvaji v protikladu k nim). Liniovi pracovnici tedy
implementuji vefejné programy po svém. (Horak, Hordkova, 2009)

Mohou jednat byrokraticky, tedy rutinné a mit neosobni pfistup ke klientim a nebo
profesionalné, coz je jednani vice osobni a nerutinni. Obvykle liniovi pracovnici oba pfistupy
kombinuji. (Hordk, Horakova, 2009)

Dle zkusenosti ceskych zen mizeme vidét u porodnich asistentek pracujicich v porodnici
zejména neosobni byrokraticky pfistup, zatimco u komunitnich porodnich asistentek je patrny
piistup profesionalni: snazi se vyhovét Zenam-klientkam, které chtéji rodit doma. Timto vSak
nerespektuji normy ¢eského porodnictvi, které se domacim porodiim snazi zamezit s cilem
zajistit ditéti (a pak az matce) co nejvétsi bezpeci, které vidi ve vyuziti technologii a v dohledu
1¢kare.

Etické souvislosti zvazovaného projektu

Ochrana ucastnic vyzkumu bude zajiSténa prostfednictvim anonymizace odpovédi.
Ve vyzkumnych rozhovorech chci totiz usilovat o co nejvétsi upfimnost a otevienost
respondentek a tak nechci, aby mély opravnéné obavy, ze jejich odpovédi budou spojitelné
s jejich jmény. Za dilezitou pokladdm anonymizaci odpovédi také proto, Ze téma ceského
porodnictvi bylo a je ve spole¢nosti stale kontroverzni, a to at’ uz jde o odliSné pristupy
k porodiim v domdacim prostfedi, v nemocnicich nebo o riizné piedstavy o tom, co by porodni
asistentka méla délat. Pokud by odpovédi respondentek nebyly v souladu s preferovanymi
piistupy Ceského porodnictvi, mohly by pfi jejich studiu vzniknout nepiijemnosti s jinak
smyslejicimi profesory.
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Orientacni seznam literatury

Alespon 10 odbornych textii u projektii bakalarskych praci, alespon 15 textii u projektii
diplomovych praci. V orientacnim seznamu literatury nemohou byt uvedeny bakalarské a
magisterské prace ani publicistické texty.
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