Abstrakt

Ceska romska mensina patfi v Evropské unii k nejdiskriminovanéjsim. Piistup
socidlnich pracovnikl, ktefi pomdhaji Romlim feSit problémy zplsobené touto
diskriminaci, ma vSak sva specifika. Jednim ze zékladnich piedpokladi uspésné socialni
prace je vytvoreni divery ve vztahu mezi socialnim pracovnikem a romskym klientem.

Ma bakalaifska prace se zaméfuje na vztah mezi socidlnim pracovnikem a
romskym klientem, s diirazem na divéru. Teoreticka ¢ast popisuje koncepty socialni
prace, divéry a romského obyvatelstva. Nasledné jsou tyto koncepty propojeny a
popisuji tak diveéru v kontextu socidlni prace, romské klienty v socialni praci a divéru
v kontextu romského obyvatelstva. Déle se v praci vénuji dvéma vyzkumnym otdzkam
— Vyzkumna otazka 1: Jak se projevuje, buduje a prendsi ditvéra v kontextu socialni
prace s romskymi klienty? a Vyzkumna otazka 2: Jakym zpiisobem se socidlni prdce
prizpusobuje kulturnim kontextum klientit romského puvodu? V analytické Casti prace
analyzuji data ziskana prostfednictvim polostrukturovanych rozhovori a za¢astnéného
skrytého pozorovani ve vybranych sluzbach, ptedevsim v nizkoprahovém zatizeni pro
déti a mladez a v predskolnim klubu. Jméno organizace z etickych divodl nezminuji.
Pro analyzu jsem vyuzila metodu kdédovani. V zavérecné ¢asti prace shrnuji dosazené

vysledky a jejich vyznam v kontextu zkoumané problematiky.



