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Abstrakt:

Bakalaiska prace Mezi privilegovanosti, zranitelnosti a usazenim: Reflexe anglofonnich
lektorti anglictiny se zamétuje na zkuSenosti anglofonnich migrantli ze zemi globalniho
severu s Zivotem v socialni realité Ceské republiky. Teoretickym vychodiskem vyzkumu
jsou prace zamétujici se na anglofonni migranty z globalniho severu, ktefi se v cilovych
zemich zivi vyukou anglického jazyka (viz Lan, 2011; Rey et al., 2020). Ve shod¢ s témito
pracemi nahlizim migra¢ni zkusSenosti mych informatora skrz koncept privilegované
migrace a Bourdiého teorii kapitalii (1986). Ve svém vyzkumu si kladu nasledujici hlavni
vyzkumnou otazku: ,Jak ucitelé anglictiny—rodili mluvci reflektuji svoji pozici v socialnim
prostoru CR?* Na tuto otazku odpovidam pomoci interpretace $esti polostrukturovanych
rozhovorii s migranty z USA a VB, ktefi v Ceské republice vyuduji/vyucovali anglicky
jazyk. Vysledky vyzkumu prezentuji v péti kapitolach v empirické casti prace. V téchto
kapitolach pojednavam, jak moji informatofi reflektuji svou pozici na ¢eském pracovnim
trhu a v ramei SirSich socidlnich poli. Vedle toho pojednavam zmény ve vztahu k mobilité

po usazeni v CR.

Kli¢ova slova: migrace, privilegovana migrace, lifestylova migrace, anglofonni migranti,

globalni sever, lingvisticky kapital



Abstract:

The bachelor's thesis Between Privilege, Vulnerability and Emplacement: Reflections of
Anglophone English Lecturers focuses on the experiences of Anglophone migrants from the
countries of the Global North with life in the social reality of the Czech Republic. The
theoretical starting point of the research are works focusing on Anglophone migrants from
the Global North who make a living teaching English in the destination countries (see Lan,
2011; Rey et al., 2020). In agreement with these works, I view the migration experiences of
my informants through the concept of privileged migration and Bourdieu's theory of capitals
(1986). In my research, I ask myself the following main research question: "How do English
teachers-native speakers reflect their position in the social space of the Czech Republic?" 1
answer this question by using the interpretation of six semi-structured interviews with
migrants from the USA and the UK who teach/have taught English in the Czech Republic.
The research results are presented in five chapters in the empirical part of this thesis. In these
chapters, I discuss how my informants reflect on their position on the Czech labor market
and within broader social fields. In addition, I discuss changes in relation to mobility after

settling in the Czech Republic.

Key words: migration, privileged migration, lifestyle migration, anglophone migrants,

global north, linguistic capital
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UvVOD

Migrace a jevy s ni spojené jsou jiz dlouhou fadu let Siroce zkoumanym tématem
v ramci védnich obort, jako jsou socio-kulturni antropologie, sociologie, ekonomie a dalsi.
Toto védni pole presto stale nebylo vycerpano, jedna se totiz o fenomén velice dynamicky a
rozmanity. Na jeho proménlivosti se vyznamné podili stdle nardstajici globalizace.
V soucasné¢ dobé sledujeme, ze se nebyvale urychluje pohyb kapitalu, informaci,
technologii, ale i lidi a rizné formy mobility se stavaji béznou soucasti zivota (Appadurai,
1990). Védci si v§imaji, ze ve spojitosti s globalizaci se objevuji také nové typy migrace,
které se teprve postupné dostavaji do hledacku akademikl (Topinka a Topinkova, 2023).
Tradi¢né se migracni studia zaméfovala na migraci ze zemi globalniho jihu sméfujici do
zemi globalniho severu. O migrantech uvazovala jako o lidech, ktefi jsou zranitelni a jsou
vystavovani riznym tlakiim ze strany statu a spolecnosti, které jsou spojeny s migraci, at’ se
jedna o tlaky spojené s akulturaénimi procesy nebo tlaky, které jsou spojeny s integraci do

spolec¢nosti a jejich usidlenim (Uhde, 2013; Klvaiiova, 2009; Croucher, 2012).

V poslednich dvaceti letech roste pocet studii, které se vénuji také opacnému smeéru
migracnich tokl. Migrace smétujici ze zemi globalniho severu je nejcastéji zkoumana skrz
koncepty privilegované a lifestylové migrace (Croucher, 2012). Do skupiny migrantii
z globalniho severu je mozno zahrnout rtiznorodé skupiny jedinct, od studentt pies vysoce
kvalifikované pracovniky az po penzisty (tamtéz). Jednou ztéchto skupin jsou také
vyucovali angli¢tinu. Na tuto skupinu se zaméfuji ve své bakalaiské praci. K vybéru tématu
(privilegované) migrace anglofonnich migranti—ucitelt z globalniho severu mé vedly dva
zdsadni davody. Zaprvé zijem o téma migrace zkoumané skrz socio-kulturni
antropologickou perspektivu a za druhé osobni zkuSenost s timto typem migranti — s

anglofonnimi migranty z USA a Velké Britanie jsem se totiz setkala jiz na své stfedni Skole.

Hlavni vyzkumnou otazku, na kterou se snazim ve svém vyzkumu odpoveédét, jsem
stanovila nasledovné: ,, Jak ucitelé anglictiny—rodili mluvci reflektuji svoji pozici v socialnim
prostoru CR?*“ Cilem tohoto vyzkumu je popsat a interpretovat, jak tito migranti

z globalniho severu reflektuji zapojeni do mistnich struktur, jako jsou pracovni trh a socidlni



sité. Zajima mée také, jak uvazuji o své privilegovanosti. Data pro zodpovézeni této otazky
jsem vytvotila pomoci polostrukturovanych rozhovora se sedmi informatory, které tvoftili
migranti amerického a britského ptivodu, jez v Ceské republice vyuéuji/vyudovali anglicky

jazyk.

Prace se skladd ze 3 hlavnich ¢asti — teoretické, metodologické a empirické.
V teoretické ¢asti predstavuji koncept transnacionalismu, ktery ramcuje mé tivahy o povaze
migrace. Déle zde pojednavam o konceptu privilegované migrace a Bourdi¢ho (1986) teorii
kapitalt, skrz které akademici uvazuji o migraci anglofonnich ucitelt z globalniho severu.
Cast kapitoly vénuji také zahrani¢nim vyzkuméim zaméfenym piimo na migraci tchto
ucitelii. Jelikoz se méa prace zaméfuje na migraci sméfujici do Ceské republiky, predstavuji
také obecny kontext migrace v Ceské republice, a nasledné se blize zamé&fuji na pozici
anglofonnich migrantti v tomto kontextu. V posledni fad¢ predstavuji, jak byli migranti

z globalniho severu zijici v Ceské republice pojednani v jiz existujici akademické literature.

V metodologické ¢asti prace charakterizuji proces tvorby dat od vybéru vyzkumného
vzorku pies uskutecnéni rozhovorti az po analyzu dat. Stézejni je pak empiricka ¢ast, kde
prezentuji data a interpretuji je. V této Casti se snazim odpoveédét na hlavni vyzkumnou
otazku skrz dil¢i témata, jakymi je pozice na pracovnim trhu a pozice ve vztahu k majoritni
spolecnosti, ¢eskému statu a diaspofe. Vedle toho také pojednavdm zmény ve vztahu

k mobilité po usazeni v socialni realité Ceské republiky.



TEORETICKA CAST

1. TRANSNACIONALISMUS A PRIVILEGOVANA MIGRACE

V minulosti bylo v akademické literatuie na migranty pohlizeno jako na ,,vykofenéné*
jedince, ktefi jsou nuceni opoustét jim zndmé kulturni vzorce spolecnosti zemé puvodu a
naopak se bolestive ucit nové (Glick Schiller et al., 1992). Migrace byla vniména jako
jednosmérny pohyb, v rdmci kterého se migrant na dobro usazuje v cilové zemi a zptetrhava
vSechny dosavadni vazby (Klvanova, 2009). V soucasném svété vsak miizeme sledovat, ze
tyto predstavy neodpovidaji realné migrantské zkusenosti. Socialni védci proto predstavili
koncept transnacionalismu, ktery na migraci nahlizi v novém svétle. Glick Schiller et al.
(1992) pisi, ze ,,se objevuje novy druh migrujici populace sloZené z téch, jejichz site, aktivity

i Zivotni vzorce zahrnuji jak hostitelskou, tak domovskou spolecnost™ (s. 1). Migranti
vytvareji transnacionalni socidlni pole, které prekracuje rtizné geografické vzdalenosti i
statni hranice (Glick Schiller et al., 1992). Vztahy, které tito migranti udrzuji naptic
hranicemi, jsou rizné povahy — socidlni, ekonomické, ndbozenské, organizacni, politické a
dalsi (tamtéz). Stejné tak identita ,,transmigrantd* je mnohovrstevnata a kombinuje v sob¢
rizné prostory. Védci zdlraziiuji, Ze na této transnacionalni migrantské zkusenosti se velkou
¢asti podili vznik globalniho kapitalistického systému, jeZ propojuje soufasny svét a

strukturuje toky mezinarodni migrace (Glick Schiller et al., 1992; Klvaiiova, 2009).

Zaroven vSak upozoriuji, Ze ptes tuto propojenost, je svét stale politicky rozdelen do
narodnich statl, jeZ vyviji snahu udrzovat kontrolu nad svym obyvatelstvem. Migranti
naruSuji pretrvavajici pfedstavu o jednotné, homogenni spolecnosti zijici v rdmci hranic
narodniho statu (Glick Schiller et al., 1992; Klvanova, 2009). Klvanova (2009) podotyka, ze
nekteti politicti aktéti se vSak snazi tuto nacionalistickou rétoriku drZet pfi Zivoté, a to skrze
vyzdvihovéni jinakosti migrantd. Vysilajici zemé& se naopak snazi tuto rétoriku vyuzit k
posileni ndrodni identity svych emigrantli, se snahou udrzet jejich loajalitu vuci
domovskému statu (tamtéz). Migranti tedy vyjednavaji svou identitu 1 pozici ve svété
v ramci hegemonickych praktik jednotlivych stath, jez ovliviuji jejich Ciny, ndzory i
vnimani sebe sama (tamtéz). Klvanova (2009) zdlraziuje, ze ,, ve svété organizovaném na
principu ndrodnich statii zustava i pres znacnou mobilitu a hybridizaci identit etnicita
¢i prislusnost k narodnimu statu jednim z klicovych kritérii prinadleZitosti. Pod viivem

ideologie nacionalismu je v prijimajicich spolecnostech zvyznamnovana predevsim



etnokulturni identita migrantu.“ (s. 105). Jednotlivé zkuSenosti migrantd proto vyrazné
formuje to, k jakému narodnimu statu nalezi. Narodni staty totiz ,,..ve svete nedisponuji
stejnou moci, a jako zakladny mezinarodniho kapitalu tedy slouzi rozdilne* (Glick Schiller

etal., 1992, s. 7-8). S touto tezi pracuje koncept privilegované migrace.

Ve védeckych pracich i vefejném diskurzu byva migrace ¢asto charakterizovana
stradanim ¢i odcizenim a migranti jsou povazovani za marginalizované jedince — tedy ty,
ktefi se ocitaji na okraji spoleCnosti, jsou jim vymezena podfadna mista na trhu prace a celi
socialni exkluzi. (Croucher, 2012; Trbola a Rakoczyova, 2010; Klvanova, 2009 ).
V soucasné dobé je vSak jasné, ze tyto charakteristiky nelze aplikovat na migraci jako celek.
Stale vice totiZ migruji tzv. privilegovani migranti, jejichZ privilegovanost ,,... vyplyva nejen
z jejich individualniho ekonomického a spolecenského statusu (zejména ve vztahu k cleniim
., hostitelské** spolecnosti), ale také z prislusnosti k zemim pitvodu, které maji tendenci
disponovat vétsi ekonomickou, politickou a kulturni moci v mezinarodnim systému nez zeme,
kde se mnoho téchto privilegovanych migrantii usazuje. “ (Croucher, 2012, s. 4). Pro studium
zkuSenosti téchto migrantl socidlni védci zavedli koncept privilegované migrace, pomoci
kterého zkoumaji naptiklad jejich socidlni status ¢i strukturdlni vyhody, ze kterych tito
migranti benefituji (Croucher, 2012; Cranston a Duplen, 2023).

Privilegovani migranti jsou riznorodou skupinou jedincii — miiZzeme mezi n€ zahrnout
penzisty, mladé dobrodruhy, kvalifikované pracovniky, studenty a dalsi (Croucher, 2012).
K migraci je vede snaha zlepSit kvalitu svého Zivota, coz vSak, jak Croucher (2012)
poznamenava, lze fici v podstaté o vSech migrantech. U privilegovanych migranti v§ak
muizeme pozorovat znacny rozdil v mnoZstvi jejich moznosti 1 v naro¢nosti dosazeni této
zmény k lepSimu (tamtéZ). Cranston a Duplan (2023) uvadi, Ze tito migranti si skrz télesnou
zkuSenost osvojuji predstavu normality globalni mobility. Své destinace si mohou vybirat
na zaklad¢ pozadavkl jako je dobré pocasi, volnoCasové aktivity, levné nemovitosti ¢i

kulturniho dédictvi apod. (Cranston a Duplan, 2023; Benson, 2014).

Jejich privilegovanost mlize nabyvat rozmanitych podob a projevovat se v rtiznych
sférach zivota. Jednim z privilegii, kterymi tito migranti disponuji, je vlastnictvi ,,silného*
pasu, ktery jim umoziuje snadnou mobilitu napfi¢ statnimi hranicemi (Croucher, 2012).
Jejich prekroceni je pro né v podstaté formalitou, coz se Casto neda fici o zkuSenostech

migrantil z chudych zemi, pro néz hranice mlze piedstavovat vyznamnou prekazku. Dalsi

10



privilegovanost téchto migrantl poté¢ mizeme sledovat v moznosti zachovat si i v nové zemi
své staré zvyky i rodny jazyk, kterym je Casto anglictina (Croucher, 2012). Croucher (2012)
uvadi, Ze privilegovani migranti se zpravidla nestavaji soucasti majoritni spolecnosti a spise
preferuji zivot v ramci ,,expatriotskych bublin®, které formuji a udrzuji mj. skrz vytvareni
klubti a organizaci pro své krajany ¢i dalsi ,,expatrioty*. Jen malokteti si dle Croucher (2012)
osvoji jazyk mistni majoritni spolecnosti. Obzvlasté pro anglofonni migranty je tlak na
ovladnuti mistniho jazyka niZzsi, jelikoz, jak uvadi Terry (2022), je pro né vétSina sluzeb

dostupna v jejich rodném jazyce — anglictiné — ze které se stala globalni lingua franca.

Dalsi vyznamnou vyhodou, které tito migranti vyuzivaji, je moznost odmitnuti
nalepky ,,imigrant”. Pojem imigrant je v evropském prostiedi ¢asto spojen s negativnimi
konotacemi, s ptfedstavou hrozby pro hostitelskou spolecnost a neziidka dochéazi k jeho
zaménovani s pojmy ,,uprchlik a ,,zadatel o azyl*“ (Leinonen, 2012). V dusledku toho je
vyraz imigrant uzivan predevs$im pro odkazy na cizince ptichazejici z chudsich, ,,nebilych*
oblasti globalniho jihu (Leinonen, 2012). Politickym i medidlnim diskurziim o imigrantech
neodpovidaji tito bili, zZimozni cizinci, ktefi své zemée opoustéji dobrovolné (Croucher, 2012,
Leinonen, 2012). V rtznych studiich, ale i médiich jsou tito migranti proto oznacovani (a
také sami sebe oznacuji) spiSe pojmy jako ,,novi rezidenti, rezidencni turisté ¢i nejCastéji
expatrioti (Kunz, 2023; Leinonen, 2012). Hanzlikova (2019) uvadi, Ze oznaceni expatriot se

v Ceské republice zacalo §ifit v 90. letech, a to pravé ve spojeni s anglofonnimi migranty.

Pokud literatura uvazuje o privilegovanosti urcitych, zpravidla expatriotickych, skupin
migrantl, spojuje ji s trhem prace. Odborn4 literatura (Trbola a Rdkoczyova, 2010) uvazuje
o rozdéleni pracovniho trhu ve vztahu k migrantim. Kazdé skupin€ migrantd jsou na
mistnim trhu vy¢lenéné, poptipad€ dostupné urcité pracovni pozice. Primarni pracovni trh
se vyznacuje kvalitativné lepSimi a stabilnéjSimi pozicemi, které nabizi vysSi platové
ohodnoceni a vét§i moznosti kariérniho ristu, ale zaroven vyzaduji vyssi kvalifikaci a
vzdélani. Na sekundarnim trhu se nachazi tzv. ,,precarious/bad jobs®, pro které¢ povétSinou
staci zékladni vzdélani. Uvazuje se, Ze pro migranty existuje jesté tercialni pracovni trh, na
kterém jsou tzv. ,,3D* — dirty, dangerous, difficult (Spinavé, nebezpecné, narocné) pozice
(Lan, 2011), které pro své S§patné pracovni podminky a nizky socialni status mistni obyvatelé
odmitaji (Trbola a Radkoczyova, 2010). Trbola a Rakoczyova (2010) uvadéji, Ze migranti ze

zemi globalniho severu se diky svému plvodu v zemich s vysokou socioekonomickou
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urovni umist'uji pfedevSim na primarnim pracovnim trhu. Migranti ze zemi mén¢ vyspélych

naopak nalézaji uplatnéni pfedevsim v sekundarnim ¢i tercialnim sektoru.

Pro migranty, ktefi maji vysokosSkolské vzdélani nebo expertizu v ur¢itém oboru a
umist'uji se na primarnim pracovnim trhu je uzivan pojem ,,vysoce kvalifikovany migrant*
(Lan, 2011; Kdu et al., 2015). Tito migranti cilovym zemim nabizeji védéni a dovednosti,
které jsou v ramci trhu prace a ekonomiky daného statu zadouci, nékteré piijimaci staty pro
tyto migranty proto vytvareji specialni podminky, které maji jejich migraci podpofit a ulehcit
(Kdu et al., 2015). Jejich migrace je navic casto podpoiena jejich zaméestnavatelem (vétSinou
nadnarodni spolecnosti), ktery je pro danou pozici rekrutuje jest€¢ v zemi pavodu. Témto
migrantim jsou zaméstnavatelem zajiStény rizné sluzby potiebné k pobytu v nové
zemi— napf. letenky, ubytovani, Skolné pro jejich déti (Trbola a Rakoczyova, 2010; Lan,
2011). Mezi tyto kvalifikované migranty patii inzenyfi, odbornici v informacnich odvétvich
a v lékafstvi, diplomaté, manazefi, ale také ucitelé mezinarodnich kol (tamtéz). Lan (2011)
vSak uvadi, Ze mezi kvalifikované migranty lze zatadit také jedince, jejichZ migrace nebyla
asistovana a ktefi nalezli praci az po ptichodu do cilové zemé — tedy i ucitele. ZkuSenosti

kvalifikovanych migrantl s migraci mohou byt tedy z tohoto hlediska velice odlisné.

V neposledni fadé€ je tfeba uvést, Ze vySe zminéna privilegia, ale i mnoha dal$i, maji
specifické charakteristiky na zaklad€ mista, kde se dani migranti rozhodnou usadit, coZ se
projevuje pfedev§im v zemich s ur€itou kolonidlni historii. Cranston a Duplan (2023)
zdiraziuji, Ze obzvlast v zemich, kde v historii puisobila kolonidlni nadvlada, stale
pretrvavaji hierarchické rasové diskurzy. ,,7Téla jsou tridéna na zdkladé barvy pleti, coz
funguje ve prospéch urcitych skupin na ukor druhych® (Cranston a Duplan, 2023, s. 339).
Benson (2014) uvadi, ze Americ¢ané zijici v Panamé — kde je vlivem kolonialnich i post-
kolonidlnich vztahti mezi USA a Panamou socialni stratifikace vyrazné ovlivnéna rasou,
ttidou 1 etnicitou — pocituji zménu socialniho statusu a explicitné reflektuji své nerovné,
vys$i postaveni v rdmci mistni spolecenské hierarchie. Britové zijici na francouzském
venkové naopak nemaji pfilisSné povédomi o své relativni privilegovanosti, coz je
zaptic¢inéno predevsim tim, Ze jejich pozice v ramci socidlni stratifikace zlistala v podstaté
stejnd jako pred migraci, jejich relativni privilegovanost se zde tedy projevovala v jinych,
implicitngj$ich formach (Benson, 2014). Benson (2014) proto zdiraziuje, ze ,,odlisné
historicke a materialni podminky, mocenské vztahy mezi vysilajicimi a prijimajicimi zememi

utvareji privilegia zvlastnim a pozoruhodnym zpiisobem “ (s. 65).
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Nakonec je vSak dulezité si uvédomit, ze zminiovana privilegovanost je vzdy relativni
(Croucher, 2012). Migranti z globalniho severu sice disponuji ¢asto vyssim ekonomickym
kapitalem nez majoritni spole¢nost cilové zemé¢, ve srovnani s jejich krajany v zemi ptivodu
vSak moviti vliibec byt nemusi (Croucher, 2012; Cranston a Duplan, 2023). Zvlasté¢ Zeny
mohou poté skrz migraci n¢které privilegia nabyt, ale zaroven snizit sviij socidlni status,
zvlasté pokud se st¢huji do silné patriarchalni spolecnosti (Cranston a Duplan, 2023). I
privilegovani migranti navic mohou celit riznym formam prekarizace. Mari Korpela (2013)
také uvadi, ze ,privilegovani migranti Casto st€éhovanim pfichazi o rtzné podplrné
mechanismy (jakymi jsou naptiklad ptibuzni nebo stat) a jejich uspéch v migraci je tedy

postaven na tom, ze ve pijde dle plant — tedy Ze zlstanou zdravi a neztrati praci.

2. BOURDIEHO TEORIE KAPITALU, LINGVISTICKY KAPITAL A ANGLOFONNT{
UCITELE

Jak je jiz uvedeno v piedeslé kapitole, spolecnost je stratifikovana a lidé v ramci této
hierarchie zaujimaji nerovné postaveni. Bourdieu (1986) uvazuje spole¢nost jako socialni
pole, kde jednotlivé skupiny bojuji o uznani, pficemz tento zépas se vede prostrednictvim
kapitalt. Dle Bourdieho (1986) miZeme skrze studium kapitalli zékonitosti, fungovani a
udrZovani socialniho pole pochopit. Kapitaly maji tf1 zékladni podoby, pficemz v podstaté
vSechny formy kapitalu je moZno pfemeénit v jiné, vzdy to vSak vyZzaduje specifickou praci

a Cas (tamtéz).

Prvnim typem kapitélu je kapital ekonomicky. Tento typ kapitalu je nejvice materilni,
jeho forma je bud’ penézni, nebo muze byt institucionalizovan v podob¢ vlastnickych prav
(tamtéz). Ekonomicky kapital je dle Bourdieho (1986) zdkladem pro vSechny dalsi typy
kapitald, byt je nelze plné€ na tento kapital redukovat. Druhym typem je kapital socialni, jenz
je tvofen siti spoledenskych vztaht jedince. Cim vy$§i podet kontakti muze &lovék
mobilizovat v pfipadé¢ potieby, a ¢im vySSim ekonomickym, kulturnim a socidlnim

kapitalem tyto kontakty disponuji, tim vyssi je socialni kapital dané osoby. (Bourdieu, 1986)

Ttetim a pro mlj vyzkum velice dilezitym typem je kapital kulturni, ktery miize
nabyvat tfi podob (tamtéz). Prvni podobou je tzv. vtéleny stav, ktery predstavuji vtélené

dispozice téla a mysli. Tato podoba kulturniho kapitalu vyzaduje Cas, jelikoz musi dojit
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k plné integraci do vlastniho téla/mysli. Toto osvojeni je poté nazyvano habitus. U déti
zrodin s vysokym kulturnim kapitdlem proces akumulace tohoto kapitdlu zacind jiz od
brzkého détstvi a pokracuje béhem socializace. Spolecenské podminky umoziujici jeho zisk
a pienos pritom zustavaji vice skryté, nez je tomu napiiklad u finan¢nich transakei, tento typ
kulturniho kapitalu ma proto potencidl stit se kapitdlem symbolickym, ,,..t0 jest byt
nerozpoznan jako kapitdl a uznan jako legitimni kompetence, jako autorita, ktera ma ucinek
(nespravneho) uznani“ (Bourdieu, 1986, s. 19). Dale se kulturni kapital mtze vyskytovat v
objektivizovaném stavu, ktery piedstavuji fyzické kulturni statky, jakymi jsou obrazy, knihy
¢i pristroje a v institucionalizované formé, kterou je kvalifikace ziskand vzdélanim.

(Bourdieu, 1986)

Zajimavym typem kulturniho kapitélu, ktery zaujal také védce zkoumajici migraci, je
dale kapital lingvisticky. Jedna se o vtélenou formu kapitalu a Bourdieu (1991) o ném proto
uvazuje jako o lingvistickém habitu. Schopnost mluvit ur€itym jazykem je samoziejmeé
univerzalni, schopnost mluvit jazykem ,legitimnim* vSak nikoliv (Bourdieu, 1991).
Lingvisticky habitus v sob¢ zahrnuje nejen schopnost vytvaret gramaticky spravné diskurzy,
ale také socialni kapacitu pouzit tuto schopnost adekvatné pro danou situaci a vytvaret
vyroky, které budou povazovany za ,legitimni* a hodny pozornosti ostatnich (tamtéz). Tuto
kompetenci Clovek ziskava predev§im skrz dlouhodobé vystaveni legitimnimu jazyku, coZ
probiha dvéma hlavnimi zplsoby: skrz vzdélani a skrz rodinu. Lingvisticky kapitél je poté
existuje trh, na kterém ma dana kompetence hodnotu. Proto naptiklad dle Bourdieho (1991)
znalost klasickych jazyku, jakym je latina, nelze dnes povaZovat za jazykovy kapitél,
neexistuje totiZ trh, na kterém by se mohl fadné€ uplatnit, jinymi slovy Sirok4 spole¢nost

neuznava jeho diilezitost. (Bourdieu, 1991)

Zcela jinou skuteCnost vSak mizeme pozorovat u jazyka anglického. Anglictina se
stala jazykem ,,globalnim*, jenZ dominuje ve sféfe akademické i v rdmci mezinarodniho
obchodu (Crystal, 2003). Diky tomu zaujima prioritni status ve vzdélavacich systémech po
celém svété, coz znamena, ze je to prvni cizi jazyk, ktery se déti na Skolach uci (tamtéz). Je
proto mozno tvrdit, ze schopnost mluvit timto jazykem na vysoké trovni mize ptedstavovat
pomérné vysoky lingvisticky kapitdl, a to samoziejmé obzvlasté v zemich, kde angli¢tina

neni jazykem matetskym, ani oficidlnim (Petrén, 2009; Lan, 2011). S touto premisou pracuji
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akademici zabyvajici se migraci anglofonnich uciteli ze zemi globalniho severu, jez ve

svych pracich propojuji teorii kapitalu s konceptem privilegované migrace.

Pei-Chia Lan (2011), kterd se vramci svého vyzkumu vénovala anglofonnim
migrantim ze Zapadu Zijicim na Taiwanu, uvadi, ze ovladani anglického jazyka na tirovni
rodilého mluvciho je nejcennéj$im kapitalem, ktery si tito migranti s sebou do cilové zemé
pfinaseji.  Pfi piekroCeni hranic se diky svym jazykovym kompetencim stavaji
,kvalifikovanymi®, pficemz tato nové nabyta kvalifikace jim umoznuje sviij lingvisticky
kapital pfeménit v ekonomicky, a to prostfednictvim dobie placené prace, kterou je ve
veétsSing pripadi vyuka anglictiny (Lan, 2011). Autofi (Petron, 2009; Lan, 2011; Rey et al.,
2020) uvadéji, ze poptavka po ucitelich-rodilych mluvcich je vysoka, a to pfedevsim diky
rostoucim lokdlnim stfednim a vyS$Sim tfidam, které osvojeni anglictiny povazuji za
hodnotny kulturni kapital, jenz je pfiblizi ke ,,globalnim elitdm a internacionalité. Tento
zajem muzeme sledovat od Latinské Ameriky (viz. Petron, 2009), pies Evropu (viz. Rey et
al., 2020) az po Asii (viz. Lan, 2011). Také Kalova (2017), ktera zkoumala preference
vysokogkolskych studentii anglického jazyka v Ceské republice, uvadi, Ze valna vétsina
Ceskych studentii preferuje vyslovnost i gramatiku rodilych mluvéich (z USA, Britanie,
Kanady, Nového Z¢landu), a jejich jazykové kompetence povazuje za zadouci normu, jejiz

osvojeni symbolizuje lepsi vzdélani a zaroven pfinasi lepsi pracovni vyhlidky.

Vzhledem k celosvétové poptavce tedy vyuka anglictiny umoziuje anglofonnim
migrantim zit v podstaté kdekoliv na svéte, coz je také jeden z diivodii, pro¢ se mnoho téchto
migrantl pro tuto profesi rozhodne (Rey et al., 2020). Tato prace je navic vyhodna v tom, ze
za urcitych podminek (prace v nékterych jazykovych Skolach) pro ni anglofonni migranti
nepotiebuji skoro zddnou kvalifikaci ani zkuSenosti, ba ani materidlni vybaveni (Lan, 2011).
Lan (2011) uvadi, ze castokrat postacuje vysokosSkolsky diplom z jakéhokoliv oboru.
Podobné pozadavky mizeme sledovat také v Ceské republice. Zde zdkon o pedagogické
¢innosti stanovuje, ze rodilym mluvéim pro vedeni hodin konverzace staci stfedni vzdélani,
pro plnohodnotnou vyuku ciziho jazyka je poté poZadovan vysokoSkolsky diplom

z jakéhokoliv oboru (zékon €. 183/2023 Sb.)

Lan (2011) vSak zdlraziuje, Ze na Taiwanu se moznost zuzitkovani svého
lingvistického kapitalu pro ziskani pozice ucitele otevira pouze specifickym migrantim — a

to bilym a pivodem z vlivnych zemi globalniho severu (Lan, 2011). Pouze jejich jazykové

15



kompetence jsou totiz povazovany za legitimni a autentické. Mluvéi ze zemi jako je Indie
nebo Singapur by dle Lan (2011) na Taiwanu sehnali praci v tomto odvétvi jen stézi.
Podobné¢ Ray et al. (2020) uvadi, ze akademici kritizuji, ze sektor mezinarodniho vzdelavani

je bily a anglo-sasky, coz vychazi z dynamiky postkolonialnich vztah.

Vedle ekonomického kapitalu je lingvisticky kapital také pfemeénitelny na kapital
socidlni. Lan (2011) uvadi, ze pro Tchajwance jsou anglofonni ptatelé¢ pftitazlivi, jelikoz
konverzace s nimi pfedstavuje moznost jak si procvicit angli¢tinu (Lan, 2011). Navic
propojeni s expatriotskou komunitou pro né znamena urcéitou spole¢enskou prestiz. Tyto
nazory se poté také odrazi v privilegovaném zachazeni, které¢ho se nékterym cizincim ze
zapadnich zemi globélniho severu na Taiwanu (ale i jinde) dostava (Lan, 2011) — viz.

ptedesla kapitola o privilegované migraci.

I tito ,,privilegovani® ucitelé anglictiny vSak celi jisté prekarizaci. Tuto skute¢nost
muzeme sledovat hned v pocatcich jejich migracni trajektorie, konkrétné v diivodech, pro¢
se pro vycestovani rozhodli. Lan (2011) vyzdvihuje, Ze valny pocet téchto jedinct je
drzitelem titulu v tzv. ,liberal arts“, ktery ve své rodné zemi nemohou pfili§ uplatnit. Kvuli
studiu vysokeé Skoly maji navic €asto vysoke studentské ptijcky (Lan, 2011, Rey et al., 2020).
Migrace tak pfedstavuje jeden z mala zplsobu, jak mohou dosdhnout na privilegovany a
zdanliveé bezstarostny Zivot lifestylovych migranti a zaroven ziskat dobfe placenou praci,
pomoci které mohou studentské piijcky rychle splatit (Rey et al., 2020). Jejich moznosti, co
se vybéru cilové zemé tyka, jsou vSak omezené, obzvlast pokud jim jde o naSetfeni co
nejvyssich c¢astek. V zemich Evropy jsou totiZ néklady na Zivot ve srovnani s platem

pomérné vysoké a tak jsou ¢asto odkazani na staty asijské (Rey et al., 2020).

Dalsi prekarizaci poté pfinaSi samotné zamé&stnani v pozici ucitele anglictiny. Tato
pracovni sféra se vyznacuje vysokou mirou fluktuace (Lan, 2011; Rey et al., 2020). Ucitelé
dostavaji povétsSinou kratkodobé smlouvy a jsou vystaveni nahlému ukoncéeni pracovniho
pomeéru (Rey et al., 2020). To mlzZe predstavovat zasadni problém, pokud v zemi zistavaji
na zéklad¢ pracovniho viza (tamtéz). Velice limitovani mohou navic byt také z hlediska
kariérniho postupu. Rey et al. (2020) uvadé€ji, ze Skoly obcCas preferuji zaméstnavani
mladsich ucitell, kteti jsou pro né¢ méné nédkladni, letitd praxe tak paradoxné¢ mize vést ke
ztrat¢ zamestnani. Lan (2011) navic uvadi, ze pro mnohé z t€chto migrantii je velice obtizné

ziskat misto v profesi, kterd vyslovné nesouvisi s jejich pivodem a znalosti anglického
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jazyka, dle jejich slov zde dochazi k urcité ,,kulturni ghetoizaci®“. Opacny problém poté miize
nastat, kdyz tito ucitelé zvazuji navrat do rodné zemé¢, tam totiz jejich znalost angliCtiny a
zkuSenost s vyukou naopak nema na pracovnim trhu v podstaté zadnou cenu (Lan, 2011).
Rey et al. (2020) vzhledem k témto ambivalentnim zkuSenostem anglofonnich ucitelti
navrhuje koncept ,,nejistych privilegii pro ,,zachycent této flexibilni globalni pracovni sily,
vramci které mezindarodni ucitelé kombinuji privilegia emancipovanych globetrotterii s

prekérnosti smluvniho zaméstnani v neoliberalnim veku *“ (Rey et al., 2020, s. 370).

3. KONTEXT MIGRACE V CESKE REPUBLICE

Topinka a Topinkova (2023) zdiraziuji, ze stejné jako jinde ve svété, i u nds ma na
podobu migrace v poslednich desetiletich vliv predevsim silici globalizace. Piesto je ve
spojitosti s migraci v Ceské republice potfeba zminit dva historické milniky, které jeji
charakter téz zdsadné¢ zménily. Prvnim z nich je rok 1989 a pad komunistického rezimu,
ktery emigraci i imigraci vyrazn¢ reguloval. Z pomérn¢ izolovaného statu se v této dob¢
tehdejsi Ceskoslovensko (a po roce 1992 Ceska republika) stalo rizem stitem tranzitnim a
brzy na to ,,imigracnim®. V 90. letech pocaly nartistat Zadosti o dlouhodobé pobyty a
imigrace tu zaala pfevySovat nad emigraci (Topinka a Topinkova, 2023). Nejvice migrantl
v t&chto letech do CR piichazelo ze Slovenska, Ukrajiny, Polska a Vietnamu, pomérné

podetné zastoupeni byli zastoupeni ale i migranti z USA (CSU, 2024a).

Druhym vyznamnym milnikem pro migraci v CR byl poté vstup do Evropské unie
vroce 2004 a nasledné¢ do schengenského prostoru v roce 2007 (Topinka a Topinkova,
2023), ktery s sebou piinesl novou legislativu. V soucasné dobé¢ diky této legislativé mohou
na uzemi CR ob¢ané EU, EHS a Svycarské konfederace volné vstupovat i na ném pobyvat
po neomezené dlouhou dobu, pficemz nejsou povinni zaddat o opravnéni k pobytu (Odbor
azylové a migracni politiky, 2024). Jiné podminky plati pro migranty z tzv. tfetich zemi. Ti
mohou zvolit mezi dvéma druhy pobytu — kratkodoby a dlouhodoby. Kratkodoby pobyt
nesmi prekrocit délku 90 dni, pfi¢emz neni potieba vizum, naopak k dlouhodobému pobytu
(nad 90 dni) potfebuje imigrant dlouhodobé vizum ¢i dlouhodobé nebo trvalé povoleni
k pobytu (Odbor azylové a migracni politiky, 2024). Pies vyhody, které mohou vyuzit
ob¢ané EU, EHS a Svycarska vsak stale proudilo a proudi do CR dle statistik nejvétsi
mnozstvi migrantii pravé z tzv. tfetich zemi (CSU, 2024a). Dle Topinky a Topinkové (2023)
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vSak toto tvrzeni nemusi byt zcela spravné, jelikoz je odhadovéno, ze velké mnozstvi cizincli

z EU na naSem Uzemi neni evidovano.

V soudasné dobé — tedy dle statistik z roku 2023 — Zije v Ceské republice pies milion
cizincl, na ¢emz se vyrazné podili vlna migrantii prchajicich pfed valecnym konfliktem na
Ukrajing, ktery zapodal v roce 2022 (MVCR, 2023). Cizinci tedy tvoii zhruba 10% populace.
V dlouhodobém meéftitku ptibyva rychleji cizincii s trvalym pobytem nez s dlouhodobym,
coz poukazuje na zdjem cizincti o trvalej$i usazeni na naSem tizemi (Topinka a Topinkova,
2023). Nejpocetnéji jsou z hlediska narodnosti tradi¢né zastoupeni obcané Ukrajiny
(MVCR, 2023). Za nimi nésleduji ob&ané Slovenska, Vietnamu, Ruska a Rumunska
(tamtéZ). Nejvice imigrantli se usazuje v Praze a StfedoCeském kraji, a dale v kraji
Jihomoravské a Plzeiiském, coz souvisi s velikosti tamnich cizineckych komunit a
mnozstvim pracovnich mist (Topinka a Topinkova, 2023). Podle statistik v minulosti
ptevazovali cizinci muzského pohlavi, ke zméné doslo az v roce 2022, kdy v souvislosti s
vale¢nym konfliktem rapidné vzrostl podet zen pfichazejicich z Ukrajiny (CSU, 2024b).
Z v&kového hlediska je nejvice imigranti ve vékovych kategoriich 35-39, 30-34 a 4044

(CSU, 2023a), jedna se tedy piedevsim o pracovné aktivni jedince stfedniho véku.

Z hlediska postaveni na Ceském pracovnim trhu zaujimaji migranti rizné pozice
vrameci sekundarniho 1 priméarniho trhu prace. Nejvice cizinci je zaméstndno ve
zpracovatelském primyslu — zde pracuje Y4 ze vSech cizincl evidovanych na ufadu prace
(CSU, 2024d). Mezi dalsi nejpodetngjsi kategorie poté patiéi administrativni a podptirné
¢innosti, velkoobchod a maloobchod a nakonec stavebnictvi (tamtéz). V téchto odvétvich
pfevazuji pracovnici z tzv. tfetich zemi. Podle klasifikace CZ-ISCO dlouhodobé nejvétsi
mnozstvi cizincl spada do tfid 9 (pomocni a nekvalifikovani pracovnici) a 8 (obsluha stroji
a zafizeni, montéfi) (CSU, 2024c). Pro tyto t¥idy je charakteristicka prvni Grovei dovednosti
— ptedevsim fyzicka sila, ob¢as miize byt pozadavkem také zakladni vzd€lani ¢i gramotnost
(CSU, 2010). Zatimco v téchto tiidach pievladaji pracovnici z tietich zemi, v t¥idach 1
(zékonodarci a fidici pracovnici), 2 (specialisté), 3 (technicti a odborni pracovnici) a 4
(Gfednici) pievladaji cizinci z Evropské unie (CSU, 2024c). V téchto tiidach je oéekavana
uroven dovednosti 3 a 4 —tedy vysokd mira gramotnosti a terciadlni vzdélani (ISCED 5),

popiipadé rozsahla relevantni praxe (CSU, 2010).
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4. ANGLOFONNI MIGRANTI Z GLOBALNIHO SEVERU V CESKE REPUBLICE V
CISLECH

Anglofonni migranti pfedstavuji rozmanitou skupinu slozenou z lidi z rtiznych stati
svéta. Mezi zem¢, kde je anglic¢tina matefskym jazykem, patii USA, Velka Britanie, Kanada,
Irsko, Australie, Novy Zéland, Jizni Afrika, nékteré Karibské ostrovy a par dalSich izemi
(Crystal, 2003). Ve vice nez 70 zemich je poté anglictina Gfednim jazykem, mezi tyto zemée
patii i zem¢ Afriky, jako napt. Ghana a Nigerie, nebo Asie, jako napiiklad Indie a Singapur
(tamtéz). Ve své praci se z anglofonnich migranti zamétuji vyhradn€ na migranty, pro které
je angli¢tina rodnym jazykem a zaroveii pochazi ze zemi globalniho severu. V Ceské
republice pod tento popis spadaji migranti pfichdzejici z USA, Velké Britanie, Kanady,

Australie a Nového Zélandu.

Migrace z anglofonnich zemi globalni severu u nas zapocala v 90. letech, tedy po padu
komunistického rezimu, kdy se naSe hranice oteviely cizincim ze Zapadu (Hrdlickova,
2008). Pocet téchto migrantli na naSem uzemi poté zacal rychle nartstat, pficemz v soucasné
dobé¢ jsou na nasem tizemi z této skupiny jednoznacné nejpocetnéji zastoupeni Americané a
Briti, kteti patii mezi ,,TOP 30 narodnosti s nejvyssim po¢tem osob zijicim na naSem tizemi
(MVCR, 2023). Imigranti ze Spojenych statii se v roce 2023 umistili v rAmci poetnosti na
11. misté s deviti tisici osobami a imigranti z Velké Britanie zaujali 14. pticku s necelymi
osmi tisici (MVCR, 2023). Naproti tomu Australani bylo na nagem tzemi v roce 2022 pouze
necelych osm set a Kanad’ant tisic dvé st& (CSU, 2024a), informace o téchto dvou

narodnostnich skupinach proto ¢asto nejsou zpracovavany v ramci statistik.

Dle soucdasnych statistik zpracovanych na zakladé evidenci na pracovnim ufadé CR
jsou migranti z téchto zemi nejéastéji zaméstnani v odvétvi vzdélavani (CSU, 2024d), které
dle kategorizace CZ-ISCO spada do tfidy 2 — Specialisté (CSU, 2010). V oblasti vzdélavani
bylo v roce 2023 v Ceské republice zaméstnano dle evidenci na tfadu prace necelych 16
tisic cizinci, piicemz tisic z nich tvofili Britové, ktefi jsou tak v pocetnosti na 3. pti¢ce za
Slovéaky a Ukrajinci (CSU, 2024d). Hned za nimi na 4. pficce jsou poté ob&ané Spojenych
statli americkych, kterych bylo v této sekci zaméstnanych necelych osm set (tamtéz). Mezi
dalsi tfidy, kde je zamé&stnano nejvice Americant a Britli, poté patii CZ-ISCO 1 (zakonodarci
a fidici pracovnici) a CZ-ISCO 3 (techniGti a odborni pracovnici) (CSU, 2024c). Jak je

zminéno vyse, tyto kategorie se vyznacuji vysokou mirou pozadavkili, mezi které patii
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vysokoskolské vzdélani, jednd se tedy o tzv. ,,vysoce kvalifikované migranty“. Co se
geografického rozmisténi tykad, anglofonni migranti z globalniho severu se usazuji nejcastéji
ve velkych méstech, zejména v Praze a Brn¢ (Hanzlikova, 2019). Z hlediska genderu
prevladaji muzi, v roce 2022 tvotily z celkového poétu Ameri¢ani Zijicich v CR Zeny 43%,

a z celkového poétu Britti pouhych 24% (CSU, 2022).

5. ANGLOFONNI MIGRANTI Z GLOBALNi SEVERU V CR POHLEDEM
LITERATURY

Vyzkumy anglofonnich migrantii Zijicich v Ceské republice se zabyvaji riznymi
skupinami. V nékterych vyzkumech jsou anglofonni migranti zahrnuti do S$irs$i skupiny
migrantl s riznymi etnicitami/narodnostmi — viz ,,expatrioti“ u Hanzlikové (2019). Nekteré
se naopak vénuji pouze jedné nérodnostni skupiné —viz Hrdlickova (2008), kterd se

zaméfuje na migranty z USA.

Studie popisuji, Ze na trhu prace se tito migranti vétSinou umist'uji v primarnim sektoru
(stov. Trbola a Rékoczyova, 2010). Cesky trh prace povazuji anglofonni migranti za
ptistupny. Uvadéji, ze v Ceské republice mohou sehnat praci velice snadno, a to i bez
znalosti Ceského jazyka (Hrdlickova, 2008; Hanzlikova; 2019). Hrdlickova (2008) uvadi, ze
se tito migranti Casto zivi vyukou angli¢tiny, nebo jsou zaméstnani v sektoru obchodu a
managmentu. Jejich pracovni pozice jsou povétsinou velice dobie penéZzné¢ ohodnocené.
Tém, co byli vyslani na mistni pobocky ze zemé plivodu, navic jejich zaméstnavatelé hradi
bydleni, auto aj. Diky svym vysokym pfijmim ve srovnani s naklady si mohou v Ceské
republice dovolit nav§tévovat rizné kulturni akce, stravovat se v restauracich a vénovat se

nakladnéj$im volno€asovym aktivitam. (Hrdlickova, 2008)

Jejich dobra ekonomicka situace se poté projevuje na trhu s bydlenim. Od lokality
svého bydlist¢ ocekavaji dobrou obcanskou vybavenost, blizkost parkd, hromadnych
dopravnich prostfedkii a mezindrodnich kol (Hanzlikova, 2012). Casto vyhledavaji
rozlohou vétsi byty, poptipadé domy se zahradou, ve star$i zastavbé, nebo naopak
v modernich, nové postavenych komplexech. Do jejich narokii na bydleni se k tomu také
promita, jak smysli o svém spolecenském postaveni. Hanzlikova (2012) uvadi, ze tito
migranti dbaji na bydleni na ,,dobré adrese. Vyhledavaji byty v drazsich prestiznich ¢tvrtich

jako jsou Vinohrady, Dejvice, nebo centrum Prahy a naopak, odmitaji (aZ na nékteré mladé
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ucitele anglictiny nebo studenty) bydlet na sidliStich, obzvlasté v sousedstvi Romu a

imigrantl z vychodni Evropy a Asie (Hanzlikova, 2012).

Literatura sleduje, Ze se tito migranti distancuji od ostatnich migrantii a sami sebe jako
migranty neinterpretuji. Pro pojmenovani své pozice uzivaji spi§ slovo expatriot, které
chéapou jako termin oznacujici migranta, jenz do ciziny nepfichazi z divodu hledéani azylu,
nybrz kviili divodim jako jsou dobra pracovni nabidka ¢i studium, a zaroven se vyznacuje
ekonomickou zajiSténosti a pfindlezenim ke stfedni nebo vyssi stiedni spolecenské vrstvé
(Hanzlikova, 2019). Tuto vyjimecnou pozici mezi imigranty jim pfiznava také majoritni
spole¢nost. Hrdligkova (2008) uvadi, Ze byt jeji informatofi u Cecht sledovali celkovou
uzavienost vuc¢i cizincim, reflektovali, Ze jejich postaveni je v porovnani s ostatnimi
mensinami v tomto ohledu privilegované, jelikoz Cesi jsou proameriéti a Ameri¢any

pfijimaji v zasad¢ neutralné ¢i pozitivné.

Jistou miru distancovani sleduji autofi také v jejich vztahu k majoritni spolec¢nosti.
Nékteré studie si v§imaji, Ze migranti z téchto zemi Ziji v expatriotské socialni bubling. Terry
(2022) v tomto ohledu popisuje ,,expat bar® jako misto, které pro nékteré anglofonni
migranty piedstavuje ,tfeti domov*. Chodi sem kazdy den na drink, maji tu své vyhranéné
misto u stolu a také jistotu, Ze se tu vzdy setkaji nékterymi zndmymi — dalSimi expatrioty —
se kterymi si budou moct pohovofit svym rodnym jazykem a sdilet své migracni zkuSenosti
(Terry, 2022). Podobné Hanzlikova (2019) uvadi, ze expatrioti vytvaii komunity, v rdmci
kterych slavi vyznamné svatky anglosaskych zemi — naptiklad svatek sv. Patrika nebo
dikuvzdani. Skrz tyto oslavy udrzuji transnacionalni vztah se svou domovinou a vyjednavaji
svou identitu (Hanzlikova, 2019). Zaroven autofi uvadé¢ji, Ze tito migranti disponuji svymi
institucemi a weby (napf. www.expats.com), které jim pomahaji orientovat se v socidlni

realité CR (Pénickova, 2009).

Nékteti autofi si vSak také v§imaji zdjmu téchto migranti o zapojeni do majoritni
spolecnosti. Pénickova (2009) naptiklad popisuje, Ze jeji informatoii — anglofonni ucitelé
— si viichni postupem ¢asu vytvofili v Ceské republice novou socialni sit’ z ¢eskych kolegi

a znamych, ktera tvofila alternativu jejich ptivodni expatriotské sité.

21



METODOLOGICKA CAST

1. VYZKUMNE OTAZKY

Ve své praci vychazim z vyzkumu Pei-Chia Lan (2011), kterd uziva Bourdieho teorii
kapitalt k vysvétleni pozice anglofonnich migrantti ze Zapadu zijicich v Taiwanu. Autorka
uvadi, ze mit angliCtinu za rodny jazyk pfedstavuje v ur¢itém prostiedi lingvisticky kapital,
ktery mohou jeho drzitelé ,,pfeménit (konvertovat) v symbolickou prestiz i ekonomicky a
socialni kapital* (Lan, 2011, s. 1670). Migranti se tak stavaji kvalifikovanymi diky tomu, ze
jejich jazykové znalosti ziskdvaji v nové zemi hodnotu. Tuto nové nabytou kvalifikaci

anglofonni migranti uplatiiuji z velké ¢asti pro ziskani pracovni pozice ucitele anglictiny.

Podobn¢ z Bourdieho vychdzi Mary Petron (2009), jez piSe o transnacionalnim
kulturnim kapitalu, ktery mexické zeny z jejiho vyzkumu ziskaly diky nékolikaletému
pobytu a studiu na zékladnich a stfednich Skolach v USA, kde si osvojily znalost anglictiny
na urovni rodilych mluvéich. Dle Petron (2009) informatorky byly schopny vyuzit svij

transnacionalni kulturni kapital pro hospodaisky i socidlni vzestup.

Anglofonni migranti jsou proto diky svému lingvistickému kapitalu, ale také diky
obcanstvi v zemich, které predstavuji svétové velmoci, povazovani Casto za privilegované
(Lan, 2011). Tato privilegovanost je mimo jiné charakterizovana snadnéj$i mobilitou, a to
diky drzeni ,,silného* pasu, ktery drziteli umoziuje snadnéjsi pohyb ptes hranice (Croucher,
2012). Vedle toho zaujimaji také privilegované postaveni, jelikoZ jejich pfitomnost v
cilovych zemi majoritni spolenosti neni povaZovana za nezadouci (jak tomu casto je

migrantl z jinych zemi), ba naopak je mistnimi ¢asto vitdna (Lan, 2011; Leinonen, 2012).

Na druhou stranu anglofonni migranti z globalniho severu mohou celit 1 urcité
prekarizaci. Rey et al. (2020) zdiiraziiuji, Ze pracovni pozice anglosaskych ucitell jsou ¢asto
nestabilni, jelikoZ dostavaji kratkodobé smlouvy a pro jejich zaméstnani je pfiznacna vysoka
mira fluktuace. Tyto migranti maji navic ¢asto studentské dluhy. Dle Rey et al. (2020) proto

musi neustale hledat kompromis mezi vysnénym Zivotnim stylem a financnimi zavazky.
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Vzhledem k literatuie, ze které vychazim, jsem si polozila nasledujici hlavni
vyzkumnou otazku: ,Jak ucitelé anglictiny—rodili mluvci reflektuji svoji pozici v socialnim

prostoru?“ CR?

Tuto hlavni vyzkumnou otazku poté rozvijim tfemi podotdzkami:

Jak reflektuji sviij kulturni a symbolicky kapital ve vztahu k trhu prace?

Jak reflektuji svoji pozici ve vztahu k dal§im socialni polim, v nichz se pohybu;ji?

Jak reflektuji privilegovanost své mobility v kontextu udrZzovani transnacionalnich vazeb a

procesu usazovani (emplacement) v CR?

2. METODOLOGIE VYZKUMU

Jak je jiz zminéno vySe, cilem prace je pochopit, jak ucitelé z globalniho severu
reflektuji svou pozici v socialni realité Ceské republiky. Zamérem je popsat a pochopit
spolec¢né i jedinecné zkuSenosti, nazory a postoje vyskytujici se v jejich reflexich. Proto jsem
pro vyzkum zvolila kvalitativni vyzkumnou strategii, jez skrz idiograficky ptistup umoziiuje
holisticky sledovat detaily a nuance zkoumaného fenoménu (Novotnd et al., 2019).
Kvalitativni pfistup téZ umoznuje otevienost a flexibilitu, diky které je moZno reagovat na
informace ziskavané v pribéhu vyzkumu a na jejich zédklad€ vyzkum ptizpisobit (Novotna
et al., 2019). To pro m¢ bylo obzvlast dulezité, jelikoz u rozhovord diky rtiznorodosti
zivotnich situaci ¢asto vyvstavaly nove relevantni jevy, které bylo vhodné prozkoumat vice
do hloubky. Pfi vyzkumu jsem téz vyuzila koncept sociologické imaginace od Charlese
Wrighta Millse (Novotna et al., 2019) — abych Iépe pochopila podminky a kontexty, v rdmci
kterych se utvarela migrantska zkuSenost informatord, ptala jsem se mj. na jejich détstvi,

rodinné vztahy, studium na vysoké skole Ci pracovni zkuSenosti ze zemé ptivodu.

2. 1. 1. Technika tvorby dat — polostrukturované rozhovory

Data pro tento vyzkum byla vytvofena pomoci polostrukturovanych rozhovort, a to
pfi osobnich setkanich, jednou jsem otazky zadala také pisemné&. Pisemné zadani otazek jsem

zvolila, jelikoZ se informator kviili svym ¢asovym moznostem nemohl zacastnit rozhovoru
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tvari v tvar. Informatora jsem pozadala o rozvedeni kazdé odpovédi v nékolika vétach, coz
dasledné splnil, jeho odpovédi jsou tedy pomérné rozsahlé a povazuji je za pfinosné a
relevantni pro tento vyzkum. Jednalo se také o posledni rozhovor, proto otazky, které jsem
polozila vychazely z ptfedchozich rozhovort, resp. cilili na témata, ktera se v piredchozich

rozhovorech jevila pro vyzkum jako nosna

Metodu polostrukturovanych rozhovori jsem zvolila, jelikoz byla nejvhodnéjsi
vzhledem k povaze vyzkumu a vyzkumnych otazek. Metodu rozhovorti uzivaji také studie,
ze kterych ve svém vyzkumu vychazim, napt. Lan (2011) a Rey et al. (2020). Rozhovort
jsem vedla celkem pét. Probéhly v ¢asovém rozmezi od 6. 3. do 26. 10. 2023. Byly
uskutenény v riiznych prazskych kavarnach a restauracich, na kterych jsem se domluvila
s informatory podle jejich moznosti. VSechny rozhovory byly vzhledem k plvodu
informatori vedeny v anglickém jazyce. Rozhovory byly po souhlasu informatort
nahravany na mobilni telefon pomoci aplikace diktafon. Pro nahravani rozhovori jsem se
rozhodla pfedevsim proto, aby rozhovor nebyl narusen ¢i ,,zdrzovan* nutnosti psat pribeézné
zaznam vypoveédi. Za dalsi vyhodu povazuji také moznost pracovat s ptesnymi vypovéd'mi
informatord. Rozhovory trvaly v priméru hodinu a pal. Na pocatku rozhovoru byl kazdy
ucastnik sezndmen s ucely vyzkumu a pozadan o informovany souhlas. Informétorim jsem

postupné predstavovala témata, které jsem nésledné rozvijela nékolika podotazkami.

2. 1. 2. Okruhy témat

S ohledem na poloZené vyzkumné otazky jsem pro polostrukturované rozhovory
pripravila 7 tematickych okruhti a ke kazdému z nich jsem vytvoftila nékolik zakladnich
otazek. Otazky byly oteviené a fungovaly jako odrazovy miistek pro pocatek vypravéni
informdtorii. Zaroven otdzky ptredstavovaly zachytné body, o které jsem se v piipade
odboceni od tématu mohla opfit. Zajistily také, aby nebylo Zadné zajimavé téma opomenuto.
Béhem rozhovora jsem reagovala na sdé€leni informatorti a ptipadné otdzky upravovala ¢i

rozvijela dal§im podotazkami.

V rozhovorech byly sledovany nésledujici tematické okruhy:

1. Zivot v zemi ptivodu pied migraci
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Jaké bylo vychozi zazemi a ptedchozi zkuSenosti, které mohly ovlivnit jejich rozhodnuti a

nasledny zivot v Ceské republice.

2. Stehovani do Ceské republiky
Jaké strategie uzivali pfi pfiprave st€hovani do jiné zemé a jak toto st€hovani z jejich pohledu

probé&hlo.

3. Zaméstnani
Zkusenosti s ¢eskym trhem prace a reflexe jejich pozice na tomto trhu. Hodnoceni svych

predchozich i stavajicich pracovnich pozic i vize do budoucna.

4. Bydleni
Jaké maji pozadavky na bydleni v Ceské republice a jak jejich soucasné bydleni tyto

pozadavku spliiuje. Strategie uzivané pro hledani bydleni.

5. Vztahy
Sociadlni zivot v transnacionalni socialni siti. Jak probihd vytvafeni novych vztaht

(ptatelskych, romantickych, pracovnich) v Ceské republice a udrzovani t&ch starych.

6. Lifestyle
Kazdodenni rezimy v Ceské republice. Ohledy na lifestyle pfi vybéru migra¢ni destinace a

setrvani v dané destinaci.

7. Legalni status pobytu

Reflexe obtiznosti opatieni viza pro legalni pobyt v Ceské republice.

Dotazovani formou e-mailové komunikace probehlo 16. 1. 2024. Obsahovalo 17
otazek. Nékteré kopirovaly otazky pro rozhovory, nékolik novych otazek bylo vytvoieno na
zaklad¢ poznatkl ziskanych z ptedeslych rozhovori za icelem ziskat co nejvice relevantni

informace pro vyzkum.

2. 2. Vyzkumny vzorek

2.2. 1. Vybér vzorku
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Vzorek informéatort byl vybiran Gcelové, pfiCemz jsem zvolila 4 zakladni kritéria:
a) anglictina jako matefsky jazyk

b) zkusenost se zaméstnanim uéitele angli¢tiny v CR

¢) puvod v zemi globalniho severu (USA, VB, Kanada, Australie)

d) zkugenost s migraci do CR — pobyt del3i nez 6 mésict

Anglictina jako rodny jazyk je dulezitd pfedevsim proto, ze vychazim z teorie (Lan,
2011; Petron, 2009), ve které anglicky jazyk hraje ustiedni roli v migraci vzhledem ke své
povaze globalniho lingvistického kapitalu. Zaméfeni konkrétné na ucitele anglictiny jsem
poté zvolila pro vytvofeni vétsi homogenity vzorku. Migranti z globalniho severu
predstavuji rozsahlou, riiznorodou kategorii, literatura vSak upozorfiuje, ze v ramci této
kategorie tvoti ucitelé angli¢tiny skupinu se specifickymi zkusenostmi. Co se tyce kritéria o
zkudenosti s migraci do Ceské republiky, zde jsem vnimala uréity problém se stanovenim
minimalni délky pobytu na izemi CR. Vzhledem k vyzkumnym otazkam pro mé byli kli¢ovi
migranti, jejichz migrace byla dlouhodobého charakteru. Rozhodla jsem se pro minimalni
délku pobytu na nasem uzemi alespon 6 mésicii. V piipadé takto dlouhého pobytu (nad 90
dni) na ¢eském tGzemi jsou jiz migranti legalné€ povinni zajistit si povoleni k dlouhodobému
pobytu ¢i dlouhodobé vizum (, 2024). Od takovych migrantl 1ze dle mého nazoru ocekavat,

Ze jiZ maji zkuSenost s mistnim trhem préace.

2. 2. 2. Pasportizace informatorti

Vzorek tohoto vyzkumu tvoti celkem Sest muzil, z toho pét muzi je obany Spojenych
stati americkych a jeden je obCanem Velké Britanie. VSichni moji informdatofi maji
zkudenosti s praci ucitele angli¢tiny v Ceské republice, coz bylo také pozadavkem pro
zafazeni do vyzkumu. Ctyfi z informétori pracovali v dob& vyzkumu na gymnaziu a jeden
na vysoké Skole. Pouze jeden zinformatorti opustil Skolstvi a byl v dobé vyzkumu

zaméstnan jako spravce socidlnich médii a marketingu.

Ctyfi zmych informatorti jsem ziskala na zékladé osobnich kontaktd. Pivodnim
planem bylo ziskat informatorti deset. Predpokladala jsem, Ze k tomu vyuziji metodu
sn¢hové koule, ta ovSem nevysla dle o¢ekavani. VéEtSina informatort nabidla, ze se optaji a

pfipadné se mi ozvou, nakonec mi vS§ak nové kontakty poskytl pouze jeden informéator. Diky
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témto kontaktim jsem ziskala jednoho informatora. Druhd kontaktovana Zena na zpravu

nereagovala. Na posledniho informatora jsem dostala kontakt od vedouci prace.

Jak je jiz zminéno vySe, soucasti vyzkumného vzorku jsou pouze muzi. To ¢astecné
odpovida profilu této migracni profesni skupiny u jinych antropologickych vyzkumi
z Ceského prostredi (srov. Hrdlickova, 2008). Informatory spojuje Zivot ve velkomeésté,
konkrétné¢ Praze. VSichni maji vysokoskolské vzdélani v socialnévédnich oborech, tudiz
disponuji vysokym lidskym kapitalem. Dale maji vSichni az na jednoho Ceské partnerky.
Nékteti s nimi maji i potomky. V Ceské republice se vétsina styka s Cechy, jen jeden Zije
v ramci anglofonni komunity. VSichni pracuji v multietnickém/multikulturnim pracovnim
prosttedi. Byt jako kritérium pro vybér vzorku byla zvolena minimalni délku pobytu
v Ceské republice 6 mésictl, veskeii informatoii zde Ziji nejméné 6 let, coz se podili na hlubsi
zkudenosti s pracovnim trhem i integraci do spoleénosti. Do Ceské republiky se prestéhovali
jako dvacatnici a tficatnici, Casto hned po dokonceni vysoké Skoly ¢i kratce na to.
Momentalné jsou tficatnici a Ctyficatnici, nachazeji se tedy v obdobi stiedniho véku, coZ ma
vliv na jejich migracni trajektorii a zkuSenost. Tato zivotni faze je vSeobecné spole¢nosti
vniména jako doba, kdy ma ¢lovék nechat mladi za sebou a byt zodpovédnéjsi v oblastech
financi, prace a rodiny (Freund a Ritter, 2009). Z hlediska jazykové kompetence ovladaji
informatofi &estinu na jazykovych urovnich A2-Bl1. Cestinu uZivaji pii jednoduchych

vvvvvv

konverzaci spoléhaji pIn€ na anglictinu.

Informatofi se do Ceské republiky piestéhovali po roce 2010. Hrdlickova (2008)
rozliSuje mezi migranty z USA pfichdzejicimi v 90. letech a po roce 2000. Podle ni
Ameri¢ané prichazejici po za¢atku milénia jiz nevoli Ceskou republiku kvili zvédavosti po
pozustatcich socialismu, €i proto, ze tu je ,,levné*, nybrz ptedev§im proto, ze touzi zakusit

zivot v Evropé, kde se mohou Zivit ucitelstvim, herectvim ¢i studovat na univerzite.

Nize uvadim medailonky o informatorech slouZici pro kontext jejich vypovédi, na

které bude odkazovano dale v textu.

Oliver pochazi z Minnesoty, USA. Na univerzit¢ v USA studoval mezindrodni vztahy
a némecky jazyk. V ramci studii stravil semestr v Némecku. Béhem této doby navstivil také

Prahu a dalsi evropskd mésta. Po dokonceni bakalatského studia pracoval v zemi ptivodu
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jako $éfkuchat. Do Prahy se piestéhoval v roce 2011. V Ceské republice je zaméstnan jako
ucitel anglictiny na soukromém gymnaziu. Na prazské univerzite ziskal magistersky diplom
v oboru business managmentu. V CR se seznamil se také se svou soucasnou manzelkou,

Ceskou, se kterou ma jedno dité.

Charlie vyrtstal v Alabam¢, USA. Na univerzit¢ v USA vystudoval psychologii a
komunikacni studia. Po par letech prace se na univerzitu vratil a zvolil magisterské studium
zamétené na vyuku anglického jazyka pro mluvéi cizich jazyka. Béhem magisterského
studia navitivil poprvé Ceskou republiku. Béhem 1éta zde uéil v letni jazykové §kole v Plzni.
Tady se rok poté také seznamil se svou soucasnou manzelkou, ob&ankou Francie. Ceské
republika se mu tak zalibila, Ze se hned po dokonceni magisterského studia v roce 2017 1
s piitelkyni pfestéhoval do Prahy. Jeden rok v CR pracoval na jazykové $kole a nasledné se

stal u¢itelem na gymnaziu. V Praze Zije pies 6 let.

Jack pochazi z Ilinois, USA. Na univerzité v USA studoval mezinarodni vzdélavani,
historii a teritoridlni studia Ruska a centralni Evropy. Prostfednictvim programu Erasmus se
v roce 2012 dostal do Prahy. Prahu poté navstivil skrze stejny program znovu a po dokonc¢eni
bakalaiského studia v roce 2015 se sem prestéhoval. V Ceské republice Zije pres 9 let. Na
vysoké Skole v Praze ziskal magistersky diplom v oboru mezindrodni vztahy a diplomacie.
Soucasné na této Skole pracuje jako ucitel anglictiny. Vedle ucitelstvi je James také
profesionalnim kuchafem. Této profesi se vénoval predevsim v USA, ale prileZitostné vafi 1
soucasné v nékterych prazskych restauracich. Jeho ptitelkyné je Ceska, jeho piatelé v Ceské

republice jsou vSak pouze cizinci z riznych zemi.

Brad pochéazi z USA. Na univerzit¢ v Arizon& ziskal bakalaisky titul z oboru
antropologie. Béhem studia stravil dva semestry v zahranici, jeden ve Velké Britanii a druhy
na Masarykové univerzité v Ceské republice. Béhem studia vycestoval do Polska, Mad’arska
a dalSich evropskych zemi. Nasledné se vratil do Spojenych statt, kde vystudoval
magisterské studium zamétené na analyzu a teSeni konfliktl. Po dokonceni studia mu
chybélo cestovani a tak se v 1été¢ roku 2015 prest¢hoval do Prahy, kde nyni zije pfes 8 let.
Soucasné je zaméstnan jako ucitel angliCtiny na gymnéziu. V Praze se seznamil se svou

snoubenkou, Ceskou, se kterou ma dceru.
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Artur pochézi z Velké Britanie. Na univerzité¢ ve Velké Britanii studoval politologii.
Po dokonceni bakalaiského studia se rozhodli s ptitelkyni cestovat a poté se na kratky cas
usadili v Australii, kde pracovali v administrativé. Po navratu do Velké Britanie se vratil do
svého star¢ho zaméstnani, jeho pozice vSak byla po né¢kolika mésicich zrusena. Jeho cilem
bylo opét vycestovat a vyd¢lat si u toho né&jaké penize, rozhodl se proto stat ucitelem
anglictiny. Na chvili se pfest¢hoval do Prahy, kde ziskal certifikat pro ucitele a pracoval ze
také jako lektor na letnim kempu. Nasledné se s ptitelkyni prestéhovali do Jizni Koreji, kde
zili a ucili jeden rok. Po této zkuSenosti se presunul do Polska, kde dokoncil dalsi ucitelsky
kurz. Mistni Skola mu nabidla préci a tak tu nakonec tu zlstal pracovat dva roky. Nasledné
se prestehoval zpét do Velké Britanie, aby zde absolvoval magisterské studium v oboru
anglicky jazyk. Poté se na rok vratil do Polska, odkud se pfestehoval do Prahy, jelikoz mu
zde v roce 2017 byla nabidnuta prace na gymnaziu. V Ceské republice nyni Zije pies est let.

Ma cCeskou pfitelkyni.

David je pivodem z Wisconsinu, USA. Na univerzit¢ ziskal bakalaisky titul
z psychologie. Posledni rok studia absolvoval na anglojazy¢éné univerzité v Praze. B€hem
studia se zacal zivit u¢enim angli¢tiny. Po dokonceni bakalarského studia v roce 2010 zistal
bydlet v Praze, nyni zde zije jiz ptes 13 let. Na pocatku ucil individudlni lekce v jazykové
Skole 1 soukromé&. Nasledné ctyfi roky pracoval jako vedouci anglického krouzku ve
matefské Skole a zaroven ucil par kurzii na vySe zminéné anglojazy¢éné univerzité. Poté
ziskal misto ucitele na gymnaziu, kde pracoval tfi roky. Nyni kompletné opustil Skolstvi a
momentalné déla manaZera médii a komunikace. V Praze bydli s ¢eskou pfritelkyni a jejich

spole¢nou dcerou.

2. 3. Analyza dat

2. 3. 1. Pozice ve vyzkumu

Novotna et al. (2019) uvadi, ze pokud tazatel a informator sdili alesponi ¢ast své Zivotni
zkuSenosti, je mozné s ni béhem rozhovoru pracovat a odvolavat se na ni. Ja jsem s vétSinou
informatord sdilela zkuSenost se Skolou, na které jsem studovala a oni zde vyucovali
anglicky jazyk. Tuto sdilenou zkuSenost jsem vyuzila, kdyz jsem v nékterych otazkach
odkazovala na specifické praktiky Skoly, jejichz reflexe z pohledu informéatort byla pro
vyzkum velice relevantni a pfinosna. Na druhou stranu sdilend zkuSenost miize mit za

nasledek to, Ze nékteré véci povazujeme za samoziejmé, procez se na tyto informace jiz
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fadn¢€ nedoptame (Novotna et al., 2019). Proto jsem se béhem vyzkumu aktivné snazila

minimalizovat vliv vlastnich ptfedporozuméni.

vvvvv

mého nazoru prispélo k pratelské a uvolnéné atmosféie béhem rozhovorti. Na druhou stranu
si uvédomuji, ze piedesla povaha naseho vztahu ucitel(autorita)-zak mohla vést nékteré
zmych informatorii ke snaze ,,zachovat si tvai“. Diky mému prfedeslému vzdélani na
anglofonni skole mluvim plynné anglicky, s komunikaci z tohoto ohledu proto nebyl zadny

problém.

2. 3. 2. Analyza polostrukturovanych rozhovorii

Po uskutecnéni rozhovort jsem provedla komentovanou transkripci. Vzhledem
k veliké ¢asové narocnosti pfepisovani jsem pro vytvoreni transkripce pouzila internetovou
stranku app.transkriptor.com. Na strance jsem si zalozila ucet, nahrala jsem zvukovy zdznam
a nasledné mi stranka vytvoftila transkript. Byt mi stranka vyrazné ulehcila praci, v textu se
Casto vyskytovaly chyby, obzvlast¢ v ceskych slovech, kterym kviili nastavené anglicting
systém nerozumél. Déle systém obcasné€ spojoval promluvy informatora a vyzkumnika do
jednoho, ¢i Spatné rozpoznaval, kde jedna véta konci a druhd zacina, coz vedlo k Spatné
umisténym interpunkénim znaménkiim a pozménéni vyznamt vét. Vzhledem k témto
chybam jsem si proto kazdou nahravku poslechla a transkript editovala. Vysledny transkript
jsem vyjimecn¢ upravila, kdyz repetice slov, jez informatofti uzili jako slovni vaty, ztéZzovala
orientaci ve vypovédi. Jinak byly repetice v textu zachovany. U pomlk ¢i nedokoncenych

vet jsem dané misto oznacila tfemi teckami.

Ptepisy rozhovord jsem poté kddovala popisnymi a interpretativnimi kédy. Pro
analyzu jsem vyuzila software ATLAS.TI, ktery mi poskytla fakulta. Ke kodim jsem obcas
pfidavala také poznamky. Nasledné jsem znovu prosla text s vytvofenymi kody a zaméfila
jsem se na casto vyskytované ¢i zajimavé kody, které byly relevantni pro zodpovézeni
vyzkumné otazky. Na zakladé toho jsem vytvotila dalsi sestavy vyroku s kody, které jsem
dale poznamkovala. Tyto pasaze jsem poté pritbézn¢ konzultovala s vedouci prace, coZ mi
pfineslo odbornou perspektivu a vétsi zcitlivéni, které jsem uplatnila pii kodovani dalSich
rozhovort. Z koda jsem vytvarela kategorie — skrze ty odpovidam na vyzkumné otazky.

S vypovéd’'mi informatora jsem pracovala v anglickém jazyce a tak je 1 uvadim v empirické
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¢asti této prace. U prekladu do ¢eského jazyka jsem totiz méla obavy, ze by mohlo dojit
ke ztraté nékterych dilezitych vyznami. Vzhledem k tomu, ze angli¢tina je soucasti
akademického jazyka, veéfim, ze tato skuteCnost neni pfili§ problematicka. V nékterych
citacich jsem vytucnila ¢asti, které jsem pokladala za klicové, které podporuji argumentaci
pfi interpretaci. Pro oznaceni vyzkumnika a informatora v rozhovoru jsem uzivala inicidly

ktestniho jména.
2. 4. Etika vyzkumu

Pro zajisténi etiky vyzkumu byli informatofi jiz pfi prvotnim kontaktu skrz zpravy
informovéni o povaze vyzkumu, o charakteru rozhovoru i jeho predpokladané délce. Na
zacatku kazdého rozhovoru jsem poté informatory pozadala o psany informovany souhlas.
V souhlasu byla uvedena metodologie vyzkumu, jméno vyzkumnika i vedouciho prace.
Informatofti byli ujisténi o anonymizaci dat a jejich nasledném pouziti. Anonymizace dat
byla zajiS§téna zménou jmen a vynechanim citlivych informaci jako ndzev pracovisté apod.
V souhlasu je dale vysvétleno, ze je moznost nezodpoveédét neékteré otazky ¢i rozhovor zcela
ukoncit bez uvedeni divodu. Informatofi byli zpraveni o moznosti kdykoliv stdhnout sviij
souhlas k i¢asti ve vyzkumu. V souhlasu je také uvedeno, Ze rozhovor bude nahravéan, na
zacatku schiizky jsem se o souhlasu s nahravanim ovSem ujistila 1 ustn€. Béhem jednoho
z rozhovoru Ucastnik vyjadiil pochybnosti o vhodnosti nahravat ¢ast jeho vypovédi, nabidla
jsem mu proto preruSeni nahravani, nakonec ovSem sadm rozhodl, Ze ma nahrdvani
pokracovat. Jeden informator také pozadal o zaslani celé audionahravky, kterou jsem mu
poté obratem zaslala. U pisemného dotazovani byl souhlas udélen neodporovanim. Tim, Ze

informator sam vyplnil otazky pisemné, mél poskytovana data plné€ pod kontrolou.

V ramci principu neubliZovani jsem reflektovala, zda vypovédi nemohou ohrozit
integritu informatord &i postaveni anglofonni skupiny v Ceské republice. Setkala jsem se
vypoveéd'mi, které mohly byt problematické, a proto je nezatazuji do vyzkumu. Jednalo se o
vypovédi spojené s pochybenim v oblasti legislativy, nicméné¢ v dobé vyzkumu tyto
skutec¢nosti byly jiz proml¢ené. Jednalo se o véci, o kterych samotni informatoti neuvazovali

jako o moralné problematickych.
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EMPIRICKA CAST

Cilem moji prace bylo odpovédeét na hlavni vyzkumnou otdzku: |, Jak ucitelé

anglictiny—rodili mluveéi reflektuji svoji pozici v socidlnim prostoru CR?

V ramci analyzy dat jsem identifikovala nékolik kategorii, prostiednictvi kterych
popisuji a interpretuji reflexi muzl, anglofonnich migranti, ktefi maji zkusenost s pracovni
pozici ucitele anglictiny na ¢eskych matetskych, sttednich a vysokych Skolach. Kategorie
postihuji roviny privilegovanosti, zranitelnosti a usazeni, které moji informatoti v rozhovoru

tematizuji.

Text je clenén do péti kapitol, které se tykaji:
1) kontextli zapojeni na trh prace (kapitola 1-3)
2) kontexti sebeumistovani v dal§ich socidlnich polich

3) tématu promény mobility anglofonnich migrantii a na ni vazanych zivotnich stylt

1. PREGRADUALNI VZDELANI — PRIPRAVA NA PRACOVNI TRH?

Vsichni moji informatofi studovali v ramci bakalarského studia obory spolecenskych
véd (psychologie, mezindrodni vztahy, politologie, antropologie) na americkych
univerzitach. Informatoti reflektovali, Ze tyto obory volili vzhledem ke svému osobnimu

z4jmu o dany obor, nikoliv s vyhlidkou uplatnéni na pracovnim trhu.

“I have a tendency to study stuff that I'm interested in and not think about what I can

do for a living. That was, yeah German and international relations.” — OLIVER

., When I started at university, I actually began my studies towards being a history
teacher. And then one of my professors, we were speaking one day about different things
and he told me, he goes, no, no, no, you need to study international relations. And he goes,
that's what you want to study. I didn't even know what it was. And he was correct.

I love international relations. *“ — JACK
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Lan (2011) uvadi, ze mladi anglofonni migranti ze Zapadu vede k migraci a volbé
vyuky angli¢tiny mnohdy fakt, Ze ve své domoviné nemohou s diplomy z humanitnich véd
na trhu prace najit dobré uplatnéni. Navic Casto hledaji rychly zptsob, jak splatit vysoké
studentské pujcky. Moji informatoii nereflektovali, ze by ve své rodné zemi méli problém
se na pracovnim trhu uplatnit. V. USA/VB pracovali v administrativé, gastronomii ¢i
marketingu. Az na Brada také nikdo z nich neuvedl, Ze pro néj ptredstavovalo problém
pracovat mimo svij vystudovany obor. Nespokojenost se zaméstnanim se u nich pojila
s celkovym pocitem vSednosti a nezajimavosti zivota v rodné zemi. Rozhodnuti migrovat
reflektovali jako osobni, svobodnou volbu, vedenou zdjmem o cestovani a pozndvani novych
kultur ¢i ziskani novych zéazitkd. Pro nékteré hraly také velky faktor romantické vztahy,
jelikoz do Evropy $li za ptitelkynémi, které se sem piest¢hovaly pted nimi. Migrace nebyla
u zadného z informatorii nahlédnuta jako situace, do které by byli natlaeni kvili své

prekarizované pozici v domoving.

., It was just kind of boring. Nothing could replace, you know, when you are traveling,
you just spend your days on the beach, new people all the time. So it just the world seemed

a lot smaller I guess... — ARTHUR

., really wanted to get back abroad. After having travelled around Europe during
undergrad, going back to the States felt anticlimactic, like a letdown. [ went on to get a
masters and that was exciting and stimulating but when I graduated I didn't have a job in
the field I wanted lined up so life didn't feel nearly as exciting and fulfilling as it had been. “
— BRAD

wAnd I was back in Minneapolis, working, feeling a little alone, missing Europe,
missing my then girlfriend. So I decided one night after work .. so I was working until 2:00
in the morning. So it's like 3 or 4:00 AM and I am like I'm going back to Europe.” — OLIVER

Davidovi byla dokonce béhem bakalatského studia psychologie v USA jeho ucitelem
nabidnuta spoluprace s pozd¢jSim zajisténim dobie penézné ohodnocené pracovni pozice.

On se vSak rozhodl pro dobrodruzstvi v Evropé.

,And he's like, you will always have a job. He's like, look at me, I'm a PhD professor

at this university. I get to do the research [ want. I have students that I'm training. I get paid
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well because there's always a job for me to have. I think you should do it. And as I was
finishing that semester or whatever, he was like, yeah, I really think what you should do is
apply at this university for the master's degree. And we could even, like, fast track you to the
PhD program and say, like, you'll be working under me and we'll give you like, grants and
scholarships and essentially you'll work with me.

... And I mean, I got to be honest, [ was young and let's say young and in love and an
opportunity to go to Europe where I had never been. Was just like here, it's already like
prepared for you. So it's two options, academics or the great unknown. I guess you could

say it like that. Yeah. I decided to go to Europe.”— DAVID

Pro migraci do CR vysokoskolsky titul chapali jako diilezity pouze z hlediska splnéni
podminek minimdlni kvalifikace pro vyuku. Zpoc¢atku nepocitali s tim, Ze na pracovnim trhu
¢1 v samotném zaméstnani vyuziji své akademické znalosti z téchto obort. To kone¢né ani
nebylo divodem, pro¢ by se pro migraci nebo povolani ucitele rozhodli. Vétsina mych
informatori vSak nakonec uplatnila své vzdélani ve vyuce na gymndaziu (viz nasledujici
kapitola), kde vyucuji tyto obory v anglickém jazyce. Zpétné se tedy ukéazalo, ze migrace do

CR jim umoznila vystudovany obor vyuZit.

2. POZICE NA TRHU PRACE

Jak je jiz uvedeno vyse, anglicky jazyk si diky svému vyznamnému postaveni v ramci
mezinarodniho obchodu a zejména globalizace postupné ziskal prioritni postaveni ve
vzdélavacich systémech po celém svété (Crystal, 2003). V souladu s tim pocala celosvétove
narUstat poptavka po ucitelich z anglofonnich zemi, ktefi jsou rodilymi mluvéimi (viz. Lan,
2011; Petrén, 2009; Rey et al., 2020). Kvuli této Siroké poptavee mnozi anglofonni migranti
ze zemi globalniho severu k praci ucitele anglictiny piistupuji jako k ,,prostfedku mobility*
(Rey et. al., 2020, s. 364), ktery jim umoziiuje Zit a pracovné se uplatnit kdekoliv na svété
(Lan, 2011; Rey et al., 2020). Moji informatoii uvedli, Ze k volbé profese vyuky anglického
jazyka je pfivedla piedstava dobrého uplatnéni na ¢eském (i celosvétovém) pracovnim trhu
a vyhlidka dobrého platového ohodnoceni, pficemz k t€mto nazorim je vedly informace
ziskané na internetu ¢i doporuceni ptatel. Jiz od pocatku pocitali s tim, ze se diky svému
kulturniho kapitdlu umisti na primdrnim pracovnim trhu v cilové zemi (viz. Trbola a

Rékoczyova, 2010).
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,And I just googled. I remembered Prague from my university days. It was great. Let
me see what job opportunities are in Prague. Saw lots of teaching jobs so I said let's go get
a teaching certificate and the next day I sent my application.

... Let's just do it. Let's give it a try. I can go anywhere in the world once I get this
certificate. Teach in China. If I'm not happy in Europe, I'll move and teach something. So
that's kind of how I got started on it” — OLIVER

,»T0 be honest, before I took the course, I was like never someone who cared too much
about how to speak, how to write ... the reason I took it was because my friend had already
been here, was making what we considered a good amount of money in like 2010. You
know that type of salary for an expat is really good. So it was more about like the money.”
—DAVID

,,80 1 just decided what's the best way to travel again on a budget. An English teacher
seemed the best way. I bought a book. I talked to my friends that were already doing it....
But the only one who was really helpful, he was actually in Japan teaching. And we just
talked about it, what you need and how easy it was.” — ARTHUR

Moznost uplatnit sviij kulturni (lingvisticky) kapital na cizim trhu prace vSak miize byt
limitovana statnimi regulacemi (Lan, 2011). Lan (2011) uvadi, Ze tchajwansky stat striktné
reguluje vydavani pracovnich viz, a navic pro praci v matefskych Skoladch vyzaduje od
ucitelt specidlni licenci. Anglofonni ucitelé jsou tak v téchto vzdélavacich zatizenich casto
zaméstnavani ilegalné, coZ je uvadi do prekaritniho postaveni (Lan, 2011). Moji informéatofi
v prostiedi Ceské republiky nereflektovali zadné statni omezeni z hlediska kvalifikace. Jak
jsem jiz uvedla vySe, pro zameéstnani v pozici ucitele anglitiny postacuje dle Ceské
legislativy rodilym mluvcim jakékoliv vysokoskolské vzdélani (Zakon €. 183/2023 Sb.),

které vsichni moji informatofti dokongili pred & kratce po pifjezdu do Ceské republiky.
»-.for both jobs I've had, teaching jobs, the requirements have been you have at least

a university, you have a teaching certificate. That's all we care about. Yeah, experience is

great. But not a lot of certifications, yeah.” — OLIVER

35



Informatofti vSak svou pozici chapali tak, ze byt rodily mluvéi pro dobré uplatnéni na
pracovnim trhu nestaci, rozhodli se proto ziskat certifikat pro vyuku anglického jazyka
— TEFL (teaching english as foreing language), ktery zvysuje jejich kredibilitu. Certifikat
v§ichni moji informatofi ziskali v jazykovych $kolach v Ceské republice, vyjadiili vsak
nazor, ze jeho platnost je mezinarodni a mohou jej uplatnit po celém svété — tento kulturni
kapital tedy povazuji za pfenosny. Béhem kurzu byli informéatofi konfrontovani s realitou
vyucovani anglictiny — zjistili, ze vést vyuku jazyka neni tak snadné a jsou k tomu zapotiebi
1 jiné kompetence, nez pouze ovladat dany jazyk. Oliver uvedl, ze néktefi ucastnici kvili

vyzadované praci kurz vzdali.

., And there's a few people who realized: Oh, this is kind of serious. It's like school. A
few people kind of stopped going to class and just said like I'm not even going to try to take
the test, I'm just here to hang out. I'll show up to class when I want, but I'm not going to try
to get certified or anything. So about 15 and 1I'd say maybe of those 15 11/12 passed so.*
— OLIVER

., 1t was very stressful though cuz you're also like learning to teach for the first time,
so my mind was definitely on that.

...But I remember my first class was ... the class awful. I nearly gave up after one
class, but by the end of the class, the four weeks was definitely the most improved. so that
was cool. “ — ARTHUR

Skoro vsichni moji informatofi reflektovali, Ze samotny proces hledani prace v Ceské
republice byl poté snadny a rychly. Zdlraznovali, Ze jim pomohla pfedevsim ,,expatriotska“
infrastruktura, kterd se sklada z riznych internetovych skupin/stranek a jazykovych skol
TEFL/CELTA, na kterych vSichni moji informatofi ziskali certifikat ucitele anglictiny. Skrz
tyto jazykové skoly se dostaly do ,,expatriotské ucitelské komunity*, kterd znacné€ navysila
jejich mistni socidlni kapital. Tato infrastruktura byla témto migrantiim pfistupna predevsim
diky jejich ekonomickému kapitdlu ze zemé globalniho severu (poplatek za kurz pro ucitele

angli¢tiny), a jejich piivodu (zapojeni do ,,expatriotské* anglofonni komunity ucitell).

,, Yeah, but I guess the first time I was looking again, it wasn't that difficult. There's
lots of jobs for native teachers. We have like a whole network of support. Once you do your

teaching qualification, there are Facebook groups and people keep posting jobs, and people
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leave jobs and advertise their own jobs and things like that. So usually the language school

actually helps you get your first job.” — ARTHUR

I got my TEFL certification here in Prague at The Language House and that school
helps with networking and pointing alum in the right direction.

I applied to a few jobs toward the end of my certification and got responses very
quickly. I got a couple job offers and accepted both.... It seemed really easy to get a job here
and the process was short.” — BRAD

,,80 we decided to stick around and the Australian who decided to live with us, she
was very social. Knew a lot more people than me. She's like, oh, there's a ... I'm going for an

interview to preschool. They said they need more teachers, Mikey do you want to come with

me?” — OLIVER

Pouze Charlie uvedl, Ze hledani price v pozici uditele angliétiny bylo v Ceské

republice zpocatku velice narocné.

“Not the easiest thing, and I still feel that it's not the easiest thing unless you speak
Czech really well. OK, maybe it's a bit easier, but there aren't a ton of resources for stuff.

There's like a few things in English but... There are so many schools in Brod and I
never see anything from them. So I applied to several like adverts — that was mostly it. And
I think I contacted some schools directly and tried to apply there but I didn't have too
much luck or too much success. Either they weren't really hiring or they just said OK,
thanks, but it's not really available or..

The first school...I think there was an advertisement on expats — jobs expats. ... It still

wasn't what I wanted. I wanted to work for an actual school or something.” — CHARLIE

Problémy s nalezenim prace zde byly spojeny pfedevsim s tim, ze Charlie hledal praci
na ,,opravdové skole*, nikoliv na ,,jazykovce®. Jednalo se o jediného informatora, ktery jiz
pied pocatkem své migracni trajektorie ziskal v rodné zemi magistersky titul v oboru vyuky
angliétiny pro mluvéi cizich jazykd. Piesto se nakonec musel prvni rok pobytu v CR spokojit
s praci na jazykové $kole pro déti v Ceském Brodu.

Ostatni, kteti podobné problémy s hledanim prace nereflektovali, se vSichni zpocatku

spokojili bez problému s praci ucitele na jazykové Skole ¢i v matefské Skole, kde, jak Oliver
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vysvétluje, je nalezeni pracovni pozice pro rodilého mluvcéiho opravdu jednoduché. To se

vSak miiZze odrazit na hor§im platovém ohodnoceni a pochybnych praktikach vedeni.

»wAnd yeah, I did preschool for two years. I was a preschool teacher because they're
hiring. Yeah, they're hiring every, If you know any American native speaker wants to teach

’

- preschools, so many preschools have a native speaker now in Prague. So I started there.’

— OLIVER

,, It on the record maybe borderline legal. I was paid in cash every month. An envelope
of cash. Not a lot at all. And I should have never accepted the payment for the work at the

time, but it was enough to pay my rent.” — OLIVER

Jak je vidét jiz vySe, informatofi si uvédomovali, ze trh prace uciteltl anglictiny neni
jednolity, nybrz stratifikovany. UCcitelské pozice maji rGznou hierarchii —z hlediska
v tzv. ,,cram schools® (typ jazykové Skoly) a v matetské Skole, kterd umoziiuje malou
moznost karierniho ristu a vyznacuje se vysokou mirou fluktuace. Jako druhy, vyssi stupeii
uvadi vysoké Skoly, na kterych je vSak poZzadavek minimélné magisterské vzdélani (Lan,
2011). Miy informator David oznacil za nejniz8i stupenn soukromou vyuku/vyuku na

jazykové Skole, ,,prava‘“ vyuka anglictiny dle né€j zac¢ina aZ na stfedni skole.

Byt si informatofi hierarchii v ramci ucitelskych pozic uvédomovali, nevyvijeli
systematickou snahu jich dosahnout, az na dva informétory', ktefi vystudovali magisterské
studium zamé&fené na vyuku anglického jazyka. Informatofi reflektovali, Ze k préaci na stfedni
nebo vysoké Skole se dostali skrz znamé, predev§im dalsi ucitele z expatriotské ucitelské
komunity, ktefi je oslovili s pracovni nabidkou. Dalsi informatofi uvedli, ze jim praci nabidla
vysoka $kola, na které v Praze studovali. Nékteii poznamenali, Ze v Ceské republice nikdy
nemuseli fesit béZzné tkony spojené s hleddnim préce, jako naptiklad odpovidani na nabidky

&i nékolikakolové pohovory apod. Cesky pracovni trh pro sebe tedy povazovali za otevieny.

! Arhtur ziskal magistersky diplom azZ poté, co m¢l jiz zkuSenost s vyukou anglictiny
v Koreji a v Polsku, proto ho nezminuji vySe u Charlieho, o kterém pisi, Ze magistersky
titul v tomto oboru ziskal jesté pred zapocetim své migracni trajektorie.
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Jeden z informator dokonce jako vtip prohodil, Ze chce zménit praci, ale ¢eka, az za nim

nékdo pfijde s nabidkou.

LwAll of the ... except for [jméno jazykove skoly], all the jobs I got were through private.
Like hey, we have a job opening. You have the paperwork, so here's a job. Oh, Thanks.

...And it was the same for the university actually. They already knew me and so I just
got a phone call one day and said, hey, you want to come work for the university? OK,

sure.” — JACK

1 did. I sent out my CV to a few places. But yes, the interview process was more of a

SJormality.” — JACK

“Then I met a friend who taught at [jméno gymndzia]. She was the previous head of
English department. And she's like, we need teachers. A lot of teachers are leaving this year.
... So I didn't look hard and like I said for [jméno gymndzia], it was just: hey, I know
you! — networking, but I actually haven't really looked for a job since coming to Prague.

Yeah, it's kind of all just like here we go”. — OLIVER

“And that's also how I started working at the university, because I had a friend who

worked there and they're like, it's not full time, but just teach a couple of courses here and

there.” — DAVID

“Course 1'd like more (money), but I'm just waiting for someone to offer me a job.

Waiting for a friend to say like hey.” — OLIVER

Ziskani prace bylo pro informatory snadné piedevs§im proto, ze na Skolach je velky
zajem o rodilé mluv¢i. Charlie vyjadril ndzor, Ze tento z4jem vychazi z toho, Ze rodily mluvci
jsou v Ceské republice stile povazovani za jediné ,legitimni* uéitele ciziho jazyka. Lan
(2011) uvadi, ze na Taiwanu jsou za legitimni povazovani pouze mluvei z urcitych zemi,
ktefi maji ,,spravny* globaln¢ uznavany akcent — predevsim severoamericky (Lan, 2011).
Moji informatofi, ktefi v dobé vyzkumu pracovali na soukromé stfedni $kole, uvedli, Ze pro
ziskani prace byl velice dilezity jejich americky plivod (viz také dalsi kapitola), mluvci
z jinych zemi, kde je angli¢tina oficialnim jazykem, by tuto pozici nejspis neziskali. Migranti

ze zemi globalniho severu tedy na trhu prace zaujimaji privilegovanou pozici, jelikoz jejich
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puvod je posouva automaticky na vyssi pricku pred ostatni ucitele, kteti mohou mit vyssi

kvalifikaci, avSak nemaji preferovany ptivod, nemaji ,,zadouci image*.

“So I think they see the American teachers as like, oh something special to brag about
like .. because there's still this very much this idea in Czech Republic that you need a native
speaking teacher to teach you. If you don't have a native speaker, even if their English is

perfect and they're great and could be a better teacher in some ways — NO. “— CHARLIE

»And so it's like very important to them that they have American English teachers
working there and not just teachers from like some other country like South Africa or
India where English is their first language. I don't think they that's the image that they
want to.”. — CHARLIE

Vedle lingvistického a symbolického kapitalu se na trhu prace projevila jako velice
hodnotna také institucionalizovana forma kulturniho kapitalu — vzdélani. Informatoti uvedli,
ze na pozici ulitele na gymnaziu byli piijati, protoze diky svému vzdélani v oborech
socialnich véd (psychologie, mezinarodni vztahy, politologie, antropologie) mohli vyucovat
specializované predméty v anglickém jazyce (napt. law, psychology). K ziskani pozice by
tedy pouze lingvisticky kapitdl nestacil. Jack, ktery vyucuje anglicky jazyk na univerzité,

vSak reflektoval, Ze svilj obor (mezinarodni vztahy) nijak nevyuziva.

,And when I applied there, they were well, we don't really have summer school, but
we desperately need a teacher that you fit all of the categories for. Because I was a
psychology degree, they needed a psychology teacher.

I had been teaching professional business courses at corporations. They needed a
business teacher and an English teacher. They needed three like specific teachers and I had

all the qualifications for it.” — DAVID

,, But then she posted again and it's like, I really need people. So I messaged her and
like, do you think this is something —you know me — do you think (this is something I can do)
And she's like, yes, yes, please apply. So I went there, did the demo lesson. They're like, yes,

you can teach international relations. And can you also teach law for us?”’ — OLIVER
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Byt informatofi vyjadfovali povétSinou spokojenost s pozici ucitele anglictiny — at’ se
jednalo o ucitele na stfedni ¢i vysoké Skole, skoro vSichni az na jednoho informatora v dobé
rozhovort uvedli, ze zvazuji/zvazovali zménu pracovniho odvétvi, potazmo chtéli ve svém
oboru povysit na lepsi pozici. Lan (2011) uvadi, ze pro anglofonni migranty ze zemi
globalniho severu na Tiwanu je velice t€Zké najit zaméstnani, které ptimo nesouvisi s jejich
puvodem a jazykovymi kompetencemi, jelikoZ jejich ostatni kompetence a kvalifikace (napf.
vysokoskolské vzdelani ve specifickém oboru) nejsou zohlednovany. Dle Lan (2011) celi
tito migranti ,kulturni ghetoizaci®, kterd je umistuje do ,privilegovanych, avsak
segregovanych pracovnich nik* (s. 1688). Codo (2018) uvedla, Ze pro jeji informéatory
(anglofonni uditele—rodilé mluvéi zijici v Barcelong) bylo tézké uplatnit na trhu prace svou

kvalifikaci, kdyZ neuméli misti jazyk.

Moji informatofi své kvalifikace (vysokoskolské tituly a jiné kompetence) mimo
jazykové schopnosti povazovali za uplatnitelné. Nepocitovali, ze by je jejich jazyk ¢i
ptuvod na ¢eském pracovnim trhu uzaviral do specifickych pracovnich odvétvi. Naopak byt
anglofonni rodily mluv¢éi dodéva ostatnim kvalifikacim ptidanou hodnotu, diky které na
pracovnim trhu vyniknou mezi ostatnimi, ktefi timto lingvistickym kapitdlem nedisponuji.

David, ktery vramci zivota v CR zménil profesi, a to zuditele na pracovnika
v administrativé a nasledné na manazera médii a komunikace pro IT spolecnost, vyjadfil
nazor, ze znalost anglického jazyka byla zasadnim diivodem, diky kterému tyto pozice

ziskal.

»In every job that I've worked in the main reason I was there, it was because of my
ability to speak English. Whether it's like my tone and my accent, my delivery or whatever
it, it was like my most attractive quality or trait. And that was weird. I never thought it would
be. I never...I don't think of it as a skill and other people tell me that I'm good at public
speaking and they whatever, but I don't know. I never thought it was like that important, but
it really, it really became like an asset for every place that I was.” — DAVID

Oliver, ktery by také rad nalezl praci v jiném oboru, uvedl, Ze se za timto ucelem
rozhodl pro magisterské studium v oboru managmentu. Oliver reflektoval, Ze Ccesti
zaméstnavatelé na tituly hledi a magistersky titul tak povazuje za dilezity pro zlepSeni své
pozice na trhu prace. Zde se ukazuje, Ze v moment, kdy tito migranti chté&ji opustit pracovni

odvétvi zaméfené na vyuku anglického jazyka, lingvisticky kapital jiz nepostacuje a je nutné
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byt proaktivni a zvySovat svou kvalifikaci, aby mohli byt na ¢eském pracovnim trhu

konkurenceschopni.

“So 1 did that and now maybe I have some more options. I think some Czech employers
they like titles, they like seeing titles on names”.

.1 just did it because I thought I when I move somewhere or when I change jobs, it's
good to have a title.”

.ultimately I did it so I could make more money and have a career change.’

— OLIVER

Brad naopak uvedl, ze zménu kariéry ve svém piipad¢ povazuje za nedostupnou,
jelikoZ v oboru, ktery ho zajima a ktery studoval, je nutné pro ziskéni pozice ovladat ¢esky
jazyk. I on vsak reflektuje, ze kdyby mél zajem, mohl by ziskat pozici v jiném odvétvi, nez
je vzdélani, nabizené pozice jsou vSak zamiené na prodej a zdkaznickou podporu, o coZ on

zajem nema.

, I've thought about something different but it would have to be related to political
science, international relations, humanitarian organizations, conflict analysis and
resolution, or some sort of thing related to the humanities. I don’t think it would be easy to
find something like that in Prague and without being a native Czech speaker. I don't think
it would be too easy to change. Jobs seem plentiful in Prague but they're in multinational
corporations in sales, customer support, or some office job that I don't think would be

fulfilling for me.” — BRAD

Zaroven informatofi spoléhaji, Ze kulturni kapital z globalniho severu je jistota, diky

které na trhu prace vZdy najdou uplatnéni.
., 1 keep telling myself it doesn't really matter. I don't know, I just get paranoid because

I can't stand failure of any kind. So if I lost my job, that would look like failure, even though
it wasn't my fault. But equally, it wouldn't be hard to find another job.” — ARTHUR
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3. PRACOVNI VZTAHY

Pivod v zemi globalniho severu vytvari specifické podminky nejen na trhu prace, ale
také v samotném zaméstnani. Moji informéatofi tuto skutecnost reflektovali pti vypraveéni o
praci na soukromém gymnaziu, kde pét z nich pracuje/pracovalo. Toto gymnazium se
zamétuje na rozsahlou vyuku anglického jazyka a anglickojazy¢nych predmétii. Vzhledem
k tomuto zaméfeni Skola dle informatorti povazuje za velice dulezité zaméstnavat ucitele
z anglofonnich zemi globalniho severu. Informéatofi uvedli, Ze tamni vedeni obdivuje
Ameriku (a Americany), ktera diky postaveni svétového ekonomického a kulturniho
hegemona ,, signalizuje kapitalismus a uspéch “. Americké ucitele dle informatorti vedeni

Skoly povazuje za néco specidlniho, ¢im se Skola mtize chlubit.

,,And the administration of the school definitely has a like an admiration of America
or something.

,,80 I think they see the American teachers as like, oh something special to brag
about like .. because there's still this very much this idea in Czech Republic that you need a

native speaking teacher to teach you. “ — CHARLIE

,,She's (the director) obsessed with America.

..,, ] think she just likes the image of Americans. But it's signals capitalism and signals

success “ — ARTHUR

Informatotfi vyzdvihovali, Ze na Skole diky vySe uvedenym nézorim vedeni panuji
dvoji standardy. Od americkych (i britskych) ucitela je naptiklad vyZadovano, aby kazdy
den chodili do Skoly v obleku, coz dle Charlieho souvisi s tim, Ze tito ucitelé maji zté€lesiiovat
profesionalitu a byt tvafi skoly. Jejich postaveni je tedy z hlediska podminek ambivalentni,

nékdy jim zajiSt'uje privilegia, jindy naopak vede k vét§im narokiim.

CH: ,,So there's very much still that attitude that you know they want the American
teachers to wear suits every day — to look professional — so that when people see the school,
1 think we're kind of like face of the school that like

EP: ,,So Czech teachers don’t have to do that? “

CH: ,, Yeah, but it's not — They're not held to the same standard in that way.
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But also sometimes there's more pressure put on us, and sometimes I think there's more
leniency on us because it's like they're foreigners, American, so ok.

But I think there's kind of a little bit of a strange double standard where some things
we are treated maybe better and some things we are judged a little more harshly. "

(CHARLIE)

, Would I say, like, is dressing formally like that a bad thing? No. But it again, it should
have been consistent and the expectation should have been the same for everyone.*

- DAVID

,But I can say that like in this particular one, working for like high school or
gymnasium in this specific circumstance, I absolutely remember feeling a little bit
uncomfortable about like the difference between how like the department that [ was in, which
is the English department was like treated with preference. “ — DAVID

Zajem o pusobeni rodilych mluv¢ich na Skolach ovSem neznamend, ze by jednotlivi
ucitelé dostavali lepsi pracovni smlouvy a jistotu, Ze o praci jen tak nepfijdou. Rey et al.
(2020) uvadeji, ze anglofonni ucitelé vyucujici na mezinarodnich Skolach Casto dostavaji
kratkodobé smlouvy a jsou vystaveni moznosti nenadalého ukonceni pracovniho poméru,
pokud dojde k neshoddm s vedenim ¢i Skrtim v rozpoctu, coZ je situuje do prekaritiniho
postaveni, jelikoz pracovni smlouvy jsou nutné pro platnost jejich viz. Dle jejich informatora
navic Skoly ¢asto preferuji mladsi ucitele s nizSimi zkusenostmi, kterym mohou platit méng,
coz u starSich zkuSengjSich ucitelli mize vést k ukonceni smlouvy (Rey et al., 2020) Moji
informatofi, kteti byli/jsou zaméstnani na zminéném gymnaziu, uvedli, Ze po dobu prvnich
2-3 let dostavali jednoro¢ni smlouvu, kterou bylo ke konci roku nutné obnovit. Arthur uvedl,
ze v ném tento fakt vzbuzoval stres a nejistotu, byt nepochyboval, ze by sehnal bez problému
praci jinde. Charlie nereflektoval, Ze by se obaval ukonceni pracovniho poméru, hlavni
nevyhodu a stresovy faktor vidél v tom, Ze kviili jednoro€nim smlouvam musel kazdy rok

zadat o nové pracovni vizum. Tedy i oni jsou v tomto sméru prekarizovani.
., Yeah, I would say the first two years were especially hard, like very up and down.

Maybe the third year wasn't great, but once I got that contract forever I guess I was a bit

more relaxed.
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...50 now she can't. She just can't sack me, but for those first three years, it was very

stressful. “ — ARTHUR

“I was never like worried I would be fired from the school or something. I had a good
relationship with them, but only having like a one year visa and knowing I have to do it
every year is like .. it's a little stressful. What if something goes wrong, what if someone

makes a mistake” — CHARLIE

Arthur vSak uvedl, Ze v soucasné dob¢ jiz maji vSichni zkusengjsi ucitelé smlouvu na
dobu neurcitou, jelikoz vedeni si dle né¢j nyni uvédomuje, ze sehnat dobré ucitele neni
snadné, a vyplati se tedy spiSe udrzet si ulitele jiz osvéd€ené. Delsi pracovni zkuSenosti se

tedy projevuji jako cenné.

.1 think in the early days there was no job security for anybody. But I think now,
because half of us have lifetime contracts like me and [jména kolegu anglictindru], and

whenever people start now, it's I think the director is realizing that it's actually very hard to

find good teachers.” — CHARLIE

Specifické postaveni a podminky, které nastavuje vedeni Skoly pro tyto anglofonni
ucitele ze zemi globalniho severu, se poté promitaji do vztahii s ceskymi kolegy. Informéatofi
vyjadfili ndzor, Ze je jejich privilegované postaveni vyclenuje do kategorie ,,jinych/téch
druhych®. David uvedl, Ze kviili tomu své zvlaStni postaveni povaZoval za negativni a
nezadouci. Vysvétlil, Zze ¢im 1épe se s Ceskymi kolegy seznamil, tim vice mu nerovné
zachazeni vadilo. Vys$i platové ohodnoceni anglofonnich uciteli povazoval vSak za
obhajitelné. Anglofonni ucitelé¢ z globdlniho severu jsou dle né&j stézejni ¢asti produktu
(mezinarodni vzdélani), ktery Skola prodavd —dava tedy smysl, Ze tento fakt Skola
zohlediuje vysSimi vyplatami. Piesto se vSak citil Iépe na jiné Skole, kde byly podminky pro

vSechny ,,stejné Spatné®, diky ¢emuz se mohl stat soucasti kolektivu.

., The longer I was there and understood more about like these dynamics and the more
I gained like friendships or like strong working relationships with my Czech colleagues, 1
started to resent the fact that, like, our salaries were different, our expectations were
different.The salary part was never like the biggest problem for me because like I know

what it means to sell a product and have different levels of what that product is. That's, it's
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business. Education is business in some way.So I get that, but if there was no way to make
positive changes for them and their salary, I just felt like there were things that like there

could have been equal treatment and expectations on everything. “ — DAVID

., At the university, I had tons of Czech colleagues, international colleagues, and none
of, I mean, I'll be a little bit cheeky here. None of us felt like we were treated well. We all felt
like we were kind of like, you know, very average, right? And that was part of the bond that
we had, right. But that's better in my in my belief, because we're there together. We're not
having beers and complaining about how tough work is, but one of our pockets are a little

bit fatter than the other one* — DAVID

Oliver v souvislosti s ceskymi kolegy a dal§imi uciteli reflektoval, Ze mohou vici
anglofonnim ucitelim z globalniho severu diky jejich specifickému, privilegovanému

postaveni pocitovat zavist a frustraci.

,.I would see it as jealousy on some of their parts that they're like: oh I wish I could
get that treatment or be seen is like: oh wow you're something so special for this, this
location. We're so lucky to have you. Which I could see frustrating for some of the Czech
teachers who are like: oh you know, I'm also good and trained but the management doesn't

see me as like this special thing that you can't lose. “ — OLIVER

Je vSak tieba uvést, ze s timto specifickym, privilegovanym postavenim se informatofi
setkali pouze na tomto jednom gymnaziu, v jinych $kolach nikoliv. Jack, ktery pracuje na
univerzité, uvedl, Ze se vSemi pracovniky je zachdzeno stejné, bez ohledu na jejich zemi

ptuvodu.

Zéaveérem tedy je, Zze informdtofi ptistupuji k privilegovanosti jako k legitimni ve
vztahu k lepsimu platovému ohodnoceni, jelikoz chapou, Ze jsou hlavni ¢asti produktu, ktery
Skola nabizejici ,,mezindrodni vzdélani prodéva. Na druhou stranu si uvédomuyji, Ze je tato
privilegovanost vy€leniuje z pracovniho kolektivu, a z tohoto hlediska je tedy dvousec¢nou

zbrani.
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4. SOCIALNI OKRUHY — REFLEXE POZICE V DALSICH SOCIALNICH POLICH

4.1. VEREJNY PROSTOR

V Evropskych diskurzech jsou imigranti Casto tematizovani jako problematicti a
ohroZzujici majoritni spole¢nost z hlediska socialniho, ekonomického ¢i kulturniho (Findlay,
1995 v Leinonen, 2012). Leinonen (2012), ktera se vénovala migrantim z USA Zijicim ve
Finsku, uvadi, ze ameri¢ti migranti maji ¢asto vyhodu, protoze nejsou vzhledem ke své bilé
pleti jako imigranti rozpoznani, vizualné totiz zapadaji mezi mistni obyvatelstvo. Termin
imigrant je spojovan pouze s lidmi z ,,chudSich a nebilych® casti svéta (tamtéz). Jeji
informéatofi reflektovali, ze diky své bilé pleti nejsou vystavovani diskriminaci, kterou
pozoruji u ostatnich migrantti. Hasmath a Kay-Reid (2021), ktefi zkoumali téma bilého
privilegia v etnicky homogennich zemich Evropy (konkrétn¢ Norska a Polska) uvadéji, ze
rasové nerovnosti v téchto zemich zlstavaji vice skryté, nejsou tematizovany tak jako napf.
v USA, jasné se zde vSak projevuje, Ze ,, #i, kdo jsou konstruovani jako ,, bili “, dostavaji vyssi
privilegia (ve srovnani s ,,nebilymi*) v geografické, kulturni a politické realité, kterou

okupuji* (s. 13).

Mnoho z mych informatori reflektovalo, Ze svym vzhledem zapadaji mezi mistni
obyvatelstvo a lidé na n€ bézn¢ mluvi Cesky. Oliver vyjadfil ndzor, ze diky tomu, Ze je ,,bily
a muz“ nejsou ditvody jej diskriminovat, a proto také v Ceské republice diskriminaci nikdy
nezazil, mysli si vSak, ze lidé jiné etnické skupiny by mohli mit zkuSenost jinou. Brad, ktery
jediny vzhledové neodpovida typickému ,,bilému Sttedoevropanovi®, reflektoval, Ze s nim
Cesi vedli nekomfortni rozhovory na téma rasy a etnicity. Tyto rozhovory popsal jako
ignorantské, potazmo i rasistické, nikoliv vSak nutné vedené ve zl¢é vuli. Dle n¢j za
nevzdélanost Cechli vtomto ohledu miZe vysoka etnickd homogenita mistniho

obyvatelstva.

,I've definitely never been discriminated against or especially as you know
American, white American guy. That's not too many reasons to discriminate I guess. But
I'm sure they're. I'm sure it exists though. I don't think my experience is true for every
American foreigner. So you should find somewhere, find some like black Americans or

something.” — OLIVER
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“I mean, in shops everyone talks to me as if ['m Czech at first sight. Maybe my dobry
den is is better now, I don't know.” — ARTHUR

“I guess some negative experiences are some awkward experiences that just show how
unknowingly ignorant some people are. Perhaps just innocently so. But there have been
questions about races/ethnicities in the US and my race and they're awkward and maybe
racist but I think mostly just are due to how homogenous the Czech Republic is. Everyone is

so similar here.” — BRAD

Leinonen (2012) dale uvadi, ze migranti z USA mohou zlstat ,,skryti* z hlediska jejich
cizineckého ptvodu jen do momentu, kdy se projevi, Ze neovladaji mistni jazyk. Stat se
,viditelnym® cizincem u nich vSak nevede nutn¢ k negativnim reakcim mistniho
obyvatelstva. Leinonen (2012) zduraziiuje, ze USA navzdory nékterym kritikam vici jeji
politice diky svému postaveni globalni velmoci lidi stale pfitahuje. Diky statusu USA jsou
Ameri¢ti migranti spojovani s vysokym socidlnim statusem a stfedni tfidou. Americti
imigranti jsou také povazovani za né¢koho, kdo mize pozvednout internacionalizaci Finska.
Jejich pfitomnost ve Finsku je diky tomu mistnimi ¢asto povazovana za neproblematickou.
Informatofti Leinonen (2012) reflektovali, ze jejich americky ptivod vzbuzuje ¢asto pozitivni

reakce, Finové je povazuji za zajimavé a chtéji na n€ udé¢lat dobry dojem.

Mij informator Oliver reflektoval, ze v Ceské republice maji ameri¢ti migranti
privilegovanou pozici, jelikoz nejsou kategorizovani jako imigranti, ktefi jsou v Ceské
republice spojovani s negativnimi nazory, mezi které patii, ze mistnim ,,kradou praci*, nebo

Ze zatéZuji zdravotni a socidlni systém.

“Maybe there's a bit of privilege with, you know, American passport. No one really
sees you as like, oh, you immigrant, you, you're taking our jobs. You're a burden on the

social health system. So yeah, I guess there is certainly an element of that.” — OLIVER

Dale informatofi vzpominali, Ze jejich piivod v zemi globéalniho severu se setkava
povétSinou s neutrdlni, piipadné pozitivni reakei ceské spolec¢nosti. Nékteii informatoii
reflektovali, ze CeSi jejich pivod povazuji Casto za zajimavy. Arthur dokonce uvedl, ze

moznost vyniknou z davu a byt jiny nez ostatni, je jeden z diivodt, pro€ se rozhodl migrovat.
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... I've been asked questions by friends, or even by just like some random people

working somewhere, like oh you’re from America — cool.” CHARLIE

., Most positive [reactions], [ would say. Overall. I haven't met anyone... It's cool, it's

kind of exciting" — OLIVER

.1 like the thing about being in Poland or Czech is that you're different somehow when
in England you're just another English guy, yeah.
It's not special, not that it's special here, but it is something different. So that was more

of a draw for me.“ — ARTHUR

Informatofi také uvadéli, ze Cechy zajiméa americka a britska kultura a politika, ktera
se Casto stava predmétem rozhovort. Zemé globalniho severu drzi prvni pficku v mnozstvi
exportu audio-vizualnich produkti do svéta — at’ se jedna o zpravodajstvi, filmy, ¢i sportovni
pofady (Kishan Thusu, 2007), diky tomu jsou informace o tamni politické situaci, ale i
kulturnich fenoménech konzumovédny ceskou spolecnosti ve vysokém méfitku. Dle
informatorts Cesi radi své tyto informace sdili, poptipadé chtéji toto védéni prohloubit.
Reflektuji, Ze jsou v tomto sméru pro Ceskou spolecnost zajimavi a Ceskd spolecnost je

vnima jako autentické. Autenticita je opét néco, co zvySuje jejich symbolicky kapital.

»Yeah, And they like to say what they know about America. They like to ask why
Prague all the time. They like to ask about politics, very popular.. food and drink. They like
to ask about what Americans eat, drink, how they do things. Yeah, I think they're curious,
but no one's really anti-american. They're able to separate the person from the country, the

person from the politics. “— OLIVER

., Yeah, Yeah. I've been asked questions by friends, or even by just like some random
people working somewhere, like oh you’re from America — cool.

What do you think about the president and stuff like that..“ — CHARLIE
wometimes you can see they're like Oh my God. So just the other day when I went to

the after party at the prom, the girl that was doing the coats, nice girl. And she's like, oh,

yvou speak English? And she went oh you're British and she just talked to me for 5 minutes
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about how she loved Britain and British culture and stuff. So that does happen sometimes. *

— ARTHUR

, And with strangers [ have so many of the same exact conversations. They hear an
accent when I speak Czech or see that [ don't look Czech and "where are you from" follows
shortly after. And then some random fact they know about the region. It is not negative
and people get excited to meet a foreigner or are just being friendly I get that and it is mostly

fine. Just sometimes the frequency with which it happens is annoying. “ — BRAD

Dalsi z mych informatord, David, vSak vyjadfil ndzor, Zze americky ptivod v Ceské
¢eskou spolecnosti — predevsim ¢eskymi zenami — jako American povazovan za zajimavého,
coz mohl zuzitkovat napiiklad pro navazani kontakt. V soucasné dob¢ vSak dle Davida
zem¢ puvodu jiz nehraje velikou roli a mladi cizinci (mysleno ti, co pfisli az po zacatku
nového milénia) jsou casto umistovani do spole¢né (nadnirodni) skupiny ,mladych

cestovateli®, které ¢eska spolecnost dle Davidova n4zoru povazuje za idioty.

»wAnd I don't want to be like, you know, sexist or too forward about it, but I just feel
like, you know, a young Czech girl at the time was way more interested in speaking to an

American English speaker that's outgoing, then a Czech guy..” — DAVID

., Even I made this light joke before that, I think it would have been easier for me to
talk to women at that time. These days, I don’t know. Maybe not. Maybe they would be like,
oh, you're just another one of these like, typical traveler asshole guys, and don't waste my
time. You know what I mean? Yeah, so I don't. I don't know. I don't think in any way Czechs

see me as like cooler or more interesting when they find out I'm American” — DAVID

.1 also feel that generational shift that like here I am, I'm not, I don't know, I'm grouped
into like the new generation of like younger travelers that doesn't matter which country,
where you're from. [ think all Czechs kind of like say they're idiots and don't like them or
whatever. I don't think I win any points for being American. And in fact, I feel like these
days it's like less attractive. “ — DAVID
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Dalsim aspektem, ktery ovliviiuje vztah s majoritni spolecnosti je skutecnost, ze jsou
rodilymi mluvéimi anglického jazyka. Leinonen (2012) uvadi, ze Finy Casto na interakcich
s Americany laka moznost procvicit si anglicky jazyk, kterému je diky povaze globalni
linguy francy pfipisovan vysoky socialni status. Lan (2011) podobné sledovala, ze
Tchajwanci vyrazné stoji o moznost procvicit si anglitinu a migranty z globalniho severu
bézné zastavuji na ulici, aby je pozvali na né&jakou seslost, ziskali na né¢ kontakt, nebo jen
prohodili pér slov. Nékteii moji informatofi reflektovali, ze Cesi maji zjem o zlepSeni své
urovn¢ anglického jazyka (viz také kapitola ptatelstvi), coz vede k tomu, ze jsou zadani o
hodiny doucovani nebo ,jazykové vymény“. Charlie popisoval podobny zazitek
z maturitniho plesu. Mizeme sledovat, Ze anglofonni migranti jsou témito interakcemi z
vetejného prostoru jsou tlaceni na trh prace. Reflektuji, Ze jim vadi, Ze se tyto rezimy
ptekryvaji — jazykova kompetence je potom na obtiz v rdmci setkdvani se s cizimi lidmi.

Jinak jsou vSak reakce na anglicky jazyk ¢asto neutralni.

wBut I find that Czech people, if they like, speak some English and are interested,
they're typically like, you know, Oh your English is great, Oh you're an English teacher —
my English is so bad I would like some practice. I mean, that happens all the time. Or —
could you help me? “— CHARLIE

,, Yeah, that happened recently at the prom. Some girl's mother would not leave me
alone. Like my daughter says, you're the favorite English teacher that you're so good. Like
could you ... do you have time? And I'm like what about this other colleague? No, no, no.

I only I heard that you were doing. “ — CHARLIE

Leinonen (2012) pise, ze vzhledem k privilegovanému postaveni Amerického pivodu,
bylo pro jeji informatory Casto vyhodnéjsi mluvit anglicky, nezZ “lamanou finStinou”. S
lamanou finStinou totiz nemuselo byt rozpoznano, ze tito migrant pfichdzi ze zemé
globalniho severu a oni tak byli kategorizovani jako ,,oby¢ejni* imigranti. Lamana finStina
navic signalizuje, Ze jedinec je imigrant, ktery se chce v zemi zlstat. Angli¢tina naopak
pusobi dojmem, Ze je zde ¢loveék pouze na navstéve, poptipadé na kratsi dobu, coz vyvolava

u Fint pozitivnéjsi reakce.

Moji informatofi reflektovali, ze se snazi pti kontaktu s mistnimi pouzit co nejvice ze

svych znalosti ¢eského jazyka. Moji informatofti to deklaruji jako vyjadieni ucty viici Ceské

51



spole¢nosti. Mluvit pouze anglicky povazuji za neslusné, obzvlast’ vzhledem k tomu, Ze tu
jsou trvale usazeni. Dle nich je snaha mluvit Gesky Cechy ocefiovana a setkava se s pozitivni
reakci. Charlie reflektoval, e Cechtim pfijde Gzasné, Ze jakozto Ameri¢an umi &esky. Jack
zdtraznil, Ze ¢im vic ¢estiny pouZije, tim vic jsou Cesi na oplatku ochotni mluvit anglicky.
David, ktery uvedl, Ze Americky ptivod jiz nemé v Ceské republice tak privilegovany status
(viz vyse) reflektoval, Ze snaha mluvit ¢esky jeho pozici v ¢eské spolecnosti zlepSuje. Moji
informatofi tedy i ,,Jamanou ceStinu povazuji za vyraz Ucty a respektu k mistnimu

obyvatelstvu, ktery posiluje vzajemné sympatie a daveru.

., But I will say because I try harder to speak their language or try to bring it to their
level, they treat me more equally rather than like... They're definitely not going to treat me

as exceptional, but they give me a little bit more of a chance.” — DAVID

,,And like also like I'm a foreigner living here, why should everyone be expected to
speak English with me? So that's how I personally feel about it.

... I never like go in a place and just start immediately English. You know at most I'll
say ...I'll apologize and say like I don't know, I need something, but I don't really know, 1
can't say it very well in Czech like you know would you understand if I speak English and
it's usually totally fine.“ — CHARLIE

., But one thing I have learned, OK, is that if I speak this much Czech, oh, you can
speak this much English. “ — JACK

Byt’, jak mizeme vidét vySe, informatoii schopnost mluvit cesky povazuji za
dileZitou, a jeden z informatorti dokonce uvedl, Ze bez plného osvojeni Ceského jazyka
nemuze byt v cCeské republice stoprocentné Stastny, jelikoz nemuze komunikovat
s kymkoliv, zddny z nich nenavstévoval jazykovy kurz ¢estiny déle nez par tydnt, potazmo
mesicl, a to navzdory tomu, Ze tu ziji né€kolik let. Pouze dva si osvojili ¢eStinu na
konverza¢ni rovni. Privilegované postaveni anglického jazyka totiz vede k tomu, ze si
s nim pro pohyb v sociélni realité Ceské republiky vystaéi. Pro jednoduché interakce typu
a partnerkami, jak uvidime v kapitole niZe, viak pouzivaji angli¢tinu. Ceskym prostiednim
tedy nejsou donuceni k osvojeni jazyka. Jediné prostiedi, kde piedstavuje neznalost ¢eského

jazyka vyrazny problém, jsou dle informatori imigra¢ni urady.
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,,..I'll apologize and say like I don't know, I need something, but I don't really know, 1
can't say it very well in Czech like you know would you understand if I speak English and
it's usually totally fine“— CHARLIE

,, But the reality is in Prague that you can get along really fine most of the time just
speaking English. Until you have to do administrative stuff where they only will speak to
you and then you better have a Czech speaker with you,* — CHARLIE

.80 yeah, I mean, I've tried to, I tried to just work around the language barrier, but
mostly, mostly, you know, my everyday Czech is basically ordering a coffee, buying my

cigarettes. I don't really need a whole lot of interaction.* — JACK

Jak je zminéno vyse, o migrantech ze zemi globalniho severu panuje predstava, Ze jsou
majetni a patii do stfedni tfidy (Leinonen, 2012), coz v n€kterych piipadech vede k lepSimu
zachézeni ze strany mistnich a k odmitnuti ndlepky imigrant. Ve vypovédich mych
informatord se vSak také projevilo, ze vzhledem k této predstavé ncktefi mistni Gctuji za
urcité sluzby anglofonnim migrantim vyssi ¢astky. Privilegovany status s sebou tedy nese

také své nevyhody, byt tyto situace dle informéatord nebyvaji Casté.

,,Once when I was first here, I called the taxi off the street because I needed to go to
the American embassy or something. Was afraid I would be late and the guy, I guess I spoke
English and it was very short trip and he looked at me and just like told me it was like 200
pounds. Which was too much, but I was like okay.“ — CHARLIE

., But then others, other websites where they advertise Facebook, etc, they definitely
charge more because they do it through , they'll be like foreign renting in Prague
Stuff like this and they definitely charge more. When I asked Czech people how much they
pay for their flats, it's always way cheaper.” — ARTHUR

., And she charged me 2000 a month more than she was charging the Czech student.

And I think that happens a lot. In Prague. They think that they can and most of the time
they can.” — ARTHUR
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4.2.STAT

V predeslé kapitole jsem predstavila, Ze mezi ostatnimi imigranty zastavaji migranti
ze zemi globalniho severu privilegované postaveni, diky kterému, jak sami uznavaji, nejsou
vystaveni diskriminaci. Informatofi vSak reflektuji , ze statni byrokracie s nimi zachézi jako
s jakymikoliv jinymi imigranty. V tomto ohledu popisuji, Ze jsou ddna jasna pravidla, ve
kterych neexistuji zadné vyjimky. V této sféfe tedy informatoii zaZzivaji, ze jsou také

imigranty, a ¢eli problémim, jakymi je naptiklad deportace, pokud neziskaji viza.

Informatotfi zduraznovali, ze byt si v kazdodennim Zzivoté vystaci s anglictinou,
potazmo se zaklady cestiny, vizovi Gfednici ¢asto odmitaji mluvit cizim jazykem. Z tohoto
divodu si musi zajistit pro navstévu Ufadu asistenci, k ¢emuz vyuzivaji pomoc ptatel ¢i
ptitelkyni, nebo si plati specidlni agenturu, poptipad¢€ vyuziji bezplatnou asistenci zajisténou
neziskovymi organizacemi. Nektefi informatoii uvadéli, ze v souc¢asné dobé€ jsou jiz schopni
jit sami, pficemz v téchto situacich musi vynalozit maximalni snahu mluvit co nejvice Cesky.

Stat tedy privilegovanost jejich jazyka neuznava.

CH: ,, But the reality is in Prague that you can get along really fine most of the time just
speaking English. Until you have to do administrative stuff where they only will speak to
you Czech and then you better have a Czech speaker with you *

E: ,, And you take someone or hire someone? “

CH: ,, Both. I'm taking friends, I've hired someone. ['ve had the free assistance sometimes
or something. There's a charitas I think is an organization that they have a thing and you
can call them and they will send someone to go with you to like a ministry appointment.
..But yeah, those situations, if you can't fully communicate, you can have problems because
they're not, they don't care, they don't speak English and you have to follow rules and fill
out documents and stuff.“ (CHARLIE)

E: ,,It's OK living in Prague and only speaking English?”

A: ,,Yeah. You just learn to not do certain things and not go to certain places. The hardest
thing is, yeah, when you need any kind of serious stuff, like from the foreign police.”
(ARTHUR)

54



., Yeah, yeah. With the first girlfriend, every time I went to immigration office, she had to
come with me. These days I usually go by myself. They don't usually speak English at
immigration office. It's not that they can't, they can. They just won't. There was there was

1 exception though. “ — JACK

., My first choice is: Mluvi§ nebo rozumis anglicky? But yeah, yeah, for example, OK,
so for example, I know you said we're going to come to it, but yeah, when I'm at the
immigration office, all of a sudden my abilities to speak Czech become significantly

higher. Again because I really have to. " — JACK

Moji informatofi uvedli, Ze béhem pobytu v Ceské republice méli riizna viza. Tém,
ktefi do Ceské republiky pfisli za iéelem studia na vysoké $kole, studentské vizum vyiidila
Skola, jejich ziskani tedy probéhlo bez osobniho kontaktu s Gfady. Nasledné méli viza
pracovni, piicemz néktefi také reflektovali, Ze s jejich administraci jim pomohla Skola, na
které byli zamé&stnani. Ve finale si vSak vSichni, azZ na Arthura zafidili vizum za Ucelem
,slougeni rodiny” (MVCR, ©2024). O ziskani tohoto viza mohou pozadat vSichni cizinci,
ktefi maji vztah s Ceskym obcanem. Par nemusi byt sezdan, je vSak nutné prezentovat ditkazy
o daném vztahu — fotografie, textové zpravy, Géty za spoleéné dovolené apod. (MVCR,

24

u kterého hrozi, ze jedinec o praci ptijde. U Jacka se vSak ukazalo, ze tento typ viza je
vyhodnéjsi jen pokud je vztah stabilni a nerozpadne se. Jack kvili rozchodu s ptitelkyni byl
v situaci, kdy mu hrozila deportace. Svou situaci nakonec vyfeSil a nyni ma opét rodinné
vizum, uvedl v8ak, Zze ma v imyslu zajistit si vizum za Ucelem podnikani, diky kterému

nebude na nikom zavisly.

S0 1 didn't have to have a student or a work visa for the majority of the time I was
here because I've had a European spouse which is unbelievably helpful and unbelievably
more let's say secure than a work visa when you can get fired or fuck up all of the paperwork

because you're in a current foreigner, you know? “ — DAVID

,I'm actually probably sometime around March or April I'm actually going to apply
for a visa based on my zivnost. Yeah, because the difficult thing with visas is for the
employment visa or the family visa you have to depend on somebody else. If the other

person decides they don't want to agree to this, then OK, clock starts ticking. I have 90 days,
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90 days figure it out. Or — be deported. It is not a good situation to be in. This happened to
me.“—JACK

Ukazuje se tedy, Ze nebezpeéi deportace je pro imigranta v Ceské republice velice
realné a nezalezi vilbec na tom, z jaké zem¢ pochazite. Jack vypravél, ze jeho kamarad
z USA pfisel o své vizum a momentalné se zdrzuje v Turecku, jelikoz se mu nepodatilo
ziskat v CR vizum nové. Jack zdlraziiuje, Ze byt Ameri¢anem ve vztahu k Seskému statu
nepfindsi zadna privilegia a ziskat vizum je velice naro¢né, obzvlast pokud je pro vas ¢eska
cizinecka legislativa zcela nova. Migrant ze zemé globalniho severu je tedy podobné

zranitelny, jako migranti z jinych lidi. Jejich pas v tomto sméru neptinasi vétsi jistoty.

“This actually happened to a friend of mine and he instead of going back to the United
States, he moved to Montenegro for a few months and then he came back to Prague and he
was here for a very short amount of time and now he's in Turkey, because he can't work out

his visa problems. “ — JACK

E: ,, So it’s not an advantage, but is it a disadvantage being an American?”
J: ., From a visa point of view yeah. Yeah. It's much easier if you're a European

citizen. "(JACK)

Jak je uvedeno vyse, zddny z mych informatorti nepochézi z Evropské unie, Arthur se
viak do Ceské republiky prestéhoval v dobé, kdy jesté Velka Britanie byla soudasti EU
Uvedl, Ze navzdory brexitu se jeho vizova situace pfiliS§ nezhorSila, diky v€asnému
zaregistrovani totiz ziskal povoleni k pobytu na obdobi deseti let. Musel si v§ak najmout
zprostfedkovatelskou spolecnost, kterd mu vytizeni viza pomohla zatidit. Pozd€ji musel opét
vyhledat pomoc spolecnosti, kdyz byly zménény pozadavky a bylo potieba zafidit si
biometricky pas. Stejné€ jako ostatni i on tedy musel reagovat na migracni rezim statu a jeho
zmény, v tomto ohledu tedy nebyl privilegovany. Reflektoval také, Ze v souCasné po-
brexitové dobé budou podminky pro Brity pfisnéj$i, ne vSak tak pfisné, jako pro Americany.
Postaveni Britl tedy bude vii¢i ostatnim imigrantim ze tfetich zemi stale z hlediska vizové

politiky privilegované.

,,S0 I went to the British embassy and said, you know like, is it OK? And they're like
oh yeah, however.. And they're like, go get yourself registered before Brexit and then you
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can stay. So she (zaméstnankyné britske ambasady) helped me with the process. She told me
what to do and I basically paid somebody, to a visa company. I think they were Russian, but
they do it all foreigners in Czech. And so they they just do all your paperwork and they go
with you to the foreign police to make that process easier. It's pretty scary man, to go to
foreign. And that was it. So I got my temporary residence once Brexit happened.

... That meant I could stay legal. No drama. But then they changed it to the biometric
card to everybody. So I then had to go back to the agency to the thing to get a new biometric
card and that's it. Then [ was legal for 10 years or something like this and. I think that's how
it works* — ARTHUR

., Look, I think it would be harder now. For a British person after Brexit, but I still
don't think it's that hard. If you have the right paperwork and you're prepared, you've got
somewhere to live. I know it's much harder for the Americans, because they need to prove
that they have a certain amount of money and stuff, it's a bit more hard for them. But again,

I haven't had to do it after Brexit, so maybe it's more tricky. Yeah. — ARTHUR

4.3. PRATELSTVI S CECHY

Lan (2011) ve své praci uvadi, Ze Tchajwanci pratelstvi s anglofonnimi migranty ze
zemi globalniho severu Casto vyuzivaji pro zlepSeni své angliCtiny, ale také pro ziskéani
,kosmopolitniho kulturniho kapitalu®, ktery si ziskavaji skrz osvojeni zapadni kultury a
pfistup k expatriotské komunité. Migranti ze Zapadu naproti tomu ziskavaji socialni kapital.
My informator Arthur uvedl, Ze v Jizni Koreji, kde rok pracoval jako ucitel anglictiny,
pozoroval velikou oblibu anglického jazyka u mistniho obyvatelstva. Reflektoval, ze pokud
se s nim snazili mistni navazat kontakt, vychazelo to ze z4jmu o procviceni jazyka, nikoliv
ze zajmu o pratelstvi s nim jako specifickou osobu. Privilegované postaveni anglofonnich
migrantl ze zadpadu tedy podporovalo navazani kontaktl a posileni socidlniho kapitalu, ale

bréanilo vzniku autentickych pratelstvi.
., Yeah, I think the Koreans are like. They like English. They want to improve their

English. But yeah, they would only talk to you if they wanted to improve their English. If
they ..just be friends, not really the most. Basically the Koreans I was friends with I either
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worked with them or I drank in their pubs or ate in their restaurants. Never really made any

Korean friends friends.” — ARTHUR

Arthur reflektoval, Ze podobny zéjem sleduje i u Cechil. Dle néj ale nejde nutné jen o
trénovéani anglického jazyka. Cechy zajima také britska kultura (viz téZ nahote). Dle jeho
vypravéni také pro nékteré Cechy mit piatele z Britanie predstavuje zptisob, jak navysit svij
socialni status. Tento nazor viak vztahoval spise na Cechy obecng, nikoliv pfimo na své

Ceské pratele.

E: ,,And you mentioned that in Korea you felt like people wanted to talk to you because
you're British, because they can practice English with you. Do you think it's the same here?
A: ,, A little bit. When it's a pretty girl, usually it is... Well, no, it doesn't matter. I guess a lot
of people. Some people want to show off that they can speak English and some people just
want to practice. Some people just like British culture, like British football, things like that,
British music. So that's kind of a bit different. I guess some of the really good Czech speakers,
they just love having British friends. They think it makes them sound cool and they can
learn slang.” — ARTHUR

David reflektoval, ze jeho ¢esti pratelé radi vyuZivaji €as tradveny s nim procvicenim
anglictiny. Nechdape to vSak tak, Ze by byl jakymkoliv zpiisoben zneuZivan pro svou znalost
anglického jazyka, nebo Ze by tato pratelstvi nebyla autentickd. MoZnost naucit pratele
anglické slangové vyrazy nebo vtipy predstavuje pouze urcitou piidanou hodnotu, kterou do
pratelstvi pfinasi, pfatelstvi se na tom vSak rozhodné nezaklada. Kulturni (lingvisticky)
kapital mu v pratelstvi nepfindsi zadné privilegované postaveni. Vztah je zalozeny spiSe na
reciprocité. Davidovo pratelé se mohou naucit zajimavé anglické fraze a David se miliZze
zapojit do Ceské spole¢nosti, aniz by se musel ucit novy jazyk. Jako jedinou nevyhodu
rozpoznava, ze kvili zajmu jeho pratel o angli¢tinu nepocituje potfebu zlepSovat svou

éestinu.

., This is one of the most difficult things as a professional native English speaker, all
of my Czech friends really want to use the time to like practice their English.

You know. It's not only about practice. It's just like they just want to speak, they want
to do it. It's fun. It's creative. Sometimes it's funny. They learn new jokes and goofy shit that

I say and I get it. It's never caused a bad experience in these relationships. But some of
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those same friends that I have that are always like keen to like improve their English skills
are the same ones that are like. What the fuck? You don't speak Czech yet. I'm like, yeah, but
like, you're my best friend. You're the only one I feel comfortable speaking Czech with. And
guess how often you speak Czech to me? You know, like and I will never blame anyone else
for my my language level. But it just makes it really easy to be like : Ah, they want to speak
English.“— DAVID

Moji informaétofi navic reflektovali, Ze navazat pratelstvi s Cechy bylo zpo¢atku
pomérné naroéné. Nebylo to tedy rozhodné tak, Ze by se jim Cesi ,,sami nabizeli* se snahou
najit si kamarada-ucitele anglictiny. S ¢eskymi prateli se vétSinou seznamili postupné v praci
¢1 béhem riznych volnocasovych aktivit. VSichni z mych informatort si také nasli ceské

ptitelkyné, které je seznamily se svymi prateli a rodinou.

., Well, I must say it took a really long time to make any Czech friends. So all my friends
at the beginning were just doing the teaching course with me, and they were mostly

American.” — ARTHUR

E: ,, And some Czech friends?”
O: ,, That took a little longer, most of them. Most of my Czech friends are through my wife I

guess, they were her friends first but I still hang out with a bunch of them.’
— OLIVER

Informatofi také reflektovali, ze vzhledem k tomu, Ze jejich matetskym jazykem je
vztah, pouze s Cechy/Ceskami, kteii ovladaji velice dobte angli¢tinu. Navzdory tomu, Ze je
anglicky jazyk globalni lingua franca, informatofi reflektovali, Ze zdaleka ne vSichni Cesi
jej ovladaji na vysoké urovni, coz znacné limituje jejich moznosti vybéru potencialnich

ptatel a partnerek.

., But yeah, I would say making and keeping some of my early Czech friends, it was
hard if they weren't fluent in English.” — OLIVER

“Yeah, I think you're very limited as to who you can make friends with. When you live

in a country in can’t speak the language, it's really hard to make friends. You can only
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make friends with people speaking, but even then your English needs to be good. If you're
going to have a conversation, proper conversation, you're going to be proper friends,
because I'm using idioms and colloquialisms. If you're going to have a connection, make
Jjokes that people understand. And I found that's actually hard. My girlfriend speaks really
good English, but ...” — ARTHUR

4.4. DIASPORA A TRANSNACIONALITA

Se svymi krajany, ale také migranty jinych narodnosti, ptedevsim vSak z anglofonnich zemi,
pocali moji informatoti v Ceské republice navazovat kontakty a pratelstvi velice rychle, a to
pfedev§im diky studiu na TEFL kurzech, které potadaji seznamovaci velirky a jiné
spolecenské akce pro navstévniky kurzu. S dal§imi ,,expatrioty* se poté seznamili také pfi
navstévach ,,expatriotskych bart“ (viz Terry, 2022) a vecirkd, ptfipadné pies pratele svych
ptatel. Oliver uvedl, Ze z téchto kontakti vznikla ucitelskd komunita skladajici se z 20-30

expatrioti, ktefi spolu travili volny ¢as, svatky a nékteti spolu zalozili vlastni kapelu.

E:,, The school also prepared some activities for you to meet new people or to get to know
each other? “

A Yeah, actually they did. They do lots of parties. Yeah, they did a welcome party the first
weekend.* (ARTHUR)

., Well, I must say it took a really long time to make any Czech friends. So all my friends at
the beginning were just doing the teaching course with me, and they were mostly American
but we were branching out and meeting Czechs and other nationalities and bringing them

into the group.“ — BRAD

,, Yeah, that's how it started. Was on the course then just going to kind of expat pubs again,
like in Vinohrady, you probably know like around Jifiho z Podébrad. Lots of lots of
Americans are just going to any of the pubs. You hear English, American English. Americans
may be friendly towards one another, outgoing, willing to go start a conversation, so you'd
meet people, realize you have friends in common, or you'd see the same people at the same
pub Friday after Friday. And you realize, you know, mutual friends, you get invited to a
party. But I met most of my network through social life, partying, drinking.“ — OLIVER
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“Teaching community was pretty good — I guess it's changed a little bit — but it used to be,
you know, many of the people who are teaching around your age group. So I went to like
pubs and parties and you'd be, oh, here's 20 other Americans or British people, expats and
we talk and you kind of network a little bit and yeah, play music. Ended up joining a band
with one of the Dino teachers and he had other friends. And so it's kind of became this like

circle. Maybe like 20 or 30 teacher expats. Everyone knew each other.” OLIVER

Kontakty s ostatnimi uciteli-expatrioty piedstavovali pro informatory pfedevsim prvni roky
v Ceské republice velice vyznamny socialni kapital. N&kteii jim zprostiedkovéli pracovni

pozice (viz kapitola pracovni trh), s nékterymi si pronajali byt.

., Yeah, [ mean she lived with a whole bunch of other people from this language school that
like were doing the same thing. They like just finished their their university studies, wanna
travel Europe, want to make money while they do it.
So it was like very common to have a group of people living in a big apartment and like one

of the roommates is always like, rotating. “ — DAVID

,,80 I was just, you know, on bez realitky looking for flats. Found something like, oh, this is
like 3 bedroom. Does anyone want to get a flat? [Jméno amerického kamarada] was sitting
next to me and we spent the months together. Started a friendship. He's like, yeah, sure,
whatever...And then the Australian girl across the table is like, yeah, I'm in, let's do it.” —

OLIVER

“So we decided to stick around and the Australian who decided to live with us, she was very
social. Knew a lot more people than me. She's like, oh, there's a ... I'm going for an interview
to preschool. They said they need more teachers, Mikey do you want to come with me?”

— OLIVER

Informatoti vSak reflektovali, Ze expatriotskd komunita, které¢ byli soucasti, se postupem
Casu zalala rozpadat a informatofi tedy o tento typ socidlniho kapitalu postupné pfisli.
Zatimco oni se rozhodli v Praze zGstat, mnoho jejich kamaradu z kurzu se po néjaké dobé
(hned po kurzu, popiipadé po par letech) rozhodlo odjet vyucovat do jiné zemé&, nebo se

vratili dom.
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., Then most TEFL people moved away, back to the States usually. I think as we get older our
friend circle does sort of get smaller but I feel like my friend circle has gotten smaller at a
faster rate than that norm by virtue of being abroad and hanging around with people from

different places that then move back to wherever they 're from”— BRAD

O: ,, But most of that group has left, which is kind of kind of sad when little by little there's
a group of like what, 25 people maybe, and now we're down to like four or five left in the
whole city, you know?”

E: ,, Do you know why?”

O: ,,Just life. I guess some of the Americans they were like American couples. They've since
gone home. Some of them went on to teach in other countries, moving to Asia. Some
Muslims went back home, back to England, Ireland, just kind of like: that was enough. That
was my time. You know, four or five years is plenty. I'm going to go home.” (OLIVER)

Arthur reflektoval, Ze expatriotska ucitelska komunita v Praze stale existuje, je vSak spiSe
pro mladé¢ a odehrava se pfedevsim v barech, na coz dle svého nazoru jiz nema vék a jako
ucitel angliCtiny na stfedni Skole ani ¢as. Ukazuje se tedy, Ze expatriotské ucitelské komunity
vznikaji stale nové, ale skladaji se predevS§im z mladych, zac¢inajicich uciteltl a pro starsi,

usazené expatrioty nejsou jiz uplné pfistupné.

E: ,, Is there like a community of experts?”

A: ,, Yeah, I think definitely. Especially for the younger people, the first time teachers. |
mean, I don't. I avoid it all because I'm just too busy and too old. But for sure, usually it's
all done through the language schools because there's a lot here in Prague. I can think of

three or four. I don't know if they all still operate.’
(ARTHUR)

Moji informatofi vSak tento fakt nereflektuji jako problém. Informéatoti uvedli, Ze s nékolika
prateli ,.expatrioty* z kurzu a prvnich let v CR stale udrzuji kontakt, a to i s témi, ktefi se
nakonec prestéhovali. Vétsina viak zalala navazovat piatelstvi s Cechy, se kterymi
momentalng travi nejvice svého volného Casu. Z “expatriotii” se povétSinou prateli pouze s
jejich soucasnymi kolegy. Informatofti to chapou jako projev a zaroven potvrzeni zabydleni

v CR a zapojeni do mistni spole&nosti, o které stoji.
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,1'd say it’s more Czechs now, because I don't really see many people at all. Those I do see
or want to see are mostly Czech . Any more expats I still speak to are like [jména dvou

kolegii]. “ — ARTHUR

., But yeah, slowly kind of been absorbed into the country, into a quiet life.
,, Yeah, trying to speak Czech and hang out with the Czech people. *
— OLIVER

., In Prague I probably know too many Americans. In fact, in public I, you know, kind of put
my hood up or like put my hat down.

So you might not be able to see me, but I could probably count on one hand how many
American friends I have that live here. Not because there aren't many. It's because I choose

to only keep a couple“ — DAVID

Informatofti reflektovali, Ze v Ceské spolecnosti panuje mnoho pozitivnich 1 negativnich
stereotypti ohledné Ameri¢anti i Briti. Zadny z informator se nesnaZil tyto stereotypy
vyvratit, naopak Casto potvrzovali jejich pravdivost — predevS§im stereotyp, ze Ameri¢ané
jsou velice hlasiti. David dokonce uvedl, Ze tyto nazory o Ameri¢anech ani nemize oznacit
za stereotypy nebo predsudky, jelikoz jsou dle né&j pravdivé. Uvedli vSak, Ze se zakladaji na
chovani americkych/britskych turistii a na né by tedy nemély byt vztahovany. Informatoti
zdiraziovali, Ze oni jsou jini — nejsou typicti Americané. Jsou tu trvale usazeni a nechtéji
byt hozeni do jednoho pytle s jejich krajany. Vyjednavaji, ze oni uz jsou do prostoru zapojeni
a tudiz konstruuji hranici mezi sebou a jinymi Ameri¢any. Sviij Americky ptivod v tomto
ohledu nereflektuji jako privilegium, ale naopak nevyhodu, kvuli které jsou jim

nespravedlive ptipisovany urcité charakteristiky, od kterych se distancuji.

., The only negative experiences are the people really leaning into the stereotypes. People
who think they know everything about the US and Americans. I'm not all that patriotic and
I don't think America is the greatest country and I recognize how many problems exist in the
US. And I recognize how annoying and loud Americans can be. But it can get old all the

stereotyping and assumptions people make.” — BRAD
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., I think what they think of as high class British like James Bond and the Queen and The
Beatles, I think they ... this is good. But I think, sadly, the British parties and the young guys

coming here drinking, I think they've ruined a lot of the image of British boys especially.
— ARTHUR

, But I know that there's often still, even today, this exception of, you know, ignorance,
arrogance, all this type of stuff. And I would say like, yeah, of course you're going to see
those people. Of course there are so many people that come to Prague for a semester of
school or a long weekend or something like this. And yeah, no one's really on their best
behavior in those scenarios. And I would like also hard press any Czech person to say like
are you the best representative Czech person when you go on your holidays? You treat every
Croatian super nicely when you're on your Croatian holiday? I don't think so. But being in
a capital city, Americans having like incurable audio problem or they're constantly speaking
like louder than anyone. Even now I'm sure everyone can hear me talking. It's not my fault.
No, I'm joking. But like all of those, like, you can't even call them really prejudice and
stereotype because it is the behavior that I see as well. [ said earlier that when I see other
Americans I'm like f*** I hope they don't come and talk to me man. Like, I'm not trying
to say like I hate Americans because [ don't. I'm not anti-American in any way. I just, I'm
here in Europe to have a cultural revelation experience at least to something different and
I'm trying to be like more open to things and I hate being grouped into the worst traveler
that you saw in the metro. They don't live here they're not me you know so that part

probably bugs me the most right.” — DAVID

,, -.usually if I'm talking to people about American stereotypes, I'm the one doing the
stereotyping, actually. And I will be the first one to say, well, OK, yeah. Is this how
Americans are? The answer's yeah, yeah. My answer's: of course they are. Oh, but most
people, most people recognize I am not a normal American

., Yeah I am the.. I'm the type of person — minimalist. This is very anti American, You know,

Idon't, I don't like having material things. “ — JACK

,,I mean now, between like my times abroad and everything. It's like almost half my life has
been in Europe.
I don't even know if I identify as much of an American like, yeah, it's like my home, but I

don't know what I say I am. I'm just global, global citizen. I don't know.“ — OLIVER

64



Navzdory distancovani se od amerického ptivodu vSak z informatort zvazoval ziskani
¢eského obcanstvi pouze Oliver. Informatofi si uvédomuji, ze jejich pas je silny a umoznuje

snadnou mobilitu.

., Now it is my home and I have a family here. [ feel sometimes it's easier to get to know and
connect with people who aren't American. I'm American and don't intend to renounce my
citizenship anytime soon but sort of feels like I should have been born in Europe or

somewhere else.“ — BRAD

»INo, citizenship is not something. Plus I would have to give up my American citizenship. 1
don't like my country, but having an American passport, there are some...

“If I ever want to live in Russia, Russia might not be very happy if I had a citizenship here in
Czech Republic.* — JACK

5. PRIVILEGOVANOST POHYBU — OD LIFESTYLU K USAZENI

Akademickd literatura Casto v souvislosti s anglofonnimi migranty z globalniho severu
pojednava jejich privilegovany pfistup k mobilité¢ — jejich silny pas dohromady se silnou
ménou umoznuje snadny presun pres statni hranice (viz Croucher, 2012). V této kapitole
chci ukazat, Ze moji informatofi reflektovali zménu ve svém pftistupu k mobilité, ktera se
vézala na dynamiku jejich etablovani v socialni realité Ceské republiky a zapojeni do

mistnich kazdodennich rutin.

Moji informatofi svou mobilitu na poc¢atku své migracni trajektorie reflektovali jako velice
snadnou a pfistupnou. Informatofi vzpominali, Ze piiprava na cestu do CR nevyzadovala
velké ptipravy a u nékterych bylo rozhodnuti pomérmné impulzivni. Oliver poznamenal, ze
¢esko-americké vztahy jsou velice dobré a prechod ptes hranice tedy neni nijak omezovan.
K vycestovani je v podstaté potfeba pouze pas a letenka. Jejich migrace byla navic
podporovana ze strany instituci. Jackovi, ktery piijel do CR za u¢elem Erasmu, pomohla
Skola zafidit studentské vizum, ubytovani, vyzvednuti na letisti a on se tedy nemusel o nic
starat. Informatofi, ktefi pfijeli do CR na kurzy TEFL, uvedli, Ze jim $kola zafidila po dobu

kurzu ubytovani.
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V neposledni fad¢€ jim privilegovanost v migraci zajiStuje silnd ména, se kterou ptichazi ze

své domoviny, diky které pro né Ceska republika piedstavovala pomérné levnou destinaci.

., Googled, found a school in Prague, applied, got accepted, bought a flight ticket and said
I'll figure out the rest. And so I think within two weeks I had everything decided. A month
from the very inception of the idea until living in Prague. Four weeks. No big deal.”
— OLIVER

I don't really think I needed anything. Czech Republic, America — the United States have a
pretty good relationship. Show up at least three months and then you have to apply for your
visa within this window of 90 days for Schengen zone.” — OLIVER

., 50 the company gave us all redundancy money and English money goes a long way in

Europe.“ — ARTHUR

,,During the Erasmus program, yeah, everything was taken care of for me. So when 1 first
arrived to the airport, somebody was there to meet me, help me get to my dormitory, answer
any questions I had. No, it was very, very helpful.”

, Well, OK, so student visas. Student visas are very easy. Universities will take care of all

that for you, so there's nothing to worry about. “ —JACK

Informatoti reflektovali, ze po ziskani TEFL certifikdtu méli v planu dal cestovat a
vyzkousSet si vyuku v jiné zemi. Svou celosvétovou mobilitu povazovali (a stdle povazuji)

diky svému kulturnimu kapitéalu za snadno dostupnou.

“And the best option seemed to be teaching English at least, because you could try out
different countries, and I really didn't know which one. I would, you know, make my home *.

— ARTHUR

., Let's just do it. Let's give it a try. I can go anywhere in the world once I get this certificate.
Teach in China. If I'm not happy in Europe, I'll move and teach something. So that's kind of
how I got started on it” — OLIVER
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Avsak navzdory planiim po dokonceni kurzu odjet ucit do jinych zemi, Prahu nakonec
opustil pouze Arthur, ktery odjel ucit anglictinu do Jizni Koreji a poté do Polska. Ostatni se
rozhodli ztistat bud’ z diivodii pracovnich, ¢i osobnich. Oliver a David reflektovali, ze se v
Praze rozhodli zlstat, jelikoz se jim naskytla pracovni pfilezitost —oba ziskali praci
v mateiskych $kolach. Také Arthur se do Cech vratil, kdyZ mu jeho mistni kamarad nabidl
praci na gymnaziu. Charlieho a Brada pfim¢lo zlstat navazani vazného romantického vztahu

s evropskymi partnerkami.

,, Yeah, because originally I was thinking of going to South America because I studied
Spanish, but because of him (bratranec) I came to Czech Republic and I liked it so much.
And then I also met the the lady who eventually became my wife” — CHARLIE

., I considered maybe Vietnam to teach English there but after about 9 months here I met

my fiancé. “ — BRAD

,, But that was my goal, was to get my teaching certificate move to Germany. That was my
goal from day one. Then when my friend was like come to preschool, I'm like fine. One
year, we have a cool flat. I'll hang out like I'm not going to start working anyway for a few

months. May as well sign the lease, hang out for a while. “ — OLIVER

,, Yeah, the, the original plan when I came here in what I said like 2010 or whatever it was
only to be here for like 6 months just to like hang out and then go everywhere in Europe.

And [ didn't leave, I'm still here“ — DAVID

,,S0 the the reason why I decided to stay was because all of a sudden I didn't notice it, but

I had built a career and I had like, [ was actually now competitive in that market.“ — DAVID

Informatofi si v Ceské republice postupné vybudovali kariéru a nékteii také zalozili rodinu.
Predev§im informatofi, kteti maji déti s Ceskymi partnerkami (Oliver, David, Brad)
reflektovali, z tohoto diivodu Ceskou republiku momentalné nechtéji opoustst. Ukazuje se
tedy, ze pfichazi o svou privilegovanou mozZnost impulzivné se rozhodnout a odst€hovat se
kamkoliv na svét&. Citi se byt k Ceské republice pfivazani, i kdyZ to nereflektuji nutng
negativng, protoze CR povazuji asto za sviij novy domov. Zaroveii viak plné nevyluéuji

moznost budouciho st€éhovani.
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,And I've traveled, I've been to many places in Europe, which is great, but I don't want to
personally, I don't want to move to another country and start over because, you know, I don't

know why I would right now.” — DAVID

., I don't have intentional plans to leave Europe or Prague as like my permanent place.
My daughter is Czech you know she will always be. She's born in the capital you know.
Like she will be here until she's old enough probably like university age or finishing high
school and you know saying like now I want to go internationally and maybe then I would
do something else. I really don't know, but [ mean in terms of thinking about like the next 5,
10 or even let’s say 15 yeas. You know, that doesn't mean I won't visit the States and maybe

spend extended time there, but I think this is my home.“— DAVID
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ZAVER

V moji bakaléiské préci jsem si kladla za cil popsat a interpretovat, jak anglofonni
migranti z globalniho severu reflektuji svou zku$enost s migraci do socialni reality Ceské
republiky. Z tohoto divodu jsem si polozila tuto hlavni vyzkumnou otazku: Jak ucitelé
anglictiny—rodili mluvci reflektuji svoji pozici v socidlnim prostoru CR? Zajimalo mé
predevsim, jak tito lidé uvazuji o své pozici na ¢eském pracovnim trhu a o pozici v rdmci
Ceské spolecnosti, stitu a diaspory. Data pro vyzkum jsem vytvofila pomoci
polostrukturovanych rozhovorti. Milj vyzkumny vzorek tvofilo Sest migrantii ze zemi
globélniho severu — konkrétné z USA a VB. V souladu s akademickou literaturou, ktera se
angli¢tinu, jsem pfti analyze jejich vypovéedi nahlizela skrz koncept privilegované migrace a

teorii kapitala (Lan, 2011; Rey et al., 2020; Bourdieu, 1986).

Moji informatofi migrovali do CR ze zemi globéalniho severu a potud se otekava, ze
jejich postaveni bude privilegované. Toto reflektuji ve vztahu k trhu prace. Jejich
lingvisticky kapitél, ktery si s sebou jakoZzto rodili mluvéi anglického jazyka ptivazeji ze
zem¢ puvodu, jim zajistuje na ¢eském pracovnim trhu privilegovanou pozici — umoznuje
Jim uplatnit se na primarnim trhu prace, a to pfedevSim v sektoru vzdélavani. Informéatofi
vSak povazovali za dulezité svou pozici na pracovnim trhu jesté zlepSit a navysit svou
kvalifikaci, z toho déivodu se rozhodli ziskat certifikat TEFL. Tento certifikat ziskali v Ceské
republice, chapou ho vSak jako kapital pfenosny, ktery mé mezinarodni platnost a otevira
jim tedy dvefte na pracovni trhy ,,po celém svété.” Tato kvalifikace tedy dal zlepSuje jejich

privilegovany piistup k mobilité, ktery jim jiz zajiSt'uji silné pasy.

Informétofi jsou si védomi, Ze jejich lingvisticky kapitdl je v kontextu ceského
pracovniho trhu velice cenény, v této souvislosti uvedli, Ze najit si praci na Ceském
pracovnim trhu je snadné a rychlé. Sviyj kulturni kapital tedy mohou v Ceské republice
pomérné snadno premeénit v ekonomicky. Vzhledem k vysoké poptdvce po rodilych
mluv¢ich pro vyuku anglického jazyka uplatnéni na ¢eském pracovnim trhu také povazuji
za jistotu 1 do budoucna (srov. Hrdlickova, 2008). Zaroven vsak reflektuji, ze to samé
neplati, pokud se chtéji uplatnit na ,,8irSim* pracovnim trhu (mimo vzdélavaci sektor). Zde

jiz jejich lingvisticky kapitdl, byt ptedstavuje Castokrat znacnou vyhodu, pro zajiSténi
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konkurenceschopnosti nesta¢i. Moznost vyuzit svij privilegovany lingvisticky kapital
k ziskani pracovni pozice je tedy v podstaté limitovand na ucitelské pozice. Informatoii
reflektuji, ze pro uplatnéni mimo vzdélavaci sektor je potfeba vyvinout dalsi aktivitu, jakou

je naptiklad navySovani kvalifikace skrz vysokoskolské studium.

Z jejich vypovédi dale vyplyva, Ze jakozto rodili mluvci z anglofonnich zemi
globalniho severu mohou mit privilegované postaveni na Skolach, kde jsou zaméstnani.
Informatofi tuto zkuSenost popisovali ve spojeni s praci na stfedni Skole, kterd se snazi
studenttim nabidnout ,,mezinarodni* vzdélani. Toto privilegované postaveni (oproti mistnim
kolegiim) jim zajiStuje puvod v zemich globalniho severu, které jsou uznavany jako
politické 1 ekonomické velmoci. Informatotfi uvedli, Ze americky plivod dle vedeni
signalizuje prestiz. Zde tedy muzeme sledovat, Ze vedle lingvistického kapitalu ma
vyznamnou roli také kapital symbolicky. Vyjimecny status, ktery vedeni §koly anglofonnim
migrantim pfipisuje, se promitlo na jejich vysSich mzdach, to poté spolu s dal§imi
nerovnostmi v zachdzeni vedlo k odcizeni od Ceskych uciteltl, a tedy k naruSeni dobrych
kolegialnich vztahd. Sami v tomto smyslu reflektuji, Ze co je privilegiem na jedné strané

mince, mize byt znevyhodnénim (potazmo zranujici) na stran¢ druhé.

Ve vztahu k spolecnosti svoji privilegovanost nahlizi zrtiznych uhld pohledu.
Privilegovanost lze spatfovat v tom, Ze se citi jako cizinci v CR neviditelni, coZ je chrani
pied konflikty a nedorozuménimi (srov. Leinonen, 2012). Pfindlezeni ke globalnim
centrim je poté dle informatori ¢ini atraktivnimi jak pro konverzaci v anglickém jazyce, tak
jako experty na britské nebo americké reélie. Tuto vstupenku do spolecnosti nékdy vitaji,
jindy ji chapou i jako obtéZzovani a vytlacovani z prostoru vetejného do prostoru pracovniho.
Jsou si také védomi stereotypu, ktery je spojen s jejich zemi ptivodu — o¢ekava se od nich
ekonomické zajiSt€nost. Tento stereotyp vede k tomu, ze musi Celit vysSim platbam za

sluzby a pronajem bytu.

Z hlediska privilegovanosti také uznavaji, ze je vyhodu byt rodilym mluvéim globélni
linguy francy. Reflektuji, Ze atraktivita anglického jazyka jim umoznuje navazat pratelské 1
partnerské vztahy s mistnimi, aniz by se museli ucit novy jazyk. Pfesto v tomto ohledu svou
pozici chapou jako zna¢né nevyhodnou — zdaleka ne vsichni Cesi totiz angliétinu ovladaji
na dostatecné€ vysoké urovni a oni jsou tedy limitovani v tom, s kym se z mistni spole¢nosti

mohou skute¢né sptatelit. Fakt, Ze se v této situaci citi nekomfortng, neni dan migracnimi
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rezimy statu, ale jsou to procesy globalizace, které umoznuji anglofonnim migrantim

spoléhat na komunikaci pouze v anglicting.

Socialnim polem, kde dle jejich nazoru lingvisticky a symbolicky kapital nepiinasi
zadné vyhody, je imigracni urad. Reflektuji, Ze zde jejich silné pasy nemaji vyznam a je
s nimi zachazeno jako s kazdym jinym imigrantem. Stejné jako ostatni musi dodrzovat
migracni predpisy a legislativu, jinak jim velice realn¢ hrozi vyhosténi ze zemé¢. Neplati zde

ani jejich mnohdy privilegovana lingua franca, ta tu neni uznanym jazykem komunikace.

Ve vztahu k diaspofe moji informatofi reflektuji, ze zapojeni do ni pro né bylo
vyznamné piedevsim v béhem prvnich let Zivota v Cechach. Lidé z anglosaské diaspory pro
n¢ predstavovali silny socidlni kapital, pomoci kterého si v Praze nasli praci nebo bydleni.
Postupem casu se vSak komunita, které byli v ramci diaspory soucasti, zac¢ala pomalu
rozpadat. Soucasné se informatofi pocali etablovat v ¢eské spolecnosti. Jejich anglofonni
kontakty momentalné tvofi predevSim kolegové z prace. Od diaspory, ale také svého
puvodu, se nyni povétSinou distancuji. V konfrontaci s jinymi, neusazenymi Ameriany a

Brity, si uvédomuji, Ze mohou ohrozit jejich symbolicky kapital v socialnim poli CR.

Jako migranti ze zemi globalniho severu také reflektuji, Ze byli privilegovani ve své
mobilité¢ — pfedevsim diky silnému pasu a ekonomickému kapitalu ze zemé plivodu. Jejich
migrace byla touto privilegovanosti motivovana. V disledku usazovani a ¢erpani z mistnich
rejstiik, které se podileji na vytvafeni kulturniho, socidlniho, ekonomického a
symbolického kapitalu, reflektuji, Ze se jejich mobilita proménila. Proménil se také jejich na
mobilitu vazany Zivotni styl. Reflektuji, Ze v souasné dob& jsou z hlediska ¢asového i

rodinného moZznosti jejich mobility zna¢né limitovany a oni zacinaji zit usazené zZivoty.

Zéaveérem lze fict, ze anglofonni migranti z globalniho severu do Ceské republiky
symbolickym kapitilem. Vsechny tyto dispozice jim v Ceské republice zajistuji
privilegované postaveni. Diky lingvistickému kapitalu se jim otevira ¢esky pracovni trh, na
kterém se jim nabizi prace lektora anglictiny. Diky jejich symbolickému kapitalu jsou
¢eskou spolecnosti pfijimani jako bezproblémovi, ba dokonce zddouci. Zaroven jsou vSak

stale migranty Zijicimi v cizi zemi, coZ se projevuje v limitovanych moZnostech navazani

hlubsich vztaht s mistnimi, ale také v jejich vztahu k statu a jeho migracnim reZimim.
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Privilegované postaveni také miize byt dvousecnou zbrani, coz Ize pozorovat napiiklad
v jejich naruseni vztaht s kolegy. Jejich pozice v socialnim prostoru Ceské republiky se také
proménuje v ¢ase, postupné zde ziskali pracovni pozice, které se vyznacuji vyssi socidlni
prestizi, ale také vysS$i Casovou narocnosti. K tomu zde zacali zaklddat rodiny, coz se
dohromady podepsalo na zméné jejich lifestylu i pfistupu k mobilité. SpiSe nez jako
privilegovanou proto moji informdtofi svou pozici v socialni realit¢ ceské republiky
reflektuji jako ambivalentni. Privilegovanost a zranitelnost, kterd ramovala jejich Zivoty na

zacatku, se s usazenim ztraci.
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