
Abstrakt 

Tato bakalářská práce je zaměřena na porozumění generačním rozdílům 

v pracovních a rodinných hodnotách v České republice mezi lety 1999 a 2017. Bakalářská 

práce bude řešit, jak se časem hodnoty vyvíjí a transformují - co je příčinou této změny, jakým 

způsobem se generace liší ve svém vnímání světa a vytváření vlastní identity. V práci bude 

rovněž zahrnuta problematika genderových rozdílů, rovněž pak rozdíly v dosaženém vzdělání, 

a do jaké míry jsou tímto zasaženy jednotlivé věkové kohorty. Metodou bakalářské práce je jak 

kvantitativní, tak také kvalitativní analýza hodnotových orientací v rodinné a pracovní sféře. 

Předmětem zkoumání je věková kohorta 19-29 let, jež v této práci symbolizuje období mladé 

dospělosti. Primárním zdrojem práce jsou data z Evropského výzkumu hodnot (European Value 

Study), a to z let 1999, 2008 a 2017. Ta jsou analyzována v rámci statistického softwaru IBM 

SPSS Statistics. Doplňkový zdroj dat tvoří v bakalářské práci hloubkové rozhovory, se dvěma 

respondenty z každé (minulé) nastupující generace, vždy jeden muž a jedna žena, hovoříme 

tedy o šesti respondentech. V rámci bakalářské práce byly zjištěny generační a genderové 

rozdíly hodnot v jednotlivých sférách. Zjištěny byly dále právě konkrétní hodnoty, jež 

generační příslušníci zastávají. 

 


