Abstrakt

Tato bakalarska prace je zaméfena na porozuméni generaCnim  rozdilim
v pracovnich a rodinnych hodnotach v Ceské republice mezi lety 1999 a 2017. Bakalatska
prace bude fesit, jak se ¢asem hodnoty vyviji a transformuji - co je pfi¢inou této zmény, jakym
zpusobem se generace liSi ve svém vnimani svéta a vytvaieni vlastni identity. V praci bude
rovnéz zahrnuta problematika genderovych rozdill, rovnéz pak rozdily v dosazeném vzdé€lani,
a do jaké miry jsou timto zasazeny jednotlivé vékové kohorty. Metodou bakalaiské prace je jak
kvantitativni, tak také kvalitativni analyza hodnotovych orientaci v rodinné a pracovni sféte.
Pfedmétem zkoumani je vékova kohorta 19-29 let, jez v této praci symbolizuje obdobi mladé
dospélosti. Primarnim zdrojem préce jsou data z Evropského vyzkumu hodnot (European Value
Study), a to z let 1999, 2008 a 2017. Ta jsou analyzovana v ramci statistického softwaru IBM
SPSS Statistics. Doplitkovy zdroj dat tvofi v bakalaiské praci hloubkové rozhovory, se dvéma
respondenty z kazd¢ (minulé) nastupujici generace, vzdy jeden muz a jedna zena, hovotime
tedy o Sesti respondentech. V rdmci bakaléiské prace byly zjiStény generacni a genderové
rozdily hodnot v jednotlivych sférach. Zjistény byly dale pravé konkrétni hodnoty, jez

generacni piisluSnici zastavaji.



