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Abstrakt

Tato bakalafskd prace je zaméfena na porozuméni generacnim rozdilim
v pracovnich a rodinnych hodnotach v Ceské republice mezi lety 1999 a 2017. Bakalaiska
prace bude fesit, jak se casem hodnoty vyviji a transformuji - co je pfi¢inou této zmény,
jakym zptisobem se generace liSi ve svém vnimani svéta a vytvareni vlastni identity. V praci
bude rovnéz zahrnuta problematika genderovych rozdill, rovnéz pak rozdily v dosazeném
vzdéelani, a do jaké miry jsou timto zasazeny jednotlivé v€kové kohorty. Metodou bakaléiské
prace je jak kvantitativni, tak také kvalitativni analyza hodnotovych orientaci v rodinné
apracovni sféfe. Predmétem zkoumani je vékova kohorta 19-29 let, jez v této praci
symbolizuje obdobi mladé dospélosti. Primarnim zdrojem préace jsou data z Evropského
vyzkumu hodnot (European Value Study), a to z let 1999, 2008 a 2017. Ta jsou analyzovana
v ramci statistického softwaru IBM SPSS Statistics. Doplitkovy zdroj dat tvofi v bakalaiské
praci hloubkové rozhovory, se dvéma respondenty z kazd¢ (minulé) nastupujici generace,
vzdy jeden muz a jedna Zena, hovofime tedy o Sesti respondentech. V ramci bakalarské prace
byly zjistény generacni a genderové rozdily hodnot v jednotlivych sférach. Zjistény byly

dale prave konkrétni hodnoty, jez generacni ptislusnici zastavaji.

Abstract

This bachelor thesis focuses on understanding generational differences in work and family
values in the Czech Republic between 1999 and 2017. The bachelor thesis will address how
values evolve and transform over time - what causes this change, how generations differ
in their perception of the world and the creation of their own identity. The thesis will also
include the issue of gender differences, as well as differences in educational attainment,
and the extent to which different age cohorts are affected by this. The method of the bachelor
thesis is both quantitative and qualitative analysis of value orientations in the family
and work spheres. The age cohort of 19-29 years, which in this thesis symbolizes the period
of young adulthood, is the subject of the research. The primary source of the thesis is data
from the European Value Study, from 1999, 2008 and 2017. These are analysed within
the IBM SPSS Statistics software. An additional source of data in the bachelor's thesis
consists of in-depth interviews, with two respondents from each (past) incoming generation,
one male and one female, so we are talking about six respondents. Generational and gender

differences in values in the different spheres were identified in the framework of the bachelor



thesis. Furthermore, the specific values held by the generational members were identified.
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Uvod

Bakalatska prace se zaméiuje na generacni rozdily, v obdobi mladé dospélosti, hodnotovych
orientaci v rodinné a pracovni sféie v Ceské republice mezi lety 1999 a 2017. BliZze se zabyva
okruhy jednotlivych sfér a propojuje je v socidlnim kontextu doby. Zkouma4, jakym zptisobem

a v zavislosti na jakych faktorech se hodnoty méni, adaptuji ¢i zlistavaji neménnymi.

Existuje jiz mnoho studii ¢i vyzkumu zabyvajicich se rozdily hodnotovych orientaci napftic
generacemi, vétSinou se vSak soustiedi na jednu konkrétni sféru. Potvrdilo se, Ze star$i generace
tihnou k tradi¢nim, dalo by se fici snad i konzervativnim hodnotam, zatimco ty mladsi spiSe,
amnohem lépe, adaptuji své hodnoty aktudlnim situacim a poZadavkiim spolecnosti.
(gvaﬁékové Slabakova a Sobotkova, 2018; Vecernik, 2016; Kocourkova a Rabusic, 2006)
V minulosti prob&hly studie zkoumajici vliv faktori na tvorbu hodnot jedince, kdy zasadni vliv
na formovani hodnot vykazuje rodinné zdzemi ¢i vzdélani jedince. (Hamplova a Katriidk, 2018;
Rabusic a Chromkova Manea, 2020; Grusec a Goodnow, 1994) Nicméné se spousta studii
zamétuje vyhradné na jednu vyzkumnou metodu, bud’ kvantitativni nebo kvalitativni. K ziskani
komplexnéjsiho porozuméni generacnich rozdili v hodnotovych orientacich generaci jsem

proto zvolila obé metody, kdy kvantitativni analyzu doplni prave ta kvalitativni.

K analyze dat je vyuZita sekundarni analyza dat European Value Study (EVS) neboli Evropsky
vyzkum hodnot v statistickém softwaru IBM SPSS Statistics. Konkrétn€ se jedna o testovani
shody popula¢nich priméri v rdmci analyzy rozptylu za pomoci ANOVY. Doplitkovym
zdrojem dat jsou déale hloubkové rozhovory s pfislusniky (minulych) nastupujicich generaci.
Analyza téchto dopliikovych dat je provadéna na zakladé kodovani jednotlivych vynatkl

rozhovora.

Cilem prace je poskytnout hlubsi vhled do hodnotovych orientaci v pracovni a rodinné sfére
nastupujicich generaci a zkoumat, jak se tyto hodnoty vyviji, souc¢asné pak, jakym zptisobem

se adaptuji na stavajici spolenost. V neposledni fad¢ identifikovat trendy v oblasti hodnot
10



jednotlivych sfér a analyzovat faktory, jez formuji tyto hodnoty v kontextu ¢eské spole¢nosti

v poslednich dvou dekadach.
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1 Hodnoty

Inglehart (1977) hovoii o hodnotach jako o motivatorech ¢i pfi¢inach urcitého chovéni, z toho
vyvozuji sociologové hodnoty jako klicovy faktor, jez vede k porozuméni a predvidani postojt,
rovnéz pak behaviordlnich rozhodnuti. V tomto kontextu lze uvazovat o osobnich hodnotach
jako o socialni skuteCnosti, tedy funguji jako regulaéni mechanismy lidského chovani,

to implikuje jejich kauzalni vyznam.

Rabusic a Chromkova (2020) zamysleji hodnoty v analytickém hledisku, kdy piedstavu;ji
soucasn¢ nezavislou i zavislou proménnou. O nezavislé proménné hovoti v kontextu politické,
ekonomické ¢i institucionalni struktury spolecnosti, zavislou proménnou hodnoty zastavaji
na zéklad¢ kulturniho a socio-ekonomického prostiedi. Allport (1961) zdiiraziuje Glohu kultury
nejen v kontextu mechanismu uspokojovani individualnich potieb, nybrz se z ni postupem casu
stava zivotni styl, a to v ramci osvojovani si zvyki, hodnot ¢i vykladd, jez z kultury piejimame.
Osobni hodnoty a hodnotové priority jsou kliCovym prvkem v zivoté jedince, a to z divodu
vyznamného vlivu aktivit smétujici k jejich dosazeni, Allport (1961) je popsal jako "dominantni

stlu v zZivoté".

1.1 Funkce hodnot

Hodnoty nabyvaji riznorodych funkci, to vSe na zédkladé pochopeni moznosti jejich plsobeni.
Prudky (2009) prvotné hovoii o hodnotach, jako o "stavebnim kameni kultury”, poji
je predev§im nutnost preddvani mezi generacemi a nemoznost jejich ziskdni v ramci
absentujiciho socidlniho uceni. Hodnoty se tak svym zplisobem podili na tvorb€ nejen kultury,
nybrz na vrstveni spole¢nosti. Mimo to je lze povazovat za spolutviirce osobnosti v ramci vlivii
chovani. Déle je nutné brat hodnoty jako soucast identifikatorti skupiny, etnika, spolecenstvi
¢1 instituce, hovotime o funkcich spojenych s tzv. kolektivni identitou. S tim se, dalo by se fict,
poji funkce zdroje socialni a kulturni soudrznosti, v opa¢ném piipad€ Prudky (2009) zminuje
hodnoty jako pfi¢inu spolecenské hierarchizace. V neposledni fadé¢ se mohou hodnoty stat
vychodiskem politickych filozofii ¢i ideologii.
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1.2 Faktory ovliviiujici hodnoty

Vliv socialnich charakteristik a jejich nasledna implementace do individualnich dispozic urcuji
smér socidlnich aktivit jedince. (J. Alan, 1989, s.25) V ramci téchto charakteristik 1ze hovorit
o socialnim prostiedi, konkrétn¢ kulturnich vzorcich, norméch a jejich pravidlech. O takovych
hodnotach uvazujeme v ramci jiz pfedchoziho socidlniho ¢i historického vyvoje. (Rabusic

a Chromkova, 2020, s. 693)

1.2.1 Zazemi jedince

Grusec a Goodnow (1994) hovoti o zésadnim vlivu rodinného zazemi na proces formovani
hodnot jedince. Zaméiuji se na analyzu disciplindrnich metod rodi¢i a jakym zplsobem tyto
metody ovliviiuji interni internalizaci hodnot jejich déti. Ve hie je nejen autorita rodice, vSak
také disciplina ¢i kvalita vztahu mezi rodi¢i a détmi, kdy jsou dale tyto vztahy opisovany
v budoucim zivot¢. Takovéto procesy tvoii pevny zaklad pro osvojovani hodnot a umoznuji tak

détem pfijimat a dale formovat hodnoty.

Svarickova Slabdkova a Sobotkova (2018) dale hovoti o rodinném zazemi, jakoZto o jakémsi
dédictvim, jez je predavano starSimi generacemi tém mladSim. Pfedané hodnoty casto

napomahaji mladSim generacim pfi formovani osobni identity.

1.2.2 Vzdélani

Socialni trajektorie jedincl se zacind znacné€ odliSovat pod vlivem riznych forem vzdélani.
To ovliviiuje nejen kariérni cesty jednotlivce, nybrz jejich hodnotové orientace. (M. Blatny,

2016, s.121)
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Vzdélani je tak v soucasné dob€ povazovano za jeden z nejvyznamnéjsich faktorti ovliviujici
hodnoty, postoje a chovani jedince. Hamplova a Katriidk (2018) dale hovoti o vzdélani, jakozto
o silném prediktoru zivotni irovné a kvality zivota Ceské spole¢nosti. Mimo to autofi zdraznuji
vliv vzdélani na mobilitu jedince, kdy jedinci s vys$§im vzdélanim aspiruji Casto vice
ptilezitostmi k profesnimu ¢i osobnimu riistu, to mize dale pfinést nové perspektivy jejich
zivotu. V neposledni fad¢ autoii zminuji obecné vyssi tolerantnost, otevienost vi¢i zménam

a mensSi konzervativnost vzdélangjSich jedinct.

2  Generace

Generaci pojima sociologie jako velkou spolecenskou skupinu, jez je formovana vyraznymi
spolecenskymi udalostmi ¢i zménou spolecenskych podminek, tu Sak a Kolesarova (2012)
nazyvaji generacnim spolecenskym klimatem. Na generaci lze pohlizet z riiznych perspektiv,
pro tuto praci je kliCovou perspektiva socidlni. Pfesnéji hovoiime o priseciku pohledu
socidlniho s biologickym, kdy dochazi k pfeméné generace jakozto entity biologického
k socialnimu charakteru. Biologické procesy jsou oproti t€ém socidlnim méné promeénlivé, blizi
se konstanté, zatimco ty socialni jsou ovlivnény kulturnimi a spole¢enskymi faktory, to zvysSuje

jejich dynamiku a neustalou proménlivost.

Socidlni fenomén jménem generace, neni pouze produktem biologickych faktort,
nybrz soucasti socialnich a historickych konceptli. To mé vyznamny dopad na utvafeni unikatni
zkuSenosti jednotlivce, s tim déale souvisi nova performujici o€ekavani. Spojitost prislusnikti
generace spociva ve sdileni podobného historicko-socialniho prostfedi, generacni souvislost
ovSem nelze piisuzovat pouze pfitomnosti v urcitém historicko-socidlnim kontextu,
nybrz piedchozi generace sdili ta stejna historickd déni spolu s “aktudlni”, novou generaci.
Nepfretrzité nastupy novych generaci do spole€nosti usti v predavani kulturnich a socialnich
hodnot mezi nimi. To vSak neznamend, Ze jsou hodnoty v ramci generaci neménné. Pfedchozi

(star$i) generace aspiruji oproti t€ém nastupujicim vyhodou zkusenosti, to vSak s sebou mutize
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nést vetsi zivotni zatéz, pro mladsi generace tak muze absentujici zkuSenost znamenat

usnadnéni zivota. (K. Mannheim, 1952)

2.1 Utvareni generace

Cim vyrazngjsi spoletenské udalosti vstupovaly do socidlniho zrani generace, tim vice
je generace vyhranénd, a to jak spolecensky, tak také politicky. V opacném piipadé je mozné
pozorovat vétsi generacni vagnost. Tento spoleCensky vyvoj je vtisknut do kazdé generace
rozdilnym tempem, v riizné intenzité. (Sak a Kolesarova, 2012, s. 36) Vztah spolecenského
vyvoje a generace pisobi obousmérné, tedy stejné jako spole¢nost ovliviiuje generace, piisobi

generace na spolecnost. (Sak a Kolesarova, 2012, s. 47)

Sak a Kolesarova (2012) poukazuji na symptomatické pohlizeni na mladou generaci v ramci
pfislusné doby. Napt. 90. 1éta se poji s adoraci spolecenské funkce mladé generace. S tou je
spojovan mimo jiné pojem revoluce, jez je vniman pravé jako zadsluha mladych. Jakakoliv
forma ptevratu je mladymi jedinci vnimana jako Sance pro napravu ¢i ucast. Kazda z mladsich

generaci pojednava o své vyssi kvalité nez generace predchozi.

2.2 Milada dospélost

Ve svéte se v 60. a 70. letech minulého stoleti rozmahd nova Zivotni faze tzv. ,,mladé dospélosti*
¢i ,,post-adolescence®, v Ceské republice vSak zaznamendna az v letech 90. Tuto fazi lze
povaZovat za nasledek prodluzovani vzdélavani. Jedna se o fazi, kdy jedinec dovrsil dospélosti,
jesté vSak postrada nékteré z definicnich charakteristik naptiklad nema vlastni rodinu. (M.
Tomasek, 2006, s.82) Mlada dospélost je spojovana pravé piechodem z adolescence

do dospélosti, tu Tanner, Arnett a Leis (2009) ohranicili vékem 18-29 let.

Obdobi mladé dospélosti symbolizuje vstup do nové, velké etapy svého zivota-dospélosti.

V tomto obdobi, narozdil od téch piedchozich, nedochézi k vyraznym normativnim fyzickym
15



zménam, ty jsou v této fazi témeét minimalni. Dochézi vSak ke zménam v oblasti psychosocialni.
Pted jedincem stoji vyzvy v oblasti vztahti a rodiny, vzdé€lani ¢i zaméstnani. (M. Blatny, 2016,

5.117-119)

3 Spolecensky kontext doby

Nasledujici kapitola je vénovéana socialnim a ekonomickym zménam v Ceské republice pied
a po roce 1989. Pted rokem 1989 hovotime o obdobi vlivu socialistického rezimu, jehoz cilem
bylo praceschopné obyvatelstvo, jemuz byly vytvafeny pfiznivé podminky pro funkci
rodinného zézemi. (L. Fialova, 2000) Po politickém obratu roku 1989 nastdva éra
demokratizace a ekonomické liberalizace ptinaSejic s sebou nové prilezitosti, vSak také nové
socialni a ekonomické vyzvy, jez ovlivnily chovani a reprodukéni vzorce, smétujici spole¢nost

k vétsi individualite. (J. Vecernik, 2009)

3.1 Doba pred rokem 1989
Spolecenska situace ¢eského obyvatelstva pred politickym obratem roku 1989 se odvijela,

stejné jako v ostatnich socialistickych zemich. Redlny socialismus vedl své obcany k reprodukci
obyvatelstva, coz do budoucna zajistovalo udrzeni rastu poctu praceschopného obyvatelstva
¢ipoCet budoucich vojaki. V zavislosti na dlraz praceschopného obyvatelstva dochdzi
k devalvaci vzdélani, to vedlo k nerovnovidze mezi mnozstvim absolventii a potiebou
kvalifikovanych pracovnikd. V 70. letech se mladym lidem uzpiisobovaly pracovni podminky
v disledku usnadnéni zalozeni rodiny ¢i péce o déti. Mladym lidem byly mimo jiné nabidnuty
vyhodné a nizko Uro¢ené novomanzelské pijcky. Ito mize byt disledkem vstupu az 90 %
mladych muzi a dokonce 96 % mladych Zen do manzelského svazku. (L. Fialova, 2000, s.10-

13) Fialova (2000) tak v tomto obdobi hovofti o tzv. plné snatecnosti.

3.2 Doba po roce 1989

Po rozpadu socialistického bloku 1989 se rozdily mezi vychodni Evropou a jejim zbytkem
zaCaly snizovat. Svoboda, jeZ nastala po roce 1989 rozvinula podnikani, cestovani rovnéz

pak rostl zdjem mladych lidi o studium na stfednich a vysokych Skolach. Mimo to postihla
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mladé lidi, pfedevsim absolventy, rostouci nezaméstnanost, jeji podil vyznamné vzrostl v letech
1998 a 1999. (L. Fialova, 2000, s.14) Vstupem Ceské republiky do Evropské unie roku 2004
se oteviraji nové pracovni prilezitosti, ekonomicky rozvoj dale bychom mohli hovoftit
o mobilité obcand. S témito udalostmi dochazi k zdsadnimu posunu lidského mysleni a chovani.
ZvySuje se duraz spolecnosti na svobodu jedince, rovnopravnost muzii a zen a dochdzi
ke zméndm reprodukéniho chovani. Mimo to se soucasné s vét§im dlirazem na individualismus
zvysuje veék vstupu do manzelstvi, s nim také vek, v némz se stdva jedinec rodiCem. (J.

Vecernik, 2009)

4 Prace

Alan (1989) demonstruje profesni drahu nejen jako sled povolani, nybrz jako obraz Sanci,
jez jsou jedinci nabizeny. Mimo to tvofi samotny profil Zivotni orientace jedince. Vstupem
do pracovni sféry se jedinec stava soucasti komplexni sité socidlnich vztaht, jez ptesahuje
ramec profesniho vykonu. V dusledku zapojeni do tohoto pracovniho prostiedi se jedinec ocita
v izolaci, odtrzen od rodinného svéta. Pracovni spolecenstvi klade diiraz nejen na specifické
mimoprofesni naroky a ofekavani, ale ovliviiuje osobni pfistup jedince vici celému svétu.
Timto zplisobem formuje hodnoty a pretvaii hodnotovy systém. (J. Alan, 1989, s. 252) Pravé
hodnotové orientace jedince je moZné spojovat s koncepty povolani, mezi néz se fadi profesni

dréha, kariéra ¢i pracovni doba. (J. Alan, 1989, s. 45)

4.1 Pracovni hodnoty

S ukoncenim vzdélanostni drahy, vstupem do praxe a ptechodem do drahy profesni se orientace
mladé generace proménuji. Na pomyslnou vrchni pti¢ku se dostava kariéra. Pomoci socidlnich
mechanismi dochazi k transformaci idee do reality. Tyto mechanismy mohou dale zrcadlit
vztahy mezi mladou generaci a kulturou, ekonomikou ¢i politikou. V ramci spolecenského
vyvoje dochazi k opusténi pivodnich ideovych orientaci a vytvofeni novych, dimyslnéjSich.

(Sak a Kolesarova, 2012, s. 43)
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4.1.1 Pracovni hodnoty v Evropé

Zemé realného socialismu (Ceskoslovensko, Vychodni Némecko, Polsko aj.) vykazovaly
vyznamn¢ vysSi hodnotu prace. Tento jev je vysvétlovan socializacni roli, kdy zaméstnani

uspokojovalo jakousi socialni funkci.

Z mezinarodnich vyzkumii vyplyva rozdilnost pracovnich hodnot v zavislosti na narodni
identité. Zatimco na pocatku 21. stoleti zemé tranzitivni sttedovychodni Evropy, do nichz je
zatazena Ceska republika, Mad’arsko, Polsko ¢&i Slovinsko, upfednostiiovaly hodnoty spojené
s odménou za vykonanou préci, zaméstnanim, v némz na zaméstnance neni kladen velky tlak
dale pak hrala vyznamnou roli pracovni doba. Oproti stfedoevropskym zaméstnanciim jsou
odpovédnost a v neposledni fad¢ mit jistotu kariérniho ristu. Takovéto hodnoty jsou casto
zastavany jedinci mladSich generaci, nejen v zemich zapadni Evropy, jez se pravé ji chtéji

priblizit. (J. Vecernik, 2016, s. 302)

4.2 Zména ¢eského pracovniho trhu

Cesky trh prace vychazel pted politickym obratem roku 1989 z ekonomickych plani, nikoliv
ze samotné ekonomiky. Ten se vyraznéji formoval aZ po roce 1989. Zmény zasahly spoleCenské
prostiedi, institucionalni strukturu pracovni sily v odvétvich ¢i kvalifikace. Soucasné s tim se
zvySovaly poZadavky na vykon zaméstnancii, pracovni pfileZitosti byly nahle omezené
a loajalnost vic¢i jedné pracovni pozici ojedinélad. Otevienim Ceské trzni ekonomiky vuci
vyspélému svétu se dostavdme od “komunistickych jistot” k nutnosti adaptability novym

vyzvam ¢i otevienosti novym smértim. (J. Vecernik ed., 2016, s.23)

Vecernik (2016) poukazuje na obdobi poloviny 90. let 20. stoleti, kdy doslo k signifikantnimu

zvySeni nezaméstnanosti, tento trend eskaloval v roce 2000. Propuknutim ekonomické krize
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vroce 2008 se dlouhodob4d nezaméstnanost opét navysSila, a to az do roku 2014.
Nezaméstnanost postihla vSechny ceské obcany, bez rozdilu pohlavi, vyssi nezaméstnanosti
vSak dosahovali lidé mladého véku. Jejich nezaméstnanost byla dale diferencovana podle
vzdélani, nejohrozengjsi skupinou byly osoby se zdkladnim vzd€lanim, dale pak absolventi

stfednich $kol bez maturity.

Mezi zmény Ceského pracovniho trhu je nutné zaradit flexibilitu prace. Ta podle Vecernika
(2016) zajistuje ptiznivé podminky pro rodinny zivot, rovnéz vSak dochdzi k vyrovnani
prilezitosti pohlavi, a to jak v prostfedi ekonomickém, tak také v tom spole¢enském. Mimo to je
kladen diraz na kvalifikovanost pracovnikii v ndvaznosti na probihajici technologickou zménu.
Vzniké tak predpoklad, Ze zavadéni modernich technologii si z4d4 zaméstnance dosahujici

vyssi kvalifikace a schopnost s t€émito technologiemi pracovat. (Hamplova a Katridk, 2018,

5.12)

4.3 Zména evropského pracovniho trhu

Trend objevujici se na pracovnim trhu, jenz je mozné pozorovat v posledni dekad¢ je bezesporu
flexibilita prace, jakoZto jeden z pilith evropské politiky zaméstnanosti. Soucasné roste trend
digitalizace a technologicky pokrok, jez méni povahu prace. Automatizace méni, a predev§im
nahrazuje rutinni préci, dale vSak vytvafi nové moznosti v oblasti digitalniho podnikani a IT
sluzeb. Anton (2023) hovoii rovnéZ o robotizaci ke konci 20.stoleti a primarné na zacatku
21.stoleti, jeZ méni pracovni trh smérem ke zvySeni intenzity prace. V neposledni fad€ je nutné

zminit zvySujici se dliraz na udrZitelnost a environmentélni odpovédnost, i s tim vznikaji nové

pracovni pozice v této oblasti. (J. Vecernik, 2016)
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4.4 Profesni draha Zen

Klicovy rozdil v hodnotach, jak profesnich, tak rodinnych nachazel Alan (1989) ve véku 20-
29. Zatimco u muzt je toto obdobi charakteristické touhou po sebeuplatnéni, dosahovanim cili,

i téch mimo profesnich, u Zen se jedna o obdobi vrcholné fertility.

Rust vzdélani, kvalifikace a s nim tedy vysokd zaméstnanost Zen vedlo ke zméné hodnot
a postoji jejich budouciho zivota. Ten jiz neni odvozen od rodinného cyklu, nybrz se do popiedi
dostava kariéra. (J. Alan, 1989, s. 247) Se stoupajici participaci Zen na trhu prace jsou spojeny
zmény nazord ¢i socidlnich a kulturnich norem, nejdutlezitéjsim z té€chto faktora je vSak klesajici

pocet déti v rodinéch. (J. Vecernik, 2016, s. 48)

Ceska republika se vyznaduje tzv. familialismem, tedy podporou péée o déti a domécnost.
Dlouha rodi¢ovska dovolena je jednim z druhti této péce. Po jejim uplynuti je Zendm opétovné
umoznén plny pracovni tvazek. (K. Plecitd, 2013, s. 10-11) Dle Vecernika (2016) jsou Zendm,
jakozto matkam, nabizeny vyhodné&jSi pracovni pozice ve smyslu individualni domluvy

pracovni doby se zaméstnavatelem.

4.5 Work-life balance

Work-life balance definuje Plecitd (2013) jako rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem.
Jak pracovni, tak také soukromy zivot si kladou jisté naroky a vyzaduji rizné Zivotni role. Jedna
A , . o . . . )
se 0 spravné nastaveny pomer energie a ¢asu vynalozeného do téchto dvou sfér. Byt je work-
life balance vniman obousmérng, vétsi diraz je kladen na dopad pracovnich podminek
na rodinny zivot, mén¢ Casto je tomu v opacném sméru. Obecné hovofime o subjektivnim
vnimani konfliktu mezi praci a osobnim zivotem, a to v ohledu ocekavani jedinct, jejich postojil

¢i srovnani se s druhymi.
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Zhruba od druhé poloviny minulého stoleti se rapidné zvysila zaméstnanost Zen s (malymi)
détmi, tedy se stava pravidlem domdacnost, v niz oba partnefi pracuji. ZvySenim zaméstnanosti
zen-matek, se vSak nesnizuji naroky, jez jsou na né kladeny v domacim prostiedi. Mira
konfliktu mezi pracovnim a osobnim Zivotem je déna individualnimi pracovnimi podminkami
¢i délbou prace v rodin€. Postupem casu se vSak rovnéz zvysSuji naroky na ti¢ast muzi v ramci
odpovédnosti v domacnosti. VEtsi konflikt mezi jednotlivymi sférami je nicméné stale mozné

sledovat spise u zen. (K. Plecita, 2013, s. 7-9)

Ptesto, ze se Ceska republika fadi mezi zemé s niz8i mirou konfliktu mezi pracovnim a osobnim
zivotem Plecita (2013) poukazuje na existujici pocit naruseni rovnovdhy mezi sférami
u ¢eskych jedinct, jejiz pficinu vnima v dlouhé pracovni dobé€ ¢i nejistot€é zaméstnani,

jiz prohloubila ekonomicka krize.

5 Rodina

Velkého sociologicky slovnik (1996) povazuje rodinu za nejdulezitéjsi spole¢enskou skupinu,
rovnéz pak instituci. Ta tvofi stavebni kamen socidlni struktury, dale vSak zdkladni
ekonomickou jednotku, jejiz hlavni funkce sestavaji z reprodukce lidského biologického druhu,
socializace potomkl ¢i proces predavani kulturnich vzorci chovani a udrzeni kontinuity

kulturniho vyvoje.

Doplnénim této definice by mohlo byt Alanovo (1989) pojeti rodiny jakoZzto jedinecného
“prirodniho jevu”, jehoz ptivod je mozné pfisuzovat biologické povaze clovéka v ramci
dlouhodobé¢ zavislosti déti na rodicich. Oddéleni se od téchto rodinnych vazeb, asto spojenych
s konzervativnimi piistupy, inklinuje k v&tsi variabilit€ rodiny, to zahrnuje odklon od tradi¢niho
modelu rodiny. Jedna se o pfedpokladany model, obvykle je tvofen z obou rodict a jejich déti,

7Zljici v separované domacnosti od ostatniho piibuzenstva.
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Smith, Ingoldsby, Hamon a Miller (2009) pfisuzuji roding, jakozto pfirozenému socialnimu
systému s vlastnimi charakteristikami, pravidly, komunika¢nimi vzorci a mocenskou strukturou
neskutecnou kvalitu. Pro n¢ predstavuje rodina integraci umeéni, kdy jednotlivi ¢lenové jsou

vnimani v kontextu celku.

5.1 Rodinné hodnoty

Svatitkova Slabakova a Sobotkova (2018) hovoii o rodinnych hodnotich jako o kompasu
rodinného Zzivota, skrze néj si utvaii obraz okolniho svéta. Rodinné hodnoty urcuji, co je
pro rodinu dulezité, jedna se o jakési piesvédceni ¢i dokonce viru. Mimo to utvafi atmosféru

rodiny, je jejim stabiliza¢nim prvkem.

Svatitkova Slabakova a Sobotkova (2018) ve své studii poukazuji na hodnoty spojené
s funk¢nosti rodiny. Funkéni, soudrzné rodiny maji dle nich jasné stanovené hodnoty, jez déle
zpravidla ptfedavaji nasledujicim generacim. Hodnotami, jez v tomto kontextu pievladaly byl
diiraz na soudrznost rodiny, rodina jakoZto zazemi divéry a lasky, dobré vztahy, vzajemna
pomoc, otevienost, slusnost ¢i poctivost. Tzv. resilientni rodiny maji postoj k hodnotdm mirné
odli$ny. Rodinu samu o sobé povazuji za hodnotu, a pravé jeji kontinuita je povazovana

za jakysi zdroj sil vli€i vét§im problémiim s nimiZ se rodina potyka.

Dale autorky rozliSuji rodinné hodnoty dle generaci. Zatimco ta star$i oplyva ustalenymi
hodnotami, vzhlizeji ke svym rodic¢iim, obecné by se dalo fict predklim, povazuji je za své vzory
a s radosti piejima a nasledn¢ predava hodnoty dalSi generaci. Mladi lid¢ vétSinou oplyvaji
do jisté miry nejistotou v rdmci hodnot. To vSak souvisi s obdobim zacatku rané dospélosti
a pfirozenym dozravanim osobnosti. VétSinou dosahuji stability hodnotovych postojit az se
zalozenim vlastni rodiny, do té doby je pro n¢ typické ptejimat hodnoty z piivodniho rodinného

zazemi. (§Vaﬁékové Slabakova, Sobotkova, 2018, s.275-277)
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5.2 Manzelstvi

Manzelstvi definuje Giddens (1989) jako posvéceny, sexudlni svazek mezi dvéma dospélymi
jedinci, o némz Ize tvrdit, Ze je socialné akceptovany. Timto svazkem vznika pouto nejen mezi
dvéma jedinci, vSak také vramci jejich pokrevniho piibuzenstva. V zapadnim svété je
manzelstvi spojeno s pojmem monogamie. Dle zdkoni neni mozné miti vice manzelskych
partnerti soucasné. V ramci zvySujici se ¢etnosti rozvodovosti by se 0 monogamii mohlo hovofit
spiSe v ramci jeji s€riovosti. Jedinec je tak v prubéhu manzelstvi spojen siatkem pouze s jednim
partnerem, za zivot vSak muze vystiidat nékolik takovych manzelskych partnert, ne vsak

soucasné. (A. Giddens, 1989, s.157)

Postoj k manZzelstvi se v prubéhu casu dosti zménil. Doba pfed rokem 1989 byla
charakteristickd pomérné silnym tlakem spole¢enskych norem a omezeni systematické
odlis$nosti (v tomto pfipadé hovotime o odliSnosti od piedstavy tradi¢ni rodiny — sezdany par
s potomky). V soucasné dobé je mozné sledovat klesajici Cetnost siiatecnosti, naopak zvysujici
se véku vstupu do manzelského svazku. To muze byt dasledkem celkového posunu
vyznamnych zivotnich udalosti, mezi néz je fazeno dokonceni studia, odstéhovani se od rodict,

vstup do prvniho vztahu ¢i zisk stabilniho zaméstnani. (Travnickova a Kreidl, 2023)

5.3 Element ditéte

Znacné kontroverzni obdobi rodinného Zivota nastava s prichodem ditéte. Tento element miize
vyvolat dva druhy reakci sloZitého rodinného cyklu. Jednak mizZe vyustit v fadu kritickych
situaci, jez oslabi perspektivu rodinné¢ho (poptipadé¢ manzelského) souziti. Za druhé ptichazi
v tvahu upevnéni zakladny pro feSeni rodinnych problému v pozd¢jSich etapach. Perspektiva
ditéte jakoZto nového €lanku rodiny je vnimana rozdilné muZzi a Zenami. Zatimco Zeny vnimaji
ptichod ditéte jako pozitivni faktor, muZzi spatiuji dit€ spiSe jako naruSujici element jejich
zivotniho stylu (v rdmci zvySujicich materialnich, casovych, energetickych vSak 1 citovych
investic). (J. Alan, 1989, s. 355)
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Narozeni ditéte mize vyvolavat pocity ohrozeni nejen u muzi, ale také u zen. Sak a Kolesarova
(2012) poukazuji na tuto skutecnost v bohaté némecké spolecnosti, kdy pravé zeny vnimaji dité
jako hrozbu jejich zZivotni Grovné. V radmci zmény percepce ditéte, a tedy zmén v hodnotovém
systému, byl uveden termin “soumrak evropské civilizace”, kdy dochazi k nedostatecné

reprodukci pfislusniki daného néroda.

5.4 Krize rodiny

Na zékladé nevratnych socidlnich zmén, jez postihly mimo jiné oblast rodiny, konkrétné
naptiklad formu manzelstvi, sexudlni zivot ¢i rozdé€leni roli uvnitf rodiny, se soucasné
proménily rodinné hodnoty. Od tradi¢ni, pevnéjsi rodiny, kdy nékdejsi roli Zeny byla role
v domécnosti, vztahy byly uspofadanéjsi az po dne$ni rozmanitou rodinu. Ta se vyznacluje

ptedevsim osvobozenim se od svazujicich konvenci. (A. Giddens, 1990, s.181)

V dusledku snahy prosazeni novych, zcela odlisSnych hodnot od téch, jez byly stanoveny
komunistickym rezimem, se snizil pocet déti v rodinach, doSlo ke zvySeni rozvodovosti
a zaCaly se objevovat nesezdané pary s détmi, rovnéz pak homosexualni pary. (Mozny, 2008,
s. 177) Konkrétné v 90. letech 20. stoleti doslo k poklesu porodnosti, jejiz pfi¢inami byly nové
prilezitosti mladé generace, mezi néz Sak a Kolesarova (2012) fadi podnikéni ¢i cestovani, dale
vSak hrala klicovou roli hormonalni antikoncepce. Masové uzivani antikoncepce nejenze

vyrazn¢ snizilo porodnost, snizil se podil interrupci a podil pldnovanych déti vzrostl.

5.4.1 Rozvod

Rozvod definuje Jandourek (2001) jako pravni akt ukoncujici manzelstvi zijicich osob. Ten je
zépadni sekularizovanou kulturou v disledku kiest'anské tradice povazovan za negativni jev
zasahujici do psychického a ekonomického stavu, jak partnerd, tak také déti. Rozpadem
manzelstvi vznika neuplnd rodina, znacna Cast partnerti vSak pozdé¢ji vstupuje do nového
manzelstvi.
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Jiz Giddens (1990) zaznamenal vytracejici se stigma rozvodu, jez pfisuzuje spoleCenskym
zménam. Jako jeden z klicovych faktor zvySujici se Cetnosti rozvodovosti vnima posuzovani
manzelské spokojenosti v rdmci miry osobniho uspokojeni. Samotny rozvod tedy nemusi
dlenéj nutné znamenat nespokojenost s manzelstvim, jakozto instituci, spiSe vSak

nedostatecnou spokojenost v kontextu zvySujicich se narokli na hodnotny a smysluplny vztah.

Mozny (2006) nachézi vysvétleni nartistajici ¢etnosti rozvodovosti ve tiech teoriich. Prvni teorii
zaklada na nezrusitelnosti svazku ,,Co Bth spojil, clovék nerozlucuj*. Posvatnost manzelstvi
se postupem Casu vytratilo a nahradilo jej manzelstvi, jakozto ob¢anska smlouva. Druh4 teorie
zakladd na vnitinich mechanismech, jeZ vedou k rozvodu. Otazka trvalosti nékterych
manzelstvi, zatimco u jinych je rozvod jedinou moznou variantou byla jiz v minulosti feSena
v pracech chicagskych skol. Ty se odvolavaly na ndbozenské, vzdélanostni a pracovni faktory.
V posledni teorii se Mozny opira o prvky socioekonomického statusu, vék, rasu ¢i pohlavi,

jez vnima jako proménné korelujici s rozvodovym chovanim.

5.4.2 Nesezdana souziti (kohabitace)

Se zvySujici se rozvodovosti ubyva zdjmu o uzavieni snatku, tim se dostdvame k dalSimu
faktoru krize rodiny, a to nesezdana souziti. Ta povazuji jedinci za pozitivni zkuSenost,
kdy partnefi vykonavaji s manZzelstvim spojené aktivity, do nichZ miiZze byt zatfazen spolecné
hospodateni s financemi, spole¢né bydleni, planovani budoucnosti, v niz mohou byt rovnéz
planovéany déti. Predmanzelska kohabitace spo¢iva ve spolecném planovani manzelstvi, méla
by byt pro budouci manzelé zkuSebni dobou, snad také “dozravajici” ve smyslu piipravy

na zodpoveédnéjsi piistup k budoucnosti a volbé partnera. (M. Tomasek, 2006)

Shehan (2003) integroval tento typ vyrazem manzelstvi na zkousSku. Spousta parti vSak
nemanzelské kohabitaci zstava a k snatku tak nedochézi, kohabitace je v tomto kontextu

vniména jako alternativou k manzelstvi. Jednim z aspekti mulze byt potfeba volnosti,
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nezavislosti ¢i pomysiné svobody. (M. Tomasek, 2006) Setrvani v partnerském vztahu je
dle Kocourkové a RabusSice (2006) Casto vyskytujici se v Ceské spolecnosti, ta je dle nich na

takové typy vztahil orientovana.

6 Metodologie

6.1 SmiSeny vyzkumny design

Pro praci jsem zvolila mix kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu. V kvantitativnim
vyzkumu budu pracovat s daty z Evropského vyzkumu hodnot (European Value Study),
ato zlet 1999,2008 a 2017, bude se jednat o sekundarni analyzu dat provedenou v statistickém
softwaru IBM SPSS Statistics. Na zékladé¢ zkoumani generacni diferenciace byli vybrani
respondenti dosahujici 19-29 let z vybranych (vySe zminénych) let vyzkumu. Kvalitativni
vyzkum sestavd z 6 hloubkovych rozhovort s pfislusniky vybranych generaci (respondenti,
jenz dosahovali ve vybranych letech vyzkumi EVS 19-29 let). Kvalitativni vyzkum v mé praci

roz§ifuje moznost interpretace kvantitativniho vyzkumu.

V ramci smiSené¢ho vyzkumu vyuziva vyzkumnik, jak kvantitativni, tak také kvalitativni data
uvnitf jednotlivych fazi vyzkumného procesu. Prvnim krokem tohoto procesu je stanoveni

vyzkumnych otazek, nasledné shromadzdéni dat a jejich analyza. (J. Hendl, 1997, 5.56)

6.1.1 Vyzkumny cil

Vyzkumnym cilem mé prace je zkoumat, a pfedevSim porozumét tomu, jaké hodnoty jsou
pro jednotlivé generace stale dulezité, zda dochazi k proméndm nebo vytraceni urcitych

hodnot a do jaké miry jsou tyto hodnoty ovlivnény spolecenskym vyvojem.
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6.1.2 Vyzkumné otazky

V ramci prace uvazuji vyzkumné otazky - VO (viz. nize), ty budou zodpovézeny na zaklade
analyzy dat, v ramci nichZ byla zvolena obecna otazka dotykajici se pracovnich a rodinnych
hodnot, bez dalSich rozkryvajicich polozek. Vyzkumné otdzky budou déle zodpovézeny

na zékladé hloubkovych rozhovort s pfislusniky danych generaci.

Vyzkumné otazky zodpovézené na zdkladé jak dat EV'S, tak také hloubkovymi rozhovory:
VO.: Jsou hodnoty diferencované dle generace?

VO.: Jak se li$i hodnoty nastupujicich generaci v zavislosti na jejich dosazeném vzdélani?
VO:: Jsou hodnotové orientace diferencované dle genderu?

VOs4: Jsou hodnotové orientace diferencované dle socioekonomického statusu?

VO:.: Jak se hodnoty generaci proménily v Case?

Vyzkumna otazka zodpovézend pouze na zdakladé hloubkovych rozhovorii:

VO:: Jsou hodnotové orientace diferencované na zéklad€ zazemi, z n&jz jedinec vychazi?

VO: Jakou roli hraji specifické Zivotni udélosti pfi formovani hodnotovych orientaci generaci?
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6.2 Metodologie kvantitativniho vyzkumu

6.2.1 Popis souboru dat

European Value Study (EVS) neboli Evropsky vyzkum hodnot zapo¢al v roce 1981, Ceska
republika se stala soucasti poprvé roku 1991. Evropsky vyzkum hodnot mé za cil monitorovat
hodnotové orientace dospé€lé populace evropskych zemi, a to v pravidelnych intervalech, vzdy
po deviti letech. Data EVS byla ziskéna prostifednictvim dotaznikového Setfeni, jez zahrnoval
hodnotové oblasti religiozity a moralky, politiky, rodiny a genderovych roli, narodni a evropské
identity, zivotniho prostfedi, solidarity a socidlni soudrznosti. (Mares, Rabusic, Soukup, 2015,

5.501-502)

6.2.2 Vybér proménnych
Z dat EVS jsem vybrala nasledujici sociodemografické proménné, se kterymi budu pracovat
v ramci dulezitosti rodiny a prace v zivoté (v zavorkach jsou uvedeny skupiny/kategorie, jez

byly mnou vybrany pro sekundarni analyzu):

e pohlavi (zena/muz)
o vEk (19-29 let)
e nejvyssi dosazené vzdélani (stfedoSkolske vzdelani/vysokoSkolske vzdelani)

e socioekonomicky status (student/zaméstnanec)

Déle byly zvoleny proménné tykajici se konkrétnich Zivotnich hodnot v rdmci rodinné
a pracovni sféry, ty jsou v datech zakodovany pomoci c¢tyibodovych ordinalnich skal
(proménné jsou formovany jako vyrok, kdy 1 je vZdy nejvysSi dalezitost a 4 nejnizsi

dilezitost/nediilezitost):

o Dulezitost v zivoté: Rodina

o Dulezitost v zivoté: Prace
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6.2.3 Analyza dat

V nasledujici Casti prace popisu piipravy analyzy dat, do nich spada jejich transformace, jez
byla nezbytna pro naslednou analyzu. Nakonec odprezentu;ji jeji vysledky, ty snad poskytnou
odpovédi na vySe stanovené vyzkumné otazky. Analyza dat by mohla rozkryt rozdily

v hodnotové orientaci napfi¢ generacemi, zda a jak moc velké jsou tyto rozdily.

6.2.4 Priprava dat a jejich transformace

Data byla analyzovana v ramci statistického softwaru IBM SPSS Statistics. V prvnim kroku
bylo nutné¢ vybrat pouze ten vzorek, se kterym chci pracovat. Vybrala jsem tedy data
ve vybranych letech vyzkumi (1999, 2008 a 2017) za Ceskou republiku, vybrani byli pouze

respondenti ve véku 19-29.

Déle bylo nutné sloucit vzdé€lanostni skupiny, jez jsem provedla pomoci piekoddovani
proménnych a rozdélila je pouze do dvou kategorii, a to stfedoskolské vzdélani a vysokoskolské
vzdélani, rozdeleni na sttedoskolské vzdélani bez ¢i s maturitou nebylo pro néasledujici analyzu
podstatné. V neposledni fadé bylo nutné prekdédovat proménnou socioekonomického statusu,
jez jsem pro nasledujici analyza rozdélila opétovné do dvou kategorii, a to studujici

a zameéstnance.

6.2.5 Provedeni konkrétnich analyz

Prvotnim krokem bylo zobrazeni si zkoumaného souboru pomoci kontingen¢nich tabulek, se
kterym budu dale pracovat. Tedy zastoupeni ¢eské populace ve véku 19-29 let s nejvysSim
dosazenym vzdélanim stiedoskolskym a vysokoSkolskym, dale zobrazeni si vybraného vzorku

na zakladé pohlavi a v neposledni fad€ v ramci socioekonomického statusu.

Dalsim krokem bylo provedeni testovani hypotézy o shodé¢ dvou populacnich priméri

za pomoci T-testu pro dva nezavislé vybéry - Independent-Samples T-Test. Ten srovnava
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praméry dvou skupin a zkoumad, zda se statisticky 1isi tyto dva praméry. (Mares$, Rabusic,
Soukup, 2015, s.214) Vmé praci tedy T-test zkouma, zda existuji a jaké jsou rozdily
mezi vybranymi kategoriemi (pohlavi, nejvyssi dosazené vzdélani a socioekonomicky status),
déle také zkouma rozdily mezi generacemi. Hodnoty vybranych kategorii budou porovnavany
vzdy uvnitf jednoho vyzkumného roku. Jednotlivé generace proti sobé budou nasledné

porovnavany napfi¢ vyzkumnymi vybranymi lety vyzkumu.
Byly stanoveny hypotézy:
H, = priméry definovanych skupin se v populaci nelisi

H. = priméry definovanych skupin se v populaci lisi.

6.2.6 Analyza dat a jeji interpretace

Nasledujici kapitola je vénovana analyze a interpretaci dat v ramci kvantitativniho vyzkumu.
Ta sestava z vlastnich tabulek, jez vychazi z hodnot vyse zminéného statistického softwaru IBM
SPSS Statistics. V ramci analyzy budou srovnany jednotlivé kategorie uvniti jednotlivych let

vyzkumu, déle vSak analyza poskytne vhled do generacnich rozdili celkové ¢eské populace.
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Tabulka &. 1: 1999 — Dulezitost v Zivoté: Rodina

Proménna Priimér | Standardni Primeérny T-test 95 % interval
chyba rozdil mezi sig. spolehlivosti
skupinami
Dolni | Horni
mez mez
Pohlavi
muz 1.33 0.067 0.187 <0.001 1.20 1.46
Zena 1.11 0.032 1.04 1.17
Nejvyssi dosazené
vzdélani
stiedoskolské 1.22 0.038 0.137 0.145 1.15 1.29
vysokoskolské 1.08 0.083 0.91 1.26
Socioekonomicky
status
student 1.27 0.067 0.084 0.244 1.13 1.40
zameéstnanec 1.22 0.033 1.15 1.28

n=485, zdroj dat: (EVS 1999), vilastni zpracovani.

Proménna je kodovana jako:
1 — Velmi dulezita, 2 — Dulezita, 3 — Nepfilis dllezitd a 4 — Nedulezita.

cv v

Z dat vyplyva, ze dulezitost rodiny v zivoté¢ v roce vyzkumu 1999 je nejvyssi ze vSech
vybranych kategorii u jedinct s vysokoSkolskym vzdélanim, dale pak u Zen. Pokud bychom
méli porovnat jednotlivé kategorie mezi sebou, pro Zeny je hodnota rodiny v zivoté vyssi,
nez jak je tomu u muzli. Mezi vzdélanostnimi skupinami, jak je jiz vySe zminovano, hraje
rodina vétsi roli u jedinct s vysokoSkolskym vzd€lanim, nez jak je tomu u téch se
sttedoskolskym. V neposledni fad¢ je nutné porovnat jedince dle socioekonomického statusu,
kdy zaméstnanci pocituji vétsi dilezitost rodiny, nez jak je tomu u studujicich jedincii.
Na zéklad¢ signifikance t-testu kategorie pohlavi zamitdm nulovou hypotézu, a tedy primeéry
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definovanych skupin se v populaci lisi. V rdmci kategorie vzdélani a socioekonomicky status
a jejich signifikance t-testu se piiklanim k nulové hypotéze, a tedy mezi témito skupinami se

pruméry v populaci nelisi, jsou shodné.

Tabulka ¢. 2: 1999 — DuleZitost v Zivoté: Prdce

Proménna Primeér | Standardni | Primérny rozdil | T-test 95 % interval
chyba mezi skupinami | sig, spolehlivosti

Dolni | Horni
mez mez

Pohlavi

muz 1.65 0.073 0.011 0.866 1.61 1.90

Zena 1.64 0.062 1.55 1.80

Nejvyssi dosazené

vzdélani

stiedoskolské 1.71 0.051 0.001 0.995 1.61 1.81

vysokoskolské 1.71 0.127 1.44 1.97

Socioekonomicky

status

student 1.83 0.081 -0.253 0.030 1.60 1.93

zameéstnanec 1.58 0.041 1.50 1.66

n=485, zdroj dat: (EVS 1999), vlastni zpracovani.

Proménna je kodovana jako:
1 — Velmi dulezita, 2 — Dulezit4, 3 — Nepfilis dalezitd a 4 — Nedutlezita.

cv v

Z dat vyplyva, Ze dileZitost prace v Zivoté je v roce vyzkumu 1999 ze vSech vybranych skupin
nejvyssi u zaméstnanych jedinci. Pokud bychom méli porovnat jednotlivé kategorie
mezi sebou, hodnota prace je téméf totoZn4, jak u muzi, tak u Zen. Mezi nejvyssimi dosazenymi

vzdélanostnimi skupinami je mozné pozorovat totoznou hodnotu prace, jak tedy u jedincii se
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sttedoskolskym vzdélanim, tak také u téch s vysokoskolskym. Jak jiz bylo vySe zminéno,
hodnota prace je vyssi pro zaméstnané jedince, nez jak je tomu pro studujici jedince. Na zékladé
signifikance t-testu se u kategorii pohlavi a nejvyssi dosazené vzdélani piiklanim k nulové
hypotéze, a tedy mezi t€émito skupinami se priméry v populaci nelisi, jsou shodné. Co se tyce
kategorie socioekonomicky status, zde na zakladé signifikance t-testu zamitdm nulovou

hypotézu, a tedy praméry definovanych skupin se v populaci lisi.

Tabulka &. 3: 2008 — Dulezitost v Zivoté: Rodina

Proménna Primér | Standardni | Primérny rozdil | T-test 95 % interval
chyba mezi skupinami | sig. spolehlivosti

Dolni | Horni
mez mez

Pohlavi

muz 1.36 0.048 0.103 0.118 1.18 1.40

Zena 1.26 0.045 1.16 1.39

Nejvyssi dosaZzené

vzdélani

stitedoskolské 1.28 0.045 -0.039 0.706 | 1.19 1.36

vysokoskolské 1.31 0.098 1.11 1.51

Socioekonomicky

status

student 1.18 0.047 0.144 0.341 1.22 1.41

zameéstnanec 1.32 0.128 1.23 1.44

n=4835, zdroj dat: (EVS 2008), vilastni zpracovani.
Proménna je kodovana jako:

1 — Velmi dulezita, 2 — Dulezita, 3 — Nepfili§ dllezitd a 4 — Nedulezita.

cv v
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Z dat vyplyva, Ze hodnota rodiny byla v roce vyzkumu 2008 nejvyssi pro studujici jedince dale
pak pro Zeny. Pokud bychom méli porovnavat jednotlivé kategorie mezi sebou, jak jiz bylo
vyse zminéno, pro zeny je hodnota rodiny vyssi, nez jak je tomu u muzi. U vzdélanostnich
skupin je dilezitost rodiny v Zivoté vyssi u jedinct se stfedoskolskym vzdélanim, nez jak je
tomu pro jedince s vysokoskolskym vzdélanim. Hodnota rodiny v zivoté hraje vétsi
vybranych kategorii ptiklanim k nulové hypotéze, tedy mezi skupinami se praméry v populaci

nelisi, jsou shodné.

Tabulka ¢. 4: 2008 — Duilezitost v Zivoté: Prace

Proménna Prtimeér | Standardni Primérny T-test | 95 % interval
chyba rozdil mezi sig. spolehlivosti
skupinami
Dolni | Horni
mez mez
Pohlavi
muz 1.75 0.059 -0.203 0.017 1.61 1.90
Zena 1.96 0.061 1.55 1.80
Nejvyssi dosazené
vzdélani
stitedoskolské 1.88 0.063 0.276 0.048 1.75 2.00
vysokoskolské 1.60 0.102 1.39 1.81
Socioekonomicky
status
student 2.12 0.146 -0.518 <0.001 2.00 2.37
zameéstnanec 1.60 0.047 1.51 1.69

n=4835, zdroj dat: (EVS 2008), vilastni zpracovani.
Proménna je kodovana jako:

1 — Velmi dulezita, 2 — Dulezit4, 3 — Nepiilis dalezita a 4 — Nedutlezita.

cv v
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Z dat vyplyva, ze dilezitost prace v zivoté byla v roce vyzkumu 2008 nejvyssi pro jedince
s nejvyssim dosazenym vysokoskolskym vzdélanim, stejné tak pro zaméstnané jedince. Pokud
bychom se zaméfily na porovnani jednotlivych kategorii je hodnota prace vyssi u muzi, nez
jak je tomu u zen. Co se tyCe vzdélanostnich kategorii, jak je jiz vySe zminéno, vyssi hodnotu
prace vnimaji jedinci s vysokoskolskym vzdélanim, nez jak je tomu u téch se stfedoskolskym
vzdélanim. V neposledni tfad¢ je si mozné povSimnout vyrazn¢ vyssi hodnoty prace
u zaméstnanych jedinct, nez jak je tomu u téch studujicich. Na zakladé signifikance t-testu
u vSech vybranych kategorii zamitdm nulovou hypotézu, tedy priméry definovanych skupin se

v populaci lisi.

Tabulka ¢. 5: 2017 — Duilezitost v zZivoté: Rodina

Proménna Primér | Standardni | Primérny rozdil | T-test 95 % interval
chyba mezi skupinami | sig. spolehlivosti

Dolni | Horni
mez mez

Pohlavi

muz 1.33 0.059 0.173 0.019 1.21 1.53

Zena 1.16 0.044 1.05 1.19

Nejvyssi dosazené

vzdélani

stitedoskolské 1.27 0.056 0.125 0.087 1.15 1.38

vysokoskolské 1.14 0.046 1.05 1.23

Socioekonomicky

status

student 1.05 0.043 0.198 0.002 1.06 1.31

zameéstnanec 1.24 0.045 1.16 1,33

n=485, zdroj dat: (EVS 2017), vlastni zpracovani.
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Proménna je kodovana jako:

1 — Velmi dulezita, 2 — Dulezita, 3 — Neptilis dulezitd a 4 — Nedulezita.

Tudiz ¢im nizsi je pramér, tim dilezitéjsi je rodina pro danou generaci.

Z dat vyplyva, ze dulezitost rodiny v zivoté v roce vyzkumu 2017 byla nejvyssi pro jedince
s nejvyssim dosazenym vysokoskolskym vzdélanim, dale pak pro Zeny. Co se tyce porovnani
v jednotlivych kategorii, jak jiz bylo zminéno, Zeny maji hodnotu rodiny vyssi, nez jak je tomu
u muzl. Stejné tak jiz vySe zminéni vysokoSkolsti jedinci vnimaji vys$i hodnotu rodiny
v zivoté, nez jak je tomu u jedinct s nejvysSim dosazenym stiedoskolskym vzdélanim.
u zaméstnanych jedinct. Na zéklad¢ signifikance t-testu u kategorii pohlavi a socioekonomicky
status zamitdm nulovou hypotézu, tedy priméry definovanych skupin se v populaci lisi.
U kategorie nejvyssi dosazené vzdélani se na zékladé signifikance t-testu pfiklanim k nulové

hypotéze, a tedy priméry definovanych skupin se v populaci nelisi, jsou shodné.
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Tabulka &. 6: 2017 — DuleZitost v Zivoté: Prdce

Proménna Primér | Standardni | Primérny rozdil | T-test 95 % interval
chyba mezi skupinami | sig. spolehlivosti

Dolni | Horni
mez mez

Pohlavi

muz 1.87 0.097 0.054 0.657 1.71 2.25

zena 1.82 0.076 1.63 1.87

Nejvyssi dosazené

vzdélani

stiedoskolské 1.97 0.105 0.255 0.087 1.77 2.18

vysokoskolské 1.72 0.096 1.53 1.91

Socioekonomicky

status

student 1.91 0.160 -0.312 0.064 | 2.06 2.62

zameéstnanec 1.60 0.066 1.47 1.73

n=485, zdroj dat: (EVS 2017), viastni zpracovani.

Proménna je kodovana jako:
1 — Velmi dulezita, 2 — Dulezita, 3 — Nepfili§ dllezitd a 4 — Nedulezita.

cv v

Z dat vyplyva, ze dllezZitost prace v Zivoté v roce vyzkumu 2017 byla nejvyssi pro zaméstnané
jedince. Pokud bychom se sousttedili na rozdily uvnitf jednotlivych kategorii, vy$si hodnota
prace je nastavena u Zen neZ u muzi. V rdmci nejvyS§iho dosazeného vzdélani je prace
vzdélanim. V neposledni tad¢€, jiz vySe zminéni zaméstnani jedinci dosahuji vyrazné vyssi
hodnoty préce, nez jak je tomu u studujicich jedinct. Na zakladé signifikance t-testu se u vSech

kategorii pfiklanim k nulové hypotéze, tedy priméry definovanych skupin se v populaci nelisi.
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Tabulka &. 7: 1999, 2008 a 2017 — Dulezitost v Zivoté: Rodina

Proménna Primér | Standardni chyba | Sig. | 95 % interval spolehlivosti
Dolni mez | Horni mez

Rok vyzkumu

1999 1.22 0.025 1.17 1.27

2008 1.31 0.033 0.056 1.25 1.38

2017 1.23 0.036 1.16 1.30

n=4835, zdroj dat: (EVS 1999, 2008 a 2017), vlastni zpracovani.
Proménna je kodovana jako:

1 — Velmi dulezita, 2 — Dulezita, 3 — Nepiilis dalezita a 4 — Nedutlezita.

cwwvr
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Na zakladé¢ signifikance se pfiklanim k nulové hypotéze, tedy priméry se mezi definovanymi

skupinami v populaci nelisi, jsou shodné.

Tabulka ¢. 8: 1999, 2008 a 2017 — DuleZitost v Zivoté: Prace

Proménna Primér | Standardni chyba | Sig. | 95 % interval spolehlivosti
Dolni mez | Horni mez

Rok vyzkumu

1999 1.65 0.034 1.58 1.71

2008 1.85 0.043 <0.001 1.77 1.94

2017 1.84 0.060 1.72 1.96

n=4835, zdroj dat: (EVS 1999, 2008 a 2017), vlastni zpracovani.

Proménna je kodovana jako:
1 — Velmi dulezita, 2 — Dulezita, 3 — Nepftili§ dalezita a 4 — Nedilezita.
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pruméry se mezi definovanymi skupinami v populaci lisi, nejsou shodné. Lisi se rok vyzkumu

1999 oproti zbylym dvéma letim vyzkumu 2008 a 2017.

6.2.7 Shrnuti vysledkii analyzy dat

Z vysledkl analyzy dat vyplyvaji rozdily v hodnotach napti¢ vybranymi kategoriemi, kdy je
mozné si pov§imnout ptetrvavajici vyssi hodnotu rodiny v zivot€ zen, nez jak je tomu u muza,
a to ve vSech generacich. VétSich rozdili mezi jednotlivymi kategoriemi, rovnéz pak
generacemi, je mozné nalézt v hodnoté prace. Ta klesa u jedincl s nejvyssim dosazenym
sttedoSkolskym vzdélanim s kazdym rokem vyzkumu, stejné tak je tomu u muzi, kdy se stdva
méné vyznamnou. Ostatni kategorie nevykazuji vylozené klesajici ¢i rostouci hodnoty, vétSinou

jsou stiidavé kolisajici, jak je vSak vySe zminéno, nejedna se o statisticky vyznamné rozdily.

To lze pfi¢ist nem&nnym hodnotdm rodiny a prace v Zivoté jednotlivce, jeZ hraji vyznamnou.
Zaroven pak mohou byt divodem obecné charakteristiky zvolenych proménnych. Zvoleny byly

pouze zékladni proménné zkoumajici pracovni a rodinné hodnoty.

V névaznosti na kvantitativni vyzkum je dale proveden vyzkum kvalitativni. Tim se mohou
poodkryt konkrétni rozdily, jeZ se mezi generacemi objevuji. Zaméfila jsem se na konkrétni
pracovni a rodinné hodnoty, jeZ respondenti zastavaji, a z ceho vychazi, zda se nékteré z téchto

hodnot proménily v €ase, a co to zptisobilo.
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6.3 Metodologie kvalitativniho vyzkumu

6.3.1 Realizace vyzkumu

V rdmci vyzkumu jsem provedla Sest hloubkovych rozhovort, vzdy se dvéma respondenty

z kazdé (nastupujici) generace z let 1999, 2008 a 2017, jeden muz a jedna zena. VSichni

participanti byli pifedem telefonicky ¢i osobné kontaktovani v ramci zadosti o ucast

ve vyzkumu. Jiz béhem této domluvy byl stanoven termin a prostor, ve kterém se rozhovor

uskute¢ni. Délka jednotlivych rozhovort se pohybovala od 40 do 80 minut.

R-respondent

Pohlavi Rok Vzdélani Soucasna pracovni Soucasny | Pocet
narozeni pozice rodinny stav | déti
R1| Zena 1971 stfedni s kodér DRG vdova 2
maturitou
R2 [ muz 1976 vysokoskolské | advokat, zaméstnanec | v manZzelstvi 2
Ustavu statu a prava a
akademie véd,
pfednasejici na
fakultach
R3 | zena 1980 stfedni s analyticka lékarské rozvedena, v 1
maturitou posudkové sluzby partnerstvi
R4 [ muz 1982 stfedni s projektovy manazer v partnerstvi 0
maturitou
R5 | muz 1992 vysokoskolské treditel firmy v partnerstvi 2
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R6 | zena 1998 vysokoskolské | projektant technickych svobodna 0

zafizeni budov

6.3.2 Etika vyzkumu

VSsichni respondenti se vyzkumnych rozhovorti zucastnili dobrovolné. Pfed zahajenim byl
kazdy respondent sezndmen s tématem a cilem mé prace, pritbéhem rozhovoru a nutnosti jeho
nahravani na diktafon. Rovnéz pak byli G¢astnici vyzkumu srozumeni s anonymizaci osobnich

dat, to vSe v rdmci informovaného souhlasu, jez byl respondenty podepsan.

Pti vyzkumu byl kladen diiraz na emoc¢ni bezpeci, jez bylo zajisténo prostiedim, ve kterém se
respondent citil piijemné, vétSinou se jednalo o soukromou kancelat respondenta ¢i jejich
domaci prosttedi. To vSe na zékladé odkryvani emocné citlivych zalezitosti v rdmci rozhovoru.
Hendl (2016) ptirovnava v tomto kontextu kvalitativni rozhovory k t€ém terapeutickym, a to
z diivodu otevieni se respondenta, rovnéZz pak naslouchajiciho vyzkumnika, jenz pfipomina roli

terapeuta.

6.3.3 Metody vyzkumu

Metoda, jenZ jsem pro kvalitativni vyzkum zvolila sestava z polostandardizovaného rozhovoru.
Ten spociva v predchozi technické piipraveé, ve vymezeni urcitych schémat (specifickych
okruhti otazek), kterd jsou pro tazatele zavazna. Vyzkumnik vychéazi z pfedem zvolenych
otazek, jejich poradi mize vSak b&hem rozhovoru upravovat ¢i tyto otazky doplnit dal§imi,
navazujicimi na odpovédi respondenta. Jadro rozhovoru tak ziistdva pro vSechny ucastniky
vyzkumu stejné, jde vSak o drobné nuance ve znéni ¢i stylu pokladanych otazek. (J. Hendl,
1997, 5.90-91) Pomuckou k polostrukturovanému rozhovoru mi byl scénat rozhovoru (viz

Ptiloha €. 2).

41



6.3.4 Vyzkumny soubor

Pro vyzkum jsem zvolila kombinaci stratifikovaného ucelového vzorkovani a vybéru vzorku
metodou sn¢hové koule. Kritéria pro stratifikované ucelové vzorkovani jsou dle Hendla (2016)
piedem znamad, v této praci se jedna o demografické parametry, jimiz jsou pohlavi, vék
a vzdélani. Metodu sn¢hové koule popisuje Hendl (2016) jako volbu dalSich vyzkumnych
ucastnikt na zakladé doporuceni jiz zkoumanych jedincl. V prvotni fazi jsem tedy zvolila
daného tcastnika vyzkumu, jez splituje mnou stanovené parametry a skrze n¢j jsem se nasledné

dostala k dal$imu ucastniku z téZe generace, vSak opacného pohlavi.

6.3.5 Analyza dat

Mnou zvolenou metodou pro analyzu kvalitativnich dat je selektivni kodovani. Tomu predchazi
koédovani oteviené a axidlni, kdy v ramci priichodu daty vyzkumnik zjistuje jednotlivé piiciny,
disledky ¢i podminky propojujici jednotlivé kategorie kodl. Postup tohoto priichodu dat 1ze
nalézt v Ptiloze €. 1. Selektivni kédovani je tzv. pfezkoumavajici faze dat a kodt, jde zejména
o jejich selektivni zpracovani. Vyzkumnik v této fazi provadi porovnani a zkouma kontrasty
jednotlivych konceptt a kategorii. Toto zkoumani je provadéno opétovne. Cilem vyzkumnika
je vyhledani hlavniho tématu a kategorii, jeZ dale symbolizuji Gstfedni bod celé analyzy.
To dovede vyzkumnika k vysledné teorii, jez nam zaruCuje co nejlep$i zodpovézeni

vyzkumnych otazek. (J. Hendl, 2016, s.254-258)

V ramci selektivniho kodovani jsem dospéla ke ttem kone¢nym kodiim a jejich subdimenzim,
ty jsou nasledovné:
Vliv na hodnoty

e Rodinné zazemi

e Zivotni/historicka udalost

o Postoj ke vzdélani jedince

e Spolecnost
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Aktualni hodnoty
e Aktualni pracovni hodnoty
e Aktualni rodinné hodnoty
e Manzelstvi X Kohabitace
Proména hodnot v Case
e Pracovni hodnoty

e Rodinné hodnoty

6.3.6 Analyzy dat a jeji interpretace

Kapitola se vénuje interpretaci analyzy dat hloubkovych rozhovort. Soucasti jsou vynatky
rozhovort vloZenych do jednotlivych kéda a subdimenzi, dale pak shrnuti zjisténi vychéazejici,

jak z jednotlivych vynatkt, tak také z vynatki jako souhrnu.

1.Vliv

Kategorie se soustfedi na vliv, jez plisobi na utvaieni hodnot jednotlivce. V rdmci ni je
mozné porozumét faktorim a okolnostem majicim vliv na formovéani hodnotového systému
jednotlivce-jak jednotlivei adoptuji, modifikuji nebo odmitaji urcité hodnoty a jakym zpiisobem
tyto hodnoty ovliviiujyi jejich chovani a rozhodovani. Tato kategorie sestdva ze Ctyt

subkategorii (viz niZe).

1.1 Rodinné zazemi

Osobni vypovédi respondenta tykajici se vlivu rodinného zdzemi, z néjz jedinec vychazi
a zda si nékteré z hodnot rodinného zdzemi ptejimaji dale do svého aktualniho zivota-
vzdélani obou rodicl, vztah rodi¢l a stav, v némZ se ocitaji (nesezdané souziti,

manzelstvi ¢i rozvedeni).
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R3: Rodice maji oba stiedoskolské vzdelani s maturitou...oni by se neuspokojili, kdybych chtéla
Jjit cisté na ucebni obor...urcité by to brali jako néco podradnéjsiho, kdyz oni sami maji stredni

Skolu.

R4: ...primarnée proc jsem nebyl v manzelstvi...asi jsem v mladi videl jako hodné rodin, ktery
fungovaly tak, Ze v tydnu je dité s mamou, o vikendu s tatou...ale mné osobné to taky nevadilo,
tenhleten styl vidani se s rodicema, ja jsem viastné nikdy nezaZil, ze by rodice bydleli spolu.

A rodice se viastné taky nikdy nevzali...

R6: ...tdta je strojai a ma taky CVUT, takze to bylo taky takovy, jakou jinou technickou $kolu
studovat nez CVUT, takze to by asi jakoby ten tdta na to mél jakoby vliv, protoze tam jakoby
vidis néjakej jakoby vzor no...spis je to jakoby Ze okolo tebe lidi tam chodéj, strejda ma, teta
mad, vsichni maj...bratranec md, ségra ma, bracha, tak je to takovy, Ze se to od tebe ocekava

no...

R6: ...mozna jesteé jako ta soudrznost ty rodiny, Ze rodice jsou pordd spolu, ze se jako nerozvedli

nikdy nebyli od sebe nebo tak no.

Z vypovédi respondentd vyplyva, Ze rodinné prostiedi hraje klicovou roli v utvaieni hodnot
a zZivotniho smétovani jednotlivcd. Vzdélani rodict mize byt jejich détmi (mladsi generaci)
povaZovano za jakysi cil, jemuz by se méli minimaln€ vyrovnat, v lepSim ptipadé jej predcit
vzdélanim vysSim. To naznacuje vyznam, ktery rodina piikladd vzdélani, snad dokonce

spolecenskou prestiz.

Déle je si mozné povSimnout vlivu nedostatku zkuSenosti s tradicnim manzelstvim a s tim
spojenym rodinnym uspofadanim, jeZ miize ovlivnit postoj jedince k vlastnimu rodinnému
zivotu. Dochazi zde k jistému piejiméani rodinnych struktur. Naopak jistd kontinuita rodiny

muze byt jednim z dulezitych faktor v rdmci jedincova budouciho rodinného zivota.
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1.2 Zivotni/historicka udalost

Osobni vypovédi respondenta tykajici se vlivu zivotni udalosti na hodnoty, jez jedinec
zastava - narozeni ditéte, rozvod, umrti blizké osoby, dale vSak Ize hovofit o vlivu
historické udélosti na jedincovo hodnotové postaveni - obrat roku 1989 a doba poté -

Casto zminované “devadesatky”, dale naptiklad pandemie COVID-19.

R1: Umrtim manzela, to se hodné zménilo. Najednou si clovék uvédomuje, jak je diilezité, aby

ta rodina byla cela pohromade...

R1: Hodnoty se zmenily Covidem, to hodné...kdy lidi uz viastné...kazdy je sam za sebe svym
zpiisobem nebo mné to tak prijde. Ja si myslim, Ze predtim jsme byli vic pospolitéjsi, ja jsem to

tak citila...

R2: ...ono se to tak blbé Fika, ale prosté ty devadesaty léta byly fakt, jakozZe celkem jako...to byl
takovej trochu punk. Jako ja prosté...ja si pamatuju na gymplu, ze to byly furt néjaky koncerty,

néjakad hospoda ze jo...

R3: ...myslim si, Ze doba rozvodu byla pro mé tézka...od toho rozvodu potom néjaké nasledujici

partnerstvi vedlo uplné jinacim smérem...

R4: ...po téch devadesatkdach byl mnohem anonymnéjsi...byla i vetsi kriminalita, na druhou

stranu byla i vétsi volnost, takze tyhle ty zkusenosti pobiras v ty dobé a beres si je sebou.

RS: Ten pohled na véc s téma détma hrozné meni jo...ten pocit ty zodpovédnosti a to, Ze si

neuvédomujes néco dokavad’ je ten clovek sam nebo ve dvou...

Z vynatkl rozhovort je ziejmé, Ze, at’ uz zivotni ¢i historické udalosti maji vliv na formovani
hodnot jedince. Umrtim manZela se rodina vice semkla, kli¢ovou hodnotou rodiny byla
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predevsim jeji soudrznost. Rozvod, jedna z dalSich kli¢ovych zivotnich udalosti pozménila
v respondentciné zivoté hodnoty, jez dale aplikovala do partnerského zivota. Naopak zivotni
udalost povazovana za jednu z téch radostnéjSich, narozeni ditéte vedlo k uvédoméni si jakési

zodpovédnosti, kterou mé rodic vuci ditéti.

V réamci historickych udalosti zminovali respondenti nejcastéji obdobi devadesatych let,
charakterizovanych punkovou kulturou a volnéjSim zivotnim stylem. Tyto postoje dale
formovaly pohled na svét a pfistup k zivotu jedince, jenz vedl k odliSnym hodnotdm
¢i zivotnimu sméfovani. Dalsi hojné zminovanou udalosti byla pandemie COVID-19, kdy
kazdy musel ¢elit vlastnim vyzvam a starostem, vedla k pocitu vétsi osamélosti a individualniho

zvladéni obtizi, coZ proménilo vnimani spolecnosti a jeji pospolitosti.

1.3 Postoj ke vzdélani jedince
Osobni vypovédi respondenta tykajici se postoje ke vzdélani v zdvislosti na jeho
vlastnim usudku.
R1: ...dneska ty tituly hybou svetem...drive to byla maturita a psani na stroji. To, kdo mél, to byl
nekdo...ja jsem vlastné zjistila, Ze nepotiebuju tu vysokou, zkousela jsem to, nedostala jsem se

a védéla jsem, Ze to az tak nepotiebuju.

R3: ...chtéla jsem uz nastoupit do pracovniho procesu, chtéla jsem si vydélavat penize a byt

samostatnd...a vlastné jsem nepotiebovala mit vysokou Skolu...

RS: Hele ja jsem tireba nepremyslel, Ze bych tu vysokou Skolu nemél jo... Ja jsem prakticky

v patndcti letech, opravdu jako brzo, jsem védél presné, co chci délat, jak to budu délat...

Respondenti reflektuji vnimani vzdelani v pribehu ¢asu a zdliraznuji jeho vyznam v souc¢asném
svété. Zatimco dfive to byla maturita ¢i psani na stroji, dnes jsou vice oceflovany akademické

tituly, coZ odrazi proménu hodnot ve spolec¢nosti.
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Je vSak mozné vnimat vysokou hodnotu vysokoskolského vzdélani u respondentd mladsi

generace. Ti jej povazuji za klicové k dosazeni svych cilii a plného profesniho rozvoje.

1.4 Spolec¢nost
Osobni vypovédi respondenta tykajici se vlivu spolecnosti v oblastech pracovni
¢i rodinné sféry, jak je tento vliv ¢i dokonce tlak vnimén jedincem a zda ma tendenci

menit jeho hodnoty.

RS5: Jako oni na to koukaji tak, Ze prosté mame déti a nejsme manzelé, kde Zijes viastné
(smich)...jako néjaky natlaky a ndznaky jsou vidycky, ale ja myslim, Ze oni stejné chapou, Ze to
je nase rozhodnuti... Takze obcas to konci néjakou jizlivou poznamkou, na kterou ty jizlive

odpovis a tim je to jako hotovy jo.

R6: ...jakoze hodné se ocekava, ze kdyz jsi ve vztahu treba 5 let tak uz se lidi jako ptaj, kdy bude
svatba a kde je jako prstynek a takhle, a to mi vadi, jak na tebe ta spolecnost prosté tlaci. A to

jako i ted, kdyz nikoho nemam, tak se ode mé ocekava nebo jako vyzZaduje ten vztah.

Z vypovédi respondentti vyplyva vyznamny vliv spolecenskych norem a o¢ekavani na hodnoty
jedince. Napftiklad tlak na uzavieni manZzelstvi miZe vyvolat pocity nepiijemnosti a mize vést
k vyhrocenym situacim v ramci potfeby odpovédi - vysvétleni vlastnich hodnot ¢i cest
v zivoté. Podobné pak tlak, jez je vytvafen spole¢nosti na jedince, ktery v urCitém véku

nedosahuje jakéhosi statusu, jeZ je pro spolecnost typické, fekla bych az tradi¢ni.

2.Aktualni hodnoty
Kategorie aktualnich hodnot sestava ze dvou subkategorii (viz nize) a pojednava o pracovnich
a rodinnych hodnotach, mozno také hovofit o preferencich, jez jedinec aktudln€ ve svém zivote

zastava.

2.1 Aktudlni pracovni hodnoty
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Osobni vypovédi respondenta tykajici se aktudlnich pracovnich hodnot jedince. Jedna

se o faktory, jez hraji kliCovou roli v ramci zvoleného zaméstnani.

R2: ...jako kdyz jsem mel nabidky jako i ze zahranici a tam mné treba nabizeli mnohondasobné
vic, nez mam, ale prosté...znamenalo by to pro mé jako se odloucit jako castecne od, jakoby od
rodiny a... nemoct si délat ty veci, jak chci, jako nemoct si délat ty veci, co mé bavi tak a...takze

to proste jsem zavrh, Ze pro mé neni priorita.

R3: ...aby to byla prace, ktera by mé obohacovala o néjaké dalsi véedomosti, aby mé posouvala

v mém osobnim rozvoji, aby byla prdace méné... stresujici, byt' i za méné penerz...

R4: Viastné to bude asi urcita pohoda...ze pro mé prace nebude znamenat jako
stres...vykondvam néjakou praci za urcitou hodnotu a je po mné videt néjakej vysledek...pak ta
nezavislost urcitd...moznost deélat si véci po svym tak, aby fungovaly je pro mé jako velkej

benefit, jeden z téch nejvétsich, tim padem penize budou az na tom druhym misté...

R5: Pro mé je to ten pocit, kdyz néco vymyslis, udélas to a ono se to povede, tak to je pro meé
nejvic, to je pro mé vic nez jakykoliv penize, ten uspéch...a ta flexibilita...ja prosté nejsem
schopnej fungovat tak, ze prijdu v osm do kanceldre a budu do ctyr délat...a to rozhodovani, ja

nerad jsem v ty pozici, kdy se na tom chodu nepodilim.

R6: ... jako mé zajimalo jako plat... no a jakoze flexibilta...urcité by mé délalo vic stastnou si

délat na sebe a bejt si vic panem toho svyho casu nez chodit do nine to five job.

Z vypovedi respondentti je mozné vnimat generacni rozdil, kdy starSi generace (R3, R4)
inklinuji k vét§i pohod¢ v praci, neni jimi nikterak vyhleddvana prace, jenz by znamenala vétsi
stresovou zatéz, byt by to mélo znamenat lepsi finan¢ni ohodnoceni. Rovnéz uptednostiiuji
rodinu pted lepSimi pracovnimi pfilezitostmi (R2). U mladSich generaci (R5 a R6) je mozné
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povsimnout si hodnot kreativity, iniciativy ¢i uspéchu, i toho finanéniho. Déle je mozné vnimat

potiebu flexibility pracovni doby u obou respondentti této generace.

2.2 Aktudlni rodinné hodnoty
Osobni vypovédi respondenta tykajici se aktudlnich rodinnych hodnot jedince. Jedna se

o faktory, jez jsou klicovymi pro jedinctv rodinny zivot.

R1: Aby byla ta rodina pohromade. Vedu ty déti, nebo mé se to povedlo, ze maji jeden druhyho,

tak aby si pomahaly a jsem za to rada...

R2: ...takovy, jakoze jsme radi spolu a zaroven si jeden druhyho vazime a néjaka takovda jako
tolerance ve vztahu k tem lidem...a myslim si, zZe je dulezity ta jako soudrznost rodinna a néjaky

to pratelstvi...

R3: Urcité vyrovnanost, tolerance, pochopeni jeden wviici druhému, a aby tady jeden

pro druhého byl, kdyz je potreba...

RS5: Pro mé je ta rodina néjaky to misto, kde se clovek citi a mel by se cejtit jako
bezpecné...nechtél bych se dostat do stavu, Ze bych néco tajil ty rodiné, jako ja prosté kdyz se
néco prihodi, tak se snazim o téch vecech mluvit oteviené...takzZe asi ta otevienost a ditvera je

diilezitd...

Z vypovédi respondentll vyplyva, Ze dilezitymi hodnotami v rdmci rodinného prostiedi je
soudrZznost, vzajemnd pomoc a divéra. Respondenti kladli obecné diraz na rodinné pouto
arodinu, jakozto bezpecné prosttedi, ve kterém mohou jeji ¢lenové oteviené komunikovat
a sdilet své pocity. Spolecné tyto hodnoty tvoii stavebni kamen pro harmonické a pohodové
rodinné prostfedi, jeZ je pro respondenty dilezité a cenné. Tuto oblast tézko rozdélovat
dle generaci, jelikoZ rodina je hodnotou pievazné neménnou bez ohledu na generacni

ptisluSnost.
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2.2.1 Manzelstvi x Kohabitace
R1: Dneska, kdo rika, Ze spolu staci jen bydlet a nepotrebuje na to papir...mné prijde, Ze to
nemda vici tomu druhymu ne povinnost, ale je to takovy volnéjsi. Ja nevim... Ten papir nedéla
to, ten vztah pevnéjsi, to v zZadném pripade, ale myslim, Ze je to takovej vrchol toho

v§eho...manzelé...no moje dcera taky neni vdana no, taky jsem z toho auf a maji dite...

R3: ...myslim si, Ze je to generaci, tim, jak je vysoka rozvodovost, tim, jak spousta lidi ma i tFeba
potom problémy nebo nechtéji resit problémy, tak jsou vice volnomyslenkari a radsi si reknou,

Ze se rozejdou...

RS5: Manzelstvi je pro mé takova véc, kterou ja pro sebe jako nepotiebuju. Ja nechci rict, zZe
bych se citil, Ze jsem volnej jo a Ze jsem jako na trhu, to mné je jako uplné jedno...ja pro sebe
ten pocit, Ze jsem Zenatej to prosté vitbec nepotiebuju...spis je to v téch holkdch, Ze v tom chtéji
mit néjakou tu jistotu...takze jestli ji ted'ka néco laka v tom mit svatbu, tak je ta véc, ze nechce

mit jiné prijmeni, nez mam ja a deti, kdyz objednava k doktorovi nebo na tridnich schiizkach...

Na zakladé vypovédi respondentli je mozné pozorovat rtiznorodé pohledy na manzelstvi
a nesezdana souziti. Zatimco pro nékteré respondenty (pfevazné se jednd o nejstar§i generaci
tohoto vyzkumu) manzelstvi povazuji za jakousi tradici, nachazi v ném symboliku pevného
vztahu, zavazku, pro jin€ (spiSe mladsi generace) respondenty je manzelstvi pouze formalnim

aspektem, jenz neni nijak vypovidajici o pevnosti i jistoté vztahu.

Miuzeme si povSimnout poukazani na zvySujici se ¢etnost rozvodovosti, to mize v disledku
snizovat divéru v manzelstvi, jakoZzto instituci a volbu spiSe kohabitujiciho vztahu. Miize se

tak jednat o alternativu manzelského svazku, ktera je pro mladsi generace vyhovujici.

3.Proména hodnot v ¢ase
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Kategorie pojednava o promeéné hodnot v Case jedince. Vétsinou se jednd o porovnani hodnot

v obdobi mladé dospélosti (19-29 let) a hodnot zastavané jedincem v soucasné dobé.

3.1 Pracovni hodnoty
Osobni vypovédi respondenta tykajici se promén, jez postupem casu nastaly

v hodnotovém nastaveni jedince v ramci pracovni sféry.

R2: ...jsem vic zacal preferovat i jakoby ty deti nez to, ze bych jako si budoval kariéru nebo
neco takového...ale néjak mi prijde jako zabavnéjsi byt s téma détma, takze je to jako z tohohle
pohledu...v podstaté trosicku jsem jako prizpusobil takovej néjakej sviij pracovni zZivot trochu

vic tomu, Ze travim hodné casu s détma...

R4: ...kdy cloveku bylo néjakych téch dvaadvacet az do néjakych téch triceti, ta touha
po penézich byla asi silenjsi nez dneska...asi je to urcita ambicioznost nebo v podstaté takova

dravost ... s pribyvajicim vekem ten drive a vSechno jako ubejva....

Respondenti poukazuji na proménu pracovnich hodnot v ¢ase, jez se s pribyvajicim vékem
posouvaji od touhy po finan¢nim tspéchu k orientaci spiSe na jiné aspekty Zivota, jako jsou
rodinné vztahy ¢i osobni spokojenost. Jedinec smétuje spiSe k rodinnému Zivotu a péci o déti,
jez se dale poji s tvofenim si pevnych rodinnych vazeb. To reflektuje zmény v Zivotnich
prioritach. Zménu lze pozorovat, jakozto odraz individualni zkuSenosti a zralosti, jez formuje

pohled na svét.

3.2 Rodinné hodnoty
Osobni vypovédi respondenta tykajici se promén, jeZ postupem cCasu nastaly

v hodnotovém nastaveni jedince v rdmci rodinné sféry.

R1: V mladi jsem méla hodnoty jiny, ty hodnoty pracovni, ten pracovni postup, samoziejmé

nejaky jesté dovzdelani a ted je to az nékde, nékde daleko ...nejdulezitéjsi je ta rodina.
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R3: ...dFiv jsem chtéla, aby byla rodina uplna, ted, kdyz neni, vim, Ze taky néjak fungujeme a ze

to jde...jasnée, ze by clovek chtel mit celou tu rodinu, ale tak to ne vzdycky ovlivnite...

R6: Hele driv, kdyz mi bylo takovejch ja nevim, dejme tomu Sestndct az dvacet, tak jsem jako
byla presvédcena, ze treba v Sestadvaceti budu mit dité...bylo to takovy to, Ze dodélam vejsku,
budu treba rok, dva pracovat a téch Sestadvacet, sedmadvacet jako bude svatba,
deti...no uz jsem v tom véku a jsem sama (smich) samoziejme se mi to hrozné posouva...ted’
jsem v takovy ty fazi, kdy se pred tim snazim spis utikat a bojim se toho a nechci to...jako

nechtéla bych deti driv nez ve triceti, coz na jednu stranu je za ctyri roky a furt je to na mé brzo.

Opét je mozné sledovat posun hodnot jedince od téch pracovnich spise k rodinnym. S postupem
Casu se dostava rodina na pomyslnou prvni pticku a az za ni se fadi kariéra. Déle je v§ak mozné
pozorovat proménu ocekavani Uplnosti rodiny. Ta byla pivodné soucasti jakési predstavy
o tom, jak by méla rodina jedince vypadat, s postupem &asu se viak tyto pfedstavy méni. Casto
dochazi k ptfehodnoceni idealt a adaptaci na rizné Zivotni situace, jez dale odrazi dynamiku
rodinnych hodnot v prubéhu zivota. Takové zmény poukazuji na individudlni rist

a prizpisobeni se zménam ve spolecnosti a Zivotnim prostredim.

6.3.7 Shrnuti vysledkii analyzy dat

Vysledky analyzy (kodovani) dat rozkryly jednotlivé generacni rozdily v rdmci hodnotové
orientace pracovni a rodinné sféry. Z analyzy vychazi podstatné klicova role rodinného zazemi,
vzdélani, historické ¢i Zivotni udalosti a v neposledni fadé spolecenského tlaku na formovani
hodnot jedince. NejCastéji zmiflovanou Zivotni situaci, jeZ formovala hodnoty jedince bylo
zminovano umrti blizké osoby ¢i narozeni ditéte. Co se tyce historickych udalosti, respondenti
Casto zmiflovali obdobi devadesatych let, které s sebou pfineslo vétsi volnost, dale vSak
respondenti hovofili o pandemii Covid-19, jez dle vypovédi respondentky vedlo k mensi

pospolitosti spolecnosti.
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Z vysledkt analyzy dat je dile mozné konstatovat, ze rodina tvoii hodnotu sama o sobé.
Pfi¢inou toho mize byt pfedevSim neménnost této hodnoty. Z rozhovort vyplyva,
ze nejdulezitéj§imi hodnotami v rodiné je soudrznost, tolerance ¢i komunikace, a to u vSech

respondentil, bez ohledu na generacni ptislusnost.

Co se tyce pracovnich hodnot, ty jsou jiz rozdilnéjSimi v ramci generacnich porovnani. Zatimco
nejstarSi a prostiedni generace voli spiSe pohodovou praci, néjaky komfort, byt za mensi
finan¢ni ohodnoceni, nejmladsi generace tihne spiSe k iniciativé, flexibilité, dale také prave
k finanénimu ohodnoceni. Flexibilita je v§ak hodnotou dilezitou také pro respondenta nejstarsi
a respondenta prostfedni generace, dalo by se tak fici, ze nékteré hodnoty jsou starSimi

generacemi piejimany.

Obecné by se tedy dalo fici, Ze nejstarSi generace vice tihne k jakési tradi¢nosti, snad také
konzervativnosti, zatimco mlad4 generace je spiSe dravd, mozna také drzejs$i. Genera¢nim
uskalim je bezesporu podoba rodiny, v niz se generace mezi sebou neslucuji. Nejstarsi generace
preferuji tradi¢ni podobu rodiny, jez sestava prvotné z manzelského svazku. Mladsi generace
pak tihnou spiSe neZ k manzelstvi ke kohabitaci, a manZelstvi povazuji pouze za formalni

zalezitost.
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Diskuze

Vyzkumnym cilem prace bylo zkoumat, a predev§im porozumét tomu, jaké hodnoty jsou pro
jednotlivé generace stale dilezité, zda dochazi k proméndam nebo vytraceni urcitych hodnot
a dojaké miry jsou tyto hodnoty ovlivnény spoleCenskym vyvojem. V analyze dat se
neprokazaly nikterak statisticky vyznamné rozdily v rdmci dulezitosti rodiny v zivoté v ramci
generaci. Rozdily v tomto sméru bylo mozné nalézt v ramci kategorie pohlavi, kdy nachazim
vyssi dulezitost rodiny u Zen, nez jak je tomu u muzi. Naopak u hodnoty prace lze hovoftit
o generacnich rozdilech, konkrétné v roce vyzkumu 1999, kdy byla hodnota prace vyssi, nez jak

tomu bylo u zbylych dvou let vyzkumu.

Omezenim tohoto vyzkumu bylo v prvni fadé zvoleni pouze dvou obecnych proménnych
(otazek) tykajicich se dulezitosti rodiny a prace v zivoté jedince. Dalo by se dale, pfi rozsifeni
tohoto vyzkumu, uvazovat o zvoleni vice proménnych, mozna konkrétnéjsich, v rdmci nichz,
bych mohla dojit k vyraznéj$im rozdiliim v ramci jednotlivych vybranych kategorii, pak také
generaci. S tim je dale spojena charakteristika hodnoty rodiny a prace, jeZ do vétsi miry
nevyjadiuje vetsi rozdily ¢i zmény v prabchu Casu. Déle je nutné hovofit o aplikovatelnosti
ziskanych vysledkii na celou populaci, ta neni vzdy jednoznacna, coz souvisi s omezenym
rozsahem vzorku a velikosti podsoubort, jez byly mezi sebou porovnavany. Brat v potaz je dale

nutné i problém ndhodného vybéru, jez je spojen s celym zkoumanym souborem.

Kvalitativni vyzkum byl proveden pomoci Sesti hloubkovych rozhovort. Pocet respondentt,
se kterymi byly rozhovory provedeny by mohl byt povazovan za relativné maly vzorek, coz
dale ovliviiuje reprezentativnost ziskanych dat. Dany pocet, Sest respondentli, byl zvolen

v zévislosti na omezenych ¢asovych mozZnostech.

I pfes tato omezeni mi vSak vyzkumy poskytly cenné poznatky v rdmci zkoumani hodnotovych
orientaci zkoumanych generaci. Avsak je dulezité brat v potaz to, ze vysledky vyzkumu mohou

byt t€mito omezenimi ovlivnény.
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Zavér

V bakalaiské praci jsem se zabyvala genera¢nimi rozdily pracovnich a rodinnych hodnot
u nastupujici generace v Ceské republice mezi lety 1999 az 2017. Mimo generaéni porovnani
se rovnéZz jednalo o porovnani na zékladé¢ pohlavi, nejvySsiho dosazeného vzdélani
a v neposledni fadé v ramci socioekonomického statusu. Blize jsem se zamétovala na jednotlivé
okruhy prave pracovnich a rodinnych sfér, jakym smérem se ménily s postupem casu a jakych
podob nabyvaji dnes. V nadvaznosti na teoretickou ¢ast bylo cilem prace zmapovat, zda a jakym
zpusobem se od sebe generace odlisuji v hodnotovych orientacich na zakladé kvantitativniho

vyzkumu, tak také toho kvalitativniho, jez pro tuto praci ptredstavoval doplikovy zdroj.

Z kvantitativniho vyzkumu se prokéazaly nejvétsi rozdily mezi vnimanim dualezitosti rodiny
v zivoté v ramci kategorie pohlavi, kdy je jeji dilezitost pro Zeny vyssi, nez jak je tomu
pro muze. Co se tyce konkrétn¢ generacnich rozdild, ty z kvantitativniho vyzkumu nevychazi
nikterak statisticky vyznamné, jedna se pouze o drobné, kolisajici rozdily. Pfi¢inou toho mtize
byt obecnost zvolenych hodnot, rovnéz jejich neménnost. Z vyzkumu bylo vSak mozné vycist
klesajici hodnotu prace s kazdym rokem vyzkumu v rdmci kategorie nejvyssiho dosazené¢ho

sttedoskolského vzdélani, dale pak v ramci socioekonomického statusu student.

Co se tyce kvalitativniho vyzkumu, ten poskytl podrobnéjSi informace k hodnotovym
orientacim. V ramci néj jsem dospéla ke konkrétnim hodnotdm, jez jedinci danych generaci
zastavaji, a co tyto hodnoty formovalo. Jak jiz bylo zminéno vySe, jak rodina, tak prace jsou
hodnoty dosti neménné, vice je mozné tuto trvalost hodnot vnimat u rodiny. Obecné
z kvalitativniho vyzkumu vychéazi, ze nejstar§i z vybranych generaci maji tendenci byt
konzervativni ¢i vice tradi¢ni, neZ jak je tomu u mladSich generaci. O tradi¢nosti je mozné
hovofit pfedevS§im v kontextu podoby rodiny a preference manzelského svazku, jakozto
utvrzeni vztahu a kompletnosti rodiny. Co se tyce pracovnich hodnot, dalo by se fici, Ze starSi

generace jsou vice pohodlné, ve smyslu preference méné stresové prace, byt za nizsi financni
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ohodnoceni. Na rozdil od nich tihnou mladsi generace spiSe smérem k iniciativé, flexibilité,

rovnez pak pravé k financnimu ohodnoceni.

Je nutné vSak upozornit na ne vzdy Upln€é korespondujici vysledky mého vyzkumu
s predpoklady a poznatky literatury uvedené vyse. Takovyto rozdil lze vysvétlit specifickymi
charakteristikami zkoumaného vzorku, kontextem vyzkumu ¢i metodologickymi faktory,
jez mohou dale ovlivnit vysledky. Tyto poznatky mohou dale poskytnout podnéty pro dalsi

vyzkum a prohloubeni porozuméni zkoumané problematiky.

Lze vsak konstatovat, Ze prace a rodina zaujimayji stalé¢ a v mnoha ohledech nezménitelné pozice
v hodnotovych orientacich jednotlivych generaci. Star§i generace obecné vykazuji tendenci
k tradicnim hodnotam, preferuji spiSe konzervativni pfistup, a to zejména v téchto dvou
oblastech zivota. Naopak, mladsi generace inklinuji k vétsi otevienosti k novym piistuptim,
vy$§i mife flexibility a diraz na iniciativu ¢i rozhodovani. Pravé to se odrazi i v jejich
pracovnich preferencich a hodnotach. (Svati¢kova Slabakova, Sobotkova, 2018) Tato zjisténi
poskytuji hlubsi vhled do dynamiky zmén v hodnotovych orientacich mezi generacemi v Ceské
republice v priubéhu let 1999 az 2017. Dilezité vSak zminit, Ze jak rodina, tak prace jako takové
prosly v tomto obdobi mnohymi zménami v kontextu spolecenskych, politickych

¢i ekonomickych udalosti, jez mély dale vliv na vnimani hodnot spojené s témito sférami.
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Summary

In my bachelor's thesis I examined generational differences in work and family values among
the rising generation in the Czech Republic in the context of the years 1999 to 2017. In addition
to generational comparisons, comparisons were also made on the basis of gender, highest
educational attainment and, last but not least, socioeconomic status. I focused more closely
on the individual areas of work and family spheres, how they have changed over time and what
forms they are taking today. Following the theoretical part, the aim of the thesis was to map
whether and how generations differ from each other in value orientations within the framework
of quantitative research as well as qualitative research, which was a complementary source

for this thesis.

The quantitative research showed the greatest differences between perceptions of the
importance of family in life within the gender category, with its importance being higher
for women than it is for men. In terms of generational differences specifically, these do not
emerge from the quantitative research as statistically significant in any way; they are only
minor, fluctuating differences. This may be due to the generality of the values chosen, as well
as their immutability. However, it was possible to see from the research the decreasing value
of work with each year of research within the category of the highest secondary education

attained, as well as within the socio-economic status of the student.
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As for the qualitative research, it provided more detailed information on value orientations.
Within it, I arrived at the specific values held by individuals of the generations in question
and what shaped those values. As mentioned above, both family and work are values that are
fairly immutable; this permanence of values can be perceived more in the case of family. In
general, the qualitative research suggests that the oldest of the generations sampled tend to be
conservative or more traditional than is the case with younger generations. Traditionalism can
be discussed primarily in the context of the family form and the preference for the marital union
as an affirmation of the relationship and completeness of the family. In terms of work values,
it could be said that the older generations are more comfortable, in the sense of preferring less
stressful work, albeit with lower financial remuneration. In contrast, the younger generations

are more inclined towards initiative, flexibility and financial reward.

It can be concluded that work and family occupy a stable and in many ways unchangeable
position in the value orientations of the individual generations. Older generations generally tend
to have traditional values, preferring a more conservative approach, especially in these two
areas of life. In contrast, younger generations tend to be more open to new approaches, with
a greater degree of flexibility and an emphasis on initiative or decision-making. This is also
reflected in their work preferences and values. These findings provide a deeper insight into the
dynamics of changes in value orientations between generations in the Czech Republic over
the period 1999 to 2017. However, it is important to mention that both family and work as such
underwent many changes during this period in the context of social, political or economic

events, which further influenced the perception of values associated with these spheres.
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e co se o daném jevu vi, co uz je vyzkoumano - navaznost na jiné prdce - a co se naopak
nevi, jaké vedeni chybi a chcete jej doplnit;

e proc je zajimavé a dulezité se zvolenému problému venovat, jak by mél byt cil prace
(pomoci vyresit problem, zaplnit bilé misto, overit predchozi poznatky v novém

kontextu...).

Z této casti projektu by take méla byt ziejma relevance tématu k obortim sociologie, socialni

antropologie nebo socialni politika.

Minimalni rozsah: 600 slov pro bakalarskou praci a 800 slov pro diplomovou praci.

Prace se zaméfuje na porozuméni genera¢nim rozdilim v pracovnich a rodinnych hodnotach v
Ceské republice. Pfedmétem zkoumani bude vékova kohorta 18-29 let, jez v tomto piipadd
symbolizuje obdobi dospélosti. Bakalatska prace bude fesit, jak se ¢asem hodnoty vyviji a
transformuji-co je pficinou této zmeény, jakym zplisobem se generace 1i8i ve svém vnimani svéta
a vytvareni vlastni identity. To, véfim, mize pfispét k hlubsimu pochopeni promén, jimiz si
jednotlivé generace prosly. V bakalaiské praci bych se tedy chtéla zaméfit na proménu hodnot
v Case, rovnéZz vSak zahrnout problematiku genderovych rozdild rovnéz se pak zaméfit na

rozdily v dosaZzeném vzdélani a do jaké miry jsou timto zasaZeny jednotlivé vékové kohorty.

Porovnanim nastupujicich generaci v Ceské republice bych rada zkoumala transformaci této
spole¢nosti smérem k modernité, jeji globalizaci, dale vSak to, zda a jakou roli hraje narodni

identita ¢i stereotypy v ramci hodnotovych orientaci jednotlivct.

V ramci bakalarské prace uvazuji vyzkumné otazky (viz. niZe), ty se vztahuji na data z
Evropského vyzkumu hodnot (European Value Study, EVS), jeZ budou zodpovézeny na zakladé

analyzy dat, rovnéz pak hloubkovymi rozhovory s ptisluSniky danych generaci.
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1. Jsou hodnotové orientace diferencované dle genderu?

2. Jak se lisi hodnoty nastupujicich generaci v zavislosti na jejich dosazeném vzdélani?

3. Jak se hodnoty generaci proménily v ¢ase a zda na né¢ méla vliv specificka zivotni
udalost?

4. Jaké role hraji kulturni a historické kontexty pfi formovani hodnotovych orientaci
generaci? (kulturni kontext jako soubor spolecnych hodnot, normativnich postojii ci
umeleckych projevii, historicky kontext zahrnujici uddlosti a zmény formujici

spolecenské vnimani)

Existuje jiz nékolik projekti zaméfenych na hodnotové orientace, jez piinaseji dualezité
poznatky v téchto oblastech. Mezi nejvyznamnéjsi patii Evropsky socialni prazkum (European
Social Survey, ESS), jez systematicky zkouma hodnoty, postoje, zivotni strategie a socialni
soudrznost v Evropé. Cilovou populaci European Social Survey tvofi evropsti obyvatelé starsi
15 let. Oblasti, jichZ se vyzkum primarné dotyka jsou politika, Zivotni prostfedi ¢i rovnost

prilezitosti.

Dalsim z podstatnych vyzkumi je Vyzkum hodnotovych zmén (World Values Survey, WVS),
jedné se o globalni iniciativu zkoumajici hodnotové orientace ve vice nez 100 zemich, vcetné
CR (ta je soucasti od roku 1990 a pravideln& se wdastni vyzkumtl). World Values Survey
pravidelné provadi prizkumy, zkoumajici aspekty hodnotovych zmén a jejich vyvoj v pribchu
¢asu. Mezi dostupné vysledky patii obdobi od roku 1990-1993, 1995-1997, 1999-2001, 2005-
2007, 2010-2014 a dalsi. Z vysledkti vyzkumt vychazi vétsi diiraz na tradi¢ni zptisob Zivota
starSich generaci, tento jev byl zaznamendm nejen ve stfedni a vychodni Evropé, nybrz v
zemich zapadni Evropy. Dale je mozné hovofit o rozdilnych hodnotich a postojich mezi

Vychodem a Zapadem v 90. letech 20. stoleti.
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V neposledni fadé¢ muze byt ptikladem studie "Generational Differences in Work Values:
Leisure and Extrinsic Values Increasing, Social and Intrinsic Values Decreasing" probihajici v
letech 1976, 1991 a 2006, jez se zaméfovala na zmény v pracovnich hodnotach mezi
generacemi v USA. Vysledky prokazuji vyssi diraz na hodnoty volného ¢asu, s tim spojenou
flexibilitu prace ¢i odmény za vykonanou praci, niz$i diraz pak na socialni hodnoty u generaci

nastupujicich oproti star§im generacim.

Nicméng, stale existuji nezodpovézené otazky a bild mista v sou¢asném poznani hodnotovych
orientaci. Neni znamo, jakymi konkrétnimi hodnotami aspiruji jednotlivé generace, to se
ukazuje jako klicovy aspekt vySe vyty€enych vyzkumnych otdzek. Zaroven je potieba

porozumét moznym proméndm ¢i vytraceni hodnot v pribéhu casu.

Ma bakalarska prace se proto bude snazit vyplnit alespon ¢ast téchto mezer. Jejim cilem je
poskytnout hlubsi vhled do hodnotovych orientaci v pracovni a rodinné sféfe nastupujicich
generaci a zkoumat, jak se tyto hodnoty vyviji, soucasné pak adaptuji na stavajici spolecnost.
Timto by mohla pfispét nejen ke komplexnéjSimu porozumeéni interakce mezi generacemi a

kulturnimi zménami, ale také ptispét k rozvoji sociologického vyzkumu v oblasti hodnot.

Piedpokladané metody zpracovani

Vysvétlete, na jakych datech bude analyza zaloZena (druh, vzorek, terén) a jaké postupy a
techniky k jejich analyze pouzijete. U teoretické prdce popiste analyticky popr. synteticky
postup.

Primérnim zdrojem prace budou data z Evropského vyzkumu hodnot (European Value Study),

a to z let 1999, 2008 a 2017. Ta budou analyzovana v ramci statistického programu SPSS

(Statistical Package for the Social Sciences).
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Dopliikkovy zdroj dat budou v mé bakalatské préci tvofit hloubkové rozhovory. Ty budou
provadény vzdy alespon se dvéma respondenty z kazdé generace, vzdy jeden muz a jedna Zena.
Tedy hovotfime o 6 respondentech. Rozhovory se uskute¢ni s pfisluSniky jednotlivych
(minulych) nastupujicich generaci v soucasnosti. Hloubkové rozhovory budou probihat jak

formou dotazovani, tak také poskytnu respondentiim prostor pro samovolné vyjadreni.

Cilem rozhovort je zkoumat, a pfedevsim porozumét tomu, jaké hodnoty jsou pro generace
stale dilezité, zda dochazi k proménam nebo vytraceni urcitych hodnot a do jaké miry jsou tyto
hodnoty ovlivnény spolecenskym vyvojem. Minulych nastupujicich generaci se budu dotazovat
na jejich soucasné hodnoty. Hloubkové rozhovory doplni porozuméni hodnotam a reflexi jejich

zmén béhem zivota u jednotlivych generaci.

Cely tento proces, rovnéz pak teoreticka ¢ast bakalaiské prace, bude provedena v navaznosti na
odbornou literaturu (viz. seznam nize). Soucasti literatury jsou odborné knihy, predeslé studie

a specializované odborné ¢lanky.

Etické souvislosti zvaZovaného projektu

Je realizace projektu spojena s etickymi riziky? Pokud ano, jak na né budete v projektu

reagovat. Jak bude zajisténa ochrana osobnich udajii ucastniku vyzkumu?

Etické souvislosti, jez budou brany v potaz pii praktické ¢asti mé prace, tedy tykajici se
hloubkovych rozhovort, je respektovani soukromi a ochrana osobnich udaji vSech ucastnikii
vyzkumu. Toho dosdhnu mimo jiné informovanym souhlasem respondenta. Rovnéz je nutné
zahrnout respektovani svobody a diistojnosti ucastnikii vyzkumu, spocivajici v dobrovolném a
beznatlakovém podileni se na vyzkumu. V ramci dat EVS, jsou vSechny etické souvislosti
dodrzeny, a to v ramci "The International Association for the Social Sciences and Humanities"

(IAS).
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Pted samotnym konanim hloubkovych rozhovorii ptfedlozim respondentim informovany
souhlas. Ten bude krom¢ otazky anonymity zahrnovat rovnéz popis tcelu rozhovoru a zaruceni

ochrany dat.

V ramci rozhovort bude nutné vytvotit si divéru s respondenty, abychom dosahli co nejvétsi
otevienosti jejich odpovédi, rovnéz vSak piijemného prostfedi, a to jak pro mne, jakoZto
tazatele, tak také pro respondenty. Toho pravdépodobné dosdhnu, pokud se vyvaruju
hodnoticich soudti ¢i predsudkd vaci odpovédim respondentl. Prokazu respekt k jejich

nazorim a pohledim, prestoze se lisi od mych vlastnich.
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Orientac¢ni seznam literatury

Alespont 10 odbornych texti u projektt bakalaiskych praci, alesponn 15 textl u projekti

diplomovych praci. V orientacnim seznamu literatury nemohou byt uvedeny bakaléaiské a

magisterské prace ani publicistické texty.

1.

ALAN, Josef. Etapy Zivota ocima sociologie. Pyramida (Panorama). Praha: Panorama,

1989. ISBN 80-7038-044-6.
GIDDENS, Anthony. Sociologie. Praha: Argo, 1999. ISBN 80-7203-124-4.

Mannheim, K. (1952). The Problem of Generations. In P. Kecskemeti (Ed.), Essays on
the Sociology of Knowledge (pp. 276-320). London: Routledge and Kegan Paul.

MOZNY, Ivo. Rodina a spolecnost. Tlustroval Vladimir JIRANEK. Studijni texty
(Sociologické nakladatelstvi). Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2006. ISBN 80-
86429-58-x.

PETRUSEK, Miloslav. Spolecnosti pozdni doby. Sociologické aktuality. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2006. ISBN 80-86429-63-6.

PLECITA, Klara (ed.). Hodnoty, postoje, chovini: Ceskd republika 2002-2012 :
socidlni report projektu European Social Survey. Praha: Sociologicky ustav AV CR,

2013. ISBN 978-80-7330-224-5.
PRUDKY, Libor. Inventura hodnot: vysledky sociologickych vyzkumii hodnot ve

spolecnosti Ceské republiky. Novovék. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-
1751-2.
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8. Rabusic, L., & Chromkova Manea, B. (2020). Introduction: Values, Modernisation and
Social Change in Europe. Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 56(6), 693-
698

9. Schwartz, S. H. (2006). A theory of cultural values and some implications for work.

Applied Psychology, 55(4), 527-550.

10. VECERNIK, Jifi (ed.). Prace, hodnoty, blahobyt: ¢eské realie v evropském kontextu.
Praha: Sociologicky tistav AV CR, 2016. ISBN 978-80-7330-295-5.
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Ptiloha €. 4: Ptiloha bakalarské prace, SZZ Sociologie
Ptiloha ¢. 5: Priloha bakalarské prace, SZZ Metodologie
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Priloha ¢. 1

Kodovani rozhovoru

Oteviené kodovani

Na zaklad¢ otevieného kodovani jsem dospéla k predbéznym koédim, mozna 1épe feceno
okruhtim, ty jsou nasledovné:

Hodnoty v zivoté obecné

Prace a pracovni hodnoty

Rodina a rodinné hodnoty

Faktory ovlivitujici hodnoty

Rozdilné hodnoty generaci

Axialni kédovani
Na zakladé axialniho kodovani jsem dospéla k propojeni jednotlivych okruhi a vytvofila jejich
subdimenze nasledujicim zptisobem:
Prace a pracovni hodnoty
o Diive x dnes
Rodina a rodinné hodnoty
e Dfive x dnes
Faktory ovliviiyjici hodnoty
e Vzdélani
e Rodinné zazemi

e Zivotni udélost
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Priloha ¢. 2

Scénar rozhovoru

Uvod

— Pod€kovani za ucast a predstaveni
— Pro¢ vedeme rozhovor

— Pfedpokladana délka rozhovoru

— Jak budou ziskana data vyuzita

— Ujisténi o anonymité

Hodnoty v Zivoté — obecné
— Jaké hodnoty byste tekl(a), Ze jsou klicové ve VaSem Zivoté?
— Jste schopen(a) fict, Ze by se nékteré z hodnot, jez jste zastaval(a) diive Gpln¢ vytratily?

— Jaké to byly a ¢im myslite Ze to bylo?
— Jaké hodnoty naopak nahradily tyto ztracené hodnoty?

Prace a pracovni hodnoty

— Mohl(a) byste mi fici, jaké zaméstndni momentalné vykonavate?

— Ve spojitosti s VaS§im zaméstnanim, jaké jsou VaSe momentéalni hodnoty?

— Muzete sdilet n¢jakou konkrétni zivotni situaci, ktera ovlivnila vase hodnoty a postoj k praci?

— Kolik hodin tydné pracujete? Pocit'ujete tlak mezi pracovnimi a rodinnymi povinnostmi? Jak
tento tlak zvladate?

— Jaké jsou vase nazory na rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem a jak se snazite tuto
rovnovahu dosdhnout?

— Pracuje Vas partner v soucasné dobg&?

Rodina a rodinné hodnoty
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— Jaké hodnoty byste mohl(a) fict, ze zastavate v ramci rodinné sféry?

— Mizete sdilet n¢jakou konkrétni Zivotni situaci, ktera ovlivnila vase hodnoty a postoj k
rodiné?

— Kolik mate déti, a jak tyto rodinné zavazky ovliviiuji vase hodnoty?

— Rozd¢lujete si s partnerem domaci prace? Jakym zptisobem?

Faktory ovliviiujici hodnoty

— Jak jste si vytvoril(a) své soucasné hodnoty? Mél(a) na to vliv néjaky zasadni Zivotni zlom ¢i
osoba?

— Jakeé je vzdelani Vasich rodi¢ii? - Mate pocit, Ze by vzdélani vasich rodict ovlivnilo to Vase?
Vedli Vas rodi¢e smérem ke vzdélani?

— Kde se narodili Vasi rodice, a jak byste popsali vliv tohoto prostfedi na Vase hodnoty?
— Mate pocit, Ze spolecensky tlak nebo ocekavani ovliviiuji vase hodnoty a rozhodovéni?
— Jak se podle vas proménuji hodnoty ve spolecnosti v diisledku globalizace a modernizace?

— Jste si védom(a) toho, ze by historické udalosti hraly roli pti formovani vaSich hodnotovych
orientaci? Jaké to jsou?

Rozdil v hodnotach mezi generacemi

— Vnimate rozdilné hodnoty u jinych generaci nez u té vasi? Jaké to jsou?

Ukonéeni

— Je jesté néco, co byste mi chtél/a o hodnotach ve Vasem zZivoté fict, a jesté to nebylo zminéno?

Zavér

— Podékovani za rozhovor
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Piiloha ¢. 3

Piepis rozhovoru

T-tazatel

Respondent

VSechna zminéna jména byla zménéna v ramci zachovani anonymity.

Respondent: muz, ro¢nik narozeni 1976, vysokoskolské vzdélani, 2 déti

T: Jak jsem ti fikala pfedtim, rozhovor budu nahravat, slouzi pro mou bakalarku na téma
pracovni a rodinné hodnoty napfic¢ generacemi a jak je napsany v informovanym souhlasu, ktery
jsi mi ted’ podepisoval, budu tu nahravku pouzivat jen v ramci doslovného piepisu toho
rozhovoru. Vlastné piistup k tomu mém jen ja a mtj vedouci prace a zase, jak bylo napsany v
tom souhlasu, bude to samoziejmé anonymizovany, jak tvoje osoba tak pak vSechny osoby,

které zminis, ja jim pak zménim jména.

R: Jasng&, v pohodg.

T: Takze muzeme zacit?

R: Jo, jo mizem.
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T: Ja bych té poprosila, abys mi fekl kolik je ti let a jaké je Tvé nejvyssi dosazené vzdélani?

R: Je mi no... pockej, Ctyficet osm, vychazi to? Jo je to tak. A vzdélani...no mam vysokou

Skolu a pak post gradual jesté, tak takhle je to z hlediska vzdélani.

T: A z jakého divodu jsi Sel na tu vysokou Skolu? Bylo to vlastn¢ pro tu dobu zvyklé,
pokracovat po stfedni Skole na vysokou? Dnes je to fekla bych skoro i pravidlo ten postup na

vysokou skolu...

R: No, j& jsem vlastné asi nikdy nepochyboval o tom, Ze bych neSel na vysokou skolu...UZ tim,

ze jsem byl na gymplu a takZe jsem vzdycky uvazoval o tom, Ze ptijdu na vejsku.

T: A jaké je vzdélani Tvych rodica?

R: Muj tata je doktor mediciny a mama je knihovnice.

T: A vedli t¢ smérem k té vysoké Skole nebo k tomu vzdelani obecné?

R: Hmmm...tak jako urcit¢ mé vedli k tomu, Ze bych jako Sel na vysokou, ale néjak ponechavali

celkem mé manévrovaci prostor, Ze jako nefikali, Ze bych tfeba mél jit na medicinu nebo tak.

T: Dobie. Mohl bys mi fict, jaké hodnoty zastavas ve svém Zivoté obecné?
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R: Kli¢ové hodnoty no... tak asi jakoby z mého pohledu asi diilezity... Ted nevim, jestli je to
hodnota nebo ne, ale zdravi samoziejmé, to je jedna z véci, ktera je dilezitd a druha véc jako
hodnota je takova jako feknéme... jako osobni... osobni takovej jako klid a srovnanost jako
klid s tim, jak ty véci probihaj, to znamend neni to jako pfiliSna ambiciéznost nebo to, ale
zéaroven jako najit si né¢jakej prostor pro to, aby si clovek dé€lal ty véci tak, aby byl spokojene;.

A samoziejme no... ja teda jakoby... i pro mé¢ hodnota je vzdé€lani jako osobng.

T: Takze u svych déti... vedes je tim smérem vzdélani?

R: Vedu no no, vedu... a samoziejme jako pro mé... jako velka hodnota je rodina jo, to je... to
je takovy jako celkové vlastné... protoZe mame dobry rodinny zdzemi, i s mejma rodi¢ema a

to, takZe ta rodina je takova véc jako urcité jako je velk4 hodnota.

T: A konkrétné v té roding, jaké zastavas hodnoty?

R:Ja... jako co se tyka hodnot, tak ja vlastnég...jako ted’ je to takovy slozity fict jaky ty hodnoty
zastava rodina no...ale urCité¢ myslim, ze mame takovy jakoze jsme radi spolu a zaroven si
jeden druhyho vazime a né&jaka takova jako tolerance ve vztahu k tém lidem a...samoziejmeé
jako tim, Ze moje rodic¢e oba jsou vzdélany tak maji jako snahu...tak jako maji tu hodnotu
jako...nefek bych upln€¢ hodnotu vzdélani, ale prosté jako radi se pohybujou a sami se
pohybujou vétSinou mezi jako lidma, ktery jsou vzdélany a to...ale neni to jako podminka jo,
ze by se nebavili s nékym kdo... (smich) ale prosté¢ myslim si, ze jako hodn€ ¢tou a tak, tak

jako...a no...takZe to je takovy a myslim si, Ze je dilezity ta jako soudrZnost rodinna a néjaky
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to pratelstvi nebo to... takovy vztah blizkej. Tteba s brachou, to je proste...jsme kamaradi spis

jako.

T: A mate dvé déti, mizes mi fict v kolika letech se narodily? Kolik ti bylo let, kdyz se narodily?

R: No tak pockej Vojtovi bude ted’ tfinact...mné bude osmactyficet, takze Vojta se narodil v

pétatficeti a Séba, kdyz mi bylo vlastné tricet devét.

T: A pfislo ti to tfeba brzo nebo pozdé na tu dobu? Tieba i v rdmci toho okoli?

R: No...mné¢ to pfislo takhle...v okamziku, kdy se vlastné narodili, tak mi to pfisSlo akorat
(smich) a ze to je v pravej ¢as a myslim si, ze vétSina lidi kolem... ale v mym okoli spi§ mozna
méla déti diiv 1, ale zrovna jakoby ta vrstva prosté takhle okolo byla takova ta porevolucni,
ktera tak viceméné ty déti docela odsunovala, to znamend, neni to jako ze Uplné méli déti v
pétadvaceti a z pohledu n¢jakyho takovyho jako ted’ka, kdyZ na to koukdm tak si myslim, Ze to

bylo jako nejvyssi Cas, Ze spiSe asi lepSi mit déti dfiv neZ jako pozdégjc.

T: A to odsouvani déti bylo, z jakého divodu?

R: No...tak my jsme jakoby ani tak... nebo jako tak trochu jsme to odsouvali. Jako jednak
Markéta zavodila a viceméné Vojta se narodil rok po tom, co byla na olympiadég, takoze ona
jakoby zavodila a pak jsme si fekli, ze to je jakoby kdyz...prosté, Ze je na olympiade a pak

skonci a viceméné jakoby budeme mit déti. TakZe to byl jeden z téch hlavnich divodi.
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T: Byly v planu dvé déti? Proc€ jste se rozhodli pro takovy pocet, pro¢ to nebylo jedno nebo

naopak tieba tfi?

R: No tak jako v zasad¢ jsme si fikali, ze chceme dvé...mné pfijde, Ze jedno je malo (smich) a
zéaroven je tam pak velka pravdépodobnost, ze to dit€¢ bude rozmazleny (smich) zejména, kdyz
jakoby jsou to starsi rodice, tak maji tendenci se k t€ém détem tak jako vic upnout, takze to je
takovy no...a podle mé¢ dv¢ je docela takovej dobrej pocet a tfi no tak...ja nevim no, mné by to
ani nevadilo, ale Markéta uz prost¢ moc nechtéla mit dalsi déti a takze...a hlavné by to muselo
byt opravdu jako asi néjak jako v blizkym, nebo jako jo jako sledu, aby samoziejmé pak uz tak
by byl ¢lovék trochu starej zbyte¢né na ty déti.

T: A mas pocit, Ze by se narozenim téch déti zménily, jaké Tvé postoje nebo hodnoty?

R: Hmmm...no jako nemyslim si, Ze by se vyrazné proménila ta Skala, ale moZna, Ze na néktery
véci jsem takovej jako Ze trochu proste... jakoby jsem vic zacal preferovat 1 jakoby ty déti nez
to, Ze bych jako si budoval kariéru nebo néco takového. To znamena...ne, Ze bych si ji pfedtim
jako néjak extra budoval, ale v zasad¢ jako v ramci...jsem v takovy jako pozici, Ze ono by to
Slo takZe... prosté, ale néjak mi piijde jako zabavnéjsi byt s téma détma, takZe je to jako z
tohohle pohledu... A to je asi jediny, ze v podstaté troSicku jsem jako pfizpusobil takovej
néjakej svilj pracovni zivot trochu vic tomu, Ze travim hodné Casu s détma a Ze prosté ja
nevim... Ze s détma docela hodné jsem se zapojil i do oddilu a trénovani a zacal jsem si ty véc
délat sam a vlastné ten slalom jsem dlouho 1 nejezdil Ze jo, protoze jsem... Ja jsem pak d¢lal
vic tieba to canoe polo a tak, takze... takZe prosté je to tak néjak a tak bavi me to s téma détma
prosté bejt a to... Ale, Ze by se n&jak zménil ten hodnotovy Zebticek tak to si myslim, ze Gplné
ne.
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T: Jako ze by tfeba Sla do poptedi ta zodpovédnost nebo néjaky uvédomeéni si toho, Ze ten

¢loveék vlastné neni uz sam na sebe, ale ze...

R: Jo, tak to urcité... to urcité, ale ja zase jako na druhou stranu nevim no... J& jsem vzdycky
prave tim, ze jako hodné ¢lovek je néjak spojenej s tou rodinou nebo to, tak jsem vzdycky mél
takovej jako pocit zodpovédnosti za jako ty ostatni. To znamend, ze jako tady je to ted’ka vic

za déti, ale Ze tfeba prosté jako jsem to nedélal tak, ze bych si jel jenom na sebe.

T: A ptejimas si néjaké...né¢jaké prave jako ty hodnoty z té svoji rodiny, z toho vlastné svého

zazemi?

R: Jo no ja myslim, Ze urcité, ja myslim, ze to vlastn€ délaj vSichni jako, a i kdyZ feknou, Ze ne,
tak to délaj, protoze vlastné ty hodnoty, jak ty vzorce toho chovani, tak ty hodnoty se né&jak
promitaji, to znamena...urcité jako jo. jsem presvédcenej, Ze prosté... jo jako i to, Ze ta rodina
jakoby nasi, drzi pohromadé¢ a déti tam jezd¢j stras$né radi ze jo a nasi jezdi zase sem tak jakoby

je to takovy, Ze prosté urcité si piebiraji ty véci... nebo ty hodnoty.

T: A s Markétou jste vzati?

R: Jsme, jsme. Jo jo jsme, jsme manzelé.
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T: A jak na to vlastné koukas? Je to pro tebe dulezité vlastné pro tu rodinu, aby ti partneti byli

v manzelstvi?

R: Hmmm...nemyslim si, Ze to je néjak extra dulezity...a myslim si, ze spi$ jakoby jde o ten
vztah jejich nez...nez o tu formalni jako prosté feknéme instituci toho, jestli jsou ti lidi vzaty
nebo ne a samoziejme tieba nektery véci, kdyz je ¢lovek v manzelstvi, tak néktery véci se tieba
rozhodujou pak slozitéjc nebo jakoze muze prosté...clovek o tom vic premejslet nez, kdyz si
zavira dvete, nékdo ho nastve a odejde a nema k nému zadny dalsi jako vazby, ve smyslu toho,
ze ale...podle mé¢ ale pak kdyz maj ty jakoby lidi déti, tak stejné je to jako jedno, protoze ten
nejvetsi problém je stejné pak jako ve vztahu k tém détem zejo, ze... takze... a to je jedno jako
jestli je to formalizovany nebo ne, takze...jako z myho pohledu...jako je to hezky, ja jako
obecné n¢jak nezavrhuju manzelstvi jako takovy, ale nemyslim si, Ze to je straSné n&jak dilezity
jako jestli ty lidi se vezmou nebo ne, spis je prosté dulezity, jak se k sobé chovaj a jestli k sobé
maj n¢jakou uctu a jestli k sob¢é prosté...se navzajem tolerujou a to je asi jedno jestli je to s

manzelstvim nebo bez manzelstvi.

T: Takze to manzelstvi beres spis§ jako prosté formalni véc?

R: Jo, tak je to jako...no urcité, jako je to n€jaka prosté tradi¢ni forma souziti a j4 to beru i jako
trochu z toho pravniho pohledu, je to néjaka prosté smlouva zejo jako... a, a prosté... takze
jako... myslim si, Ze jo. Néktery véci to usnadiiuje samoziejmée, néktery véci to teoreticky mize
komplikovat jako Ze jo, ale proste spi$ to beru jako, jako formélni zaleZitost, ve smyslu toho,
7Ze mozna tieba ja nevim... lip se vystupuje vici ufadim, lip se komunikuje, kdyz tesis déti
tieba, trochu jinak je to s nabyvanim majetku a takovy véci, ale principidlné to, jestli se ty dva

lidi maj radi a jestli se jako tolerujou, to jako to manzelstvi uplné nevyiesi.
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T: M¢ jest€ napada... k tomu véku, kdy jste méli déti, jestli tam hralo roli samoziejmé ta

Markéta, ze zavodila, ale jestli hralo roli to dovzdélani potom a tfeba prace?

R: Jako moc ne, jako tam spis jde o to, ze, ze... jako tak jednak Markéta jako zavodila, takze
byla docela hodné pry¢ a vicemén¢ méla docela kariériu, ve smyslu zavodni, takze to urcité byl
jako duvod...hlavné ji to bavilo prosté to zavodeéni. A soucasné prosté ja nevim, ja uz jsem
docela pracoval a to, ale urcité to nebyla piekazka toho, Ze by prosté... jako by clovék nemoh
mit déti, spis to bylo takovy, Ze jsme se tak m¢li jako dobte a jako tak jsme si jezdili kam jsme
chtéli. Ona jezdila zavodit, ja jsem docela hodné hral to canoe polo a organizoval jsem ho tady

v Cechach, a tak n&jak nam celkem nic nechybélo (smich).

T: Dobfe, ja bych se ted’ mozna piesunula k praci, tak jestli bys mi mohl fict, jako zaméstnani

vykonavas?

R: No... zamé&stnani, v zasad¢ ja jakoby mam nckolik téch zaméstnani. To znamend, mam
vystudovany prava a... a jsem zaméstnanec Ustavu statu a prava a akademie véd, kde délam
vlastné jakoby vyzkumnou c¢innost v rdmci... v ramci vlastné jako prava, potom jsem
zaméstnanej na nékolika fakultach, tam u¢im vlastné. Jednak jsem na pravnicky fakulté v Praze,
jednak v Olomouci, a jeSt€ jsem na lékarsky fakulté ¢astecn€ zaméstnanej, protoze tam mam
jakoby vyuky a vlastn€ v Olomouci tam vedu postgradudl a néjaky seminafe taky a... k tomu

vlastné mam jesté jako ¢im dal... trochu to bézi soubézné...je vlastni kancelat advokatni.

T: A jaké ty hodnoty jsou pro tebe v ramci té pracovni sféry dulezité?
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R: V ramci ty pracovni sféry... ja prosté v ramci pracovni sféry jsem rad, kdyz pied sebou
vidim néjaky vyzvy a zéaroven piispivam k tomu, Ze feknéme, aspon néjakym zpisobem
pozvedavam urovein toho prava a jakoby... takze z tohohle pohledu je pro m¢ ta akademicka
sféra strasn¢ dulezita, protoze pro mé to... jednak je to pro mé¢ zdbava v tom, Ze mné to
umoznuje délat to, co mé bavi a hodné si Cist (smich) a vedle toho jakoby psat, coz m¢ taky
bavi a jednal jakoby vidim, ze v rdmci pak ty... ty pravni obce to 1 ma né¢jakej dopad, takze to
je takovy docela hezky a... to mé bavi jako, takze to je takova hodnota toho, ze... no a kdyz
mam tu kancelaf, tak je to takovy, ze tam...ja hodné dl¢am vlastné pro doktory, vlastn¢ délam
na sdruzeni praktickych 1ékait a pro néjaky takovyhle véci, takze tam jim dé€la n¢jaky analyzy,
kdyz se délaj jako ptipravy novejch zakonii nebo vyhlaSek a kdyZz prosté potiebujou jako néco
prosadit, tak jim udélam takovy jako to, jestli je to v souladu ja nevim... s evropskou
legislativou... takovyhle jakoby véci, tak to je taky dobry, protoze to mam docela blizko k ty
akademicky sféfe. No a pak délam takovy jakoZze...co uz mé zas tak nebavi, ale za co se

vydélavaji ty penize (smich).

T: No a hraje ten plat pro tebe néjakou roli, v té praci?

R: Hmmm... no jako pro m¢ uplné plat nehraje zas tak dramatickou roli, ale potfebuju mit
takovej plat, abych se uzivil a abych si moh délat véci tak, jak jako chci a abych prosté byl
schopen uzivit déti a... a jako poskytnout jim to, co si myslim, Ze je pro n¢ jako dobry.
Samoziejmé je to relativni, protoZe ja si mizu myslet prosté... ze je pro né¢ né€co dobry a pro
ncktery lidi to neni dobry, takZze mizu mit tfeba vétsi vydaje na to jo... ale ve smyslu toho, Ze...
ale jako plat jako takovej mé... mé jako moc nezajima. Jakoze... je mi... jako blbé to zni jo,
ale mné je jedno kolik vydélavam, ale potiebuju, abych védél, Ze to jako prosté¢ miizu pouzit na
to, co chci. To znamena, jako ja jako nejdu za tim tfeba... jako kdyZ jsem mél nabidky jako 1
ze zahrani¢i a tam mn¢ tfeba nabizeli mnohondsobné vic nez mam, ale prosté...nebo mi

nabizeli, abych Sel na nejvyssi soud tieba délat, kde bych mél taky daleko vic, ale znamenalo
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by to pro mé jako se odloucit jako castecné od, jakoby od rodiny a... nemoct si délat ty véci,
jak chci, jako nemoct si d€lat ty véci, co me bavi tak a...takze to prosté jsem zavrh, Ze pro mé

neni priorita.

T: Takze by se dalo fict, ze je pro tebe vlastné dilezité mit néjakou roli v té€ spolecnosti v ramci

té prace?

R: Jo jo, v rdmci té prace jo no...takovou jako proste... jo ur€ité no, tak... jo jo, to je asi dobry
no, Ze to je...je to dilezity mit néjakou roli s tim, Ze vlastné ta role by méla byt ve smyslu
trochu...ta edukacni jako nebo jako prosté...coz mé prosté bavi a zdrovenn m¢e bavej takovy ty
veédecky véci trochu, coz znamena opravdu jako dl€at né¢jaky analyzy a tak no. A samoziejmé,
kdyz jsou k tomu ty penize, tak je to taky dobry zejo, ale neni to to podstatny pro mé opravdu
jo, jako ja v rdmci té advokatni kancelafe, kdybych chtél, tak opravdu jako vlastné¢ mohl

vydélavat daleko vic, ale musel bych v tom bejt... a to se mné nechce 7 jo (smich).

T: Jakou roli pro tebe hraje tieba flexibilita prace? ProtoZe ja si to vlastné neumim predstavit,

jak to mizes vSechno stihat...

R: No to je pravé ono, ze ja vlastn¢ potiebuju, aby to bylo flexibilni, to znamena tieba jako
hodné €asto...ty véci jsou jednoduchy nebo... ono se to da stihat, ale tak jako...Spatn¢ nebo
¢lovek jako tak musi to organizovat, ale zarovei ta akademicka sféra ti umoZiiuje troSicku s tim
casem nakladat tak jako flexibilngjc, takze j4 nevim...ja vim tfeba, Ze u¢im v semestru pfes...
a pak mam volno. Zaroven j4 uz jsem zase v pozici, Ze neu¢im tak standardné jako furt
seminare, ze mam jako tfi seminéfe pak mam jednu néjakou blokovou vyuku a pak mam prosté

tieba tfi nedéle volno jo... Ze je to proste takovy, Ze prosté vlastné jako ta vyuka je jako... nebo
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ucim treba ted’ka v semestru kazdy pondéli jo a tam vim,ze prosté to mam takhle. A pak jsou
tam véci, Ze dneska jsem cely den zkousel a prosté takovyhle, ale je to takovy, Ze to neni jako
prosté pond¢li, utery, stfeda, ¢tvrtek, ale vim, ze to je ja nevim...jednou za tejden a pak mizu
sedét prosté¢ na akademii, néco Cist, psat a... a do toho pak odpoledne feSim pak né&jaky ty
kancelafsky véci no a nebo to délam pak vecer, kdyz pfijdu z tréninku s détma tak si pak jeste

sednu a jesté néco délam na pocitaci proste... kdyz jdou spat, tak jesté pracuju (smich).

T: A nepocitujes tlak vlastn€ mezi tim pracovnim a osobnim zivotem?

R: Asi ani ne ted’ka uz... jako spi§ musim... je to takovy, Ze mizes$ pocitovat tlak v okamziku,
kdy by ¢lovék jako si fekl, ze pottebuje kariéru a potfebuje vlastné nékam postupovat, tak pak
samoziejm¢ je problematicky se srovnat s tim, Ze prosté taky se chce§ vénovat rodinnymu
zivotu a prosté musiS néco pak vzdycky omezit Ze jo... kdeZto ja vlastn€ jsem v tyhlety fazi,
kdy uz to zas tak nepocit'uju protoze... prosté jako tu kariériu uz jako celkem mam a je vlastné
viceméné¢ jediny, co fesim ted’ka je , ze...ze, jestli budu Zadat o profesuru nebo ne a, ale nejsem
v Zadném tlaku, protoZe kdyzZ ji jako neudélam nebo ji ne to, tak se mi taky nic nestane ze jo,
jako, ze zas tak mé to netrapi. Jediny, co m& samoziejmé trapi je, kdyZz pak jako je clovék
tlacenej do vice projektl, nestiha a tak, tak to je pak jako sloZit&jsi jo, takZe to je pak... musim
fakt zaklepat, ze naStésti to je jako, zZe to vSecko bézi a vSechno se stiha docela dobie a Ze tam
neni jako ten vyraznej tlak, ale jako taky se miliZe stat, Ze tieba prosté ja nevim... bude malo
penéz v ekonomice celkove a pak se néjaky tlak prosté obévi, ze budu muset n¢jak vic pracovat

jako no...

T: Ale tak dfiv to muselo byt naro¢né;jsi, jak sis budoval tu kariéru a do toho ty déti... M¢l jsi
pocit pravé v ramci toho, Ze by se ty hodnoty v praci proménily, Ze by ten plat hral mnohem

vétsi roli nez ted’kom?
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R: Myslim si, Ze ne, protoze ja to mam takovy jako.. to je mozna jedna z hodnot, ktera je jako,
ktery jsou taky specificky pro nasi rodinu, Ze my vlastn¢ jako moc nehledime na jako, na ty
materidlni strdnky véci jo, takze ja tfeba v realu.. to vzdycky jsou z toho vSichni vyfizeny,
protoze ja tfeba si viibec nekontroluju tcet, jestli mn¢ chodi plat, nechodi a jako viibec to nevim
jo. A pak najednou mi tieba néco neposlali a volali mn¢ Vam to nepfislo a ja nevim, ja na to
nekoukdm Ze jo a to, to je takovy...tak néjak to bézi a ja to nemam za zadnou hodnotu. Zacal
bych to fesit, kdyby tady najednou byl néjakej extrémni nedostatek, ale takhle to nefesim, to
zrovna...to m¢ minule malem pfizabil Jirka, protoze jsme...jak se vyictovavala ta Francie ze
jo, tak ted’ka pak ja si fikdm... to bylo vlastné minulej rok v bieznu a ted’ka v tinoru ja jsem za
nim byl a on mi fikal, Ze je to divny, Ze mi asi néco nezaplatil a...pak na to priSel a fika no ja
jsem ti nezaplatil dvacet tisic a ja fikam ja to viibec nevim, ja to viibec nekontroluju (smich),
takZe ja si celou tu Francii jako zaplatil ze svyho, takze ja z tohohle pohledu nejsem na tohle,
ale je to spi$ zaloZenim jako hodnotovym...pro mé to fakt nehraje Zadnou roli. A kdyz ty penize
mam, tak je s radosti vyddm za néco a nastésti nejsem Upln¢ v ty pozici, ze bych musel jako

koukat na kazdou korunu.

T: A co se ty€e obecné téch hodnot, tak mas pocit, Ze by byla néjaka Zivotni situace nebo tteba
histoicka udalost, kterd by to ovlivnila? Tieba s Covidem, jestli se néco nezménilo nebo diive

néco takového?

R: Jako ty hodnoty moje? Nevim...moje hodnoty asi jako vyrazné ovliviiuje ta rodina, to
znamena, tam jako hodné hodnot nebo hodné jako zmén bylo spjaty prosté s padem komunismu
jakoZe nasi byli fakt radi, Ze to takhle bylo a viceméné celé takova jako svobodnéjsi atmosféra
a ta moznost d¢lat si, jak clovék chce a...a cestovat a prosté to, tak to bylo pro n¢ dilezity a pro
meé taky. J4 jsem vlastné viceméné... pak jakoby na vejSce jsem stravil dva roky v cizing,

protoZe jsem chtél studovat v zahranici Ze jo a to...
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T: A kde jsi byl, kde jis studoval?

R: V Némecku jsem studoval, rok v Mnichové, rok v Jené a pak jsem né&jakou dobou byl jesteé

v Anglii...

T: A mas pocit, ze by ty hodnoty vlastné ve spole¢nosti se proménovaly v disledku globalizace?

R: Myslim si, Ze jo trochu, ale nevim, neumim jakoby fict, Ze v disledku globalizace se jako
proménujou... jako proménujou se ur€ité, ale nevim jestli se proméiujou k horSimu nebo k
lepsimu. A ted’ je spis otazka jako co... jako co je mySleny tou globalizaci a zaroven, co v§echno
to mize mit za dopady, to znamenad...urcit¢ se promenujou hodnoty, to je jasny ze jo i na to,
jak tfeba ted’ka ta mladsi generace zase o kus koukd na to, na né¢jaky ty hodnoty. Ja si myslim,
7e na to koukaj tfeba jinak neZ i ta generace t&sné jako po revoluéni. Ze prosté my jsme fakt
méli v hlave to, ze prosté si miizeme délat...zZe mizeme tohle a miizeme tohle, protoze se to
piedtim vlastné nesmélo Ze jo. A ja jsem vlastn€ byl v osmy tiid€, kdyz byla revoluce, takze to
bylo pfesné...na gymplu jsem byl pfesné po revoluci Ze jo a bylo to takovy jako prosté, jiny
vSecko. TakZe hodné lidi si néjak zacalo budovat, podnikat, ale to ne jako z toho myho okruhu,
spiS ty stars$i a jako ty lidi se opravdu snazili spi§ vycestovat a dé€lat tohle a nevim...myslim si,
ze to bylo jiny a ted’ka zase mozna se néjak ta generace trochu vraci jako zpatky k tomu, ze
nevim...tak mné pfijde, ze kdyZ sleduju ty mladsi, tak Ze tfeba maji ty déti diiv, jakoze
trosku...asponl n&jaka €ast, ja to vidim v n¢jakym svym okruhu tak tfeba, tak urcité maj jako...je
min lidi, ktery by meéli déti az proste¢ jako v pétatiiceti, Ctyficeti jo jako prosté, ale
nevim...nevim mozna se to tak jako otd¢i. A samoziejmé, jako ja urcité...obrovskou tlohu
hrajou jakoby ty socidlni sit¢ a mobily a vSecko, to jako je trochu vSecko jinak Ze jo. A myslim
si, ze to taky néjak promeénuje hodnoty, to je Gplné jasny, to Gplné prosté...
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T: A mas pocir, Ze prosté, ze by sis vlastn¢€ od téch novych generaci néco takhle piejimal?

R: Jako... Ze bych si od nich néco vzal?

T: Pfemyslim, jak to Gpln¢ formulovat...spis, Ze jestli se ptizpusobujes té dobe?

R: To znamena jestli j& ur¢itym zptisobem piejimam urcity hodnoty a...a tak?

T: Jo jo.

R: No tyjo to je tézky ja jako...no tak snazim se asponi néco si jako...tieba prosté jako pochopit
a tak, ale néktery véci jsou pro mé...ncktery ty vyvoje jsou pro m¢ obtizné uchopitelny, 1
hodnotovy a...a to si myslim, Ze jsem tieba jako ne Uplné konzervativni nebo liberalni, ale
nektery véci vlastné mé jako prekvapujou, jak ta spole€nost umi jako reagovat a vlastng, co
jako se vytahuje. A nevim jestli...mozn4 to nejsou ani hodnoty vétSinovy a jsou menSinovy a

jsou hodné slyset.

T: A mohl bys konkrétné fict, co myslis?

R: Jako v tomhle tom ptipadé¢? Tak ted’ka co mi extrémné vadi jakoby...ty véci jakoby
pausalizovani nebo...nebo takovy jako nasilny, takova ta politicka korektnost jo, jakoby takovy

to, Ze vSechno musi bejt n¢jak, ale vlastné se to jen pfedstird, Ze to tak je. To si myslim, Ze
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prosté tady diiv nebylo a ze prosté to jako vlastné vyplouva a je to véc, kterd vyplouva strasné
jakoby v téch zapadnich zemich a postupem Casu i u nas. A viceméné jako jsou to véci, ktery
tu spolecnost...ja si myslim, Ze ji troSicku proménujou ve smyslu jako k horSimu jo, Ze...a tim
nemyslim, Ze by prosté nebylo spravny respektovat ja nevim gender a tak dale...ze to vSecko
ma néjaky hranice a Ze...a Ze se z toho nesmi dé¢lat jako prosté nabozenstvi, ktery uz tak
piesahuje hrozné¢ daleko a ze vlastné pak jakoby to pohlcuje i ty ostatni jakoby bézny véci jo,
jako ja...prosté nevim, ted’kom piSu néjaky dva navrhy projektti a v obou dvou vécech jako
musim zdivodnovat, jakej vliv a...zohlediuju gender ve vyzkumu a ja prosté...a ted’ka to jsou
takovy jako s prominutim kecy, ktery si tam ¢lovék musi vymejslet, pfesto ze je zjevny, Ze
prosté kdyz jakoy fe$i§ analyzu zakona nebo jakoby néceho no tak jako, co tam asi tak jako ma
spole¢nyho néco s genderem jo...mimo to, zZe fesis, Ze tieba...a to uz jsou véci jako upraveny
diskriminaéni zélezitosti a tak dale...jo a to mé strasné ubiji a myslim si, Ze to je takova véc,
ktera je takova jako, Ze se tak jako obévuje a je to takova jako...nevim jestli s tim ty mladsi
generace umi lip pracovat nebo...nebo...a vlastné¢ nevim jako jestli je to tak strasn¢ Stve
jako...jo...jako ja, kdyZ se o tom bavim se studentama nékdy a to je prave problém to, ze o
nékterejch vécech se €loveék s téma studentama nemulize moc bavit... to je jako problematicky.
Jako diiv tfeba, kdyz jsem ucil, uz dlouho...u¢im dvacet let ze jo...tak dfiv ty seminaie
probihaly tak, Ze jsme si jako fakt povidali skoro o vSem Ze jo a ted’ teda mam vic jako zabrany
se o nékterejch vécech bavit. Jako protoZe...jako ¢lovEk nevi, jestli ty hranice jsou posunuty
zaroven, jestli by to nebylo vnimany negativné a... a nevim jako...n&ktery tyhle véci mné fakt

jako vad¢j. Fakt je to Spatné Citelny (smich).

T: A mas pocit, ze by ty mladsi generace byly v rdmci tohohle citlivéj$i, na tady ty témata?

R: Jo j& si myslim...nebo takhle ja si myslim, Ze ty mladsi generace...nevim, jestli jsou citlivejsi
na...na tyhlety témata ve smyslu, Ze...by jako z nich d¢laly takovyhle stradny, Ze jako...takovy
téma jako jo. Mn¢ spis pfijde, Ze ty mladsi generace vlastné s tim jako uz zijou, Ze to je takova
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jako véc, kterd vlastné. . .jako jim pfijde, Ze prosté...nebo mné to aspon ptijde, Ze...Ze uz vlastné
neni viibec téma, jestli vlastné je nkdo chlap nebo Zenska jo...jo, ze vlastné...jakoze prosté
n¢jaka ta rovnost nebo nediskriminace tady je...jako prosté ma bejt a Ze ty mladsi generace to
podle mé maji jako vic zazity, ale soucasn¢ furt nevidim zadnej divod pro to, aby se kolem
toho d¢lalo takovy...takova ta straSna, ze...takovej jako ten politickej...takovy dusno, takova
ta korektnost toho typu, Ze tohleto musime strasné tlacit a jinak to nebude, ale ono v realu
vlastné v ty spolecnosti tak néjak jako uz z myho pohledu tak jako je a...a vlastné ty lidi to
vnimaj, ze proste...jako jo, Ze to neni zas takovejproblém, fada véci prosté. Diiv...dfiv jako
bylo problematicky, kdyz ja nevim jsi o nékom fekla, ze je gay a nebo, ze viec jako zije takhle,
tak vSichni tak divné ¢uméli a ted mné pfijde, ze je to takovy, Ze jo...jako jo, tak
jsou...respektuju to a je to jeho véc jo jako...ale, ze vedle toho nemusi bejt ta...ta obrovska
jako, ten tlak na to, aby prost¢...jo vSechno bylo jako vidét a aby tady byly prosté kvoéty a tak,
to jako...

T: A oproti té tvé generaci tfeba ve tvych ja nevim dvaceti az tficeti letech, tak vnimas néjaky

rozdil mezi tou tvou generaci a tou dneSni generaci?

R: Vnimém no, vnimém...ja si...jsem takovej...nevim ¢im to je dany, ale ja jsem piesvédcenej,

v

ze...ze vlastné ty generace, ty nov€jsi jsou takovy vlastné daleko vic seri6znés;ji.

T: Fakt?

R: No (smich) jakoZe v nékterejch vécech prosté...ono se to tak blbé tika, ale prosté ty
devadesaty 1éta byly fakt jakoze celkem jako...to byl takovej trochu punk. Jako ja prosté...ja
si pamatuju na gymplu, Ze to byly furt néjaky koncerty, néjaka hospoda ze jo, tady s téma lidma
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z vody, tak to prosté taky...my jsme jezdili...zavodili vSichni, v podstaté jsme jezdili pohary,
ale vSichni jsme se tam jako potkali a sed¢€li jsme vecer pied zavodem a pili jsme pivo a jako
klidn¢ do dvou do rana ze jo (smich) jako... a to mné ptijde, Ze to je takova jako véc, ze to uz
tak neni jako Ze... nevim... tfeba nemam...jako né€kdo jo, nékdo ne, ale zaroven, ze hodné véci
jako se posunulo do takovyho toho...prosté do takovyho virtualngjsiho svéta, ze hodné jakoby
ty lidi koukaj na ty mobily a tak to je taky takovej dalsi posun, ze vlastn¢...ja, kdyz jsem byl
na gymplu, tak mobily ani nebyly jo, takze...takze to je taky jako véc, kterd to néjakym
zpusobem jako taky to ovliviiuje, protoze jednak...jako celd komunikace probiha trochu jinak,
jako ve smyslu toho, Ze kdyz se n¢jak domluvis, tak jako...a zadroven prosté ty véci se musely
jinak planovat, takZe tohleto mi pfijde jakoze je takovy jiny a Ze...nevim no...a celkové, mam
pocit, Ze to ta generace soucasnd je jako trochu uvédomél§jsi a zaroven...mozna takova

zhejckanéjsi. Jako ve smyslu toho, Ze...jako vlastné...tady Zijeme dlouho v blahobytu.

T: Jo, ze si nezazily nic jiného.

R: Pfesné tak.

T: Dobfe, to je za m¢ asi vSechno, kdyby té napadlo jesté néjaky...n¢jaky doplnéni, Ze by sis

tieba uvédomil, ze se ti néco konkrétn€ promeénilo jesté z téch hodnot?

R: Nevim, ja...myslim si, Ze asi ne, Ze ja opravdu jako ja nemam jako Zadnou upln¢ véc, kterou
bych si myslel, Ze se...ze se mné proménila jako vyrazné jo, protoze...nevim, ja jsem tak jako
hodné véci ve vztahu k tomu vzdélani mél takhle nastaveny prosté uz...uz jako dlouho Ze jo.
Vlastné uz, kdyz jsem jezdil na vodé, tak...tak vlastné ten muj part’dk...na deblu jsem jezdil,

tak vlastné jsme méli jit na duklu Ze jo a protoZe jsme méli jet na mistrovstvi svéta...méli jsme
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jit na duklu, jenomze...ja jsem prost¢ potieboval udélat piijimacky na vejsku a chtél jsem jit na
vejsku, tak jsem prosté fek, ze na duklu nejdu...prosté jsem fek v zadnym piipad¢ a viceméné
pak jako...pak jsme spolu prestali jezdit, on na dulke jezdil s n€kym jinym upln¢ a pak jakoby
se vratil a pak jsme spolu zase zacali jezdit. Takhle, pak jsme spolu n¢jakou dobu jezdili a ja
jsem byl zas mezitim byl rok...jeden rok v Némecku, pak jsem zas n¢jakou dobu jezdil a pak
jsem zase jesté byl pry€ a to...ale uz to bylo takovy, ze prosté...ja jsem fek hele ne v zddnym

piipadé, ja...dukla je pro mé ztrata Casu.

T: A bylo dfiv to, Ze se tou vodou dalo Zivit jako tedkom?

R: Myslim, Ze ne...ne.

T: Takze jsi nad tim vlastn¢€ ani neuvazoval...protoze v té dnesni dob¢ je bézné, Ze se tim ty

sportovci Zivi. ..

R: Pro mé to jakoby bylo tak, ze v redlu se tim jakoby nikdo neZivil nebo jako...jako vem si to,
ze to bylo jako, jezdil Lukas Pollert jo, ale to bylo jako prosté taky, to bylo jasny, Ze tim se zivit
nebude, ja jsem vlastné s nim jezdil ve skupiné tréninkovy a pak jakoby né&jakou...jako jezdila
Stépana, ale tak ta jezdila jako dlouho a to bylo takovy jakoZe jo, to byla cela takova ta skupina,
jakoZze dukla. A pak byla skupina, ktera jakoby byla se mnou v usk, se kterou ja jsem se jakoze
bavil, to jsou lidi,ktery ted’ka tady zase jsou jo...Snek a vsichni tyhle ti jo, ale nikdo se tim v
redlu nezivil, protoze prosté viichni jezdili...tak Snek jezdil vyte¢ng, tak byl na dvou
olypiddach, ale stejné¢ v redlu skoncil a nemoh se tim zivit jo...ted prodava lyze a prodava
viecko mozny a ted’ka jako zase déla trochu s duklou jo. Taky prosté Volf, Stépanek, to taky

prosté jakoby tak ty byli jesté na dulke, protoZe byli vojensky, ale v redlu taky, Ze jako jo, délaji
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trenéry, ale ja jsem védél, ze to me€ nebavi a hlavné ani nechci jako dé€lat trenéra jo, jako
takovyhleho, abych tam tak jako postaval...mn¢ prosté to bavi tak néjak jako se tim bavit,
pomoct tém détem a pak jako moje limity koncej a...a jako, ale j& mam jako Uplné jiny jako
predstavy o tom, co je pro m¢ piinosny a zdbavny jako jo... a Ze prost€...o tom nebyla viibec
diskuze jo, to jsem védél uz jako, kdyz jsem koncil gympl, tak jakoby i to bylo tak,ze viceméné
a vicemén¢ tim se to cely jako zlomilo, protoze se feklo, ze jsem viceméné nespolehlivej, ze
nebudu padlovat (smich) a ja jsem jakoby fek, Ze jo, ja jakoby budu chodit trénovat to jo, jakoby
kdyz bude potieba, ale nehodlam tomu podfidit svij zivot, ja prosté chci studovat, chcei si délat
jakoby véci a padluju rad a chci padlovat i1 jako na dobry Grovni, ale neni to néco, co chci jako

délat, jakoze to je UpIn€ jako...a tim se to tak jako vyfesilo.

T: Chapu. Ja si myslim, ze i1 pro to rodinné zdzemi bude hrozné naro¢né byt jako trenér, tak
vlastné ty jsi furt pry¢, ta rodina s tebou nemuze potad jezdit, takze ten zivot je prosté...nebo

kdyz uz tak se ta rodina podfidi vlastné¢ tomu tvymu Zivotu no..

R: No jasné, ale to byl...ja nevim jako tfeba Honza, to je v podstaté¢ miij dobry kamarad, my
jsme kamaradi ja nevim od mych deviti let...a ten trénoval na dukle Ze jo a on pak fikal to je
nemozny, ja prosté nechci jezdit kazdej tejden...tamhle jedu do Recka, tamhle nékam, mé to
nebavi, furt jsem nékde v pytli a jako prosté€ to je pro mé...a skoncil jo jako a dél4 ucitele ze jo
a to...ale podle mé na to clovék musi mit jako naturu bud’to a nebo v&dét, Ze vlastné nic jinyho
neumi, tak mu nic jinyho jako nezbyva nez to jako délat tohle, ale je to jako strasnéj zahul to
jako cely koordinovat a prosté to no...nevim nevim, nepiijde mi to jako Uplné€ zabavny, jako
prosté furt tam...postavas (smich) ne jako je to tak...mé prosté to bavi tteba jako ted’, kdyz se
s nima jdu svézt a jako jo jsem schopen jeden trénink tam stat, tocit je a tak jako jeden trénink
s nima rozebrat, ale kdybych tam mél prosté stat pét dni v tejdnu a furt tam jako na to Cumét,

tak to je...to me fakt nebavi jako, to je proste...
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T: Jasné, to je jasny. Tak jo dékuju moc, to je takhle ode me vSechno.

R: Jo tak super.

T: D&kuju moc za rozhovor.
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Priloha ¢. 4
Priloha bakalarské prace, SZZ Sociologie

Vybrana témata k okruhtim SZZ ze Sociologie

Okruh 1: TEORIE

Kli¢ové slovo: -

Okruh 2: POIMY

Kli¢ové slovo: hodnoty

Okruh 3: INSTITUCE

Kli¢ové slovo: rodina

Okruh 4: PROCESY

Kli¢ové slovo: -

Okruh 5: IDENTITY

Klicové slovo: generacni
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Piiloha €. 5
Priloha bakalarské prace, SZZ Metodologie

Vybrana témata k okruhiim SZZ z Metodologie

Okruh 1: Teoreticka vychodiska vyzkumu

Téma: Konceptualizace a operacionalizace

Okruh 2: Pfiprava a organizace vyzkumu

Téma: Strategie analyzy dat (vybér metod, ptiprava proménnych)

Okruh 3: Vytvareni a sbér dat

Téma: Vyzkumny rozhovor

Okruh 4: Analyza dat

Téma: Kodovani a kategorizace kvalitativnich dat

Okruh 5: Reflexivita, etika a prezentace vyzkumu

Téma: Etické implikace pouzitych metod v kvalitativnim vyzkumu
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