Abstrakt

Diplomova prace se zaméfuje na nastroje personalni politiky Ceské republiky v souvislosti
s podporou Cechii usilujici o ziskani pozice v rdmci Evropské unie. Cilem prace je zhodnotit
aktualni situaci reprezentace CR v institucich Evropské unie, pfedstaveni a vyhodnoceni

nastrojt, které CR vyuziva k podpote svych ob&anii na cesté do instituci EU.

o~

V teoretické Casti je pfedstaven model institucionalismu racionalni volby pan-spravce, ktery
napomaha pochopeni vztahu stati a mezinarodnich organizaci, na které staty (pani) deleguji
cast svych pravomoci. Déle jsou predstaveny i1 dalsi dilezité teoretické koncepty jako

neformdlni vladnuti a reprezentace v mezinarodnich organizacich.

Praktickd ¢ast analyzuje Groven zastoupeni jednotlivych stati v institucich Evropské unie
primarné za pomoci tzv. smérného poctu (idedlniho zastoupeni) a hodnoty MAE (ve vztahu
odchyleni redlného zastoupeni od stanoveného smérnym poctem). Blizsi pohled je vénovan
situaci CR. Dale jsou predstaveny dokumenty CR souvisejici s problematikou spolu s hlavnimi
aktéry podilejici se na implementaci stanovenych néarodnich cilii. Popsany jsou i néstroje

persondlni politiky ¢lenského statu, ktery je v institucich EU nadproporéné reprezentovan.

PrestoZze je Ceskd republika dlouhodobé v fadé mezinarodnich organizacich nedostate¢né
zastoupena, coZ plati i u Evropské unie, uvédomuje si vyznam svych obcanii na pozicich v
téchto organizacich. Statni organy napliiuji ceskou strategii, na jejimz zakladé poskytuji pomoc

¢eskym obcantim v podobé¢ informacniho 1 vzdélavaciho servisu v souvislosti s kariérou v EU.



