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Slovni hodnoceni:

Hlavni kritéria:

Cilem préce je zkoumat personalni politiku CR jako nastroj prosazovani narodnich zajma
v Evropské unii. Téma je dlouhodobé¢ relevantni pro ¢eskou evropskou politiku a vystupy
prace tak maji potencial byt prakticky vyuzitelné.

Zaroven se ale autorce prace povedlo zvolit a piedstavit relevantni teoreticky rdmec, a to
institucionalismus racionalni volby a konkrétné¢ model pan-spravce, pouzivany i
v dosavadni literatuie pro zkoumani podobnych otazek. Dtkladné ptredstaveni a diskusi
modelu patii mezi silné stranky prace, i kdyz jeho vyuziti v praci je omezené predevsim
na zasazeni problematiky do sirsi akademické debaty.

Autorce se rovnéz podafilo shromazdit pomérné Siroké spektrum dat o personalnim
obsazeni predevsim v Evropské komisi a v omezené miie v dalsi institucich ¢i organech
a analyzovat je ve vztahu k naplnéni tzv. smérného poctu, tj. idealni miry zastoupeni
stanovené Evropskou unii. Déle autorka zkoumd délku ¢lenstvi a velikost statu jako
mozné faktory ovliviiujici tispesnost zastoupeni, které se ale neukézaly jako relevantni.

Podrobngjsi zkoumani piipadu CR rovnéz pfinasi zajimavé poznatky, predeviim
Vv zjisténi, Ze zastoupeni v kategoriich AD5-8 ma Klesajici tendenci a muze tak

predstavovat pocatek problému v zastoupeni Vv kariérné¢ ,,vy$Sich® kategoriich
v budoucnosti.

Bohuzel se autorce nepodatilo ziskat data od jinych statt s vyjimkou Chorvatska — i kdyz
srovnani s CR s Chorvatskem je pfinosné. Popis ¢eské personalni politiky sice pouze
shrnuje dostupné strategie, poskytuje ale dobry ptehled napfic vicero organy vlady.
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Bez vyhrad.
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Celkove hodnoceni:
Praci doporucuji k obhajob¢, navrhuji hodnotit stupném A.

Mezi silné stranky prace patii teoreticky ramec, sbér a pouziti dat, zpracovani a prezentace
vysledku a jejich prakticka vyuzitelnost. Autorka v§ak mohla byt ambicidéznéjsi v diskusi o
zavérech prace, a to jak z teoretického, tak z praktického hlediska.

I kdyz v zavéru préace se autorka vyjadfila i k modelu pan spravce kdyz uvadi, ze ,,..existuji
ptiklady, kdy se staty chovaji v souladu s teoretickymi ptedpoklady a uvédomuji si, ze skrz
dobrou troven jejich reprezentace v mezinarodnich organizacich mohou neformalné sméfovat
danou instituci k pozadovanému chovani (s.73), bohuzel se nepokusila odpovédét na to, zda
se ,,v souladu s teoretickymi piedpoklady* chové i Ceska republika. Vzhledem k charakteru
prace se autorka rovnéz mohla pokusit o konkrétngjsi doporugeni pro CR.

Vysledna zndmka:
A
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