Abstrakt

Tématem mé bakalarské prace jsou tyrkysové spolecnosti a jejich fungovani na zaklade
tohoto principu. Zarovei se v praci také zaobirdm tématikou employer brandingu a employee
value proposition jako nedilnou souc¢asti fungovani spolecnosti v dnesnim online svété a jako
formou propojeni nabizenych hodnot danou spole¢nosti. Cilem mé prace je zjistit, zda
hodnotova nabidka prezentovana tyrkysovou spole¢nosti Applifting na socialnich sitich, a
pievazné na socialni siti Instagram, hraly podstatnou roli pfi rozhodovani soucasnych

zaméstnanct o praci ¢i nikoliv.

Aby bylo zajiSténo objektivnich vysledkd, byla vyzkumna ¢ast, konkrétné dotaznikové
Setfeni, provedena u dvou srovnatelnych softwarovych spolecnosti sidlicich v Praze s
odliSnym zpusobem fizeni avysledky mezi sebou porovnany. Diky tomu tak bylo poskytnuto
objektivnéjsiho vysledku ohledné vnimani hodnot aktualnimi zaméstnanci téchto spole¢nosti.
Z vysledki bylo zjiSténo, ze zaméstnanci obou spole¢nosti vnimaji tyto hodnoty srovnatelné,

bez ohledu na to, zda se spolecnost fidi tyrkysovymi principy ¢i nikoliv.



