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Otazky k dotaznikovému Setfeni

Demografické otazky

« Jaké je vaSe pohlavi?
« Ktera z nize uvedenych kategorii zahrnuje vas vék?
+ Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

+ 'V jakém odvétvi pracujete?

Otazky zjist'ujici konkrétni vyzkumné predpoklady

+ Do jaké miry jste kladli dliraz na hodnoty prezentované vasi spolec¢nosti skrze socialni
sit&, neZ jste se rozhodli pro své soucasné zaméstnani?

« Do jaké miry povazujete za dulezité, aby hodnoty prezentované vasi spolecnosti na
socialnich sitich odpovidaly vasim vlastnim hodnotdm?

« Které z prezentovanych hodnot vasi spolecnosti na socidlnich sitich byste oznacili pro
vas za kli€ové? Vyberte prosim maximalné tii.

 Jak dilezité jsou pro véas pti rozhodovani, kterého zaméstnavatele upfednostnite
nemateridlni benefity? (maticova otdzka s vybérem odpovédi na zaklad¢ Likertovy
stupnice)

+ Oslovila vas kultura vasi spole¢nosti prezentovana na socialnich sitich natolik, Ze
hréla zésadni roli pfi vybéru zaméstnani?

« Vnimate spole¢nost, ve které pracujete, taktéz jako misto, kde radi travite ¢as i mimo
vykon pracovnich zalezitosti?

+ Jak casto se citite motivovani hledat nové tikoly a sami si pldnovat svou praci ve

vasem pracovnim prostiedi?



« Do jaké miry souhlasite s nasledujicim tvrzenim: Vyhovuje mi mit ve svych rukou
zodpovédnost samostatné planovat a byt proaktivni ohledné organizovani své prace.

 Jaky vliv, pokud néjaky, ma moznost samostatn¢ planovat a byt proaktivni ohledné
organizovani vasi prace na vas osobni pocit spokojenosti a vykonnost ve vasem
profesnim zivote?

« A: Byl pro vas pii vybéru zaméstnani smérodatny fakt, Ze se budete moct podilet na
strategickém rozhodovani spolecnosti, nebo tato moznost nehrala roli? Q: Myslite si,
7e moznost byt soucasti strategického rozhodovéani ohledné smétovani spolecnosti,
ovliviluje spokojenost zaméstnancti pozitivné ¢i negativné?

« Je pro vas dllezité, na jakych projektech budete pracovat a poptipadé mit moznost
volby a pravo vyjadfit svlij nesouhlas?

« Mate zajem byt angaZovani a proaktivni ohledné rozhodovani o strategickém
smétovani vasi spolecnosti spole¢nosti, nebo vam v tomto ohledu vyhovuje byt spise
pasivni?

+ Jak casto vyuzivate moznost se Ucastnit diskusi nebo procesti, které se tykaji
strategického sméfovani vasi spolecnosti?

« Do jaké miry souhlasite s nasledujicim tvrzenim: Mam pocit, Zze mezi pracovnim a
osobnim zZivotem nemusim oddé¢lovat to, kym jsem.

+ Jak moc je pro vas dilezité, aby vase spolecnost vytvarela prostiedi, ve kterém se
muzete citit sami sebou?

«  Myslite si, ze vase autentické chovani na pracovisti ovliviiuje vasi profesni vykonnost
a spokojenost pozitivn€ nebo negativne?

« Do jaké miry souhlasite s nasledujicim tvrzenim: Casto se nachazim v situacich, kdy
je po mné vyZadovano, abych projevil vyhradné profesionélni stranku osobnosti a

emoce odlozit stranou.

Dobrovolna otazka nad ramec dotaznikového Setfeni

* Cim je prace ve vasi spolecnosti jedine¢né ve srovnani s jinymi organizacemi ve vaSem

oboru? PopiSte prosim.
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