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Specializace fizeni
1. Hodnoceni volby tématu prace (relevance k oboru, a) vyborné
originalita) b) velmi dobie

c) dobie

d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Zvolené téma je spolecensky citlivé, soucasné vysoce aktudlni, mj. v souvislosti s procesy
deinstitucionalizace a podpory vzniku malych sluzeb komunitniho typu s cilem zménit kulturu
sluzeb a samotnym designem sluzeb ptedchazet rizikim instituci (velkokapacitnich sluzeb).
v poslednich letech. Diiraz na kulturu organizace je kli¢ovy, zkuSenost s procesy transformace
nékterych sluzeb ukazuje, ze samotné fyzické prostiedi (domacnost, rodinny domek apod.)
nezajisti, Ze do tohoto prostiedi nebudou pfeneseny mechanismy spojené s ,.totalni instituci®.

2. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobte

d) nevyhovujici

Odivodnéni: | Cil prace je formulovany jasné, srozumitelné, dosazitelné a realisticky. Zformulované dil¢i cile,
resp. otdzky pomahaji dosahnout hlavniho cile prace jsou s nim konzistentni.

3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury prace a) vyborné

b) velmi dobie

¢) dobte

d) nevyhovujici

Odivodnéni: | Kapitoly jsou zpracovany pichledné fazeny, logicky. Text je ¢tivy a struktura prace podporuje
dosazeni cile prace s ohledem na zvolené téma. Kapitoly jsou provazané, prechod do empirické
Casti je plynuly a prace je vnitiné soudrzna.

4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahrani¢nich(?), a) vyborné
mira vyjasnéni pojmi, teoretické zpracovani b) velmi dobfe
¢) dobte
d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Autor vyuziva relevantni a aktualni zdroje, pojmy a koncepty jasné definuje, diskutuje s autory
a vysvétluje diivody zafazeni danych pojmt, koncepti a teorii s ohledem na celkovy cil prace.
Nabizi pestry piehled riznorodych piistupd.

5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho a) vyborné
zdiivodnéni, etické aspekty vyzkumu b) velmi dobie
c¢) dobie
d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Autor zvolil vhodnou metodu zkoumani daného problému, soucasné akcentuje aplikaci zjisténi
a usili o praktické vyuziti danych zjisténi, pficemz samotné zavéry predklada ke kritickému
zhodnoceni potencidlnim uZzivateli vysledkli prace. Autor v rdmci prace reflektuje i ziskanou
zpétnou vazbu.

6. Hodnoceni zpracovani a interpretace vysledku a) vyborné
vyzkumu b) velmi dobie
c) dobie
d) nevyhovujici




Oduvodnéni:

Autorka zpracovava vysledky precizng, interpretuje je v §ir§im kontextu tématu a informaci,
poznatkl shromazdénych v uvodnich kapitolach. Zpracovani vysledki je inspirativni, ¢tivé a
obohacujici étenate, nabizi hlubsi porozuméni celé problematice.

7. Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéra prace a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobte

d) nevyhovujici

Odiivodnéni: | Autorovi se podafilo naplnit cile prace a zavéry jsou zpracované piehledné, srozumitelné.
Prestoze by autor mohl skoncit formulaci vlastnich zavért, s ohledem na cil aplikovatelnosti
zjisSténi v praxi nabizi pfimo v textu prace kriticky pohled potencialniho uzivatele vysledkt a
soucasné reflektuje svlij osobni posun dosazeny v prubéhu tvorby prace.
8. Hodnoceni formalni stranky prace a) vyborné
b) velmi dobie
c¢) dobie
d) nevyhovujici
Odiivodnéni: | Prace spliiuje po formalni strance veskeré nalezitosti magisterské prace.
9. Hodnoceni piinosu prace pro praxi a) vyborné
b) velmi dobie
c¢) dobie
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Prace nabizi velmi cenny a ¢tivy nahled mj. pro reflexi kultury vlastni organizace, ve které

ptipadny ctenaf — profesional v pobytové pécové sluzbé — piipadné plisobi. Zpfistupiiuje pojmy
a koncepty ilustrované empirickymi piiklady, které je mozné pienést a reflektovat i v jiném
organiza¢nim kontextu. To samo muze vést k vyssi citlivosti na projevy institucionalni kultury,
pfedchazeni roz§ifovani téchto projevi ¢i jejich eliminaci.

10. Otazky k Velmi oteviené reflektujete naro¢nost rozliseni vlastni postojii a nazort od vysledkt
obhajobé vyzkumu a ocenujete pomoc vedouciho a pedagogli. Co konkrétné Vam pomaha
rozliSovat?
Pracujete s koncepty transakéniho a transformacniho vedeni. Jak v souvislosti s Vami
zkoumanym tématem realizovat doporu¢eni manazera kvality a tyto pfistupy vhodné
propojit? Uved'te konkrétni ptiklady.
11. Celkové zhodnoceni prace a) vyborné
b) velmi dobie
c¢) dobie
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Prace je zpracovana piehledné, kvalitn€, pfinasi posun poznani ve zkoumané oblasti, zejména

aplikaci na konkrétni podminky vybrané organizace.
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