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1. Hodnoceni volby tématu prace (relevance k oboru, Dvyborng
originalita) b) velmi dobie
¢) dobfe
d) nevyhovujici
Odtvodnéni: | Autorka zvolila téma, které je aktudlni, t&sné vztazené k praxi socidlnich pracovnikd
a pracovnik@ v socialnich sluzbach. Vysoka originalita prace je dand jiz samotnou pochybnosti
socialnich pracovniki, jak konstruovat, popi. dle hledat vzor/metodicky pokyn pro piipravu
individualniho planu. Pro zpracovani tématu managementu individualniho planovéani autorka
vyuzila siroké palety védomosti a dovednosti nabytych studiem programu Rizeni v socidlnich a
zdravotnickych organizacich (oblasti komunika¢nich dovednosti a vyjednavani, vyzkumnych
metodologii a technik, HR a kritického mysleni), véetné etického rozméru prace v pripravé
vyzkumu i pozdé&ji mozZnosti praktické aplikace vystupi.
2. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace X vyborné
b) velmi dobfe
c) dobre
d) nevyhovujici
Odiivodnéni: | Hlavni cil prace je jasn& formulovan v Abstraktu jako: ,zmapovat, jak na dané téma
(Individualni plan péce) pohlizi socialni pracovnici plsobici v socidlni asistenci a pecovatelské
sluzbg, kde nachazi oporu a co jim naopak déla potize.”
3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury préce vyborné
b) velmi dobie
¢) dobie
d) nevyhovujici
Odiivodnéni: | Prace je prehledna, rozdé€lena na ¢ast teoretickou (19 stran) a praktickou (vice nez 50 stran),
doplnéna o diskusi a zavére¢na doporuceni. Text méa syntaktickou i pragmatickou soudrznost a
je pro odborniky Etivy a srozumitelny.
4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahranicnich(?), D4 vyborng
mira vyjasnéni pojmi, teoretické zpracovani b) velmi dobfe
¢) dobie
d) nevyhovujici
Odiivodnéni: | Autorka pracuje adekvatné se zdroji (celkem 42), véetng cizojazyEnych (vice nez polovina
zdrojt). Pouzitou terminologii naleZité vyjasiiuje, pojmy dava do kontextu s jejich vyuzitim a
obsahem. Nechybi prehled obsahu préce a seznamy: zkratek, tabulek (7), obrdzki (5).
5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho B4 vyborng
zdiivodnéni, etické aspekty vyzkumu b) velmi dobfe
c¢) dobfe
d) nevyhovujici
Odiivodnéni: | Autorka zvolila piistup kvalitativni metodologie, metodu obsahové analyzy, v ramci niz vyuzila
metody otevieného strukturdlniho kédovani dat ziskanych z polostrukturovanych rozhovori
sdeviti informanty. V priibéhu procesu kodovani vznikal .strom kodd, kategorii® a
podkategorii, ktery umoznil pojmenovani dilezitych témat a problematickych mist procesu
vzniku Individudlniho planu v jejich vzajemné souvztaznosti.
6. Hodnoceni zpracovani a interpretace vysledki X vyborng
vyzkumu b) velmi dobie

c) dobie

d) nevyhovujici




Odivodnéni:

Vzhledem k povaze vyzkumu - hledani porozumeéni Zité zkuSenosti uastnikii denni praxe,
autorka vhodné zvolila ke zpracovéni a analyze dat metodu obsahové analyzy se strukturalnim
kodovanim dat. Vysledky vyzkumného Setfeni autorka diskutuje v zavéru prace a zhmotiiuje

v Doporuceni pro praxi, které ..popisuje strukturu individualniho planu, vyjmenovava
informace, které by v planu nemely chybét a déva socidlnim pracovnikiim zaklad, ze kterého
mohou pfi individualnim planovani ¢erpat“. Zohlednéna jsou i témata v praxi ¢asto piehlizena,
jako napi. proces revize individuélniho planu, a navaznost na procesy fizeni kvality
poskytovateld terénnich socialnich sluzeb pti individualnim planovani a kompetence zastupcii
Jjednotlivych profesi.

7. Hodnoceni naplnéni cilii a zpracovani zavéri price | [X] vyborné

b) velmi dobfe

c) dobie

d) nevyhovujici

Odlvodnéni:

Cil vyzkumu, tedy zmapovéni aspekti individudlniho planovani u poskytovateli terénnich
socidlnich sluZeb (osobni asistence a pecovatelské sluzby) autorka zdamé naplnila. Vystupem
Je praktické doporuceni pro pfipravu individualniho planovani, kterému ovsem piedchazela
identifikace rizik a vyzev, které pred odborniky stoji. Zajimavymi momenty prace (a pro &tenafe
bonusovymi) je kompetencni rozliSovéani individualni: role socialniho pracovnika vs pracovnika
v socidlnich sluzbéch, nebo instituciondlni: role pecovatelské sluzby vs osobni asistence. Ocenit
Je tieba i opakované zminky o mytické, ¢i redlné podstaté nafizeni zakazu socidlnich pracovnik(
byt informovani o zdravotnim stavu klienta (napf. str. 63: ...*v metodikach to maji zakazané®).

8. Hodnoceni formalni stranky price [ vyborné

b) velmi dobie

¢) dobre

d) nevyhovujici

Odtivodnéni:

Prace spliuje viechny formalni naleZitosti diplomové préace. Pii celkovém hodnoceni ma prace
kultivovanou formu a jazyk. Drobné nedostatky 1ze v textu najit, napf. v opakovani slov ve
vEte, na str. 9: ...“se Zeny osamostatiiovaly a chodily do prace tudiZ uz neplnily nékteré Zeny
roli.....". Nebo nekorektni tvary slovnich spojeni, napf. str. 12: uvadi autorka nespravng, Ze
zdkon ,.ji** (myslena v s vyhlaska ¢.505/2006 Sb., o socialnich sluzbach) definuje (pFi¢emz se
Jjedna o kritéria standardii kvality (socidlnich sluZeb), definovana vyhlaskou &. 505/2006 Sb.“o0
socidlnich sluzbach®, v pfiloze ¢. 2.

Na str. 74 (a zde snad poprvé i naposled v textu) autorka pouziva terminu ,,zdravotni sestra®,
ktery ovSem z pravnich predpisii CR v roce 2004 (!).

Hrubou chybu jsem nasla jenom jednu (str. 80): kurzy se nedali aplikovat.

Nekorektni tvar souslovi je na str. 40: ...... “popisuje metodu jako zékladni sloZkou...... ‘

9. Hodnoceni pfinosu price pro praxi <] vyborng

b) velmi dobfie

c) dobie

d) nevyhovujici

Odavodnéni:

Vzhledem k tomu, ze v Ceské republice neni tématu individualniho planovani v terénnich
socidlnich sluzbach vénovana v sou¢asné dobé soustiedéna pozornost, miiZze mit tato prace
pozitivni vliv na odborniky i klienty terénnich (pota’mo i pobytovych) socialnich sluzeb
(minimalné v ujidténi, Ze nejistotu nékterych procest s nimi nékdo sdili a pokousi se je Tesit).
Jako velmi pfinosnou vnimam zvolenou metodologii sbéru a analyzy samotné, ktera
problematiku zkouma z pohledu aktéri. Ocefiuji, Ze autorka sama je jednim z odborniki, ktefi
se individualnim planovanim zabyvaji, uvédomuji si komplexitu tohoto problému a nutnost
multioborové spoluprice.

10. Otazky k Jak byste z pozice manaZera terénnich socialnich sluZeb zajistila informovani
obhajobé socialnich pracovnikit/pracovnikl v sociélnich sluzbach o zdravotnim stavu klientil
(zejména ve vztahu k individudlnimu planovani). Tedy rozsah, kompetence,
procesy, postupy?
11. Celkové zhodnoceni price M vyborng
b) velmi dobie
c) dobie
d) nevyhovujici
Odiivodnéni: | Préce je velice peclivé vypracovana, autorka v ni vykazuje jednak skuteény zajem o danou

problematiku individualniho planovani. Poznatky, které autorka uvéadi v teoretické ¢asti prace
se promitaji do empiricke ¢asti, v&etn¢ pravidel uréenych zakony a provadécimi predpisy,




ktera se promitaji do poslani, motivace a odpovédnosti instituci a jednotlivell. Pripomenut je i

hodnotovy a eticky rozmér individualniho planovani.
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