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ABSTRAKT

Bakalaiské prace se zamétuje na funkce prirozenych mentort ve vnimani déti a dospivajicich
od jedenacti do Sestnacti let. Cilem prace je prozkoumat subjektivni zkuSenosti déti a
dospivajicich s jejich pfirozenymi mentory a rozsifit poznani o pfirozeném mentoringu v ramci
této vekové skupiny v Ceském kontextu. Za ucelem hlubsiho porozuméni byla pouzita
kvalitativni metodologie s vyuzitim kvalitativnich a participativnich metod. Vyzkumu se
zOCastnilo deset participanti od jedendcti do Sestnacti let. Data byla sbirdna pomoci
polostrukturovaného rozhovoru s narativnim pfistupem a nésledné¢ analyzovédna s pomoci
tematické analyzy. Vysledky ukazuji, Ze pfirozeni mentofi zastavali rozmanité funkce v oblasti
vzdélavani, ziskavani dovednosti a emocni opory, pfiCemZ néktefi pfirozeni mentofi
prostupovali vSemi zminénymi oblastmi. Pfirozeni mentofi v Zivotech déti a dospivajicich
poskytovali podporu v tézkych situacich, zptijemiiovali kazdodenni Zivot a figurovali jako

vzory pro budouci j& svych mentees.

KLICOVA SLOVA

Ptirozeny mentor, pfirozené¢ mentoringovy vztah, dospivani, tematicka analyza, participativni

metody, pfistup zaméteny na dospivajici, neformalni vzdélavani



ABSTRACT

The bachelor thesis focuses on the roles of natural mentors in the perception of children and
adolescents aged eleven to sixteen. The aim of the thesis is to explore the subjective experiences
of children and young people with their natural mentors a to expand knowledge about natural
mentoring within this age group int the Czech context. In order to gain a deeper understanding,
a qualitative metodology was used employing qualitative and participatory methods. Ten
participants aged eleven to sixteen took part in the research. Data were collected through semi-
structured interviews and witth a narrative approach and subsequently analyzed using thematic
analysis. The result indicated that natural mentors performer diverse functions in the areas of
education, skills acquisition and emocional support, with some natural mentors intersecting all
of these areas. Natural mentors in lives of children and adolescents provided support in difficult
situations, enhanced everyday life, and served as role models for the future selves of their

mentees.

KEY WORDS

Natural mentor, natural mentoring relationship, children and young people, thematic analysis,

participatory methods, youth-centered approach, informal education



SLOVNIK POJMU

CET — Cognitive evaluation theory — Teorie kognitivni evaluace

BBBS — Big Brother Big sister — mezinarodni mentoringova organizace

Pét P — Pomoc, Pratelstvi, Podpora, Péce a Prevence — Ceska mentoringova organizace
Lata — ¢esk4 mentoringova organizace

SDT — Selfdeterminatory theory — Sebedeterminacni teorie

VIP — Very important person — Velmi vyznamny dospély

YIM - Yout initiated mentoring — Mentoring z vlastni iniciativy dospivajiciho

NMRs — Natural mentoring relationships — pfirozené mentoringové vztahy

Child centered approaches — Ptistupy orientované na dité

Bonding mentors — Mentof1 se silnou vazbou

Bonding social capital — Socialni kapital silného pouta, v sociologii také svazujici
Bridging mentors — Mentofi se slabou vazbou

Bridging social capital — Socialni kapital slabého pouta, v sociologii také premost’ujici
Formal mentoring — Formalni mentoring

Mentee — Mén¢ zkuSeny partner mentorského vztahu

Resilience — odolnost

Role model — Vzor

Participatory approaches — Participativni ptistupy

Protége — Mén¢ zkuSeny partner mentorského vztahu v oblasti byznysu a dalSich profesi
Social capital — Socialni kapitél

Significant Adult — Vyznamny dospély

Supprtive Adults — Podporujici dospély

Trusted adult — daveéryhodny dospély

Well-being — Celkova psychicka pohoda

Y outh — Dospivajici
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|. Uvod

Ptirozeny mentoring je v zahranici dnes jiz ¢asto diskutovanym tématem s piesahy do praxe
v ramci intervenci pro socialné znevyhodnéné déti a dospivajici. V naSem kontextu vSak
povédomi o této problematice neni pfiili§ rozSifené. Vyzkum pfirozeného mentoringu, ze
kterého mentoringové intervence vychazeji, se orientoval predev§im na dospivajici v ptechodu
do dospélosti ¢i ohrozené jedince, ale opominal vékovou skupinu déti a dospivajicich pod
Sestnact let. Tato bakalafska prace proto pfispiva k balicku védomosti pfirozeného mentoringu
v ¢eském kontextu se zaméfenim na funkce a pfinosy pfirozenych mentora z perspektivy déti a

dospivajicich pod Sestnéct let.

Teoretickd c¢éast bakalafské prace se opird o dosavadni vyzkumy v oblasti pfirozené¢ho
mentoringu. Pro kontext nastiniuje fenomén mentoringu a dale se vénuje konkrétné ptirozenému
mentoringu, jeho definici a typlim pfirozenych mentorti. Rozebiré ptinosy téchto vztahi a také
jednotlivé procesy probihajici uvniti vztaht, které napomahaji jejich formovani a udrzovani.
Dale mentoring propojuje se sebedeterminacni teorii (SDT) a teorii kognitivni evaluace (CET)
Ryana a Deciho (1985). Nakonec ptedstavuje praktické implikace vyzkumu pro soucasné

intervence.

Empirickd c¢ast pojednavd o zvolené kvalitativni metodologii s narativnim pfistupem a
propojeni s participativnimi pfistupy. Data byla ziskdna formou polostrukturovanych
rozhovort a ndsledné analyzovana s pomoci tematické analyzy a prohlubuje poznatky ohledné
ptirozenych mentorskych vztahti v subjektivnim pojeti déti a dospivajicich. Vysledky jsou
prezentovany jako témata, spole¢na ve zkusSenosti a vnimani déti a dospivajicich. Zamétuje se

na funkce ptirozenych mentorti v zivoté déti a dospivajicich z pohledu respondentii.



||. Teoretickd Cast

1. Vymezeni mentoringu pro déti a dospivajici

Slovo mentor se poprvé objevilo v Homérové eposu Odysseia, kde Mentor byl pritelem
ithackého krale Odyssea ¢i také ptevtélenim bohyné Athény, jez mél za ukol prevzit

opatrovnictvi jeho syna Télemacha, poté co otec odjel do Trojské valky (Freedman, 1993). Jiz
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wevr

Karcher, 2005). Podle Rhodes (2002) je mentoringovy vztah dynamicky: v pribéhu casu se
vyviji a méni, je to asymetrické a zaroven recipro¢ni spojeni. Mentoring positivné ovliviiuje
menteeho socio-emociondlni a kognitivni stranku a vyvoj identity a celkové u déti a

dospivajicich vede k zvyseni stupné well-beingu (Rhodes, 2005).

Jako ptiklad mentoringového vztahu z historie bychom mohli uvést Aristotela a Alexandra
Velikého ¢i malife Gustava Klimta s Egonem Schielem. V renesanci v roli mentort ptsobili
mecenasi, kteti podporovali mladé, talentované umélce a dalsi nadané lidi (Eby a kol., 2007).
Eby a kol. (2007) uvadi, Zze se mentoring vyskytuje také v mediich. Dallos a Comley-Ross
(2005) jako piiklad mentoringu v rdmci médii uvadéji napiiklad vztah fiktivnich postav

Batmana a Robina.

1.2. Teorie G.H.Meada- Mentoring & Generalized Other

S mentoringem se poji teorie G.H. Meada z 50.let 20.stoleti, podle n¢hoz existuji dva procesy
socializace ditéte: primarni a sekundarni (Charon, 1991). Primarni socializace se odehrava od
narozeni ditéte uvnitf rodiny, s rodi¢i a dalSimi lidmi v blizkosti ditéte a je zalozena silném
emociondlnim poutu (Hill, Tisdal, 1997). Sekundarni socializace nastupuje s postupem casu,
s tim, jak se dit¢ zapojuje do Sirsi socialni sit€. V ramci sekundarni socializace vznika abstraktni
figura obecného dospélého (generalised other), kterd reprezentuje soubor spole¢enskych a
kulturnich pravidel, zdkont a principii spole¢nosti, ve které dité vyrasta, obecny dospély je tedy

vysledkem socialnich interakei ditéte (Charon, 1991).

Mentoring je soucasti procesu sekundéarni socializace, cilem je podpoftit zdravy vyvoj ditéte ¢i

mladého ¢loveka, ktery od svého mentora muize prebirat vzory chovani a internalizovat je



(Brumovska&Seidlova Maélkova, 2010). Diky mentoringu dochazi k rozvoji mezilidskych
vztaht a identit. Skrze mentortiv ptistup také mize dojit k tzv. korektivni emoc¢ni zkusenosti,
kterd miize menteemu pomoci k znovunabyti divéry ve vztahy s dal§imi dospélymi (Rhodes,

2002).

1.3. Druhy mentoringu podle funkce a prostredi vzniku

Mentoring se muze objevovat v riznych zivotnich fazich, podle toho pak rozliSujeme také
akademicky ¢i pracovni mentoring. Mentoring miiZzeme rozdélit také podle prostredi vzniku na
ptirozeny, ktery se vyskytuje v ptirozenych socidlnich prostiedich a mezilidskych vztazich a na
formalni mentoring (Formal mentoring), ktery zprosttedkovava tieti strana. Podle DuBoise a
Karchera (2005) by vSak mentoringovy vztah mél mit tfi znaky: (1) Mentor je zkuSen¢jsi nez
mentee. (2) Mentor provazi menteeho, coZ vede k jeho osobnimu rlistu a rozvoji. (3) Mentor si
s menteem vytvaii emociondlni vztah zalozeny na divére. A to bez ohledu na to, zda vznikl

piirozené nebo formalné.

2. Pfirozeny mentoring

Daéle se budeme zamétovat na ptirozené mentory. Jak sami dospivajici definuji, jejich mentofi
se od ostatnich lidi v okoli 1i§i tim, ze dosahuji jistého stupné vyznamnosti, kterého ostatni

dospéli nedosahuji (Deutsch a kol., 2020).

Ptirozeny mentoringovy vztah je typ vztahu mezi ditétem ¢i dospivajicim a dosp€lym, ktery
vznika vradmci socidlniho okruhu dospivajiciho a zahrnuje pfitomnost pecujiciho a
podporujicitho dospélého, mimo jeho rodice (Thomson a kol, 2016). Mentee si svého
ptirozeného mentora v okruhu svych kontaktti hledd sam, coz znamena, Ze ,,pfirozeny mentor
neprochazi Zadnym vycvikem, nema Zadné ,,mentorské* vzdélani ani neni za svoji podporu
menteemu placen, ale formuje vztah pfirozené a neziStné bez ptitomnosti teti zprostredkujici
strany* (Bennetts, 2003). Pfirozeny mentor je typicky star$i, moudiejsi privodce, ktery
smétuje, podporuje a povzbuzuje svého mladsiho a méné zkuseného menteeho, poméha rozvijet

jeho talenty, cile a ptispiva k jeho well-beingu (Van Dam a kol., 2019).

Podle studii Zimmerman a kol. (2002) vztah s pfirozenym mentorem nalezlo 52% ze 770
dotazanych dospivajicich, ve studii DuBois a Silverthorn (2005) pfirozeného mentora
reportovaly pfiblizné tii Ctvrtiny (72,9%) nahodné vybraného vzorku respondenti (n=2323)

z Nérodni longitudindlni studie zdravi adolescent z USA.
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Podle vyzkumu Brumovské (2024) si mladi lidé maji tendenci si hledat mentory shodného
pohlavi. Pfirozenymi mentory mohou byt naptiklad ucitelé, trenéfti, sousedé ¢i prislusnici $irsi
rodiny (Zimmerman a kol., 2005). Podle studie DuBois a Silverhorn (2005) bylo zjisténo, ze
vice nez 40% prirozenych mentora jsou ¢lenové rodiny (star$i sourozenci, prarodice, stryc ¢i
teta). Vysoky pocet pfirozenych mentori 69.4% mezi pfibuznymi ukazuje také vyzkum
Mirovi¢ (2021) z Chorvatska. Pocetnou skupinou byli také ucitelé nebo odborni poradci 26%,
dalsi lidé piisobici jako mentofti byli trenéfi, ¢lenové cirkve, zaméstnavatelé, spolupracovnici,
rodi¢e kamaradu, 1ékati ¢i terapeuti (DuBois, Silverthorn, 2005). Naopak vysledky posledniho
vyzkumu Brumovské (2024) ukazuji, Zze déti a dospivajici své mentory nejcastéji nalézaji mezi

svymi vrstevniky a star$imi kamarady.

Zde bych rada zminila také vnimané osobnostni kvality mentorti. Tedy jak svého mentora déti
a dospivajici obecné popisuji. Podle vysledkii vyzkumu Brumovské (2024) déti a dospivajici
své prirozené mentory nejCastéji popisuji jako ,.dobrého cloveka®, ktery je laskavy a
podporujici (35,3% dotazanych (n= 533)). Své mentory dale oznacovali jako: vSimave,
empatické, milé, hodné a pratelské. Podobné studie Munson a kol. (2010) mezi nejvazenéjsi
osobnostni kvality pfirozenych mentorti fadila pohodovost, laskavost a ptistupnost, zasadnim
rysem také bylo, ze maji pochopeni. Tyto vlastnosti pak mohly pfispét k tomu, Ze déti a
dospivajici svym mentoriim a jejich radam duvérovaly. Ve studii mentoringu iniciovaném
dospivajicim (YIM) zjistili Ze dospivajici, ktefi hledaji ptirozené mentorsky vztah, vyhledava;ji
dospélé, které vnimaji jako konsistentni, spolehlivé a se kterymi sdili podobné zajmy (Spencer
akol., 2016). Spolecné zajmy se ukazaly byt hodnotné ve studii Brumovské (2024), tyto aktivity
mentora s menteem sblizovaly a poméhaly jim pifekonat veékové rozdily. Podle studie
Brumovské (2024) déti a dospivajici také ocenuji smysl pro humor jejich mentorti, oznacuji je
jako zabavné, coz také zptijemnovalo spole¢né aktivity a usnadiiovalo u¢eni novych informaci

a dovednosti. V neposledni fad¢ pak své mentory oznacovali jako vzdélané a moudré.

V oblasti pfirozeného mentoringu prozatim chybi teoretickd konceptualizace, ktera by
sjednotila jednotlivé poznatky o této problematice, coz se odrazi i na neurcitém oznacovani
mentord napfi€ literaturou. Setkdvame se zde s oznac¢enimi, které zachycuji stejné principy jako
pfirozeny mentor, napiiklad: vyznamny dospély (Significant Adult) (Galbo, 1986), velmi
vyznamny nerodi¢ovsky dospély (Very Importatn Non-parental Adult, VIP) ( Haddad &
Greenberger, 2010), vzor (Role Model) (Greeson a kol., 2010), podporujici dospéli (Supportive
Adults) (Koper a kol., 2023), divéryhodny dospé€ly (Trusted adult) (Frederick a kol., 2023).
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Pro ucely této prace budu vyuzZivat pouze terminu pfirozeny mentor a pfirozeny mentoring
(=NMRs, natural mentoring relationships), ktery vyuziva nejvétsi ¢ast akademiki v této oblasti

(Spencer, 2007; Zimmerman a kol., 2005).

Mentee je termin oznacujici mentorova méné zkuSeného partnera v mentorském vztahu. Dale
existuje termin protége, ktery se vyuziva spisSe v oblasti byznysu a jinych profesi (ucitelé,
zdravotni sestry atp.). Tento vztah je vice zaméfeny na rozvoj kariéry a profesnich dovednosti,
u terminu mentee je cilem vztahu rozvoj osobnich psychosocialnich a kognitivnich dovednosti
a kompetenci ditéte ¢i dospivajiciho (Brumovska, 2007). V ceském prostiedi se Casto objevuje

termin ,,chranénec® ¢i ,,svéfenec (Brumovska & Seidlova Malkova, 2010).

Zajem o roli pfirozenych mentoril v zivotech ohrozenych déti vzrostl po publikovani prilomové
longitudinalni studie havajskych déti ze znevyhodnénych ostrovnich komunit vedené Werner a
Smith (1982). Zjistili, Ze ptitomnost stalého pecovatele ¢i pfirozeného mentora je klicova
k uspésnému piechodu dospivajiciho do dospélosti. Nasledné studie Garmezy (1985), Rutter a
Gillera (1983) upoutaly pozornost také k tomu, ze piitomnost alesponi jednoho dospélého, mimo
rodice, ktery poskytuje stdlou podporu, pfispiva k posileni resilience mladého c¢loveka.
Vyznamna byla také studie Rhodes a kol. (1992) mezi mladymi africko-americkymi a latinsko-
americkymi matkami, kde ptirozeni mentoti fungovali jako katalyzatory k ziskavani podpory a
narazniky proti stresujicim aspektim jejich zivot. Studie Zimmermana a Bingenheimera
(2002) zahrnujici 770 dospivajicich ze Spojenych stati zjistila, ze 52% tazanych studentt, kteti
uvedli, Ze maji pfirozené¢ho mentora, mélo pozitivnéjsi piistup ke Skole a vynakladalo v ni vétsi
usili, méné uzivalo marihuanu a také pachalo méné nendsilnych deliktii. Meta-analyza Van
Dama a kol z roku 2018 se soustfed’ovala na ¢tyti domény: akademické a profesni dovednosti,
socialné-emocionalni vyvoj, fyzické zdravi a psychologické problémy. Bylo zji$téno, ze mira
efektl pfirozeného mentoringu je vyssi u mentorl se zkuSenostmi s poméhajicimi profesemi a
ze kvalitni mentoringové vztahy, spojované s vys$Si mirou podpory, zvySovaly positivni

vysledky dospivajicich (Van Dama a kol, 2018).

V Ceském prostiedi vyzkum ptirozeného mentoringu nema piili§ velkou tradici, v soucasné
dobé je na toto téma vedeno nekolik studii a aktivit v praxi Skolnich intervenci vedenych Mgr.
Terezou Javornicky Brumovskou, M.A., Phd. Naptiklad H2020-MSCA-ST-IF-2020 projekt ¢.
101027291 ENCOUNTER Experiences of Youth in Natural mentoring relationships, ktery byl
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v letech implementace (2021-2023) hostovany katedrou Psychologie a véd o Zivoté na FHS
UK.

2.2. Typy mentorl — mentofi se silnou vazbou a slabou vazbou

Pfirozené mentory zle roz¢lenit do dvou kategorii — na mentory se silnou a slabou vazbou
(bonding mentors, bridging mentors). Toto rozdéleni sleduje teorii socidlniho kapitalu
(Bourdieu,1977) a rozliSuje ptirozen¢ mentoringové vztahy podle jejich role v podpote
socialniho kapitalu slabého a silného pouta (Raposa a kol.., 2018). Mentofi se silnou vazbou se
s velkou pravdépodobnosti pohybuji ve stejném socidlnim kruhu jako jejich mentee a mayji
podobné zdroje (Raposa a kol., 2018). Mezi tento typ mentorti spadaji prarodice, stryc ¢i teta,

star$i sourozenci, pratelé ¢i sousedi (Raposa a kol., 2018; Gowdy & Spencer, 2021).

Naopak mentofi se slabou vazbou, ktefi se nepohybuji ve stejném socialnim kruhu, se vyznacuji
potencidlem poskytnout novy socidlni kapital a zdroje, patii zde napiiklad ucitelé, trenéfi,
rodice kamaradl, nabozensti vidci, spolupracovnici, zaméstnavatelé, terapeuti ¢i socialni
pracovnici (Raposa a kol., 2018, Van Dam a kol., 2018). VétSinou zde spadaji dlouhodobé
vztahy mezi dospivajicim a dospélym, které vznikaji v rdmci instituci ¢i organizaci, kde je

formovani vztahu soucasti popisu prace (Hagler, 2018; Salazar, 2011).

Vysledky Haglera a Rhodes (2018) ukazuji, ze rozdilné typy vazby se poji s rozdilnymi
vysledky mentoringového vztahu v dospélosti. Pfitomnost mentora se silnou vazbou se pojila
s vys$$i mirou socidlni podpory a nizSim piijmem, naopak mentoringové vztahy se slabou
vazbou se pojily s dosazenim vysSiho vzdé€lani, vyssich piijmi i obCanské angazovanosti, ne

vsak se socialni podporou ¢i jinymi psychosocialnimi vysledky (Hagler & Rhodes., 2018).

Podle DuBoise a Silverthorna (20052a) jsou mentoringové vztahy se slabou vazbou efektivnéjsi,
protoze zvysuji socidlni kapital dospivajiciho a poskytuji mu nové perspektivy. Silné mentorské
vazby byly spojované s vétSim mnozstvim pratel v prubéhu adolescence, které zvySovaly
psychosocialni wellbeing i v pozd¢jsich ¢astech zivota. Ukazuje se, Ze pfitomnost mentora se
silnou vazbou miize podpofit jedincovu schopnost v pritb¢hu Zivota udrzovat blizké vztahy i

mimo nukledrni rodinu (Hagler & Rhodes., 2018).
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2.3. Pfinosy a funkce mentord

2.3.1. Benefity prirozeného mentoringu

Miru pfinost pfirozenych mentoringovych vztaht je sloZité urcit, jelikoZ tyto vztahy nemizeme
oddélit od ostatnich vztahti (s rodi€i, vrstevniky, uciteli atp.), které na mladého ¢lovéka plisobi
(Rhodes, 2002). Mentoti vSak mohou mit vliv na mnoho oblasti zivota svého menteeho a na
jeho celkovou pohodu (Brady a kol., 2017). Tyto pozitivnich dopady zahrnuji zlepSeni
vzdélavaci, profesni, behaviordlni i psychosocialni urovné (McDonald & Lambert, 2014,
Miranda-Chan a kol., 2016). Také podle meta-analyzy Van Dama a kol. (2018) byla pfitomnost
ptirozenych mentorti spojovéana s pozitivnimi vysledky dospivajicich v socio-emociondlnim
vyvoji, akademické i pracovni oblasti, skrze procesy jako sounalezitosti, sociadlni podpory ¢i
nabyté autonomie v pfirozené mentoringovych vztazich (Van Dam a kol., 2018). Mladi lidé
s pfirozenymi mentory dosahuji vyssi trovné v akademické sféfe — jsou angazovangéjsi, maji
lep$i znamky a vyssi cile (McDonald & Lambert, 2014, Miranda-Chan a kol., 2016). Dale se
ukazuje, Ze travi vice ¢asu dobrovolnictvim a maji vétsi pravdépodobnost, Ze se sami stanou
pfirozenym mentorem pro ostatni (Hagler & Rhodes, 2018), také maji kvalitn¢j$i vztahy
s ostatnimi, pfedevsim v oblasti blizkych ptatelstvi (Miranda-Chan a kol., 2016). Dospivajici,
ktefi jsou podporovani svymi pfirozenymi mentory pii zvladani slozitych situacich prokazuji
niz$i stupné depresi a tzkosti a naopak maji vyssi sebevédomi (Hurd a kol., 2014). SniZeni
depresi a sebevrazednych sklonl pfi pfitomnosti pfirozeného mentora prokazovala také studie
mladych latinsko-americkych matek Rhodes a kol. (1994) a studie Ahrens a kol. (2008) u
dospivajicich v nahradni péci. Napiiklad studie Zimmermana a Bingenheimera (2002) vSak
vztah mezi ptfitomnosti pfirozeného mentora a vyskytem uzkosti ¢i depresi nepotvrdila. Podle
DuBoise a Silverthorn (2005) se pfitomnost pfirozeného mentora také pojila s jiz zminénym
zvySenym sebevédomim, déle relativné vysokou spokojenosti a subjektivnim well-beingem a

také vetsi mirou fyzické aktivity.

2.3.2. Procesy uvnitf kvalitnich mentoringovych vztah

V navaznosti na benefity pfirozeného mentoringu se bliZze podivame na procesy, které ptispivaji
k GspéSnému formovani a prabéhu kvalitniho pfirozeného mentoringového vztahu.
Metaanaldza ptirozeného mentoringu pro dospivajici Van Dama a kol. zroku 2018 1
metaanalyza Rapos a kol. z roku 2019, zabyvajici se mentoringovymi programy, ukdzaly, Ze

dvojice, které reportovaly vyssi kvalitu a spokojenost ve vztahu, vykazovaly také silnéjsi efekty
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mentoringu ve vSech zkoumanych oblastech (Raposa a kol., 2019, Van Dam a kol., 2018).
Kvalita mentoringového vztahu tedy do velké miry urcuje jaky efekt mentoring na dité ¢i
dospivajictho bude mit. Napiiklad se ukdzalo, Ze pokud je pfirozeny mentor seznameny
s kulturnim a osobnim pozadim dospivajiciho (tzn. stejné etnicita, stejné pohlavi) mohou Iépe
pochopit, co dospivajici potfebuje a poskytnout lepsi vedeni (Whitney a kol., 2011). VétSina
vyzkumt se vSak soustfed’uje na vysledky mentoringovych programt a charakteristiky kvality
vztahu, které uvadi naptiklad Rhodesova (divéra, empatie, vzdjemnost), jez nejsou jednoduse

uchopitelné ani méfitelné.

2.3.2.1. Modelu plisobeni mentoringovych vztahl Rhodes

Podle Modelu ptisobeni mentoringovych vztahit Rhodes a kol. (2006) kognitivni rozvoj probiha
skrze nové aktivity a spolecné zazitky s mentorem, ¢i podporou v akademické oblasti. Mentor
by mél menteeho také podporovat v jeho vlastnich napadech, zvédavosti a stavajicich zajmech.
Rozvoj v socidlni a emoc¢ni oblasti zahrnuje poskytovani pozitivni zpétné vazby, upiimné péce
a podpory a pomoc se zvladanim emocné naro¢nych situaci. Mentor také pomaha menteemu
roz§ifovat jeho socidlni sit’, spole¢n¢ mohou navstévovat rizné komunity, kluby ¢i zajmové

krouzky a seznamovat se tak s novymi lidmi (Keller, 2014).

V tomto modelu je hlavni mechanismem pozitivni zmény vztah, ktery nese kvality, jiZ zminéné,
vzé4jemnosti, divery a empatie (Rhodes a kol., 2006). Dle tohoto modelu kvalitni mentoringovy
vztah menteeho ovliviiuje ve tfech rovinach: socioemocionalnim vyvoji, kognitivnim rozvoji a

rozvoji identity a mezilidskych vztahi. Cim vice oblasti se mentorovi dafi ve vztahu oslovovat

vvvvvv

Chorvatsky vyzkumu Merkas a Mirkovi¢ (2021) na ptirozené mentoringovych vztazich testoval
a potvrdil Model plsobeni mentoringovych vztahi (Rhodes a kol., 2006) vytvofeny pro
formaln¢ mentoringové vztahy. Tematickd analyza 328 koéda odhalila tii hlavni typy podpory
— podpora psychologického well-beingu, positivni identity a kognitivniho well-beingu.
Nejcastéji objevujicim se tématem v odpovédich adolescentil (40% vsech odpovédi) byl osobni
psychologicky welbeing. Odpovédi zahrnovaly riznorodé zpiisoby, jak mentoti dospivajicim
pomahaji se 1épe citit ¢i poskytuji emociondlni a socidlni podporu. Druhé téma s 33% vSech
odpovédi zahrnuje témata moralnich dilemat (naptf. pomahé mi rozhodnout, co je a co neni
spravné), podporu spravnych rozhodnuti (podporuje mé ve cviceni, abych byl zdravy a stavi

muj charakter) a také funguji jako inspirace a vzory. Tieti téma zahrnuje odpovédi tykajici se
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kognitivnich dovednosti a védomosti nebo podpory v oblastech spojenych se Skolou, to tvotilo

26% odpovédi.

Je také dulezité zdiraznit, jak dospivajici vyzdvihuji spoleéné zajmy, které sdili se svymi
mentory jako knihy ¢i filmy, a které je s pfirozenymi mentory sblizuji. Na zakladé spole¢nych
zajmu Casto dochazi k parovani mentorti a mentees ve formalnich mentoringovych vztazich
(Brady a kol., 2019), v ptirozenych mentoringovych vztazich se toto vSak d¢je pfirozené a

spontanng.

2.3.2.2. Vyvoj a péstovani pfirozené mentorskych vztahl podle Deutschové

Studie Deutsch a kol. z roku 2020 identifikovala ¢tyfi domény spojené GspéSnym vyvojem a

udrzovanim pfirozen¢ mentoringového vztahu:

1. cas a prostor k formovani a udrzovani vztahu

2. role VIP (= pfirozenému mentorovi a déle v textu termin pfevadim) a kontext vztahu
3. divéra mezi mladym clovékem a jeho pfirozenym mentorem
4

vztah jako bezpe¢ny prostor, ve kterém se dospivajici mize vyjadrit.

Prvni bod z velké ¢asti zahrnuje védomi mladého ¢lovéka, ze jeho mentor, je zde pro néj a poji
se s konzistentnosti mentora. Cas a prostor k budovani vztahu byl ¢asto popisovanou bariérou
v piipad€, Ze byl mentor ¢asové vytizeny, skoncily spolecné hodiny ve Skole ¢i se jeden
z dvojice prest¢hoval. Také byl ¢astym divodem k rozpadu vztahu (Deutshc a kol, 2020).
Vyznamnost spolecn¢ straveného Casu pro kvalitu mentoringového vztahu vyzdvihoval jiz
Hurd a Zimmerman (2010), ktefi fikaji, ze ¢im Castéji se dvojce spolecné potkava, tim lépe se

poznaji a tim vétsi ma mentor poskytnout socidlni oporu (Hurd&Zimmerman, 2010).

Druhy bod Deutsch a kol. (2020) vysvétluji na zakladé Bronfenbrenerova mikrosystému
(Bronfenbrenner & Motris, 2006), kdy dospivajici s vétSinou pfirozenych mentorti interagovali
v raznych zivotnich kontextech, coz pak také poskytovalo dualezité ptilezitosti k vyvoji vztahu.
Pokud NMRs fungovali jen v jednom mikrosystému, napiiklad ve Skole, vztah vykazoval
virtualni ¢i psychologické cross-kontextudlni aspekty. Dospivajici si s uciteli vyménovali i

informace, které se Skoly netykaly, naptiklad si povidali o koniccich.
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Bronfenbrennertiiv socio-ekologicky model (Bronfenbrenner & Motris, 2006) se Casto objevuje
v kombinaci s teorii o socialnim kapitdlu (Bourdieu, 1978), znich pak vychazi koncept
»socialntho mentoringu® (Prieto-Flores & Feu, 2020), ktery se zaméfuje na socidlné
znevyhodnéné a ohrozené déti dospivajici v Evropé€. Zaroven na zaklad¢ tohoto modelu funguje
mentoring z vlastni iniciativy dospivajiciho (YIM) a jeho intervence, které v dospivajicim

podporuji aktivni hledani vlastnich socidlnich okruhti (Prieto-Flores & Feu, 2020).

Duvéra je tfetim ze ¢ty domén, které se podle studie Deutsch a kol. (2020) poji s vyvojem a
pestovanim ptirozeného mentoringového vztahu. Diivéra se ukazuje byt klicovou v odpovédich
na otazky, proc¢ jsou pro dospivajici vztahy s VIP dilezité. Pro dospivajici bylo dulezité, nejen
aby svému pfirozenému mentorovi mohli véfit, ale také, aby jejich pfirozeny mentor véfil jim,
napftiklad aby sdilel informace o svém zivoté (Deutsch a kol., 2020). Vétsi miru divéry méli
dospivaji v dosp€lé z jejich vlastni komunity, mentorovo vedeni a rady tim nabyvalo vétSiho
vyznamu (Spencer a kol., 2016). Také podle Spencer a kol. (2016) s lepSimi vysledky byli
spojovani mentofi, u kterych dospivajici citili, Ze jsou jim podobni. Déale vnimanou blizkost
vztahu a diivéru zminovali DuBois se Silverthorn (2005) a dopliuji, ze ji podporuje mentorova

autenticnost a frekvence vzajemného kontaktu (DuBois & Silverthorn, 2005a).

V poslednim bod¢ studie Deutsch a kol. (2020) se objevuje prostor k tomu byti sdm sebou,
vyjadfit se. Dospivajici mluvili o tom, jak je jejich pfirozeny mentor upfimné posloucha, pta se
na otdzky o jejich zivoté a reaguje pfijimajicim zpusobem. Také popisuji, ze je tito dospéli
ocenuji a citi se s nimi duleziti. Pfirozeny mentoring také mize piinést podporu, diky které
dospivajici pocit'uji, ze nékam patii a jsou pro nékoho dileziti. Tato podpora mize mit mnoho
podob: informacéni podpora, kdy dospivajici dostava rady o praci ¢i vzdélavani, instrumentalni
podpora, kterd zahrnuje napiiklad pomoc se ziskanim prace nebo s vyrovnavanim se

s kazdodennim stresem ¢i emoc¢ni podpora (Erickson et al., 2009; Van Dam et al., 2018).

S tim se poji 1 fakt, Ze dospivajici své pfirozené mentory ¢asto vnimali jako své vzory, jako
nekoho, kym by se chtéli v dospélosti stat, nebo obraz, jak by mél vypadat ,,spravny* dospély.
Podle vyzkumu Merkas a Mirovi¢ (2021) 60% dospivajicich uvedlo, Ze své ptirozené mentory
povazuji za svij vzor. Podle Bennetts (2003) je hlavnim aspektem ptirozené¢ mentoringového
vztahu proces uceni od détstvi po cely priibéh zivota. V priabéhu dospivani, kdy se klic¢ovou
ulohou stava vyvoj identity, miize mentorovo vedeni zménit souc¢asné i budouci pojeti identity

dospivajiciho a pomoci mu najit, ¢im by se rad v budoucnu stal (Darling, a kol., 2002).
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2.3.3. Mezery

Vyzkumy funkci pfirozenych mentorti se soustied’ovaly pfedev§im na dospivajici prechazejici
do dospélosti v kontextech mimo Evropskou unii, hlavné ve Spojenych statech americkych,
déle se Casto zamétovaly na benefity mentoringovych vztahli pro znevyhodnéné dospivajici
(Meltzer a kol., 2018). Existuje vSak mezera v poznatcich ohledné¢ dynamiky a benefit
pfirozené¢ mentoringovych vztahli v obecné spolecnosti u dospivajicich pod Sestnact let.
Z vyvojového hlediska se mladi 1idé v obdobi dospivani osamostatiuji od rodi¢ti a ptirozené
hledaji a navazuji vztahy s jinymi dospélymi ¢i vrstevniky, z nichz nékteré mtizeme definovat
jako mentorské (Hagler & Rhodes, 2018). Tato skupina z hlubSich poznatkid a aplikaci
pfirozeného mentoringu muze benefitovat predevSim v pedagogické praxi a socialni praxi
(Brumovska, 2024, Hagler, 2018). Dale mame malo vyzkumu tykajicich se toho, jak se tyto
piirozen¢ mentoringové vztahy vyvijeji nebo jaké faktory asociujeme se vztahy, které se jimi

stanou (Deutsch a kol., 2020; Hagler, 2018).

Jednou z mezer v oblasti vyzkumu pfirozeného mentoringu, je také hlubsi porozuméni jeho
rizikiim. Zatimco u formalnich mentoringovych vztahli jiz méme urcita data, naptiklad jiz
Rhodesova (2002) zmifluje rizika formalniho mentoringu, a to jak ze strany mentora, tak i
menteeho a pfipadné také pracovnika programu. Rozsifeni modelu nasledné poskytuji
Brumovska a Seidlova Malkova (2020), které jej obohatily o dynamické faktory urcujici kvalitu
¢1 rizikovost mentoringového vztahu. Do modelu zahrnuji individualni pfistup mentora (napf.
nerealnd ocekéavani), objektivni pifistup mentora (napi. frekvence kontaktu) a subjektivni
vztahové moderatory (napft. diivérnost), tyto proménné pak ovliviiuji kvalitu vztahu a vychazeji
znich dva typy vztahl s riznymi vystupy: prospésné a rizikové (Brumovska & Seidlova
Malkova, 2020). Pro oblast pfirozeného mentoringu je tedy dulezité dale rozsifit vyzkum a

diskuzi v oblasti jeho potencialnich rizik.

3. Sebedeterminacni teorie a teorie kognitivni evaluace

S pfirozenym mentoringem bych rada propojila sebedeterminacni teorii (SDT) Ryana a Deciho
z roku 1985, kterad se zabyva motivaci, lidskym vyvojem a zdravym zivotnim stylem (Deci &
Ryan, 2008). Dillezitym bodem v rdmci SDT je vnitini (intrinsickd) motivace. Vnitini motivace
zahrnuje vykonavani ¢innosti pro vnitini uspokojeni, spise nez pro néjaky vnéjsi dusledek.

Clovéka tedy k aktivité nepohani vnéjsi aspekty jako tlak & odména (Ryan&Deci, 2000).
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Vnitini motivace je dolozitelna na détské hie a procesu objevovani, hraje tak zasadni roli ve

vyvoji a ueni a miry kreativity pii feSeni tikola.

Vnitini motivaci se blize zabyva kognitivné evalua¢ni teorie (CET). Jedna se o subteorii SDT
zkoumajici faktory, jez vysvétluji variabilitu ve wvnitini motivovanosti. Teorie vznikla
v ndvaznosti na zjisténi, ze finan¢ni odména za ¢innost vykondvanou pro zadbavu, v nékterych
pfipadech vnitfni motivaci snizovala, kdezto zpétna vazba jejich kompetenci vnitini motivaci
udrzovala ¢i zvySovala. CET ukazuje, Ze piestoze se na koncept vnitini motivace ¢asto nahlizi
jako na vrozenou kvalitu, udrzovani této motivace zavisi na socialnich a enviromentalnich
podminkach, ve kterych dochazi k podpote ¢i zamezeni vyvoje zékladnich vrozenych lidskych

potieb (Ryan&Deci, 2000).

Sebe-determinacni teorie pak identifikuje tyto tifi zakladni psychologické potieby, je to
kompetence, autonomie a soundlezitosti neboli vztahovosti s druhymi. Tyto potieby jsou
zasadni k podpofe vnitini motivace a mohou byt facilitovany v interakci mezi dospélym a
dit¢tem ¢i dospivajicim. Pocit kompetence vznika se zkuSenosti s uspéchem a celkové
pozitivnich pociti z vykonavané aktivity (Ryan&Deci, 1985). Je podporovan napiiklad skrze

nachazeni optimaln¢ naro¢nych ukoli ¢i pozitivnim hodnocenim (Ryan&Deci, 2000).

Aby vnitini motivace mohla opravdu kvést, musi pocit kompetence doprovazet pocit autonomie
(Ryan&Deci, 1985). Pravé ten se zda byt klicovym prvkem pro vnitini motivaci. K ziskani
pocitu autonomie je dilezité, aby jedinec vnimal, Zze sam rozhoduje o svém jednani a je
kompetentni dany ukol sdm splnit. Tyto pocity mohou byt posileny, pokud jedinec dostane
moznost volby, uznani svych pocitt ¢i ptilezitost k sebeprosazeni, naopak pokud jako podnét
funguje odména, autonomie i sebemotivace klesa (Ryan&Deci, 2000). Naptiklad pedagog
autonomii podnécuje tim, ze piijima perspektivu ditéte a podporuje jeho vlastni iniciativu

(Ryan&Deci, 1985), ¢i tim ze poskytuje konstruktivni zpétnou vazbu (Kasser&Ryan, 1996).

Deci a Ryan (2009) uvedli, Ze potieba soundleZitosti je zalozena na mezipersonalni afiliaci,
autentické péci a sdileni obohacujicich zkuSenosti. Podle Stanleyho a Pluckera (2008) je
nezbytné, aby kazdy student citil spojeni se svou vzdélavaci komunitou, jelikoZ to zvySuje
zapojeni ve vzdélavacim prostiedi a je Casto vyznamnym ukazatelem akademického i osobniho
uspéchu. Potfeba sounalezitosti, stejné¢ jako autonomie, ovliviluje kognitivni a afektivni

vysledky vzdélani (Deci&Ryan, 2000). Proto je také podpora autonomie a sounalezitosti Siroce
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diskutovana v pedagogické praxi, nicméné€ mize byt hodnotna také pro pfirozeny mentoring,
zvlasté pak vzhledem k vysokému poctu mentorti mezi uciteli, trenéry a rodinnymi pfislusniky,

kteti se na ueni a ziskavani dovednosti ve velké mife podileji.

Z vyzkumt vyslo najevo, zZe uspokojovani potfeb autonomie, kompetence a sounalezitosti
podporuje nejen zvySovani vnitini motivace, ale jsou nutné k psychologickému rlistu a ptisobi
na zivotni spokojenost (Ryan, 1995). Pfirozené mentoringové vztahy facilituji zkuSenost
zakladnich potfeb u déti a dospivajicich. Mentofii tak pfispivaji k posileni motivace uceni
novym informacim i dovednostem. Zaroven tak mohou pfispét i osobnostnimu rozvoji a

celkovému wellbeingu svého menteeho.

4. Mentoring v praxi

4.1. Mentoring jako metoda intervence v socidlnich sluzbach pro déti a
dospivajici

V zévéru teoretického ivodu bych rada zminila praktické implementace vyzkumnych poznatkt
o mentoringu. Formélni mentoring se jiz dlouhodob& vyuzivd jako metoda prevence
v socidlnim systému. Prvni organizované mentoringové programy vznikly v USA na pocatku
20. stoleti, prukopnickou a zarovenn v soucasnosti nejvétsi mentoringové sdruzeni je Big
Brother Big Sisters (BBBS). Tato organizace se postupem Casu rozsifila také do Velké Britanie,
Kanady, Austrdlie a mnoha dalsich zemi. V Ceské republice je nejstar§i mentoringova
organizace program pod ndzvem P¢t P, ktery vznikl v roce 1996. Dale zde méame naptiklad
organizaci Lata, které propojuje dospivajici ve véku 12-26 let se star§imi mentory do 30 let

(Lata 2024).

Obecné jsou v programech mentory dobrovolnici, ktefi prochdzeji vybérem a uvodnim
Skolenim, v prib¢hu vztahu jsou vedeni odbornymi pracovniky a pravidelné navstévuji
supervize €i jiné formy vzdélavani. Mira odborného dohledu 1 jeho cile a kyzené vysledky se
pak rlzni v zavislosti na organizaci. Formalni mentoring vSak podle poslednich metaanalyz
nevykazuje ocekavané vysledky (Cavell a kol., 2021). Jeho cilem je facilitovat kvalitu a

benefity ptirozenych mentorskych vztah.
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4.2. Mentoring z vlastni iniciativy dospivajiciho

V souCasné mentoringové praxi se uvazuje o tom, ze by déti mohly tézit uz i z Gsili
vynalozeného na hledani a posileni slabéji spojenych pfirozené mentoringovych vztahii
v ptirozenych socidlnich sitcich skrze formalni mentoringové programy a také se tim vyhnout
rizikim formalniho mentoringu (Van Dam & Schwartz, 2020, Spencer a kol., 2016). Spojenim
formalniho a pfirozeného mentoringu vznikl novy pfistup s ndzvem Mentoring z vlastni
aktivity dospivajiciho (Youth Iniciatech Mentoring, YIM). Dospivajici si pecujiciho dospelého
vybiraji samostatné v ramci okruhu svych kontaktl, nasledné se tento vztah se souhlasem
mentora formalizuje a ocekava se, Ze se mentor s dospivajicim budou po delsi dobu pravidelné
potkéavat, obvykle to byva jeden rok. Tento postup funguje v souladu s pfistupy, které se
soustiedi na silné stranky jednotlivce, Cerpaji ze sily a potencidlu ptirozeného okruhu kontakti
auznavaji, ze odborné intervence maji sva omezeni (Vam Dam a kol., 2017). Mentees jsou tedy
s dospélym, kterému duvéiuji. K dalSimu rozvoji toho pfistupu je zaroven nutné rozsitit

poznatky tykajici se pfirozenych mentoringovych vztahi.
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lIl. Empiricka Cast

Tato kapitola Ctenafe seznamuje se zvolenymi metodami a postupy, s vybérem vyzkumného
vzorku a pritbéhem sbéru dat jeho etickymi aspekty a postupem analyzy dat. Jednd se o
kvalitativni vyzkum s narativnim pfistupem, vytvoreny v souladu s nejnovéjSim vyvojem
metod sbéru dat pro tuto cilovou skupinu, se zafazenim participativnich metod. K nasledné

analyze dat byla vyuzita tematicka analyza.

5. Metodologie vyzkumu

Zvoleny kvalitativni metodologicky pfistup umoznuje hloubé&ji proniknout do subjektivnich
perspektiv déti a dospivajicich z tohoto vyzkumu a ziskat podrobnéjsi popis prozivani jejich
vztahll s pfirozenymi mentory. Prace vychézi z interpretativniho ramce a konstruktivistické
epistemologie. Interpretativni rdmec zdlraziuje subjektivni vyznamy, které lidé ptikladaji
svym interakcim a ¢inlim a klade diiraz na kontext a situaci, ve které se lidské chovani odehrava.
Tento rdmec se Casto objevuje u teorii zabyvajicich se socidlni rovnosti v nasi spolecnosti

(Creswell, 2013).

Konstruktivistické epistemologie zdlraznuje, Ze ¢loveék konstruuje a interpretuje realitu na
zaklad¢ svych vlastnich zkuSenosti. Z této perspektivy jsou vyznamy spolecensky produkované
a reprodukované spiSe nez zakofenéni uvnitf individua, proto se Casto zabyva ,,procesy*
interakci mezi jedinci (Creswell, 2013). Konstruktivisticka epistemologie a interpretativni
rdmec umoznuji praci lépe reflektovat rozmanitost spolecenskych vyznami a interpretaci, které

jsou kli¢ové pro pochopeni ptirozenych mentoringovych vztaht.

5.1. Vyzkumny cil a vyzkumna otdzka

Cilem této studie je zachytit subjektivni zkuSenost déti a dospivajicich s pfirozenym
mentoringem ve vékové skupiné od deseti do Sestnécti let z obecné populace a v kontextu Ceské
republiky a ptispét tim k poznatklim v tomto oboru, ktery v naSem kontextu nema ptili§ rozsahlé

zastoupeni.
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Konkrétné se budu zamétovat na funkce pfirozeného mentora v Zivoté menteeho, které budu

hledat skrze vnimané benefity vztahu a vnimané odliSnosti mentora od okoli jedince.
Vyzkumna otazka zni:

e Jaké funkce napliiuje pfirozeny mentor v zivoté¢ svého menteeho z perspektivy déti a
dospivajicich?

e V navaznosti na to se dotykdm otdzky o rozdilech, které déti a dospivajici vnimaji mezi

mentory a dalSimi dospélymi v jejich okoli.

5.2. Vybér vzorku

Vybér participant probihal skrze vytvarny ateliér a gymnéazium v Moravskoslezském kraji.
Oslovila jsem ateliér, do kterého jsem sama v prubéhu détstvi a dospivani dochdzela. Nasledné
jeho vedouci na zaklad¢ svého uvazeni navrhla participanty, které jsem mohla oslovila s zadosti
o ucast na vyzkumu. Volila déti a dospivajici, které se v priabéhu sbéru rozhovorii
nepfipravovaly na piijimaci zkouSky na umélecké Skoly €1 nepracovaly na soutéznich pracich
a pravideln¢ dochazely do ateliéru. Druha cast sbéru probéhla na gymnéziu
v Moravskoslezském kraji po osloveni jedné z vyucujicich, kterd k vyzkumu poskytla svou
tiidu. Osloveni participanti probihalo vZdy osobné, at’ uz s jednotlivei v pfipadé ateliéru, ¢i
celou skupinou v ptipadé¢ Skolni tfidy. Potencidlnim participantim byl vzdy pfedstaven pojem
ptirozeného mentora jak verbalng, tak s pomoci videa vytvoreného specidlné pro ucely projektu
H2020-MSCA-ST-IF-2020 projekt ¢. 101027291 ENCOUNTER. Déle byly vysvétleny cile,
prabéh vyzkumu a podminky casti. Potencidlnim zajemctim byl rozdan informovany souhlas

o0 Ucasti na vyzkumu.

V ptipad¢ gymnazia, po dvou dnech, které davaly prostor na zvazeni své participace s rodinou,
jsme s participanty, jeZz donesli podepsané informované souhlasy pfesli k samotnym
rozhovorim. V piipad¢ ateliéru po predani informovaného souhlasu, doslo k domluvé terminu
druhé schiizky dle Casovych moznosti participanta. Schizky probihaly na dvou mistech,
v malém ateliéru v prostorach vytvarného ateliéru ve volném Case participanti a v relaxacni
zon¢ dan¢ho gymnazia v ramci vyukového bloku spolecenské vychovy. Se vSemi participanty

byl rozhovor veden osobné.
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5.3. Vyzkumny soubor

Vybeér ucastnikli spocival na vékovém rozmezi, vSichni museli splilovat vékovou hranci deseti

az Sestnacti let, mit zdjem o participaci a povoleni od zdkonnych zastupci v podobé

podepsaného informovaného souhlasu. Jedna se o ucelovy vzorek ziskany ve dvou konkrétnich

skupinach zvoleny na zaklad¢ véku, v pripadé ateliéru pak také na zakladé povoleni jeho

vedouci. V ramci dvou oslovenych skupin se podafilo vybrat deset participantli, z toho Ctyfi

z prostiedi gymndzia a Sest z vytvarného ateliéru. Mezi participanty byl vyS$s$i pocet

dospivajicich Zzenského pohlavi, zastoupeno sedmi divkami oproti tfem chlapciim. Pseudonym

participanta, jeho vék a zvoleného mentora ukazuje Tabulka 1. VSichni participanti byli ceské

narodnosti.

PSELIDONYM

Adéla

Ales

Dasa

Eva

FrantiSek

Helen

Lea

Ondra

Vérka

Viky

VEK

15

11

16

11

12

16

15

11

12

MENTOR

kamaradka

starsi sestra, déda

sestienice

utitelka déjepisu

déda

utitelka fyziky

Biih

utitelka hry na klavir

utitelka zpéwy a trenérka
jizdy na konich

kamaradka

Tabulka 1. Pseudonym, vék a zvoleny mentor.
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5.4. Vyzkumny design

5.4.1. Narativni pfistup

Narativni vyzkum jako metoda zafina se zkuSenostmi vyjadienymi v zazitych a
pfevypravénych piibézich jedinci (Creswell, 2013). Czarniawska (2004) jej definuje jako
specificky typ kvalitativniho designu ve kterém je ,,narativ chapan jako mluveny ¢i psany text,
pojednavajici o udalosti nebo sérii udalosti, které se spolu chronologicky poji*. Narativni
vyzkumnici sbiraji ptibehy piimo od jedinct a z jejich osobnich dokumenta ¢i skupinovych
konverzaci o jedincovych zazitych a prevypravénych zazitcich. JelikoZ probihaji v interakci
vyzkumnika a participanta, mize zde byt silna kolaborativni slozka, v procesu vynotfovani
ptib¢hu z interakei ¢i dialogh mezi vyzkumnikem a participantem (Creswell, 2013). Narativni
ptibéhy mohou byt sbirdny pomoci riznych podob dat, v mém piipade se jednalo o rozhovor,
tedy o zakladni metodu narativniho vyzkumu, dal§imi zdroji, mimo jiné, mohou byt také
obrazky (viz nize), které byly do mého procesu vyzkumu rovnéz zapojeny, ne vSak za ucelem
nasledné analyzy. Podle rozdéleni typti rozhovorit Marina Hammersleyho (2013) na formalni a
neformalni se v mém piipad¢ jednalo spise o formalni rozhovory, jejichz ramcova napli, misto
1 ¢as byly pfedem stanoveny. Témata polostrukturované ¢asti rozebiram nize v ramci procesu

sbéru dat.

5.4.2. Vyuziti participativnich metod pfi sbéru dat

V souladu se soucasnou etikou k vyzkumu s détmi a ptistupy orientovanymi na dité (Child-
centered approach) jsem se pii oslovovani k participaci do vyzkumu snazila zakomponovat
pfehrani videa vytvotfeného k napomoci identifikovani mentora. Dvouminutové animované
video bylo vytvotreno pro ucely projektu ENCOUNTER a informovalo déti o tom, kdo je to
jeho mentor a jak takového pfirozeného mentora rozpoznat. Déle byla nabidnuta moZznost
malovani obrdzku svého mentora pii samotném rozhovoru ¢i po jeho skonceni s moznosti

nasledné rozpravy nad obrazkem.

Co se tyce malovani, v navaznosti na tfeti princip etiky participativniho vyzkumu s détmi od
Thomas a O’Kane (1998), jsem se svym participantim snazila dat vétsi prostor pro volbu
ohledné¢ toho, jak se vyzkumu ucastni. Vyzkumnici se v nékterych ptipadech pii rozhovorech s
détmi snazi potencialni napéti snizit vyuzitim technik, které participanta v prib&hu rozhovoru

zaméstnaji (Capello, 2005). Jedna se naptiklad o vyuziti obrazka, panenek ¢i loutek nebo papiru
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a pastelek (Clarke a kol., 2014), zajimavé jsou také metody vyuzivajici fotografovani ¢i
kamerového zdznamu, ktery participant sam vytvari (Yamada-Rice, 2017). Studie Acquired
Brain Injury (ABI) zjistila, ze pravée proces fyzické aktivity (v tomto piipadé pravé malovani)
déti vedl k vétsi otevienosti. Tyto ukoly ditéti umoznuji sviij pohled vyjadfit neverbalnimi
modely, které nasledné& profiluji diskuzi a vedou k vypravéni do neo¢ekavanych detaili (Clarke

a kol., 2014).

Participativni metody mohou a nemusi fungovat, vzdy v zavislosti na participantech. Nékteré
déti na n€ budou reagovat pozitivné, zatimco jiné je mohou povazovat za zvlastni ¢i neptijemné
(Clarke a kol., 2014), proto jsem svym participantim davala na vybér, jestli malovani do

s v

projevily zdjem vyjadfit se kresbou, jiné o tuto metodu komunikace nemély Zadny zajem.

5.5. Etika vyzkumu

Sbér dat probihal od fijna 2022 do konce tnora nésledujiciho roku. Pfed sbérem dat byla podéna
ustni a nasledné 1 pisemnd zadost o provedeni vyzkumu v prostorach vytvarného ateliéru a

prostorach gymnazia (viz Ptiloha 4, 5).

Na prvni schlizce byl zajemciim o participaci na projektu predan informovany souhlas (viz
Ptiloha 1, 2, 3) ve dvou podobach. Jelikoz se jednalo o nezletilé participanty jeden ze souhlasti
smétoval na jejich rodice €1 zakonné zastupce, zde byl popsan cely pribéh vyzkumu, jeho ucel
a nakladani s daty. Pfectenim a podpisem téchto informaci rodice participantti svolili k ti¢asti
svého potomka na vyzkumu. Druhy list obsahujici stejné informace byl mifen na déti samotné,
v souladu s etikou metod vyzkumu s détmi. Alan France (2004) apeluje na hlas mladistvého,
ktery by mél byt slySen i v piipadé rozhodovani o participaci na vyzkumu, o které podle prava

rozhoduji jeho zakonni zastupci.

Pred zac¢atkem osobnich rozhovori bylo opét zdiiraznéno, Ze ucast na vyzkumu je dobrovolna
a ze participant muze kdykoliv odmitnout odpovidat na poloZenou otdzku ¢i cely rozhovor
ukon¢it, v pfipadé, Ze téma bude vnimat jako pfili§ citlivé, ¢i jakkoliv neptfijemné. CoZ také
navazuje na jeden z principl participativniho vyzkumu s détmi od Thomas a O’Kane (1998) —
déti mohly ukoncit rozhovor kdykoliv chtély, nemusely odpovidat na Zddnou otdzku ani
souhlasit s nahravanim. Také doslo k opétovnému informovani o nahravacim procesu a procesu

anonymizace dat, tedy ujisténi, ze veskeré citlivé informace, identita participantl i zminénych
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0sob z vypravéni bude uchovana v anonymit&. Ustnim souhlasem dolo k op&tovnému uji§téni
0 zajmu na participaci ve vyzkumu. Rozhovory byly nahrdvany skrze telefon a nasledné ru¢né
doslovné piepsany do programu Microsoft Word a pii tomto procesu také anonymizovany,
pozménénim vSech zminénych jmen osob a ndzvi mést ¢i regionti. Data byla uloZena na

zabezpeceny cloud v mém pocitaci.

5.5.1. Proces sbéru dat s détmi a dospivajicimi

Jednou zvyzev vyzkumu byla prace s détmi a dospivajicimi, ktera nese jistd specifika.
Rozhovory byly vedeny s détmi a dospivajicimi spadajicimi do kategorie stfedniho détstvi
(middle childhood) a dospivani (youth). Autorky Kellet a Ding (2004) apeluji na zapojeni déti
a dospivajicich jako aktivnich participanti. Déti samotné jsou nejlep$im zdrojem informaci o
problémech, které fesi, a proto povazuji za nejlepsi sbirat data od déti samotnych, spise nez od
druhotnych zdrojl (napt. rodicli), jez se nemusi pfesné orientovat v détské perspektivé. Déti
mohou poskytnout spolehlivé odpovédi, pokud se vyzkumnik pta zptisobem, kterému rozumi a
na zalezitosti, které¢ jsou pro n¢ vyznamné (Kellet&Ding, 2004). Morrow a Richards (1996)
tvrdi, Ze nejvétsim etickym problémem pti vyzkumu s détmi je nerovnovaha v moci a postaveni
mezi vyzkumnikem a ditétem, a ¢asti tikolu je tuto nerovnovéahu vyrovnavat tak, aby déti mohly
participovat za svych vlastnich podminek. Vyzkumnik musi komunikovat povahu problému

ditéti, tak aby dit¢ dany problém pochopilo (Morrow & Richards, 1996).

Autorky Kellet a Ding (2004) naptiklad zminuji, Ze nezkuSeni vyzkumnici, mohou podcenit
Cas, ktery détem zabere na vymysleni odpovédi. Také se dotykaji problematiky otazek, které
vyzaduji komplexni odpovédi, ¢i vice odpoveédi najednou a vyzdvihuji osobni rozhovor jakozto
nejlepsi zplsob, jak byt flexibilni a pfizplisobit otazky tak, aby sedély riznym stupiitim vyvoje

(Kellet&Ding, 2004).

Z téchto diivodu jsem se pfi rozhovorech primarné pokousela o navozeni piijemné atmosféry,
tak aby participanta rozhovor bavil, a aby si odnesl positivni zkuSenost z mnohdy prvni tcasti
na vyzkumném projektu. Otazky jsem se snazila pokladat tak, aby jim participanti dobie
rozuméli, abych od dospivajicich dostala co nejkonkrétnéjsi odpovédi a pochopila, co je pro né
opravdu dulezité a jak se to projevuje na konkrétnich situacich z jejich zivotl. V pribéhu
rozhovort jsem se tedy doptavala na popis konkrétni situace, kdy se projevilo urc¢ité chovani,

rys mentora ¢i jeho vliv na participanta.
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5.5.2. Reflexivni proces

Stejné jako je nutnd aktivni spoluprace obou stran a vyzkumnik musi diskutovat participantovi
piibéhy, je podle Creswella (2013) nutné byt reflektivni ohledné vlastniho osobnostniho ¢i
politického zazemi, které ovlivituje zptsob jak ,,rekonstruuje* ptib&h.

Vyzkum (rozhovory 1 analyza) byl proveden 22letou studentkou bakaldiského studia, pro
kterou byla tato zkuSenost s vyzkumem s détmi a dospivajicimi prvni. Tématika mentoringu mi
byla blizka diky dobrovolnické ¢innosti i vlastni zkuSenosti mentorovani pfi praci na projektu,
hlubsi poznani tohoto oboru jsem vSak ziskala az diky své vedouci prace. Mentoring si spojuji
s pozitivnimi aspekty Zivota a proces rozhovord na toto téma povazuji za ptijemny. Vzhledem
k cilové skupiné jsem se vSak k participantim snazila pfistupovat s opatrnosti, zaroven vsak

v pratelském a otevieném duchu.

5.6. Proces sbéru dat

V pocatku rozhovoru mi participanti nastinili své pochopeni ptirozeného mentora a ptedstavili
vlastniho mentora. Probéhlo také opétovné nastinéni prubéhu vyzkumu i nakladani s daty a byla
piipomenuta moznost kdykoliv odstoupit ¢i neodpovidat na poloZzenou otazku. Zde byla také
nabidnuta moznost malovani obrdzku svého mentora ¢i jejich spolecné aktivity v pribéhu
rozhovoru, ¢i druhda moznost malovat obrazek samostatné s nabidkou nasledné diskuse nad

obrazkem, tato moznost byla znovu pfipomenuta na konci rozhovoru.

Aktivitu pfi rozhovoru si v mém piipadé zvolila mensi ¢ast participantii, konkrétné dva, dalsi
dva se rozhodli malovat obrdzek samostatné po skonceni rozhovoru, bez vyuziti moZnosti
nasledné rozpravy nad obrdzkem. Participanti, ktefi malovali obrazek v ramci rozhovoru (Ales
a Lea) na obrazku zachycovali sebe a své mentory. Ales se v rdmci rozhovoru o obrazku bavil
a vysvétloval jeho rizné soucédsti. Lea o obrazku nemluvila. Malovani nebylo nicim
omezovano, format i techniku si volili participanti samostatné. Namalované obrazky nebyly
podrobeny Zadné nasledné analyze, vznikaly €isté k uvolnéni a zvySeni pohody participantt

v prubéhu rozhovort.

Polostrukturované rozhovory byly sméfovany do jednotlivych tematickych blokd, tak aby

usnadiovaly prubéh rozhovoru. Snazila jsem se postupovat od obecnych otdzek

wewvr
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seznameni, jednalo se o pfibliZeni participantova zdzemi, jeho Zivota a zalib. Podle Creswellla
(2013) vyzkumnik musi nasbirat rozsifujici informace o participantovi a musi mit jasné
pochopeni kontextu jeho zivota. Tato ¢ast zaroven slouzila k uvolnéni atmosféry a rozmluveni
participantd. Ve druhém bloku jsme se presunuli k ptfirozenému mentorovi: k predstaveni
vybrané¢ho mentora a popisu jeho osoby jak v jeho fyzickych kvalitach (pohlavi, vék), tak v
téch osobnostnich, jako napiiklad povahové rysy a zaliby. V nésledujicim, tfetim, bloku jsme
se soustiedili na prostfedi vzdjemného setkavani a samotny prubé¢h spole¢nych schiizek ¢i popis
oblibenych aktivit. Posledni, ¢tvrty, blok obsahoval abstraktnéjsi témata pohybujici se okolo
vnimanych kvalit mentora, odliSnosti jeho osoby od ostatnich dospé€lych a vlastnich divoda
vybéru mentora. Rozhovor koncil podékovanim, pfedanim mensSiho darku a upozornénim na
moznost kontaktovani mé osoby ¢i vedouci mé prace v ptipad¢ jakychkoliv dalSich dotazl ¢i
zruSeni své ucasti na vyzkumu. Tuto moZnost nevyuzil zadny z participantii. Rozhovory trvaly

piiblizné€ od 15 do 45 minut.

Témata polostrukturovaného rozhovoru:

Uvod

- zopakovani podminek

- porozuméni terminu ,,pfirozeny mentor* dle participanta
Téma 1. Participantovo zazemi

- traveni volného Casu, zaliby a konicky

- skola

- rodinné zdzemi — rodice, jejich vzdélani, sourozenci

- vek
Téma 2. Predstaveni mentora

- charakteristika vybraného mentora, specifikace fyzické i osobnostni (jeho vek, zajmy,

povolani, vlastnosti)

- délka spole¢ného vztahu, jeho pribéh a vyznamné momenty
Téma 3. Spole¢ny ¢as

- popis posledniho spole¢ného ¢asu

- popis obliben¢ spolecné aktivity
Téma 4. Vnimani mentora

- proc¢ si participant svého mentora zvolil

- ¢im je pro n€j mentor podle jeho porozuméni
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- jaké benefity pro déti a dospivajici ze vzajemného vztahu plynou

- jaké rozdily vnima mezi chovanim mentora a ostatnich dospélych
Zavér

- zopakovani moznosti malovani obrazku

- podékovani

Struktura rozhovoru byla zna¢né flexibilni a bylo mozné se v pribéhu rozhovoru doptavat na
by mym participantiim zptijemnila pribéh rozhovoru a umoznila odpovidat co nejotevienéji.
Po vzoru Thomas a O’Kane (1998) byla po ukonceni rozhovoru v§em détem nabidnuta moznost
druhého rozhovoru, kde by mohli doplnit a uptesnit své myslenky, zadny z participanti vSak

tuto moznost nevyuzil.

5.7. Analyza dat

Po ptepisu audio zdznamu do textové formy a anonymizaci vSech citlivych dat participantl byl
text pfipraven k analyze. Metodou analyzy byla zvolena tematickd analyza podle Braun a
Clarke (2006). Tematickd analyza je metoda vyuzivana k hledani, analyzovani a reportovani
vzorcl (témat) uvniti dat. Autorky tematickou analyzu obhajuji jako samostatnou komplexni
metodu analyzy dat, kterd nabizi mnohé benefity, pfedevsim flexibilitu. Zdlraznuji také aktivni
roli vyzkumnika, kterou hraje v nalézani a vybéru témat, kterymi se bude zabyvat. O aktivni
roli mluvi také Creswell (2013) v ramci analyzy narativniho vyzkumu, kde vyzkumnik aktivni

roli miize prevzit ,,zrekonstruovanim® ptibéhti do néjakého obecného typu ramce.

Podle Braun a Clarke (2006) tematicka analyza neni vdzana na zadny diive existujici teoreticky
ramec, a tedy muize byt pouzita v rdmci riznych teoretickych ramct. Mize byt metodou
realistickou, ktera reportuje zkuSenosti, vyznamy a realitu participantli ¢i konstruktivistickou
metodou, ze které vychazi predkladana prace a ktera prezkoumava zpisoby, ve kterych udalosti,
skutecnosti, vyznamy ¢i zkuSenosti ovlivituji celou Skalu diskurzii fungujicich ve spolecnosti.

Na zaklad€ prostudované literatury byla pfedem zvolena vyzkumna otazka, jedna se tedy o
teoreticky deduktivni pfistup tematické analyzy. Coz také znamena, Ze se mtij proces kodovani
smétoval spiSe okolo pfedem zvolenych tematickych okruht, spise, neZ Ze bych je nechévala

se vynofit induktivnég, z dat samotnych.
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Braun a Clarke (2006) proces vytvareni tematické analyzy rozd€luji do Sesti fazi. Nejedna se o
linearni postup, prace postupuje v iterativnich cyklech, kdy se jednotlivé faze navzijem
prostupuji. Zdlraziiuji, ze ve své podstaté se kddovani vyviji a definuje v prubehu celého
procesu analyzy. Ve své praci jsem na zaklad¢é téchto Sesti pospanych fazi postupovala od
seznameni s daty (faze 1), ptes revizi kodu (faze 3) po definovani a pojmenovani témat (faze
5). Cely proces probihal s pomoci mezinarodné uznavaného softwaru k analyze kvalitativnich

dat QSR NVivo 14.
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seznameni

sesdaty
pepls
" NVivo 14 ; "
: 6. . opakovand fetba | 4 4 ?—
tuor‘ha zr.!l‘ivy poznamky y tvorha-
o vysledcich otwi’enfth
analyzy kédi
6
" = 4 ’KROKl:I . mmr:anzm:n 4
TEMATICKE poraunduani
= ANALYZY
definovania 3. \
pojmenovani hledéni témat
témat
- - WS
uﬂ:‘;?:‘:;ﬂni p!‘ukuuméni Seat
infarmace témnt

tilzeni navrengch
| Armat a
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Schéma 1. Schéma postupu tematické analyzy. Adaptovano pro ucely této prace z Brumovska

a kol. (2022)

Faze 1: seznameni se s daty

Tato faze se soustfed’uje okolo dikladného seznameni s nasbiranymi daty, jehoZ dosahujeme
opakovanym ¢tenim. Dobrym zplisobem je také samotny piepis dat. Také jsem, jak autorky

doporucuyji, jiz v prib&hu této faze zapisovala poznamky a napady na pocatecni kody.

Faze 2: tvorba otevienych kodi

Druhd faze ptichdzi po dukladném sezndmeni s daty a tvoii se zde pocatecni kody. Kody
pojmenovavam co nejpodobnéji k popisu participantti, abych zachovala vyznamy interpretace
déti a dospivajicich. Proces probiha tak, ze kazdé Casti textu piifazuji patficny kod, kody pak v

prib&hu procesu porovnadvam a pozménuji. Na koci vznik4 dlouhy seznam otevienych kodu.
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Faze 3: hledani témat

Ve tieti fazi roziazuji kody, abych nasla $irsi prekryvajici se kategorie (=vynotujici se témata).
Vsechny relevantni okédované uryvky pak v ramci identifikovanych témat porovnavam. Abych

si ulehc¢ila organizaci jednotlivych témat vytvarim myslenkovou mapu.

Faze 4: prezkoumani témat

V této fazi prochdzim navrzena témata a snazim se o jejich tfizeni. Néktera potencialni témata
zde vylucuji, €1 je spojuji s dal§imi tématy. SnaZim se zvazZovat, jestli jednotliva témata tvori
koherentni vzorec, coz nasledné kontroluji také v ramci celého setu dat. Ke konci tohoto kroku
mam vytvoiena potencialni témata a k nim zatfazeny patiicné kody a také celkovou piredstavu o

tom, jak spolu souvisi a jaky celkovy piib¢h tvori.

Faze S: definovani a pojmenovani témat

V paté fazi hledam ,,esenci* kazdého jednotlivého tématu a urcuji, které aspekty ji zachycuyji.
Jednotlivé téma kontroluji z pohledu obsazenych kodu a pak porovndvam v ramci ostatnich,
tak aby se mi navz4jem nepiekryvala a abych rozeznala vztahy mezi jednotlivymi tématy, které
dohromady tvofi celistvy ,,pfibéh™. Zaroven znovu ¢tu datovy soubor jiz s ohledem na
identifikovana témata, abych doplnila relevantni informace, které mohly byt opomenuty

v pocatecnich krocich.

Faze 6: tvorba vyzkumné zpravy o vysledcich analyzy

V této fazi sepisuji finalni zjiSténi o tématech. Snazim se o struny a vystiZny, interné
koherentni a zajimavy popis piibéhu, ktery ma data vypravéji. Této ¢asti analyzy se vénuji nize

v kapitole vysledkii.

5.8. Limity

Za hlavni limit studie povazuji svou nezkusenost s vedenim rozhovoru. Po pfepsani prvniho
rozhovoru jsem si vS§imla n¢kterych svych chyb, naptiklad opakovani stejnych otdzek. Na
zjisténé chyby jsem si v nésledujicich rozhovorech davala vétsi pozor a snazila se je eliminovat.
Za limit navazujici také povazuji svou nezkusenost v praci s détmi a dospivajicimi, jelikoz je

to skupina, ve které se obyCejné¢ nepohybuji, nebyla jsem si jistd v nékterych ohledech
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porozuméni pokladanym otazkam a celkovému piistupu ke komunikaci. Zde jsem se predev§im

snazila naladit se na participanta a navodit uvolnénou atmosféru.

Limitem v pribéhu vyzkumu byly del§i Casové rozestupy mezi predstavenim ptirozené¢ho
mentora a samotnym rozhovorem, které v disledku individualni domluvy na terminech
schiizky u néekterych participanti vzniky, zde pak dochazelo k zapominani na znaky
pfirozeného mentora a stavalo se, Ze participanti na udavali také své rodice. Déle se domnivam
se, Ze participanti, se kterymi vyzkum probihal ve Skole mohli byt ovlivnéni timto prostfedim

v ohledu volenych témat, které se vice soustied’'ovaly okolo skoly.

Dalsi limit by mohly byt ve zvolenych metodach. Kvalitativni metody jsou obecné
subjektivnéjsi, bez kvalitativniho ptistupu bych vSak nedosahla tak detailnich popisti zkuSenosti
svych participantti. Participativni metody jsou nové a potencidlné¢ diskutabilni, nicméné
zavedené, protoze v psychologii predstavuji inovaci. To miize byt zvIasté piinosné pro teorii
mentoringu z détské perspektivy. Pouziti animovaného videa o mentorovi, by se mohlo zdat
navodné. Jeho efekty na vyzkum s détmi je nutné jesté dale prozkoumat. Vzhledem k zvolenym
mentortiim Vv této studii se vSak domnivam, Zze nebylo pii volbé¢ mentora zasadni. Malovani
v ramci rozhovortl by se dalo vytknout, ze mize odvadét pozornost participanta, na druhou
stranu ale také miiZze pfivést na nova témata Ci upfesnit ta stavajici a zpiijemnit pribch

rozhovoru.

6. Vysledky a jejich interpretace

Naésledujici kapitola se vénuje vysledkiim tematické analyzy. Zahrnuje spole¢na témata, ktera
se vyskytovala napfi¢ rozhovory. V ramci tematické analyzy se ukazaly tfi roviny puisobnosti
piirozenych mentort: vzdélavaci, dovednostni a emocni. Tyto okruhy nadale ¢lenim podle
zaznamenanych podtémat. Obecné bychom vSak mohli fici, Ze pfirozeni mentofi v zivote svého
menteeho plnili funkci podpory, a to jak ve vzdélavani a ziskdvani dovednosti, tak
v kazdodennim prozivani i t€zkych situacich. V souladu s vyzkumnymi otdzkami se tedy
zamétuji na otazku funkci mentora v zivoté déti a dospivajicich. Dale se dotykéam odlisnosti od
ostatnich dospélych v zivotech participantdi, predevsim pak rodicl, jejichz roli vénuji

samostatnou kapitolu na konci této prace.

Povahové rysy mentora
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Nauivod této sekce bych rada uvedla povahové rysy pfirozenych mentort, jelikoZ se domnivam,
ze tyto rysy plnily dtlezitou funkci v interakci s menteem, a Ze samostatné napomahaly
k ziskani vétsi blizkosti a divéry v pomoc. Oblibenost daného mentora a jeho vnimané
povahové rysy menteeho nadale ovlivitovaly v kazdodennim zivoté¢ a mohly vést k preferenci
traveni Casu se svym mentorem ¢i vyhledavéani jeho pomoci.

Na otazky typu — Jaké viastnosti tviij mentor ma? — déti a dospivajic ¢asto odpovidali jako:
mily, hodny, piijemny. Casto vyzdvihovanou vlastnosti byly dobrosrde¢nost a rozvaha,
pfedevsim pak ocenovali, ze jejich mentofi dokazou problémy fesit v klidu, nenervovat se a
nenastvat se. Castym prvkem byla také zabavnost a pozitivita mentorti. Vsichni participanti,
krom jednoho (Alese), své mentory popisovali vyse zminénymi, ¢ist¢ kladnymi vlastnostmi.

Ales u svého dédy uvedl také vlastnosti jako nervozni a agresivni, ¢imz se od ostatnich lisil.

6.1. Téma 1: Vzdélavani

Spolecnym tématem vétSiny rozhovord bylo vzdélavani. Participanti, ktefi své mentory nasli
mezi rodinnymi ptislusniky, od nich cerpali informace ¢i pomoc v ohledu Skolnich zalezitosti.
Zde pak ve dvou ptipadech mentofi fungovali také jako obecné vzory vzdélaného c¢loveéka.
Nekolik participantii si vybralo mentory, ktefi vzdélavaci funkci napliovali svou profesi
(ucitelé), u nich se dale budeme ptat na jejich odliSnosti od ostatnich lidi ve vzdélavani.
Spoleénymi podtématy v ramci této sekce byla interaktivita a zdbava v ramci vyuky a také

snaha o pfedani a pochopeni u¢iva a osobni pfistup.

6.1.1. Mentofi jako obecné vzory vzdélanosti

Déti a dospivajici svého mentora vnimali jako vzor moudrého a vzdélaného cloveéka. Coz
samotné mohlo fungovat jako zdroj inspirace pro své budouci ja. Tak napiiklad AleS svou starsi
sestru povazoval za nejvzdélanéjsi z rodiny a ptal by se ji v tomto ohledu pfiblizit, fikal: ,,Od
Amalky bych chtél byt tak hodné vzdélany jako ona.* Amélka (na rozdil od zbytku rodiny)
dosahovala studijnich Gspéchii na gymndaziu i na vysoké skole, a prestoze zije v jiném meste
nez Ales, v jeho zivoté ptsobila jako zdroj pomoci v ohledu skolnich zélezitosti. Vyznamnost
jeji pomoci prokazuje také fakt, ze na otazku, zdali si dokaze predstavit zivot bez své mentorky

odpovédel:
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»-..bez Amalky to uplné nevim, protoze ona je nejchytrejsi z nasi rodiny. ProtoZe nikdo nevi ani

nic. Haha.* (Ales, Rozhovor €. 1.)

Amalka v jeho zivoté¢ pusobila jako vzor vzd€laného clovéka. Ale§ za zdroj informaci
povazoval 1 svého druhého mentora, dédu, toho jiz ale nepopisoval slovy jako vzd¢€lany,

nicmén¢ s nim rad ¢as travil vypravénim o vlastivéde.

,Od deédy jsem se naucil hodné veci za doby, nevim ted’ jestli to je schvalené rikat, doufam, ze

za to jako neni pokuta. Kdyz reknu za dob Hitlera.* (Ales, Rozhovor ¢. 1.)

Také FrantiSek svého mentora povaZzoval za nejvzdélan€jSiho ¢lovéka v jeho okoli a za jeho
védomosti jej obdivoval. FrantiSek vyzdvihoval, Ze mentor zvladl vystudovat tfi vysoké skoly
s Cervenym diplomem a také jeho tispéSnou kariéru gymnazialniho ucitele a nasledné reditele.

Oceioval také, Ze ptestoze je jeho mentor jiz v diichodu, je stale aktivni a vzdélava se.

A tedka se porad vzdelava, diva se na dokumenty. A viastné v podstaté vsechno, na co se ho

zepta, tak on vi, takze on je fakt super.* (FrantiSek, Rozhovor ¢.2.)

Na ptikladu FrantiSka jde také vidét mentorovo Usili hledat informace v oblastech zajmu svého

menteeho, aby tyto informace nasledné mohl svému vnukovi piedévat.

A treba my jsme si, my se obcas bavime, jako pres Skype, takze my si povidame treba o mnoha
vesmirech atak. A vlastne on jakoze kvilli me, tak zacal sledovat jakoze teorii strun, aby mi to

mohl vysvetlit.*

Frantisek také vysvétloval, ze uCeni s dédou je zabavné a interaktivni, napiiklad jak se spolecné
uci staty skrze slovni fotbal. Pfestoze Skolni vyuku svého dédy nemohl zaZzit, povidal o ném

jako o schopném a oblibeném uciteli.

,INoo, on ucil teda matematiku, fyziku a chemii a viastné on pro ty Zaky, co mi tak jako mamka
a déda rikali, Ze viastné v té dobé, tak se moc nedélaly pokusy, ze prosté jakoze se jenom ucilo,
ale prosté Ze on to délal zabavné, prosté délal s nimi vSechny ty pokusy a Ze ho méli jako vSichni
ti studenti radi, ze proste vSechno jim vysveétlil, jako dotazy a mohli si to i sami zkusit, ty

jednodussi pokusy.* (FrantiSek, Rozhovor ¢.2.)
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6.1.2. Mentofi ze vzdélavacich profesi

Interaktivita, zabava a osobni pristup

Mentofti ze vzdelavacich profesi se objevovali mezi ¢tyimi participanty, dv€é mentorky nalezly
mezi ucitelkami a tfi mezi vyucujicimi zajmovych krouzkl. Téma vyuky vSak zminovala
vétsSina participantii a odliSovali své oblibené a neoblibené ucitele a rizné ptistupy k vyuce.
D¢éti a dospivajici ocenovali, kdyZ jim jejich ucitelé a trenéfi dokazali zprostfedkovat vyuku
interaktivni a zabavnou formou, kdyz se spole¢né mohli zasmat. Opakujicim tématem také byla
snaha o vysvétleni a zdjem o studentovo porozuméni tématu ve spojeni s ucitelovym osobnim

ptistupem.

Eva diky své mentorce, ucitelce déjepisu, si k déjepisu, ktery na zakladni Skole neméla v oblibé
a dostavala Spatné znamky, naSla cestu a oblibila si jej dokonce natolik, Ze by v budoucnosti
rada vykonavala profesi s déjepisem spojenou. Popisovala, Ze na zékladni Skole jim uc¢ivo pouze
vysvetlili a hotovo, zatimco jeji mentorka se ucivo snazila rozvijet, aby mu opravdu porozuméli,

opakovala s nimi a také v rdmci vyuky délala vtipky.

»wAno. Za prvé nemluvi jako uspavac hadii, haha. Ze proste pak té to ucivo proste nenudi a snazi

se prosté do toho néjak vzit.“ (Eva, Rozhovor ¢.6.)

Také Helen v hodinach se svou mentorkou, ucitelkou fyziky, vnimd, ze se snazi, aby ucivu
opravdu porozuméli a u¢ivo ptiblizuje interaktivné. Stejn¢€ jako Eva také oceniuje zabavnost své
mentorky a hodin s ni. Vyzdvihuje jeji schopnost se povznést sama nad sebe a zasmat se Ci

udélat vtip. Posledni spole¢nou hodinu popisuje jako:

,»Jo, bylo to super, my se totiz pri téch hodinach jako sméjeme, protoze bud pani ucitelka rekne
neco vtipného, nebo spoluzaci reknou néco vtipného, ona k tomu jesté néco vtipnejsiho doda,
takze my se kazdou hodinu, prakticky kazdou hodinu cemukoliv sméjeme.* (Helen, Rozhovor

&.7)
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Helen zaroven vyzdvihovala jeji osobni ptistup k vyuce, schopnost pochopeni svych studenti
a podani pomocné ruky. Diky tomu pak uvadéla, ze by se své vyucujici nebala na nic zeptat a

méla pocit, Ze by se na ni mohla v ptipad¢€ problém obratit.

»-..d tFeba co si pamatuju, kdyz byl jeden test, tak miij spoluzak, jakoby mu to neslo a byl z toho
prosté smutny, tak ona mu dala Nko a normalné s nim o tom prosté pobavila pii tom testu. Ze
prosté se mi libi, Ze ji nejde o to, abychom méli dobré znamky, nejen, ale jde ji taky o to, abychom
tomu ucivu néjakym zpiisobem porozumeéli a abychom v tom nebyli proste ztraceni.* (Helen,

Rozhovor ¢.7)

Participanti, ktefi uvedli jako své mentrory ucitele ¢i trenéry, neméli ptili§ hluboky vhled do
jejich osobnich zivotl. Eva naptiklad nevédéla, jaké dalsi konicky ma jeji mentorka jizdy na
konich. Cenila si, ze ji dokazala rozumét a zdroven naucit dané dovednosti. Pokud vSak mentor
sdilel své osobni piibéhy a zkuSenosti, déti to velmi oceniovali. Helen povida naptiklad o své

ucitelce:

,»Ona nam rika treba pribéhy, co se ji staly na matfyzu na matematicko-fyzikalni univerzité. Kdy
treba tam méla ruzné kolegy, kdy viastne treba néjaka kolegyné se ji na néco zeptala a bylo to
treba néjaka uplné bizardni véc, treba néco z internetu. Tak ona nam pani ucitelka rika hodné
takové pribehy, co se ji staly riizné, treba i v praci nebo i ohledné jejich kamaradii i obcas tam

zminila i tFeba rodinu.* (Helen, Rozhovor ¢.7)

Osobni pristup vyuku zptijemnoval také Ondrovi, ktery uvedl, Ze si své chyby pii hie na klavir

1épe pamatoval, kdyz je jeho vyucujici pfirovnavala k chybam z kaZzdodenniho Zivota.

,»INo, ona jakoby p7i ruznych chybdch, co tieba délam a tak dal, tak to prirazuje k riznym vécem

kazdodenniho Zivota proste.* (Ondra, Rozhovor ¢.3.)

D¢éti a dospivajici z gymnazidlniho prostiedi opakované zminovali nedostatek volného casu,
ktery by radi travili s prateli ¢i svymi konicky, ale nemohli kviili mnozstvi zadavanych ukoli a

pisemek. Helen vyzdvihovala interaktivitu vyuky, pfehledny zptisob prezentaci, kde jeji

vvvvv

nezahrnuje domacimi ukoly.
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Kdezto pani ucitelka z fyziky, ta to déla spis, jakoze po nads nechce, abychom, pokud jsem to
teda pochopila z jejiho pohledu, tak ona moc nerada dava domaci ukoly, protoze vi, zZe proste,
Ze by se to prosté mélo deélat, jakozZe, ve skole a Ze radsi tu prdci jakoby déla ona, proste ty
prezentace a vic s nami jako komunikuje, Ze se tFeba bavi o riiznych pripadech, co se ji staly

atak. A my tim viastné i vic chapeme to ucivo.* (Helen, Rozhovor €.7)

Ve svych mentorech, na rozdil od jinych vyucujicich, vnimali ¢asto zna¢né rozdily, napiiklad
Ondra mél pocit, Ze ostatni ucitelé jsou vetsinou takovi, Ze udélame chybu a oni by nds nejradeji
rezali, asi. FrantiSek zase popisuje vyuku s jeho ucitelkou biologie: ,prosté to uceni s pani
ucitelkou je prosté takoveé, ze prijde a pisem jako.* Helen pak popisovala ucitelku déjepisu jako
takovou trochu neprijemnou, podle ni nevyuzivala interaktivni formu a zadavala jim pfilis
dlouhé texty a prezentace, které nasledn¢ hodnotila hlavné z estetické stranky, coz Helen
demotivovalo. Oproti ostatnim vyucujicim si déti a dospivajici vice cenili svych mentort pro
jejich zabavnost, pochopeni a snahu o interaktivni pojeti vyuky. Diky tomu méli vétsi chut’ se
do daného predmétu piipravovat, t&sili se na spole¢né hodiny a po jejich skonceni odchazeli
s dobrym pocitem. Dé&ti a dospivajici méli pocit, Ze jim jejich ucitelé a trenéfi rozumi a pokud
nécemu neporozumi budou se snazit jim danou problematiku vysvétlit a t€Sili se na spolecnou

spolupréci. U svych vyucujicich pak vyzdvihovali vlastnosti jako klidny, trpélivy, a zabavny.

6.2. Téma 2: Dovednosti

Déti a dospivajici Casto jmenovali mentory, se kterymi se poznali skrze spolecné zajmy, trenéry
jizdy na konich, zpévu, klaviru. Zde pak obvykle mentor figuroval jako vzor v dané dovednosti.
Tyto vztahy pfili§ nepfekracovaly ramec zdjmového krouzku. DéEti a dospivajici s mentory
z tohoto prostfedi Casto neznali mentorovi osobni informace jako dalsi zaliby a nestykali se

s nimi mimo vyhrazeny ¢as. Naptiklad Vérka fika:

»lak treba nevim, jestli to je uplné viastnost, ale pani ucitelka ze zpévu, tak ona strasné krasné

zpiva.*“ (Vérka, Rozhovor ¢.9)

Veérka si svych mentorek cenila predevSim pro jejich dovednosti ve spolecném zdjmu, ktery
vykondavala, protoze ji sdm o sob¢ bavil a pfistup mentorek povazovala spise za bonus. Svych
mentortl si Vérka s Ondrou cenili, protoze je podporovali, netlacili na né a dokazali jim vse

hezky vysvétlit. Ondra naptiklad uvedl, Ze by mu jeho mentorka chybéla v ptipad¢, ze by se

38



odstehoval a téZko by ji nahradil, ale zaroven fekl, ze v ptipad¢ n¢jakého problému by se na ni
neobratil a radéji by se svéfil kamaradovi nebo rodic¢im. V zivotech Vérky a Ondry mentofi

pusobi jako zkuSengjsi privodci v oblasti daného z4jmu a tuto oblast ptili§ neptesahuji.

Déti a dospivajici se také ucili nové dovednosti od mentori mezi rodinnymi pfislusniky a
prateli. Dasa se napriklad od své sestfenice naucila starat o koné, nejvyraznéjSim motivem
napfi¢ témito rozhovory vSak byla podpora sportovnich dovednosti. FrantiSek popisuje, jak ho

jeho mentor, déda, naucil jezdit na kole, jak spole¢né chodi po horach nebo padluji na lodi.

»lak viastné deda, on, jakoze nauci hodné téch veéci, treba mé taky naucil jako jezdit na kole, to

mi treba pomohl, viastné jako on je fakt dobry.* (FrantiSek, Rozhovor ¢.2.)

Viki zase popisuje, jak se diky svoji kamaradce naucila hrat hazenou, pfestoze neni sportovni

typ.

»INo predtim jsem moc jako ne sportovala, ale moje kamaradka je hodné jako sportovné
zaloZena a ona mé naucila tieba néjaké sporty, treba hazenou mé naucila. No, moc mi to nejde,

ale umim to.* (Viki, Rozhovor ¢. 10)

Také AleSe jeho mentor, déda, vedl ke sportovnim dovednostem, naptiklad mu zatidil krouzek
juda a pravidelné s nim chodil na plavani. Ale§ zaroven své mentory ale Casto obdivoval 1 pro
dovednosti, ve kterych se aktivné nevzdélaval, pfesto mu mohly slouzit jako vzory
k potencidlnim aktivitdim. U svého dédy obdivoval jeho zru¢nost a fascinovalo ho, Ze sam

dokazal postavit diim, u sestry Amélky zase mluvil o tom, jak krasné€ zpiva a hraje na klavir.

wJakoby, chtél bych, ze byt takhle jakoby zrucny, Ze dokaze plno véci. Je takovy, je elektrikar,

ten skrinkar. Je plno veci dohromady, takze takovy zrucny.* (Ales, Rozhovor €. 1.)

Spolecné zajmy sblizovaly déti s dospélymi, a to nejen témi, které oznacovali jako své mentory.
Helen navstévovala mnoho zajmovych krouzki, jako svou mentorku z krouzku uvedla svou
ucitelku zpévu, protoze je hodnd, vtipnd a nezlobi se na ni v pfipad€, Ze néco zapomene.
Napftiklad FrantiSek s AleSem oba mluvili o svych trenérech juda v jistém smyslu jako o

vzorech ve sportu. Spole¢né zajmy pak sblizovaly i v rodin€, Helen takto mamince pomahala
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ve vedeni skautského oddilu a Eva, zase za vzor v tancovani, a pfedevS§im zpé&vu, vidéla svou

maminku, ktera zaroven vedla dany krouzek.

6.3. Mentofi a profesni funkce spojené s détmi

Na zavér téchto dvou oblasti bych také rada zdiraznila, Ze déti Casto volili mentory z profesi,
které pracuji s détmi (ucitelé, trenéii), nebo rodinné ptislusniky, kteti také méli tyto profesni
zkuSenosti (Alex, FrantiSek), celkem Sest participanti uvedlo mentory s timto pozadim.
Samotny fakt, Ze jejich mentof1 méli tuto zkuSenost, mentees mnohdy vnimali jako pozitivni,
napiiklad Alex si velmi cenil jeho sestry Amalky za to, Ze pomahé duSevné nemocnym détem.

Také FrantiSek kladn¢€ vnimal dédovy zkusSenosti jako gymnazialniho ucitele.

A je to asi jakoze, je to fakt super clovek a viastné on ucil na stiedni skole a byl to i zdastupce

reditele, takze ma viastné zkusenosti s detma.* (FrantiSek, Rozhovor ¢.2.)

Dé&dovy zkuSenosti s praci s détmi spojoval s lepSim pochopenim toho, jak déti mysli,
schopnosti 1épe vysvétlovat a vzajemné si porozumét, kterou vyzdvihoval oproti jinym

dospélym z jeho okoli.

,»INo a on se lissi, rekl bych, zZe prosté ostatni dospélaci nekdy jakoze neumi pochopit néco. Ale
viastné déda, tim, jak treba pracovat s détma atak, tak vilastné pochopi vlastné vsechno a dokaze

si se mnou o tom promluvit atak.* (FrantiSek, Rozhovor ¢.2.)

Stejn¢ tak Vérka popisovala, ze se s ni jeji mentorky hezky bavi a jejich pochopeni pfimo

spojovala s jejich zkuSenostmi s praci s détmi.

,»INo, tak Ze néjakym zpiisobem mi jako rozumi, ikdyz jsem jako dité a Ze jako vétsinou pracujou
s détma. JakoZe tieba to trenérka z koni jako trénuje i dospélé, ale jako vétsinou déti. Ze jsou
JjakozZe, maji spolecnou viastnost, ze jsou jako obé hodné a jako rozumi mi néjakym zpiisobem.*

(Verka, Rozhovor €.9)
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6.4. Téma 3: Emoce

Nejcastéjsi rovinou spojovanou s mentory byla praveé ta tykajici se emoci. Mentoti fungovali
jako opora v té€zkych situacich, ale také jako zpiijemnéni kazdodenniho Zivota. V navaznosti na
to jsem se rozhodla text roz€lenit na zkuSenosti v kazdodennich zélezitostech a pomoc
v tézkych situacich. Kdy v prvnim bodé uvedu podtémata jako uvolnéni a zabava, kterou
mentofi poskytovali skrze spole¢né straveny cas ¢i konverzaci. V druhé casti se zaméfim na
oporu v naro¢nych Zivotnich situacich, kdy dulezitymi podtématy bylo pochopeni a diavéra

v podani pomocné ruky. Nakonec bych rada zminila také roli rodict.

6.4.1. Mentori v kazdodennim Zivoté

Dulezitou soucasti vztahti byla ptitomnost odpoc¢inku, zabavy a uvolnéni v ramci kazdodenniho
zivota. Déti a dospivajici se se svymi mentory mohli zasmat ¢i vést piijemné konverzace, coz
ptispivalo k jejich celkové pohod¢. Napiiklad Viky, kterd mentorku nasla ve své kamaradce

popisuje spolecna setkdvani s ptateli po Skole v parku:

wJa vzdycky kdyz je jako vidim a kdyz potom jdu domu, tak se citim takova Stastnéjsi. Takova

Jako, nevim, takova, ze mam lepsi naladu.* (Viki, Rozhovor €. 10)

Ondra popisoval, Ze se kazdy tyden t&$i na spole¢né hodiny se svou ucitelkou klaviru. 7ésim
se, ze ji zase uvidim a ze budeme spolupracovat. Spolecné hodiny popisuje jako: ,,No jo, je to
takové uklidnivé.* Vérka uvedla, Ze se po tréninku jizdy na koni a zpévu citi $t'astna. Také Ales

se t€$1 na spole¢na setkavani ¢i telefonaty se sestrou Amalkou, protoze ma po nich lepsi naladu.

A s Amalkou, Ze prosté, jakozZe nebudu uz takovy smutny atak, jakoze.* (Ales, Rozhovor €. 1.)

VétSina participantii vyzdvihovala mentortv humor, pfedev§im pak participantky, jejichz
mentorky byly ucitelky. Helen a Vérka humor spojovaly s celkovou piijemnosti vyuky. Helen
tikala: ,.je podle mé lepsi, kdyz clovek Fika néjaké vtipy a je vtipny a snazi se néjakym zpiisobem
ty deti rozesmat, nez aby na né byl zIy a riizné jim treba zhorsoval to uceni.* Také FrantiSek
svého mentora popisoval jako veselého a pozitivniho ¢lovéka. Stejné tak Ales na své mentorce

Amadlce ocenuje jeji vtipnost a um navodit pfijemnou ndladu pfi rodinnych seslostech.
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,Kdyz nekdo v nasi rodiné néco rekne, tak vidycky dokaze dat dobrou hlasku a vidycky je to

takové vtipné jakoby. A vzdycky se tomu zasmeju.* (Ales, Rozhovor €. 1.)

Dulezitym aspektem bylo, Ze déti a dospivajici mohli se svymi mentory vést zajimavé
konverzace ¢i si s nimi popovidat o kazdodennich zélezitostech. Oceniovali, kdyz s nimi
mentofi sdileli vlastni pfib¢hy, Helen méla rada, Ze jeji mentorka v ramci vyuky vypravi rizné
historky: ,,fak nam prave tam vysvétluje i takové véeci do Zivota.* Vérka se téSila na spole¢na
setkavani s ucitelkami svych zajmovych krouzkt také proto, Ze se o ni zajimaly a mohla si

s nimi popovidat.

»Chodim za ni rada, hodné rdda, protoze je hodna a prosté da se s ni bavit, i kdyz jako dospéla
a pani ucitelka ze zpévu, ta vzdycky, kdyz za ni prijdu, tak se mé proste zepta tieba, co bylo ve

Skole k obédu a tak, Ze je takova mila.* (Vérka, Rozhovor ¢.9)

FrantiSek zase popisoval, Ze se svym mentorem mize bavit o cemkoliv.

... Najime se u toho si vzdycky povidame o nécem zajimavém, prosté s nim se miizu bavit o
cemkoliv, jako to. Prosté jednou se bavime o tucnacich a jednou se bavime proste o

casoprostoru jako.* (FrantiSek, Rozhovor €.2.)

Pochopeni

Dulezitym bodem napti¢ rozhovory byla také divéra v mentorovu pochopeni perspektivy
menteeho. Pocit, Ze se na n¢ jejich mentor dokaze naladit a nahliZzet na svét jejich optikou,
nesoudit, pfijmout ¢i ptipadné podat pomocnou ruku. Napftiklad Lea, kterd si za svého mentora

zvolila boha véd¢la, ze u né¢j vzdy najde pochopeni a Ze ji nikdy neodsoudi.

LAle jakoze fakt jsem rdda, Ze je v mém zivoté a prosté vidycky, kdyz potrebuju, tak v podstaté
za nim muzu prijit fakt kdykoliv a on tu je vzdycky a vzdycky me pochopi a v podstaté nemusim
se vitbec bat mu néco Fict a je to takové prosté, hrozné dobry ten vztah, protoze v podstaté vim,
Ze mi na sto procent rozumi a zZe ikdyz delam néco spatné, tak v podstaté vzdycky se na mé bude
divat s tou laskou a nic prede mnou neskryva a neni uskocny nebo nemd takové zaporné

vilastnosti, které by se potom pozdeji mohly néjak projevit.““ (Lea, Rozhovor ¢.8)
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Lea popisovala, Ze neni typ ¢lovéka, ktery by Casto fesil svoje pocity s lidmi, protoZe tim ostatni
nechce zatézovat. Zaroven si ale uvédomuje, ze je lepsi a pomaha ji, kdyz néjaké véci fekne
nahlas a jelikoz blh stejné vSe vi a chépe, obraci se k nému a ddva mu prostor zasdhnout.
Obecné ale déti a dospivajici vyhledavali pochopeni a oporu spiSe mezi blizkymi ze svého

okoli. Viky navzdory odliSnostem nasla pochopeni u své kamaradky.

»Nevim, tak se néjak chapeme navzajem, i kdyz jsme uplné jakoze uplné jiné. Ji bavi sporty a
takhle a ja spis jako mam rada knizky anebo takové veci, co déelam doma.* (Viki, Rozhovor ¢.

10)

Také FrantiSek ocenioval, Ze se jej jeho mentor snazil pochopit a automaticky jej neodsuzoval,

naopak se pro né¢j snazil nalézt alternativni feSeni situace, ¢imz mu i podaval pomocnou ruku.

JakozZe neni takovy, zZe proste, tak tys to udélal, tak ty ted’ka budes mit treba zdkaz, ale proste,
Ze mu to musime tieba vysvetlit. Treba kdyz néco provedem, Ze jako, neni jako ostatni dospéli
treba nekteri, treba tak ja nevim, tys tady dostal trojku, ctyrku, tak tedka budes tyden bez
pocitace, ale on si o tom prosté promluvi, vysvetli mi to, Fekne mi prosté, ze treba, at' se neucim

takhle, ale at’ se ucim takhle a ze to je potom i zabavnéjsi atak.* (FrantiSek, Rozhovor ¢.2.)

6.4.2. Mentofi v tézkych Zivotnich situacich

Pomoc

Dtlezitym bodem napfi¢ rozhovory byla také ditvéra v mentorovu pomoc — v to, Ze ,,je zde pro
né*“ — a védomi, zZe se na mentora se svymi problémy mohou obrétit, ¢i Ze se mohou svéfit a
naleznou pochopeni a piijeti. Napiiklad Ale§ uvadé¢l, ze se své mentorce Amalce mulze
s ¢imkoliv svéfit, coZ mu pomahalo se citit méné osamély. VéEril, ze se mu jeho sestra v kazdé

situaci opravdu snazi pomoci.

Mhh. Aaa jakoze s Amalkou se miizu spolehnout, Ze mi vidycky dobre poradi. Ze mi vidycky

jakoze néjak chce pomoct.* (Ale§, Rozhovor €. 1.)

Stejné jako deti u mentord ze Skolniho prostiedi 1 AleS na Amalce ocenoval, Ze v kazdé situaci

dokaze zustat v klidu.

43



wJakoze lisi se, treba Amalka se hodné lisi od mamky. Amalka je takova prosté v klidu. Mamka
kdyz se néco nepovede, tak je takovd nastvana aa treba déda je takovy hodné nastvany furt.*

(Ales, Rozhovor €. 1.)

Mentofti poskytovali zdroj pomoci také v tézkych zivotnich situacich. V piipadé problému se
Sikanou se AleS prvné obratil na svého druhého mentora — dédu, kterého obdivoval pro jeho
schopnost rychle fesit problémy. Déda chtél AleSovi pomoci vyhleddnim mimoskolni zaliby —

juda.

wProsté kdyz mi jednou opravdu udeélali hodné zle, tak jsem tam k nim prijel, vSem jsem jim to
rekl, a jakoze druhy den uz vekl, at' se podivame, jestli by se mi nelibilo judo. On vSechno dokadze
strasné rychle zaridit. A kdyz, dokonce aj muj prvni tréning dokazal rychle najit kimono atak.*

(Ales, Rozhovor €. 1.)

Ales se od té doby dédovi dokézal svéfovat se svymi problémy s kluky ve Skole a déda se ho

snazil rozveselit.

»Déda mi hodné pomaha jakoze, kdyz mé ti kluci nastvou, tak mi vidycky rekne néco, at jim

reknu. A mé to vidycky rozveseli.* (Ales, Rozhovor €. 1.)

Dasa zase popisuje, jak se pfi tydenni navstéve své mentorky — sestfenice zlepsil jeji psychicky
stav, coz samotna spojovala s tim, Ze u své sestfenice nalezla pochopeni, kterého se ji tolik
nedostédvalo u maminky ¢i babicky, s nimiZz travila nejvice ¢asu. V potaz k vnimanému zlepSeni

vvvvvv

sestfenici vedla.
»No, tak kdyz jsem tam u ni byla, tak se urcite zlepsila moje psychika. Jako pak se to zase
zhorsilo, protoze jsem prijela zpatky sem. Ne, to jako neni az tim mistem tak, ale jako takhle.

Jako kdybych méla néjaky problém, tak za ni muzu prijit.* (Désa, Rozhovor €. 5.)

Fakt, Ze se na sestfenici mize obratit, zdiiraznovala nékolikrat v pribéhu rozhovoru. A vnimala,

ze pti vzniklych problémech dokaze ziistat klidna a problémy spolecné vytesit. Popisovala, ze
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je mirng&j$i neZ jeji mamka a Ze s ni #y problémy nejsou az takové problémy. Déle na ni

ocenovala, ze se oproti jeji mamce s babickou tolik neurazi.

Ja nevim, tak jako treba kdyz se néco stane, tak jakoby kdyby se to stalo a byla to moje mamka,
tak ona po mé zacne jecet prosté, jako co jsem to zase provedla. Ale ona to jako vezme, tak jak

to je, prosté v pohodeé a néjak to zvladneme spolu. (Dasa, Rozhovor €. 5.)

Frantiskovi zase jeho mentor dokézal vysvétlit tézkou situaci koronaviru. Vzil se do jeho situace
a povzbudil jej v hledani alternativniho programu. FrantiSkovi to pomohlo ke snizeni stresu a

nalezeni urcitého fadu v nepiijemné situaci.

,»Joo, tak to bylo, to bylo prave takové obdobi, kdy byl ten koronavir viastné a my jsme nemohli
tim paden jezdit na zadné zavody z toho juda, atak, tak viastné on mi tfeba v tom pomohl, tak
mi proste rekl, at se tireba jenom cvicim doma, Ze mé to umi zabavit a Ze chape, Ze je to pro nds
tezke, ze my jsme zvykli jako ty malé deti, jako to jsem byl mensi jeste. JakozZe prosté jsme zvykli
na ten kolektiv, takze chape, zZe to miize byt pro nas tezke, takze si to prosté nemam tak brat a at

se snazim se zlepsit doma treba.* (FrantiSek, Rozhovor ¢.2.)

Nakonec této kapitoly bych rada dodala, ze se domnivam, Ze mentoti détem a dospivajicim
mohli slouZit jako obecné vzory v chovani. Samotny fakt, Ze si déti a dospivajici v§imali, jak
s nimi jejich mentofti urcitych situacich jednaji mohlo vést k budouci inspiraci. DaSa naptiklad
mluvila o tom, Ze by se od sestienice chtéla naucit ten jeji pristup, jak k tomu vSemu pristupuje.
Nejobsirngji tento jev popisuje Frantisek, ktery chtél védomé uchovat urcitou tradici, kterou
pro né€j osoba jeho dédy piedstavovala. FrantiSek svého dédu vnimal jako slusné vychovaného
Clovéka. Vazil si na ném naptiklad toho, Ze na rozdil od ostatnich dospélych pfed nimi jako
détmi nepije alkohol, Ze pomaha babiCce na zahrad¢, prestoze to nema piilis rad, 1 ze je

v ptipadé€ nouze napomocny cizim lidem.
»lak chtel bych byt jako tak chytry jako déda a asi by jsem chtel byt asi tak spravedlivy a cestny

Jjako deda. Taky jako dobrosrdecny, Ze prosté on vidycky je Cestny a jako vidycky pomiize atak.

(Frantisek, Rozhovor ¢.2.)
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6.5. Rodinné zazemi a role mentord(

Nakonec této sekce bych rada dodala, Ze mentofi nebyli jedinou oporou v Zivotech déti a
dospivajicich a vétSina déti a dospivajicich z tohoto vzorku (8) popisovala velmi blizky a pevny
vztah se svymi rodi¢i. Mnozi uvadéli, Ze pravé rodice ¢i jeden z rodict bude prvnim, na koho
se obrati se svymi problémy a kdo jim dokaZze nejlépe poradit a pomoci, s kym se nejradéji uci
a také s kym travi nejvice ¢asu. Napfiklad Vérka na otazku, jestli by se své mentorce dokazala

sverit se svym problémem, odpovédeéla:

wJakoze asi jo, ale asi bych to jako rekla nejdriv tem rodiciim.* (Vérka, Rozhovor ¢.9)

Stejn¢ tak Adéla vétila, ze se mize opfit predevSim o svého tatinka, popisovala jej jako
empatického ¢loveéka, ktery se dokaze vcitit do jeji situace, a Ze pro ni byl prvnim ¢lovékem,

na kterého se v tézkych chvilich obracela.

»Jo, jo. Poddva mi tu pomocnou ruku. Vlastné skoro vidycky, kdyz se mu sverim, tak mi jako

néjak pomuze.* (Adél, Rozhovor ¢.4.)

Také Eva vidéla jako nejvétsi oporu ve svém Zivoté svou maminku, popisovala ji jako ¢loveka,
které ho ma radéji nez vSechny ostatni, a ktery ji dokdze pomoci v té¢zkych situacich, jako

naptiklad pfi umrti domaciho mazlicka.

»Ano, Ze mé umrel kralicek, tak Ze mé potésila, tim, Ze mi prosté byla uplne vsim ten den.* (Eva,

Rozhovor ¢.6.)

Lea své rodice také popisovala jako vzory, rdda s nimi trdvila spolecny cas napiiklad
prochazkami nebo spolecnymi vecefemi a také uvazovala o tom, Ze by nésledovala jejich

kariérni drahu ucitelu.

,INo, tak jako ono, ja jsem nad tim uvazovala a moc téch lidi jsem jako si nebyla tak jistd, kdo
by to mohl byt, nebo tak. Protoze spis nejvetsi vzor, inspirace jsou urcité rodice, protoze s nimi
travim obecné nejvic casu. Vidame se kazdy den a fakt se muzem bavit o vsem.* (Lea, Rozhovor

&.8)
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Déti a dospivajici povetSinou méli pocit, Ze se na své mentory mohou spolehnout a davetovali
jim. Pokud vsak popisovali blizké vztahy se svymi rodici, obraceli se na né¢ a mentofi tak
nepusobili jako jejich primarni zdroj opory. Rozdilnou situaci popisovala Déasa s AleSem, kteti
vyrustali jen se svymi matkami a ani jednoho z rodic¢ti nevnimali jako zdroj Gtéchy ¢i se na néj
nespoléhali s pomoci a radéji se obraceli na své mentory. Zde pak mentofi mohli ptimo suplovat

nékteré role rodi¢u.

6.6. Shrnuti

podpora

VZDELAVANI
DOVEDNOSTI

VZOor

EMOCE

) omoc
zabava P

Schéma 2: Grafické zndazorneni oblasti piisobeni mentorii.

V nasledujici ¢asti bych radda shrnula dosavadni zjisténi, kterd vznikla z nasbiranych dat.
K dokresleni vysledkl jsem zatfadila schéma. V rdmci analyzy jsem se zaméfila na tii oblasti
pusobnosti mentoril tykajici se vzdélani, dovednosti a emoci. Sekci emoci, kterd tvotila
nejpodstatné;si Cast rozhovort, jsem roziadila na plisobeni mentorti v kazdodenni zkuSenosti a
ve slozitych situacich. Dtilezitou roli zde hralo uvolnéni spojené se zabavou, pochopeni, pfijeti
a pomoc. V ramci tématu vzdélavani se propojovaly oblasti ziskavani informaci, spole¢ného
uceni u mentori mimo Skolni prostfedi a Skolni vyuky u mentori mezi uciteli. Soucasti
uspésSného a piijemného predavani informaci se ukazala byt podstatna interaktivita, zabava a
osobni pfistup. V oblasti dovednosti, kde mentofi predevSim pozitivné piispivali k rozvoji

dovednosti v zalibach menteeho a také méli vliv na miru sportovni aktivity, hrala roli zdbava a
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osobni pfistup. Dalo by se fict, Ze tyto procesy roviny dovednosti a vzdélavani presahuji do
kazdodennich zkusenosti déti a dospivajicich v emoc¢ni roving. Pfirozeni mentofi mezi uciteli a
trenéry z tohoto vzorku nenapliiovali funkce opory ve slozitych situacich ani nedosahovali miry
divérnosti jako mentoii mezi rodinnymi piibuznymi, nicméné zpiijemiovali kazdodenni
prozivani svych mentees. Napii¢ okruhy se vSak objevilo vniméani mentora jakoZto vzoru, at’
uz vzoru vzdélaného cloveka, vzoru v konkrétni dovednosti ¢i moralnim vzoru. Spojeni
poznatkli o vzdélavani a dovednostech nabizelo otdzku, zdali jsou funkce mentorti néjak
spojené s jejich profesnimi zkuSenostmi s praci s détmi. Coz dale navadélo k otazce, jak se
vybrani pfirozeni mentoii li8i od zbytku dospélych v okoli daného jedince, ptedevsim od ucitela
a rodicd. To nas piivadi k pusobeni rodici v rolich mentord. Zda se, ze v piipade
neuspokojivych vztahii s rodi¢i maji déti a dospivajici vétsi tendenci obracet se na svého

pfirozené¢ho mentora.

7. Diskuze

Cilem této bakalarské prace bylo porozuméni funkcim mentorti v zivotech déti a dospivajicich.
Predpokladala jsem, ze ptirozeni mentoii plni rozmanité funkce v Zivotech svych mentees a

maji pozitivni dopady na mnohé aspekty jejich zivota, coz také participanti potvrdili.

Polovina déti a dospivajicich mluvilo o tom, Ze by v budoucnosti chtéli byt jako jejich mentofi,
coz navazuje na poznatky Deutschové a kol. (2020), kde mentofi ptedstavovali ,,obraz*
spravného dospelého. Stejné jako ve studii Merkas a Mirovic¢ (2021), vétsi polovina participanti
uvedla, ze pro né¢ byl mentor vzorem. Mentor zde mohl figurovat jako vzor pouze v urcité
oblasti, naptiklad v dané¢ dovednosti jako popisovala Vérka u své vyucujici zpévu. Podle
Darling a kol. (2002) pfirozeni mentofi také mohou pfispét k nalezeni budouciho smétovani,
coz se promitlo na pfipadu Evy, ktera byla svou ucitelkou inspirovana ke kariéfe spojené
s d&jepisem. Mentofi pak v n€kterych piipadech fungovali jako obecné vzory svych mentees,
napiiklad Amalka byla vzor vzd€lanosti u Alese, déda byl pro FrantiSka vzor vzdélaného a

slusného ¢lovéka.
Jednou ze zasadnich funkci mentora v Zivoté menteeho bylo vzdélavani, které se objevovalo

v riznych obménach napii¢ vSemi rozhovory. Mentofi pro né byli podporou ve Skolnich

zalezitostech, ziskavali od nich nové informace ¢i se mentofi pfimo nachézeli v profesni funkci

48



ucitel a trenérli a koneckoncii i Lea se pfes svého mentora, boha, dostavala k novym

myslenkam a informacim naptiklad skrze ¢etbu bible.

V souvislosti se vzdélavanim mizeme vidét, ze mentofi podporovali kompetenci, autonomii a
soundlezitost svych mentees, o kterych mluvi Ryan a Deci (2000). V rdmci podpory autonomie
naptiklad ucitelka fyziky snizovala tlak na déti tim, ze je nezahrnovala kvanty ukold a
neptfehlednych informaci. PfedevSim dulezity byl ale pfistup, ktery apeloval na pochopeni
tématu spiSe nez na dobré znamky, coz prosazoval také FrantiSkiiv déda ¢i Evina uclitelka
dé¢jepisu. Timto mohli pfispivat k pocitované autonomii svych mentees a tedy i1 k vyvoji uceni
a kreativity. Kompetence, kterd se vaze se subjektivnim pocitem uspéchu jde hezky vidét na
piipadu Evy, ktera diky své mentorce piekonala nelibost k déjepisu a ziskala v ném
sebevédomi. Pocit uspéchu také zvysoval jeji motivaci k dalSimu usili, Eva popisovala, ze se
na d¢jepis rada a tyden doptedu tési. Nakonec se pocit sounalezitosti objevoval v podobé piijeti
a mentorova zapojeni osobnich ptibéht. Helen zminovala, ze ma rada ptib&hy a rady, které jeji
mentorka sdili v ramci vyuky, coZ by mohlo naznacovat také psychologické cross-kontextualni
aspekty vztahu, o kterych mluvi Deutsch a kol (2020) u mentord, ktefi fungovali jen v jednom
mikrosystému. Také Vérka a Ondra zminovali, Ze si s nimi jejich mentoii povidaji 1 o
zalezitostech mimo dany krouzek. JelikoZ se déti a dospivajici se svymi mentory citili propojeni

vedlo to 1k leps$i zkuSenosti se studiem.

Dulezitym tématem v ramci vzdélavani byla zdbava a smich v ramci vyuky. Tento poznatek
potvrzuje studii Gowdy a Sperncer (2021) a Brumovské (2024), ktera tik4, Ze mentortiv smysl
pro humor zpiijemnuje spolecné aktivity a usnadiiuje uceni novych informaci a dovednosti.
Tento motiv Sel vidét na prikladech Helen a Evy, o zédbavnosti ale mluvili také FrantiSek a
Ondra. D¢éti, které mluvily o tématu Skoly, ¢asto vyzdvihovali interaktivni pfistup, ocenovali,
kdyz v hodinach pouze neopisovali z tabule, ale ucitel zapojil i prezentace, hry nebo osobni

ptibchy.

Podle Spencer a kol. (2006) déti a dospivajici vyhledavaji mentory, ktefi maji spolecné zajmy,
coz by potvrzovalo volbu mentorti z oblasti vyucujicich zajmovych krouzka. Skrze tyto
spolecné aktivity se déti a dospivajici dokdzali sblizit se svymi mentory, ale také dal§imi
dospélymi v jejich okoli. Spole¢né zajmy vSak nebyly pravidlem a napiiklad Alex s FrantiSkem
své mentory oceilovali také pro schopnosti, ve kterych se sami neangazovali. Z rozdilnych

z4jmu mohli také benefitovat — v ptipadé ziskani nové dovednosti — a vyzkouset nové aktivity,
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jako naptiklad Viki, kterd se diky své mentorce naucila hrat hazenou, pfestoze se popisovala

jako nesportovni typ ¢i Dasa, ktera se takto naucila pecovat o kong.

Dalo by se tedy fici, Ze ve ¢tyfech pripadech se pfitomnost mentora pojila s vys$si mirou fyzické
aktivity, jak uvadi DuBois a Silverthor (2005). Mentofi z okruhu rodiny a kamaradd pisobili
jako motivace ke sportu. Déti a dospivajici se diky svym mentorim naucili nové sporty jako
naptiklad Ales, ktery se diky svému dédovi zacal ucit judo. Také se svymi mentory travili
spoleCny cas sportem, jak popisuje naptiklad FrantiSek, ktery s dédou rad chodil na p&si vylety

¢i padloval na lodi.

Sest mentort z tohoto vzorku puisobilo ve funkci spojené s praci s détmi a dospivajicimi, nebo
s takovou praci méli zkusSenosti z predchoziho zaméstnani (Frantiskiv déda) ¢i v ramci Skoly
(Amalie). Nekolik déti a dospivajicich si této souvislosti v§imalo a spojovalo ji s lepSim
pochopenim jejich pozice. Podle metaanalyzy Van Dama a kol. (2018) je mira efektd
pfirozeného mentoringu vysSi u mentorti se zkuSenostmi s pomdhajicimi profesemi. Tato

zajimava souvislost vSak vyzaduje bliz§i pfezkoumani.

Podle Ericksona a kol (2009) mentofi napomahaji ve vyrovnavani se s kazdodennim stresem a
poskytuji emocni podporu, coz se shoduje s ptibéhy vétsiny participantti. Pro déti a dospivajici
byl obzvlast dilezity pocit divéry a védomi, Ze se na svého mentora mohou spolehnout,
opakované se také objevovalo, ze je jejich mentor pfi feSeni problému klidny a snazi se o

pochopeni.

Dilezitou funkci mentort byla podpora a pomoc svému menteemu, a to jak v kazdodennich
otazkach jako napftiklad pti psani domacich ukolt, tak i v t€zkych zivotnich situacich jakou je
tteba vyrovnani se se Sikanou. Studie Rhodesové (1994), Ahrensové (2008) a Hurd (2014)
pfitomnost mentora spojuje se snizenim depresi a sebevrazednych sklonli menteeho, coz
bychom mohli pozorovat na ptipadé¢ Dasi, kterd pobyty u své mentorky pfimo spojovala
se zlepSenim své psychiky. Ale§ zase popisoval, Ze se po strdveném case se svou mentorkou
neciti tak smutny a osamély. V nékterych pripadech pro né mentoii predstavovali zdroj opory,
na ktery se mohli obratit v ptipadech nedostatku opory v roding, jak ukazuje prilomova studie
Werner a Smith na Havaji. Zdé se vSak, ze déti a dospivajici, ktefi ve svych rodinach nevnimali
dostatek pohody a podpory, mély vétsi tendence tyto kvality hledat u svych mentora, ktefi se

jim ukazali jako opora v tézkych chvilich. Participanti ve vét§in€ ptipada (8) mluvili o svych
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rodicich ¢i jednom z nich jako o hlavnich zdrojich opory, na kterou se obraceji v ptipadé nouze.
Vétsina znich uvadéla, ze by se na své mentory s problémy dokazala obratit, ale
pravdépodobnéji se poradi prave s rodi¢i. Pro déti a dospivajici, kteti své rodice povazovali za
silnou oporu, pfirozeni mentofi figurovali jako dobry prostiedek k ziskani dovednosti a novych

znalosti.

Vsechny déti a dospivajici uvadéli, ze se na spolecna setkavani se svymi mentory t€si a maji po
nich lepsi naladu, ¢imz by se dalo potvrdit tvrzeni Brady a kol (2019), Ze mentofi maji vliv na
celkovou pohodu svych mentees. V ramci teorie zminuji také ¢as a prostor k formovani vztahu,
o kterém mluvi Deutsch (2020) ¢i Hurd a Zimmerman (2010) a ktery pfispiva k vys$simu vlivu
mentorti. Frekvence vzajemného setkavani se pohybovala od nckolika za tyden v ptipadé
FrantiSka a Alese, az po n¢kolik za rok v ptipadé Dasi, kterou s jeji sestfenici délila velka

vzdalenost, ptesto dokazaly udrzovat blizky vztah a pro Dasu byla cennou oporou.

Funkce mentorti bychom také mohli sledovat v ndvaznosti na teorii socidlniho kapitalu
(Bourdieu, 1977). Zda se, ze vztahy s mentory z rodinného prostiedi nebo okruhu kamaradi
neboli podle Raposy a kol (2018) mentoti se silnou vazbou, byly opravdu silné, co se tyce
emocni opory. To lze sledovat na ptipadech Dasi, Alese, Viky 1 FrantiSka. Na druhou stranu se
nezda, Ze by zde jejich funkce koncila, jelikoz tito mentofi piisobili 1 v oblasti dovednosti a
vzdélavani a zapojenim se do zdjmovych aktivit pfispivali k rozSifovani socidlniho kapitalu,
pro ktery se vyzdvihuji pfedevSim vztahy se slabou vazbou. Vztahy se slabou vazbou se podle
Hagler, Matthew a Rhodes (2018) pfiliS nepojily se socidlni podporou ¢i jinymi
psychosocialnimi vysledky, coz ukazuje vztah vétSiny participanti se svymi mentory z fad

uditeld a trenéru.

Nakonec v ramci oblasti, na které mentor piisobi, a jeho vnimanych rysi bychom mohli, az na
jeden bod, potvrdit definici ptirozeného mentoringu od a Van Dama a kol. (2019) ktera tika, ze
pfirozeny mentor je starS$i, moudiejsi privodce, ktery smétuje, podporuje a povzbuzuje svého
mladsiho a mén¢ zkusené¢ho menteecho a poméha mu rozvijet jeho talenty i cile a pfispiva k
celkové pohodé. Jelikoz si Viky za svou mentorku vybrala stejné starou kamaradku a zaroven
ji vnimala jako zkuSenéjsi, dostavala od ni podporu a ziskavala nové dovednosti a v ndvaznosti
na vysledky studie Brumovské (2024), kde mnoho mentorii pochazelo prave ze sféry pratel a
vrstevnikli, predstavuje faktor véku bod, jez nabizi blizsi pfezkoumani. Tim vSak nechci

opomijet fakt, Ze drtiva vétSina mych participantl si za mentory zvolila dospé€lé ze svého okoli.
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I\V. Zavér

Predlozend bakalarska prace se v teoretické Casti vénovala reSerSi literatury v oblasti
ptirozeného mentoringu. Po nastinéni vyvoje mentoringu a nékterych jeho vychodisek jsem se
zaméfovala na pfirozeny mentoring, typy pfirozenych mentorl a pfinaSenych benefitl v Zivoté
déti a dospivajicich. Také jsem se snazila objasnit terminy v oblasti pfirozeného mentoringu a
predstavit jeho mozné piesahy do praxe. Vénovala jsem se dilezitym procestim, které probihaji
v ramci formovani a péstovani kvalitnich pfirozenych mentoringovych vztahti. Nakonec jsem

v ndvaznosti na mentoring nastinila SDT a CET.

Touto praci jsem se snazila pfinést ndhled na funkce pfirozenych mentorti v zivotech déti a
dospivajicich. Vysledky vyzkumu ukazuji na to, Ze pfirozeni mentoii naplhovali rozmanité
funkce v oblastech vzdélavani, ziskdvani dovednosti a emoci. N&ktefi pfirozeni mentofi
prostupovali v§emi oblastmi, zatimco jini pouze né¢kterymi. Ve vztazich bylo dilezité vnimavé

porozuméni dospivajicimu, zabava, podpora a ochota podat pomocnou ruku.

Véfim, ze prace napomohla roz$ifit nepiiliS prozkoumanou oblast poznatkli ohledné
piirozeného mentoringu mezi détmi a dospivajicimi do Sestnécti let v ceském kontextu. Tyto
poznatky mohou byt zaroven ptfinosné pro pedagogickou praxi. V ndvaznosti na poznatky prace
by se nabizely dal$i mozné vyzkumy v oblasti ptirozeného mentoringu. Novou a doposud
neprozkoumanou oblasti jsou piirozené mentoringové vztahy mezi vrstevniky. Zajimava
souvislost, kterd by vyzadovala hlubsi prozkouméni je mezi profesemi spojenymi s praci

s détmi a kvalitou piirozené mentoringovych vztaht.
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Seznam priloh

Ptiloha 1 — Informacni letdk pro rodice

HORIZON 2020

INFORMACNI LETAK A SOUHLAS S UCASTI DITETE/DOSPiVAJiICIHO VE VYZKUMU PRO
RODICE/OPATROVNIKY

Vazeni rodi¢e/opatrovatelé,

chtéla bych Vase dité pozvat k G¢asti na vyzkumném projektu ENCOUNTER neboli SETKANI. V
tomto dokumentu bych Vam predstavim cile a pfinosy projektu a také co by ucast na projektu
pro Vase dité znamenala. Prosim, proctete si peclivé vsechny nasledujici informace. Vas/e
dcera/syn dostal/a podobny letdk s informaci o Ucasti ve vyzkumu projektu ENCOUNTER.
Prosim, prectéte si s nimi i tento letak a prodiskutujte, jestli se vyzkumu chcete zucastnit.
Poté, prosim, pfineste letdk s Vasim podpisem do ndasledujici hodiny s pani Mgr. Janou
Trékovou, zde si jej prevezme Clenka projektu ENCOUNTER Kristyna Gajova.

Kdo vyzkumny projekt ENCOUNTER vede?

Projekt je vedeny Dr Terezou Javornicky Brumovskou a financovany Evropskou komisi v
programu Horizon 2020 Marie Sklodowska-Curie Action ¢. 101027291 se zastitou Fakulty
Humanitnich Studii University Karlovy v Praze.

O ¢em vyzkumny projekt ENCOUNTER je?

Jedna se o projekt, ktery se zabyva vztahy mezi dospivajicimi a jejich vyznamnymi dospélymi,
tedy tzv. mentorskymi vztahy, které vyznamné podporuji pozitivni vyvoj dospivajicich,
pomahaji jim vyrovnavat se se stresem a zatéZemi, podporuji je v rozvoji talentll a dovednosti
a v celkové Zivotni pohodé. Poznani z tohoto projektu prispéje k rozvoji nového programu pro
dospivaijici, ve kterém se jejich prirozené mentorské vztahy naudi identifikovat, navazovat
nové a stavajici |épe vyuzivat pro podporu v jejich dospivani.

Co bude ucast Vasich dospivajicich ve vyzkumném projektu zahrnovat?

Chceme se Vaseho dospivajiciho ditéte zeptat na to, kdo je jejich pfirozenym mentorem, jak
jejich vztah vznikl, jak probiha a ¢im je pro né vyznamny. Cilem je dozvédét se o téchto
vztazich vice pro daldi vyuZiti v kazdodennim Zivoté dospivajicich. Uast Vadeho ditéte bude

zahrnovat tyto kroky:

KROK 1 Na prvnim setkani je dospivajicimu vysvétleno, kdo je to mentor a spolec¢né se
prirozeného mentora pokusime identifikovat.
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KROK 2 Nabidneme dospivajicimu tUc¢ast na rozhovoru o jejich pfirozeném mentorovi. PFi
zhruba dvacetiminutovém rozhovoru bude moci rozvinout myslenky o svém mentorovi.

Budou informace podané od Vaseho ditéte DOVERNE?
ANO! Rozhovory budou pouZzity s pseudonymem jména ditéte i vaSeho jména.

Vsechny informace budou anonymizované, tj. detaily, podle kterych by slo respondenty
identifikovat budou odstranéné nebo zobecnéné.

Anonymizované rozhovory budou v elektronické verzi ulozeny v Ceském Depozitafi
Socialnich Véd. Informace od dospivajicich jsou velice cenné, a proto je chceme ANONYMNE
poskytnout k dalSimu vyuZziti v ceském kontextu socidlnich véd. Tisténa data budou uloZzena v
bezpecném ulozisti dat pod zamkem, na FHS UK po dobu nezbytné archivace projektu. Poté
budou zniéena. Elektronicka data, které nebude mozno anonymizovat, budou uloZzena v
zabezpeleném poditadi projektu, s heslem pro ptistup k datéim jako DUVERNA data.

Webové stranky projektu ENCOUNTER: encounter.mentoring.cuni.cz;
https://cordis.europa.eu/project/id/101027291

Kontakt a dalsi informace

Mate-li jakékoliv dalsi dotazy k vyzkumnému projektu ENCOUNTER a Vasi ucasti v ném,
prosim, nevahejte nas kontaktovat na:

Mgr. Tereza Javornicky Brumovska, M.A., PhD. Vedouci vyzkumného projektu H2020 MSCA
€. 101027291 ENCOUNTER: Experiences of Youths in Natural Mentoring Relationships

Universita Karlova, Fakulta Humanitnich Studii, Katedra psychologie a véd o Zivoté, Patkova
6, 108 00, Praha 8 Tereza.brumovska@fhs.cuni.cz ; Tel: 607 806 233

Pripadné muzete kontaktovat vykondvajici studentku Kristynu Gajovou na:
kristyna.gaj@gmail.com; Tel: 608901496
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Priloha 2 —

Informacni letak pro déti a dospivajici

INFORMOVANY SOUHLAS PRO DOSPivAJici 0 UCASTI V PROJEKTU
ENCOUNTER/SETKANI: O TVE ZKUSENOSTI 5 OBLIBENTM STARSIM A ZKUSENE)SIM
CLOVEKEM - TVYM MENTOREM

Toto je INFORMOVANY SOUHLAS. Dokument, ve kterém se doctes vie o viizkumném
projektu EMCOUNTER, tvoji moiné dfastiv ném, k éemu tvoje Ofast je a co takova Géast
zahrnuje. Pedlivé si ho, prosim, procti, Poté, prosim, welf informevany souhlas se swwm
rodicem a s podpisem prines zpét do Skoky.

TakZe o £em ten projekt ENCOUNTER vlastné je?

V této studii se tebe a twych kamaradd budeme ptat na to, kdo jsou vasi oblibeni dospélaci,

tak zvani MENTORL Wzkumna studie ENCOUNTER neboli SETKANI se zal:l"-.-'-.ra pravé tvou

zkuZenosti s teymni oblibenymi dospélaky. Hlavnim cilemn je zkoumat to, kdo fsou teoji

wyznamni dospélaci a éim jsou pro tebe dlleZiti. ENCOUNTER tym je sloZeny z vé-:jcl.]

socidlnich véd a studentek Fakulty Humanitnich Studii Univerzity Karlowy v Praze.
A proto potfebujeme tvou spolupraci!

Jaké to bude, kdyZ se rozhodnu se PROJEKTU ENCOUNTER zGEastnit?
Tvoje Gfast v projekiu bude jednoducha! Bude probihat v nasledujicich krocich:
Krok 1: Doneses informovany souhlas vyplnény a podepsany od rodide zpét do hodiny
Mer. Jany Trikove

Krok 2:V rémci vasi spolené hodiny si spoledné sedneme na klidné misto, najdeme a
specifikujeme tvého mentora a poprosime té o rozhovor o zkuSenostech s twm mentorem.
DULEZITE: VSechny rozhovory budou nahriavané, abychom s nimi mohli poté dile

pracovat. TVOJE UCAST V PROJEKTU JE UPLNE ANONYMNI = TVO)I ﬂg:ET v
PROJEKTU NIKDO NE ROZPOZNA.
JDE MAM HLAVME O TVOJi ZKUSENOST V POROVNANI § TV¥MI VRSTEVNIKY. O TVE
0S0BNi UEASTI SE NIKDO DALSI NEDOZVI.

Jsou dotaznik a rozhovor néjaké te

Tvoje Gfast v projektu ENCOUNTER NENI zkouseni! Nejscu tu Zadné spravné nebo Spatné
odpovédi. Zajima nas tva zkuSenost se tvym oblibenym dospélym. Rozhover s tebou zabere
maximalné 30 minut. SnaZ se proto, prosim, viechny dkoly a otazky udélat upfimné, a co
nejiépe budes umét. Tvoje zkuSenost je pro nas ddlezita.

Radi bychom, abys o sobé a swoh vztazich zjistilfa toute cestou néco nového, Pokud
nebudes chtit na néco cdpovidat £i délat, je to v pofddku, stadl nam fict a domluvime se.
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Budou informace, které vim ddm, DOVERNE?

ANO!WEechny informace, které nam das budou anonymni. Budeme védet o tom, jestli jsi
divika nebo kluk a kalik je ti rokd. Viechny ted informace buderne anorymizovat. Nikda
nebude mod twajl Géast ve studii rozpoznat. Uitelé, rodide, spolulic - NIKDO nebude maoci
identifikovat tvoje odpovédi v rozhovoru.

PROL JE DOLEZITY PRAVE TVI) HLAS A TVOJE ZKUSENOST?

Zajimd nds, co mdt se swymi vrstevniky ve zkufenost 5 dospélymi spoledné. Tvé odpovidi
prote budou porovndny € ostatnimi a zobecnény do téchto novych poznatkl o vas -
dospivajicich dneska. MAE tak jedinednou pFileZitost swim hlasem pfispét k této znalost a
informovat tak dospélé kolem tebe. Twlj hlas a tvoje zkufenost, kterou s ndmi budes sdilet je
nesmirmé cennd a piispéje védé v pozndni o dospivani a dospivajicich. Swym hlasem pfispé)ed
k tomu, aby dospéli znali dospivajicl lépe a byli citliviiEi k vagim potfebdm, umiéli je
podporovat tak, jak to dospivajici chtéfi, vystihli vaZe talenty a ddle je rozvijell k vadi
spokojenastl. Cheeme, aby té vice dospéldkd mohlo podporovat stejné jako tvoll
nejoblibendii Tim, 2o ndm o svém oblibeném dospélikovi feknes vice, budeme moci
informavat | dalii dospélé kolem tebe o tom, co majl délat, aby byli stejndé oblibeni a wznamni
pro dosplvajicl jako jsi ty. PFispé&jes tim k wivofeni nového programu, ktery je urden pro
dosplvajic se zaméfenim na posileni vztahl s dospélaky kolem.

Budou informace ode mé poskytnuty dalZim lidem?

Odpovidi 2 rozhovoru s tebou budou poskytnuty POUZE wzkumnému tymu ENCOUNTER.
Pfepsandé a anonymni rozhovory budou poskytnuty daliim badateldm pro dalsl vizkumnd
projekty. Tyto pfepisy rozhovord budou bezpedné a podle efickych pravidel uloZeny v
Cepozitdfi Socidlnich Véd a dile poskytnuty jenom po registraci do depozitdfe a s Fdosti o
dalEim poufiti téchte informad pro dai& wyzkumné studie, pokud budes ty a twlj rodil
souhlasit.

Prot bych se mélfa chtit vyzkumu ENCOUNTER zdZastnit?
Cheeme, aby tvoje Gfast v prajekiu ENCOUNTER byla zdbavnd i pfinosnd. Tvd (fast bude
zahrnovat pfijemny rozhovor o tvém oblibeném dospéldkovi a pokud budes mit chut')

kreatlvni Gkol. Dozvis se néco vic o swich vztazich s dospéliky, kiefi jsou pro tebe dileEit a'j:}k

tyto vztahy miies ddle posilit.

FREDEM TI MOC DEKUJEME Z& TVOJi SPOLUPRACI, |E PRO NAS OHROMME DULEZITA &
CENNAL

Co mam ted udélat?

Keby® jsi sl vie pFetetl/a miZes se spolu se svmi rodif] rezhednout o OZast na prajekiu
EMNCOUNTER Tvajl rodife dostali farmuldf souhlasu dospivajicihoshe a souhlasu rodide. Tyt
farmuldfe, prosim, spoledn vypliite.

WYPLMENY FORMULAR O SOUHLASU 5 UCASTI v PROJEKTU EMCOUNTER, FROSIM, PRINES DO
NASLEDU)ICT HODINY S PANI MGR. JANOU TREKOVOU.,

Zde =i jej piebere dlenka projektu Kristina Gajova.

TESIME S5E NA TEBE!
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Pfiloha 3 - Informovany souhlas pro rodice a déti a dospivajici

INFORMOVANY SOUHLAS PRO DOSPIVAJICI
NEZAPOMEN: Viechny obdrzené informace budou anonymizované = Nikdo nebude moci rozeznat
tvoji ucast ve vyzkumném projektu ENCOUNTER. Rozhovory budou nahravany na diktafon a poté
ANONYMNE poutzity pro analyzu dat zcela V SOULADU S GDPR A ETICKYMI PRAVIDLY VYZKUMU S
DOSPIVAJICiMI
Prosim, zaskrtni vybrané policko u kazdé moznosti:
Souhlasim s Ucasti v rozhovorech o mém Mentorovi ano ne

INFORMOVANY SOUHLAS RODICE/PERCOVATELE

Potvrzuiji, Ze jsem precetl/a a porozumél/a informacim v Informaénim letdku PRO RODICE o
projektu ENCOUNTER a ucasti mého ditéte v ném.

Souhlasim s Gcasti mého ditéte v nahravanych rozhovorech projektu ENCOUNTER  ano ne

Souhlasim se zpracovanim osobnich Udajl a s uloZzenim ziskanych anonymizovanych dat z rozhovor( v
depozitafi socialnich véd v souladu s GDPR ano ne

KONTAKTNi UDAJE DOSPiVAIJiCiCH

JMENO DOSPiVAJICIHO

Trida

JMENO RODICE Podpis
rodice

Podpis
dospivajici/ho

Datum Vv

Kontaktni email:

Prosim pfineste vyplnény souhlas s Ucasti v projektu ENCOUNTER do nasledujici hodiny s pani Mgr.
Janou Trckovou, zde si jej pfevezme ¢lenka tymu ENCOUNTER Kristyna Gajova.
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PFiloha 4 — Zadost o spolupraci s volno€asovym krouzkem

Tereza Javornicky Brumovska, PhD.

H2020 Marie Sklodowska-Curie Research Felow @FHS UK

Project no. 101027291 ENCOUNTER: Experiences of Youth in Natural Mentoring Relationships
Fakulta humanitnich studii Univerzita Karlova

Tel.: 420 607806233

Email: tereza.brumovska@fhs.cuni.cz

ORCID ID, RG: https://orcid.org/0000-0002-6582-0371,
researchgate.net/profile/Tereza-Brumovska/research

CORDIS Databaze projektu EU: https://cordis.europa.eu/project/id/101027291

Info o projektu ENCOUNTER: https://encounter.mentoring.cuni.cz

VaZeny pani Horakova,

jmenuji se Tereza J. Brumovska a obracim se na Vas s laskavou Zadosti o spolupraci ve vyzkumném
projektu: ENCOUNTER: Experiences of Youth in Natural Mentoring Relationships (Setkdni: Zkusenost
dospivajicich s pfirozenymi mentorskymi vztahy). Cilem projektu je zkoumat zkuSenost dospivajicich
s mentoringem.

Pfirozenym mentorskym vztahem se rozumi podplirny vztah mezi dospivajicimi a jejich vyznamnymi
dospélymi. J& sama se timto tématem zabyvam dlouhodobé: https://obchod.portal.cz/socialni-
prace/mentoring/, mam dlouholeté zkusenosti s vyzkumem mentoringu pro déti a dospivajici, i s praci
se socidlné a zdravotné znevyhodnénymi détmi, dospivajicimi a mladymi dospélymi.
https://www.ukforum.cz/rubriky/academia/8479-davame-detem-prostor-a-hlas-rika-vedkyne-
zabyvajici-si-mentoringem-deti. Na FHS UK také Skolim studenty bakalarského studia ve
specializovaném kurzu Mentoring pro déti a dospivajici.

Nyni bych chtéla ve spolupraci s Vasim ateliérem téma mentoringu posunout i do povédomi ceské
verejnosti a implementovat do prace pedagogl s détmi a dospivajicimi. Chci vas proto poprosit o
spolupraci na tomto Ukolu-vizi, kterd bude ve své realizaci pfinosna détem, vyrlstajicim v kontextu
Ceské republiky.

Financovani a zastita projektu:

Projekt ziskal financovani Evropské komise v programu Horizon 2020 Marie Sklodowska — Curie Action
€. 101027291 a je realizovdn ve spolupraci s Fakultou humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze.

Pfinosy projektu:

o Vysledky o pfirozeném mentoringu a jejich principech ve zkuSenosti dospivajicich v ¢eském
kontextu se vyznamné mohou uplatnit i v praxi pedagogl, se kterymi jsou déti v dennim
kontaktu, tj. v praxi ucitel(, skolnich a volno¢asovych pedagogd, sociadlnich pedagogt a dalsich
vychovatell v dennim kontaktu s détmi a dospivajicimi.

e Vysledky studie proto poslouZi i k vytvoreni programu pro dospivajici k vylepseni jejich
socialné-emocnich dovednosti v navazovani a udrzovani vztah(l s jejich vyznamnymi osobami
v okoli-pfirozenymi mentory.

e Vysledky studie budou také publikovany v prestiznich védeckych ¢asopisech, a to v Gold/Green
Open Access standardu, ve kterém jsou publikace pfistupné verejnosti bez omezeni.

e Cela ucast dospivajicich je napldanovana tak, aby pro né byla aktivni a zabavn4, a aby se sami
dozvédéli néco vic o tématu mentoringu a jejich mentor(, které budeme spole¢né zkoumat. To
pak dospivajicim mlZe pomoci lépe a vice vyuZivat téchto opor, které maji ve svém okoli
k dispozici.

e Pro dospivajici mame za jejich Ucast ve studii mame drobné odmény. Metody, které s détmi
vyuzivdm, jsou etické v souladu se soucasnymi metodami vyzkumu s détmi jako citlivou
populaci. Kreativni metody vyzkumu s détmi (child-centred arts-based research methods)
prispivaji k jejich aktivnimu zkoumani a poznani daného tématu, o které sami také projevi
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zajem a aktivni souhlas. Proto si z Ucasti ve vyzkumu mohou odnést i nové poznatky, zkusenost
a dovednosti.

Chci vas poprosit o spolupraci na vyzkumném projektu ENCOUNTER: Ve Vasem ateliéru bychom chtéli
stymem projektu ENCOUNTER vyhledat cca 10 déti ve véku 11-16 let, které by na zakladé
informovaného souhlasu rodicl a zkusenosti s pfirozenym mentorem sdileli s ndmi v rozhovoru jejich
zkudenost s pfirozenym mentoringem v jejich dennim Zivoté. Déti/dospivajici mohou pfinést vlastni
fotky ze schlzky se svym identifikovanym mentorem, kterého si v pribéhu nasi spoluprace najdou a
popisi. Tyto fotky pak vyuzijeme k rozhovordm s détmi

Celkové by prace s détmi ve Vasem ateliéru probihala nasledujicich krocich:

1. Prvninavstéva ateliéru. Pfedstavime détem projekt, jeho cile, a udéldame screening zkusenosti
déti pfirozenym mentoringem: Pustime animované video, vysvétlujici, co je to pfirozeny
mentorsky vztah. https://encounter.mentoring.cuni.cz/FHSE-79.html. Poté se spolecné
pokusime najit pfirozeného mentora a pokud dité bude mit zdjem, pobavime se o ném.
V pfipadé, Ze bude mit zajem bude dospivajici informovan o pribéhu dalsi spoluprace.

2. Druha navstéva ateliéru se tyka individualnich rozhovorti s détmi. Rozhovor s kazdym ditétem
bude trvat cca 30 minut. Budeme si povidat o mentorovi a dalSich lidech kolem nich tak, jak je
popsali v jejich otevieném dotazniku. V prabéhu setkani budou déti hravou formou navazovat
na své odpovédi vdotazniku a dale je rozvijet. Nendsilné si tak popoviddme o jejich
vyznamnych a dalsich dospélych v jejich dennim Zivoté. Pro vedeni rozhovor(l potfebujeme mit
k dispozici mistnost, kde bude mozné si s jednotlivymi dospivajicimu o mentoringu nerusené
popovidat. O tuto mistnost bychom vas chtéli poprosit v rdmci této spoluprace na vyzkumu ve
vasi Skole.

Na téchto krocich se lze domluvit podle moZnosti vasi Skoly.
Etika vyzkumu:

e Vysledky dotaznikll a rozhovor( s jednotlivymi studenty vasi skoly budou zpracovany vyhradné
anonymné. Déti budou mit pro potiebu archivace a zpracovani vyzkumnych dat pridéleny kddy,
pod kterymi budou jejich data v prabéhu celého vyzkumu evidovany. Tento kéd nikdy neni
spojovan se skutecnym jménem ucastnik( vyzkumu.

o Projekt ENCOUNTER nesleduje Zadné komercni zaméry, ale naopak zlepseni vyuziti pfirozenych
podplrnych vztahl v Zivoté dospivajicich v nasi spolecnosti. Podpofi jejich kvalitu Zivota
v Zivotnim obdobi pfechodli a zméNan. Pfispéje k vytvoreni podplirného mentoringového
programu pro implementaci v ¢eskych skolach.

e Realizace tohoto vyzkumu byla plné schvalena Evropskou Radou v rdmci programu Horizon
2020 Marie Sklodowska-Curie Action €. 101027291. Navrh projektu prosel naroénym a vysoce
kompetitivnim expertnim recenznim fizenim v Evropské komisi v Bruselu (European
Commission, EC). Vyzkumny design projektu byl schvaleny Etickou komisi pro vyzkum na
Fakulté Humanitnich Studii University Karlovy v Praze (FHS UK).

Depozitar dat:

Anonymizovana data od Ucastnikll vyzkumu budou po vyuZiti v ENCOUNTER projektu se souhlasem
participantd vyzkumu uloZena v Ceském Archivu Dat Socidlnich Véd (CSDA — Czech Social Sciences Data
Archive) pro moZnou sekundarni analyzu ve vyzkumnych projektech na podobné téma. Data od vasich
déti tak pomohou rozvoji tématu Mentoringu pro déti a dospivajici v ¢eském kontextu.

Kontaktni udaje a dalsi info

Pripadné dalsi podrobnosti k jednotlivym krok(m nasi budouci spoluprace nebo k metodam ziskavani
vyzkumnych dat vam poddm na tel.: 607806233 nebo prostfednictvim emailu:
Tereza.brumovska@fhs.cuni.cz

Pokud se rozhodnete vyzkumnému projektu ENCOUNTER poskytnout zazemi a spolupraci pro jeho
realizaci, prosim vds o podpis nize pfilozeného Informovaného souhlasu pro reditele zakladnich Skol

Za laskavou spolupraci vdm za tym ENCOUNTER projektu pfedem dékujeme,
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Tereza Javornicky Brumovskd, Ph.D. Vedouci vyzkumného projektu H2020 MSCA IF no. 101027291
Encounter

Doc. Gabriela Seidlova Mdlkovd, PhD. Expertni supervizorka projektu H2020 MSCA IF no. 101027291
Encounter @FHS UK

Markéta Michalcova, Asistentka vyzkumu projektu ENCOUNTER

Souhlas s podporou realizace vyzkumného projektu ENCOUNTER @FHS UK:
Souhlasim s tim, aby v ateliéru probihal sbér dat pro vyzkum projektu H2020-MSCA-IF-2020 no.
101027291 ENCOUNTER: Experiences of Youth in Natural Mentoring Relationships.
Prosim, zakrouzkujte u kazdého z krok( nasi spoluprace podle vaseho souhlasu:
1. Souhlasim - Nesouhlasim s umoznénim predstaveni projektu ENCOUNTER
2. Souhlasim — Nesouhlasim s poskytnutim ¢asu k navstévé vybranych déti a Ucasti na dotazniku
3. Souhlasim — Nesouhlasim s poskytnutim tichého mista pro rozhovory s vybranymi détmi na
téma vyzkumu

JMENO VEAOUCT EERIIETUL ...ttt ettt et st eat e beeas enae st sseentensbesneaen
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Pfiloha 5 — Zadost o spolupraci s volno¢asovym krouzkem s gymndziem

Tereza Javornicky Brumovska, PhD.

H2020 Marie Sklodowska-Curie Research Felow @FHS UK

Project no. 101027291 ENCOUNTER: Experiences of Youth in Natural Mentoring Relationships
Fakulta humanitnich studii Univerzita Karlova

Tel.: 420 607806233

Email: tereza.brumovska@fhs.cuni.cz

ORCID ID, RG: https://orcid.org/0000-0002-6582-0371,
researchgate.net/profile/Tereza-Brumovska/research

CORDIS Databdze projektu EU: https://cordis.europa.eu/project/id/101027291

Info o projektu ENCOUNTER: https://encounter.mentoring.cuni.cz

Vazena pani ucitelko,

Jmenuji se Tereza J. Brumovskd a obracim se na Vas s laskavou zadosti o spolupraci ve
vyzkumném projektu: ENCOUNTER: Experiences of Youth in Natural Mentoring Relationships
(Setkdni: Zkusenost dospivajicich s pfirozenymi mentorskymi vztahy). Cilem projektu je zkoumat
zkuSenost dospivajicich s mentoringem.

Pfirozenym mentorskym vztahem se rozumi podplrny vztah mezi dospivajicimi a jejich
vyznamnymi  dospélymi. Ja sama se timto tématem zabyvdm dlouhodobé:
https://obchod.portal.cz/socialni-prace/mentoring/, mam dlouholeté zkusenosti s vyzkumem
mentoringu pro déti a dospivajici, i s praci se socialné a zdravotné znevyhodnénymi détmi,
dospivajicimi a mladymi dospélymi. https://www.ukforum.cz/rubriky/academia/8479-davame-detem-
prostor-a-hlas-rika-vedkyne-zabyvajici-si-mentoringem-deti. Na FHS UK také Skolim studenty
bakalarského studia ve specializovaném kurzu Mentoring pro déti a dospivajici.

Nyni bych chtéla ve spolupraci s vasi Skolou téma mentoringu posunout i do povédomi ¢eské
verejnosti a implementovat do prace pedagogl s détmi a dospivajicimi. Chci vds proto poprosit
o spolupraci na tomto ukolu-vizi, kterd bude ve své realizaci pfinosna détem, vyrilstajicim
v kontextu Ceské republiky.

Financovani a zastita projektu:

Projekt ziskal financovani Evropské komise v programu Horizon 2020 Marie Sklodowska — Curie Action
¢. 101027291 a je realizovan ve spolupraci s Fakultou humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze.

Pfinosy projektu:

e \Vysledky o pfirozeném mentoringu a jejich principech ve zkusSenosti dospivajicich
v Ceském kontextu se vyznamné mohou uplatnit i v praxi pedagogU, se kterymi jsou déti
v dennim kontaktu, tj. v praxi ucitelll, skolnich a volnocasovych pedagogt, socidlnich
pedagogl a dalsich vychovateld v dennim kontaktu s détmi a dospivajicimi.

e Pro pedagogy ve vasi Skole udéldam participativni Skoleni na téma pfirozenych
mentorskych vztah( v pedagogické praxi, kde budu informovat o mentoringu obecné, a
o vysledcich této studie. Zaroven chci konzultovat tyto vysledky v reflexi vasich ucitel(
v jejich praxi. Vysledkem této spoluprace bude navrh mentoringového programu
k implementaci do ¢eskych Skol.

o \Vysledky studie proto poslouzi i k vytvoreni programu pro dospivajici k vylepseni jejich
socialné-emocnich dovednosti v navazovani a udrzovani vztahU s jejich vyznamnymi
osobami v okoli-pfirozenymi mentory.
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Vysledky studie budou také publikovany v prestiznich védeckych Casopisech, a to
v Gold/Green Open Access standardu, ve kterém jsou publikace pristupné verejnosti bez
omezeni.

Cela Ucast dospivajicich je naplanovana tak, aby pro né byla aktivni a zabavna, a aby se
sami dozvédéli néco vic o tématu mentoringu a jejich mentor(, které budeme spolec¢né
zkoumat. To pak dospivajicim mize pomoci lépe a vice vyuZivat téchto opor, které maji
ve svém okoli k dispozici.

Pro dospivajici mame za jejich Ucast ve studii mame drobné odmény. Metody, které
s détmi vyuzivam, jsou etické v souladu se soucasnymi metodami vyzkumu s détmi jako
citlivou populaci. Kreativni metody vyzkumu s détmi (child-centred arts-based research
methods) prispivaji k jejich aktivnimu zkoumani a poznani daného tématu, o které sami
také projevi zajem a aktivni souhlas. Proto si z u¢asti ve vyzkumu mohou odnést i nové
poznatky, zkusenost a dovednosti.

Chci vas poprosit o spolupraci na vyzkumném projektu ENCOUNTER, protoze spoluprace kol a
jejich déti je pro projekt ENCOUNTER zasadni: Ve vasi zakladni Skole bychom chtéli s tymem
ENCOUNTER projektu vyhledat cca 10 déti ve véku 11-16 let, které by na zakladé informovaného
souhlasu rodict a zkusenosti s prirozenym mentorem sdileli s ndmi v rozhovoru jejich zkusenost
s pfirozenym mentoringem v jejich dennim Zivoté.
Celkové by prace s détmi ve VaSem ateliéru probihala nasledujicich krocich:

3. Prvni ndvstéva skoly. Predstavime détem projekt, jeho cile, a udéldme screening

zkusSenosti déti pfirozenym mentoringem: Pustime animované video, vysvétlujici, co
je to prirozeny mentorsky vztah. https://encounter.mentoring.cuni.cz/FHSE-79.html.
Poté se spolecné pokusime najit pfirozeného mentora a pokud dité bude mit zajem,
pobavime se o ném. V pfipadé, Zze bude mit zajem bude dospivajici informovan o
prabéhu dalsi spoluprace.

Duha navstéva skoly se tyka individualnich rozhovora s détmi. Rozhovor s kazdym
ditétem bude trvat cca 30 minut. Budeme si povidat o mentorovi a dalSich lidech kolem
nich tak, jak je popsali v jejich otevieném dotazniku. V pribéhu setkdni budou déti
hravou formou navazovat na své odpovédi v dotazniku a dale je rozvijet. Nendasilné si
tak popoviddme o jejich vyznamnych a dalSich dospélych v jejich dennim Zivoté. Pro
vedeni rozhovorli potfebujeme mit k dispozici mistnost, kde bude moziné si s
jednotlivymi dospivajicimu o mentoringu nerusené popovidat. O tuto mistnost bychom
vas chtéli poprosit v ramci této spoluprace na vyzkumu ve vasi skole.

Na téchto krocich se Ize domluvit podle moZznosti vasi Skoly.
Etika vyzkumu:

Vysledky dotaznikl a rozhovor( s jednotlivymi studenty vasi Skoly budou zpracovany
vyhradné anonymné. Déti budou mit pro potirebu archivace a zpracovani vyzkumnych
dat pridéleny kddy, pod kterymi budou jejich data v pribéhu celého vyzkumu
evidovany. Tento kod nikdy neni spojovan se skutecnym jménem ucastnikd vyzkumu.
Projekt ENCOUNTER nesleduje Zzadné komeréni zdméry, ale naopak zlepSeni vyuziti
prirozenych podpurnych vztah( v Zivoté dospivajicich v nasi spolecnosti. Podpofi jejich
kvalitu Zivota v Zivotnim obdobi prechod( a zméNan. Prispéje k vytvoreni podplrného
mentoringového programu pro implementaci v ¢eskych Skolach.

Realizace tohoto vyzkumu byla pIlné schvalena Evropskou Radou v ramci programu
Horizon 2020 Marie Sklodowska-Curie Action ¢. 101027291. Navrh projektu prosel
naroénym a vysoce kompetitivnim expertnim recenznim fizenim v Evropské komisi
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v Bruselu (European Commission, EC). Vyzkumny design projektu byl schvdleny Etickou
komisi pro vyzkum na Fakulté Humanitnich Studii University Karlovy v Praze (FHS UK).

Depozitar dat:

Anonymizovana data od ucastnikl vyzkumu budou po vyuZiti v ENCOUNTER projektu se
souhlasem participant(l vyzkumu uloZena v Ceském Archivu Dat Socialnich Véd (CSDA — Czech
Social Sciences Data Archive) pro moznou sekundarni analyzu ve vyzkumnych projektech na
podobné téma. Data od vasSich déti tak pomohou rozvoji tématu Mentoringu pro déti a
dospivajici v ¢eském kontextu.

Kontaktni udaje a dalsi info

Pripadné dalsi podrobnosti k jednotlivym krokiim nasi budouci spoluprace nebo k metodam
ziskavani vyzkumnych dat vam podam na tel.: 607806233 nebo prostrednictvim emailu:
Tereza.brumovska@fhs.cuni.cz

Pokud se rozhodnete vyzkumnému projektu ENCOUNTER poskytnout zazemi a spolupraci pro
jeho realizaci, prosim vds o podpis nize prilozeného Informovaného souhlasu pro reditele
zakladnich kol

Za laskavou spolupraci vam za tym ENCOUNTER projektu pfedem dékujeme,

Tereza Javornicky Brumovskd, Ph.D. Vedouci vyzkumného projektu H2020 MSCA IF no.
101027291 Encounter

Doc. Gabriela Seidlovda Madlkovd, PhD. Expertni supervizorka projektu H2020 MSCA IF no.
101027291 Encounter @FHS UK

Markéta Michalcova, Asistentka vyzkumu projektu ENCOUNTER

Souhlas feditele zakladni Skoly s podporou realizace vyzkumného projektu ENCOUNTER @FHS
UK:

Souhlasim s tim, aby v zakladni Skole probihal sbér dat pro vyzkum projektu H2020-MSCA-IF-
2020 no. 101027291 ENCOUNTER: Experiences of Youth in Natural Mentoring Relationships.
Prosim, zakrouzkujte u kazdého z krok( nasi spoluprace podle vaseho souhlasu:

4. Souhlasim — Nesouhlasim se zorganizovanim spolupréce s uciteli tfid, kde bude probihat
vybér déti pro rozhovory vyzkumu formou navstévy schlize pedagogického sboru nebo
dle domluvy.

5. Souhlasim - Nesouhlasim se zorganizovanim predstaveni projektu ENCOUNTER a
zajisténi informovanych souhlasd pro Ucast déti v projektu od rodi¢d prostrednictvim
navstévy tridnich schlizek dle domluvy

6. Souhlasim — Nesouhlasim s poskytnutim c¢asu k navstévé vybranych tfid s Ucasti na
dotazniku

7. Souhlasim — Nesouhlasim s poskytnutim tiché mistnosti ve Skole pro rozhovory
s vybranymi détmi na téma vyzkumu

8. Souhlasim — Nesouhlasim se zorganizovanim zavérec¢ného participativniho workshopu
pro ucitele na téma mentoringu, vysledk( vyzkumu a aktivni reflexi uciteld na vysledky
projektu.

IJMENO UGIEEIE SKOIY: ..o s ettt e e s

72


mailto:Tereza.brumovska@fhs.cuni.cz

Nazev a Adresa

Vo, dne Podpis feditele/feditelky

Prosim, vrdtit posledni stranu na adresu:
Tereza J. Brumovska, PhD.
U Kize 625/9

158 00 Praha 5 Nebo wvyplnéné spodpisem a oskenované na email:
Tereza.brumovska@fhs.cuni.cz
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