POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno studenta/studentky: HAMPL JAKUB

Nazev prace: Uplatnéni absolventli UK FTVS oboru Management TVS na trhu prace

Cil prace: Cilem prace je zjisténi fakt o uplatnéni absolventt z let 2016-2022 oboru Management
TVS na trhu prace a jejich vyuziti pro dalsi implementaci oboru.

Celkové hodnoceni prace:

podpréimérna prdmérna nadprdmérna (uvedte)

Celkova narocnost prace Prdmérna az nadprimérna
Prakticka/teoreticka vyuZzitelnost zpracovani nadprdmérna

Dilci kritéria hodnoceni prace:

vyborné - velmi dobre - dobre - nevyhovujici  (uvedte)
Pristup studenta k zavérecné praci Vyborné

Stupeni spInéni cile prace Vyborné

Logicka stavba prace Vyborné

Rozsah a relevance teoretické casti

Velmi dobre (viz hodnoceni a pfipominky 3,4)

Relevance literarnich zdrojd a zplsob jejich citovani

Velmi dobre (viz pfipominka 2 a 4)

Adekvatnost pouzitych metod

Vyborné

Rozsah, hloubka a preciznost vysledkd prace

Vyborné

Formalni Gprava prace

Vyborné — velmi dobre (viz pfipominka 2)

Gramatika a stylistika

Velmi dobre (pfipominka 2)

Kontrola originality textu zavérecné prace:

Stav kontroly na plagiaty (SIS)

21%

Stav kontroly Turnitin (SIS)

25%

Slovni komentar

Nejedna se o plagiat. Autor v praci radné cituje.
Text Ize povazovat za origindini dilo autora této
diplomové prace.

Hodnoceni prace:

Diplomova prace zpracovava aktualni téma, které mlze byt vyuzito pro dalsi rozvoj a
implementaci studijniho oboru Management TVS. Prace je pomérné rozsahla (130 stran) a logicky

rozdélena do 12 kapitol.

V rozsahlém Gvodu autor zdlvodnuje aktualnost tématu pro obor sportovni management,

ktery studuje.

Cile a ukoly v kapitole 2 jsou prehledné stanoveny. V prvém Ukolu je uvedena formulace
vyzkumné otazky. Ta je konkretizovana az v kap. 4 Metodika prace.

Diplomova prace ma rozsahla teoreticka vychodiska na 32 stranach. Zahrnuje rozsahly rozbor
zdrojd k trhu prace, nezaméstnanosti, k vysokoSkolskému vzd€lavacimu systému a managementu.
V posledni subkapitole analyzuje vyzkumy na téma uplatnéni absolventd VS na trhu prace. Strukturu
teoretickych vychodisek vidim jako vhodné zvolenou. Rozbor nékterych pasazi jako napt. trhu prace a
nezaméstnanosti je velmi Siroky. Na druhou stranu postradam vice vlastnich komentar autora

k vyuziti ve vlastnim vyzkumu.




V kapitole 4 Metodika prace (11 stran) autor prezentuje postup provedeného vyzkumu. U
zdrojl dat postradam sekundarni data z prace V. Omcirka, které slouzi pro porovnani s vysledky
vyzkumu. Autor pouZil metodu elektronického dotazovani. Vyuzil standardizovany dotaznik z disertacni
prace V. Omcirka, ktery aktualizoval a upravil po provedené pilotazi. Podrobny popis vietné
operacionalizace dotazniku je uveden v kap.4.2.1. a 4.2.2. Ve vyzkumu byla zpracovana data od 115
respondentd, ackoliv oslovil vSech 236 absolvent(. Metoda je vhodné zvolena a autor popisuje
podrobné jeji vyuZiti pti sbéru dat. Autor v této kapitole neuvadi, jaké kategorie popisné statistiky
budou pouzity pfi zpracovani dat. Prace byla naroc¢na s ohledem na sbér dat a jejich zpracovani.

Zpracovani vysledkl pomoci statistickych metod uvadi autor az v kapitole 5 vysledky a
interpretace dat. Jedna se zejména o vyuziti chi-kvadrat testu. Autor popisuje vysledky podle
jednotlivych konstruktd dotazniku uvedenych v operacionalizaci. Tato kapitola je nejrozsahlejsi z celé
prace a predstavuje 63 stran prace. Obsahové se vysledky hodnoceni v prvé ¢asti tykaly
identifikacnich otazek vzhledem ke slozeni vzorku. V druhé Casti autor hodnoti pfechod na trh prace.
Ve treti ¢asti hodnoti vysledky tykajici se soucasné prace a ve ¢tvrté shrnuje vysledky k hodnoceni
vyuky v oboru. Vysledky jsou prehledné zpracovany, autor do nich vklada velké mnozstvi vlastnich
komentarl. Zaroven davaji prehled o sou¢asném uplatnéni studentd oboru Management TVS na trhu
prace, coz je cenné s ohledem na koncepci studijniho oboru. Dale pak pfimo prezentuji hodnoceni
vyuky, coz mize slouzit k budoucim Upravam jeho akreditace. Prace ma tak vyuziti pro teoreticky
rozvoj oboru, ale i pro jeho praktickou Upravu, ktera by méla vyhovovat jak pozadavk@im Univerzity
Karlovy, ale i rozristajicimu se konkurenc¢nimu prostredi, kdy se tento obor otevira na radé dalSich
vysokych skol.

Kapitola 6. je vénovana diskusi (5 stran), kde autor diskutuje nad vysledky a limity vyzkumu.
Autor v prvé Casti této kapitoly porovnava své vysledky s vysledky disertacni prace V. Omcirka a
posuny ve vysledcich se snazi zdlvodiovat a vysvétlovat. V druhé Casti rozebira limity vyzkumu.
Koncepci diskuse Ize povazovat za vhodnou a zdafilou, i kdyz nékteré limity vyzkumu, uvedené v 2.
Casti, by si vyzadovaly dalSi kvalitativni ovéreni. I autor to pfipousti. Sam autor silné propaguje praxi a
prakticky pristup na Ukor samotného studia. Samoziejmé je to trend, ktery je vyuce zastoupen. Na
druhé strané Sirsi znalosti a védomosti z marketingu a managementu umoznuiji praveé Sirsi uplatnéni
na trhu prace i mimo obor, a tento trend je patrny ve vysledcich.

V kapitole Zaveér (kap. 7) autor shrnuje prehledné shrnuje hlavni vysledky a dava doporuceni pro dalsi
budouci vyzkum.

Celkové Ize Fict, ze diplomova prace napliiuje vytyceny cil.

DP obsahuje 63 titul bibliografickych citaci, 51 tisténych zdrojd, 12 online zdroji. 16 titull je
zahranicnich v anglickém jazyce. Uvedené tituly jsou citovany a pouzivany v praci.

Uroveri DP snizuji nékteré drobné chyby s vypadlymi pismen, $patnymi gramatickymi pady i nékteré
stylistické, méné srozumitelné obraty.

Celkové lze fici, ze diplomova prace spliiuje Grover na ni kladenou.

Pripominky:

1) titul Brozova je v literature s rokem 2003, v textu s rokem 2006

2) Uprava s. 27 3. odstavec, dale s. 28 2. odstavec posledni véta, s. 135 — Uprava autor(l Vojtécha a
Budrové v seznamu literatury, totéz titul 30 na s. 133, s. 43 — 1. odst., 7. fadek — ,oblast, ktera", 13.
fadek — nazev predmétu velké pismeno, s. 46 — Uprava padu, s.57 — 3. odst. 1. véta, s. 66 — 1. odst.,
1. véta nelogicka, s.69 — 1. odst., 2. véta, gramatika formulace, s. 91 — 1. odst. 2.véta formulace, s.
94 — 1. odst., 4. véta — Spatny rod, s. 101 — 1. odst., posledni véta — ne benefici, ale benefitll, s. 103 —
1.odst.,posledni véta — chybi pismeno, s. 107 — chyba v nadpisu grafu 41, s.111 — 1. odst., posledni
véta — spravné znalosti nabyté

3) autorka Buchtova (2013) v seznamu literatury chybi

4) definice managementu s rozdélenim do t¥i skupin jsou brany z titulu Vodacek, Vodackova (2001),
nikoliv Robbinse a Coultera (2004), definice autorli Pearcea a Robinsona je z roku 1989 (dilo
Management, Random House, New York) a ne z roku 2012

5) s. 35 pojem management neni zamérfen na Vami uvadénych 5 funkci, to jsou funkce sekvencni, ale
jsou zde i funkce priibézné jako je analyticka nebo rozhodovani nebo komunikace

6) s. 37-3. odstavec — nejen knizni publikace tvofi védni obor
7) s. 52-2. odstavec — obdobi mezi 12. a 2. dubnem — nelogické

8) s. 64—1. odst., 2. véta, z celkového poctu 115 respondentd, nikoliv 236



9) grafy 11 a 12 Sly sloucit do jediného grafu

Otazky k obhajobé:

1) Jaké Upravy jste proved! v prevzatém dotazniku?

2) Vysvétlete, jak se lisi vysledky od predchoziho vyzkumu V. Omcirka!

3) Nem{ze byt vétsi mira absolventd, ktefi nevyuzivaji znalosti a dovednosti z oboru zplisobena tim,
Ze pracuji mimo obor TVS (s. 110-111)?

4) Vysvétlete zajem absolventl o ziskané vysledky (viz s. 121)

5) Narazil jste na podobny vyzkum v zahranic¢nich publikacich?

Navrzeny klasifikacni stupen: vyborné — velmi dobre, konecna znamka bude stanovena na
zakladé vysledkd obhajoby

Prohlasuiji, Ze nejsem v rodinném ¢i jiném soukromém vztahu ke studentovi/studentce.

V Praze dne 12.6. 2024

Doc. Ing. Eva Caslavova, CSc.



