POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVE PRACE

Jméno studenta: Jakub Hampl
Nazev prace: Uplatnéni absolventii UK FTVS oboru Management TVS na trhu prace

Cil prace: Prostfednictvim elektronického dotazovani zjistit a popsat uplatnéni absolventt oboru
Management télesné vychovy a sportu z let 2016 az 2022 na trhu prace.

Celkové hodnoceni prace:

podpréimérna prdmérna nadpréimérna (uvedte)
Celkova narocnost prace nadprdmérna
Prakticka/teoreticka vyuZzitelnost zpracovani nadprdmérna

Dilci kritéria hodnoceni prace:

vyborné - velmi dobre - dobre - nevyhovujici  (uvedte)
Stupen splnéni cile prace velmi dobre

Logicka stavba prace velmi dobre

Rozsah a relevance teoretické Casti velmi dobre

Relevance literarnich zdroj a zpUsob jejich citovani velmi dobfe
Adekvatnost pouzitych metod vyborné

Rozsah, hloubka a preciznost vysledkd prace vyborné

Formalni Gprava prace vyborné

Gramatika a stylistika velmi dobfe

Hodnoceni prace:

Prace se zabyva tématem uplatnéni absolventt studijniho programu Management TV a sportu, coz je
téma obecné zajimavé, ale i prakticky vyuzitelné, nebot’ pro osoby realizujici tento studijni program se
jedna o cennou zpétnou vazbu.

Teoreticka Cast prace Cita vice nez 30 stran. Nékterd témata jsou z mého pohledu fesSena zbytecné do
hloubky (bohuzel jen v obecné roviné) a jinym, podle mé relevantnéjsim tématfim, je vénovano
prostoru minimalné. Demonstrovat to Ize na prikladu, kdy nejobsahlejsi kapitolou teoretické casti (9
stran) je Nezaméstnanost, pficemz tento fenomén je v praci zkouman spiSe okrajové, zatimco
stéZejnimu konstruktu ,uplatnéni absolventd na trhu prace" je vénovana jedna jedina strana v podobé
podkapitoly 3.1.5. Ponékud usmévné v této souvislosti vyznivaji prvni dvé véty této kapitoly: , V
souvislosti s trhem préace je také dileZité zminit néco mdalo k uplatnéni absolventd vysokych skol pravé
na trhu prace. Tato kapitola je dileZita z podstaty samotného vyzkumu." Ano, souhlasim s tim, Ze
kapitola zamérena na uplatnéni absolventd na trhu prace je ,ddlezita z podstaty samotného
vyzkumu", proto se domnivam, Ze bylo dllezité zminit ,néco vice" k tomuto tématu, nikoliv ,néco
malo", jak predved! diplomant. Student v této podstatné kapitole prakticky jen uvadi, koho
zameéstnavatelé na trhu prace poptavaji, co by tedy absolventi méli obecné umét a jaci by méli byt.
Nic o tom, co to vlastné znamena ,uplatnit se" na trhu prace (viz 1. otdzka k obhajobé).

.....

jsou zpracovany sice formalné v poradku, ale bez jediné aplikace do prostfedi managementu nebo
komentare ve vztahu k zaméreni prace (s vyjimkou zmifiované kapitoly 3.1.5). Jejich zpracovani tak
podle mé& nemohlo diplomantovi néjak vyrazné pomoci ve zpracovani dalSich kapitol. Pozitivné naopak
hodnotim zpracovani kapitoly 3.6, ve které autor provadi resersi obdobné zamérenych studii.



Metodicka Cast je zpracovana velmi dobre. Diplomant zde vhodnym zplisobem kombinuje teoreticka
vychodiska s informacemi o tom, jak on sam postupoval ve snaze dosahnout svych cild. Jako hlavni
diagnosticky nastroj pro sbér dat byl vyuzit dotaznik z predchozi studie obdobného zaméreni (Omcirk,
2017), coz hodnotim pozitivne, nebot’ to umoznuje diplomantovi srovnat jim dosazené vysledky

s predchozimi. Pozitivné hodnotim také vyuziti chi-kvadratu pfi vyhodnocovani vysledk( dotazovani k
urleni, zda existuje statisticky vyznamny vztah mezi dvéma kategorialnimi proménnymi. Nepatfi¢né mi
naopak pripadaji odkazy na diplomantovu pfedchozi praci. Student by mél odkazovat na plvodni
zdroje, nikoliv na text metodické Casti ve své bakalarské praci. Navic, kdyZ ta se tykala zcela jiného
tématu.

Obsahem vysledkové Casti je prezentace vysledkd dotazovani. Diplomant tak Cini precizné a k celé
kapitole mam jen drobné pripominky. Nemyslim si napriklad, Ze je nutné u otazek s moznostmi tyto
moznosti vyjmenovavat, kdyz jsou hned zahy zobrazeny v grafu Ci tabulce a Ize se s nimi seznamit i

v dotazniku, ktery je soucasti priloh. Stejné tak mi pfipada nevhodné vyuZivat k nazviim podkapitol
seznam otazek. Z mého pohledu nejhodnotnéjsi jsou vysledky prezentované v kapitole 5.5. a kapitole
5.6. Je potésuijici, Ze prakticky na vSechna doporuceni absolventd bylo v novych akreditacich jiz
reagovano. Bude zajimavé sledovat, zda tato opatreni v budoucnu skutecné zvysi uplatnéni absolvent(
SP Management TV a sportu na trhu prace.

Celkové praci hodnotim jako velmi dobrou. Pozitivné hodnotim zejména jeji praktickou vyuZitelnost.
Vyzkum v oblasti uplatnéni vysokoskolskych absolvent( v praxi je dllezity, protoze poskytuje
informace o aktualnich potrebach trhu prace, coz univerzitam umoziuje prizplsobit své programy a
zlepsit kvalitu vzdélavani. Jako garant studijniho programu se navic m@zu diky t€mto informacim lépe
rozhodovat o stavbé studijniho programu, coz snad povede ke zvySeni uplatnéni budoucich
absolventd, k jejich spokojenosti a kvalité Zivota.

Pripominky k praci:

1. ,Management TV a sportu" je v aktualnich letech studijni program, nikoliv studijni obor.

2. Katedra, kterd ma ve spravé vyuku v tomto studijnim programu se nejmenuje Katedra
managementu, ale Katedra managementu sportu.

Posledni Cislovanou kapitolou by mél byt Zavér.

4. Ukoly prace jsou stru¢né a nekonkrétni. S vyjimkou dvou, které jsou formulovany konkrétng,
by se ostatni daly pouzit v mnoha dalSich pracich.

5. Do seznamu kapitol se dostal i nazev podkapitolky s oznacenim ,Obsahovala vétSinou
zastaralé poznamky", coz predpokladam nebyl zamér autora.

6. Student necituje vZdy zcela fadné. Nékteré kapitoly jsou zcela bez citaci, prestoze je ziejmé,
Ze nejde o nazory diplomanta (napf. 3.5.1).

7. Prace obsahuje nékolik stylistickych a pravopisnych chyb.

Otazky k obhajobé:

1. Co podle vas znamena ,uplatnit se" na trhu prace? Je to predevsim o tom najit zaméstnani a
nebyt nezaméstnany?

2. Uplatnili se podle vas Iépe ti, ktefi jsou po Skole stale v prvnim zaméstnani, nebo ti, ktefi
vystfidali vice zaméstnavateld?

Navrzeny klasifikacni stupen: vyborné - velmi dobfe v zavislosti na priibéhu obhajoby

Prohlasuiji, Ze nejsem v rodinném ¢i jiném soukromém vztahu ke studentovi.

V Praze dne 15. ¢ervna 2024

Doc. PhDr. Jan Sima, Ph.D.



