Abstrakt

Diplomova prace se zaméiuje na prozkoumani okolnosti, které zptisobily vznik tyma
pro zavadéni cévnich vstupt ve velkych fakultnich nemocnicich.

V dnesni dobé piibyva pocet chronicky nemocnych pacientti, kteti vyzaduji ptistup
k Zilnimu fecisti. Na vSeobecné sestry jsou kladeny velké naroky a snaha o zvySovani
kompetenci. Proto jsem se rozhodla analyzovat zkusSenosti zakladatelti, manazert a vykonnych
pracovniki PICC tymu se zaméfenim na vnimané benefity a rizika. Vzhledem k tradi¢nimu
hierarchickému modelu zdravotnického tymu nés zajimalo, jaké vidi 1ékat diivody a bariéry pti
pfenechani kompetenci sestram, jak vnima postaveni sestry v PICC tymu 1 nazory
managementu.

Pro sbér dat byl pouzit kvalitativni vyzkum ve form¢ polostrukturovaného rozhovoru.
Jako respondenti byli zvoleni dva 1ékafi a Ctyfi sestry, které se v problematice participuji.
Analyza dat byla provedena pomoci segmentovani a kodovani.

Na zaklad¢€ provedeného vyzkumu bylo zjisténo, Ze v obou nemocnicich funguji PICC
tymy jinak a organizovanost jejich prace se lisi. Také se ukazalo, ze sestry maji potencial a chut’
se vzd¢lavat, ale kapacita certifikovanych kurzl je velmi omezena. I kdyz mame vzdélané a
zkuSené sestry, které mohou tyto vstupy zavadeét, nositelem vykonu zavadéni PICC a Midline
katétru pro pojisStovnu je lékar. V legislativé tedy existuje prostor pro zmé&nu. V procesu
pienechavani kompetenci sestram mohou vzniknout urcité bariéry, o kterych bychom méli
veédét, a kterym je potieba predchéazet. Bez dobré spoluprace s 1ékafem nelze realizovat Zadné
zmény. Jejich postaveni v multidisciplinarnim tymu zlstava 1 nadale dominantni. Na zakladé
zjisténych informaci navrhuji doporuceni pro zkvalitnéni praxe v oblasti zavadéni Zilnich

vstuptl. Zjisténa data poslouzi k podpote vzniku nového vzdélavaciho programu.
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