Priloha A: Vzor informovaného souhlasu ti€astnika empirického Setteni
Vazeny pane/ vazena pani,

v souladu s etickymi zdsadami pro provadéni vyzkumu Vas zadam o souhlas s Vasi

ucasti v empirickém Setfeni realizovaném v ramci diplomové prace.

Nazev pracovisté: Katedra andragogiky a personalniho fizeni, Filozoficka fakulta,

Univerzita Karlova

Nazev Setieni: Analyza implementace nové koncepce trainee programu ve velké

organizaci pusobici ve finan¢nim sektoru v Ceské republice
Resitel Setfeni: Bc. Lucie Prandstetterova

Popis Setfeni: Cilem empirického Setfeni je analyzovat GspéSnost implementace
nové koncepce trainee programu pro studenty a absolventy vysokych skol ve velké
organizaci pusobici ve finanénim sektoru v Ceské republice. Setfeni probiha
formou piipadové studie, jejiz soucasti jsou kvalitativni polostrukturované
rozhovory s ucastniky trainee programu, dale s liniovymi manazery zapojenymi do
trainee programu a analyza rozsahlé interni dokumentace vztahujici se k trainee
programu. Veskera ziskand data budou anonymizovana a zpracovana pouze pro

ucely diplomové préce.
Souhlas ucastnika s jeho zapojenim do empirického Setfeni:

ProhlaSuji a svym niZze uvedenym vlastnoru¢nim podpisem potvrzuji, ze
dobrovolné souhlasim s Uc€asti ve vySe uvedeném vyzkumném projektu a Ze jsem

mél/a moznost si fadné a

v dostatecném Case zvazit vSechny relevantni informace o vyzkumu, zeptat se na
vSe podstatné tykajici se G€asti ve vyzkumu a Ze jsem dostal/a jasné a srozumitelné
odpovédi na své dotazy. Byl/a jsem poucen/a o pravu odmitnout ucast ve

vyzkumném projektu nebo sviij souhlas kdykoli odvolat.



Piiloha B: Scénaf polostrukturovanych rozhovori

Scénat polostrukturovaného rozhovoru pro skupinu trainees:

1. Uvod rozhovoru

a.

b.

d.

Pozdrav, ivodni spolecenska konverzace, podékovani

Ptedstaveni diplomové prace a jejiho empirického Setfeni

Podpis informovaného souhlasu s ucasti v Setfeni a se zpracovanim
osobnich udaji

Prostor pro dotazy

2. Rozhovor

a.

Jaké konkrétni aktivity trainee programu hodnotite jako nejvice
uzitecné nebo obohacujici. Muzete je specifikovat?
1. Proc¢?
Nyni, prosim, zaméfte svoji pozornost na konkrétni aktivity trainee
programu. Které z nich hodnotite bez ptidané hodnoty nebo jako
neuziteCné. Muzete je specifikovat?
i. Pro¢?
Jak hodnotite koncepci trainee program z hlediska jeho délky,
struktury, zacileni aktivit a stanovenych podminek?
1. Je podle Vas koncepce programu nastavenda dobie nebo
Spatné? Pfipadné proc?
ii. Co je podle Vas nastaveno spravné, co by meélo byt
zmeénéno?
iii. Co je pro Vas na koncepci trainee programu pozitivniho/
negativniho? Proc¢?
Sprava trainee programu je v kompetenci personalniho oddéleni. Jak
se Vam v ramci trainee programu se zodpovédnymi personalisty
spolupracuje a komunikuje?
1. Mate od nich vzdy a vc€as potiebné informace a podporu,
anebo vnimate prostor pro zlepSeni?
ii. 'V ¢em si myslite, Ze spoluprace funguje/ nefunguje?
Pted zacatkem trainee programu jste méli urcitd ocekavani ohledné
jeho casové narocnosti. Jak se VaSe zkuSenosti li§i od téchto

o¢ekavani?



1. Jaky dopad (pozitivni/ negativni) to mélo na Vasi celkovou
zkuSenost s trainee programem?

MEéli jste v pribéhu trainee programu dostatek ¢asu na dalsi osobni
¢1 Skolni aktivity? Jak jste zvladali sladéni programu s ostatnimi
zavazky a aktivitami?
Které¢ konkrétni aktivity v rdmci trainee programu shledavate
nejvice ptinosné pro piipravu na Vasi budouci pracovni pozici?

1. Proc¢?
Byly v ramci programu néjaké aktivity, které jste povazovali za
mén¢ relevantni nebo méné uzite¢né pro Vasi budouci kariéru?

1. Proc¢?
Jak hodnotite celkovou rovnovédhu mezi teoretickou piipravou a
praktickymi zkuSenostmi v ramci trainee programu? Myslite si, ze
tento pomér efektivné pfipravuje ucastniky na redlné pracovni
vyzvy?
Ovlivnila VaSe ucast v trainee programu ve Spolec¢nosti XY Vasi
motivaci pracovat v této spole¢nosti v budoucnosti?
Které aspekty nebo zkuSenosti z trainee programu mély vliv na vase
rozhodnuti pokracovat nebo nepokracovat v praci ve Spolecnosti
XY? Mohli byste popsat konkrétni momenty nebo faktory?
Mate n¢jaké konkrétni ndvrhy na zlepSeni nebo zmény v koncepci a
cilech trainee programu, které by podle vas zvysily jeho efektivitu a

relevanci pro budouci trainees?

. Doporucili byste absolvovani tohoto trainee programu dalSim

ucastnikim?

i. Prog¢?

3. Zavér rozhovoru

a. Podékovani za ucast v Setfeni

b. Poskytnuti kontaktu pro ptipadné dopliujici otazky

C.

Rozlouceni



Scénat polostrukturovaného rozhovoru pro skupinu liniovi manazefi:

1. Uvod rozhovoru

a.

b.

d.

Pozdrav, ivodni spolecenska konverzace, podékovani

Predstavené¢ mé diplomové prace a jejiho empirického Setfeni
Podpis informovaného souhlasu s ucasti v Setfeni a se zpracovanim
osobnich udaji

Prostor pro dotazy

2. Rozhovor

a.

Co konkrétné podle Vas prinasi piijeti traineeho do vaseho tymu?
Ovlivnilo to n&jak fungovani tymu?
Mgl ptichod traineeho do vaSeho tymu néjaky pozitivni dopad na
tymovou dynamiku nebo inovace v pracovnich procesech?

1. 'V ¢em konkrétné?

ii. Proc€ si to myslite, co to zpisobilo?
Jaké kli¢ové dovednosti nebo znalosti ziskané traineem b&hem
trainee programu povazujete za nejdulezitéjsi pro uspésny prechod
na hlavni pracovni pomér a pro¢?
Jaky vliv mél trainee program na pfipravenost absolventi feSit
realné pracovni vyzvy ve vasem oddéleni? Muzete uvést konkrétni
situace, ve kterych se to projevilo?
Do jaké miry podle Vas odpovida obsah trainee programu
skutenym potiebam a ocekdvanim z pohledu budouci stalé pozice
v organizaci?
Jaka specifickd témata nebo dovednosti zahrnuté v trainee programu
se ukazaly pro trainees jako nejuZzitecnéjsi pro pfipravenost a plnéni
pozd¢jsich pracovnich ukoli?
Jsou podle Vas néjaké oblasti nebo témata, kterd by trainee program
mél pokryvat podrobné&ji, aby lépe pfipravil ucastniky na jejich
budouci pozice? Navrhl byste n¢jaké Gpravy trainee programu, aby
1épe reflektovat pozadavky budouci praxe?
Jak byste celkové ohodnotil trainee program ve spole¢nosti XY z
vasi perspektivy jako manazera?
Povazujete roli mentora a podporu trainees za efektivni vzhledem k

investovanému casu a dosazenym vysledkiim? Je z VaSeho pohledu
4



tato Casova investice do ,,vychovy* traineeho ve VaSem tymu
adekvatni a vedouci k definovanym ciliim?

1. Ve kterych konkrétnich aspektech se to vyplatilo/

nevyplatilo?
ii. Proc?
Kdyz zhodnotite V4§ investovany ¢as a pfinosy plusobeni traineeho
ve vasem tymu, chtél byste se do programu v budoucnu opé€t zapojit
a ziskat tak dalsi talenty?

i. Pro¢ ano/ ne?

Jak efektivni byla podle Vasi zkuSenosti spoluprace s personalisty
pfi vybéru a zacletiovani traineeho do vaSeho tymu?

1. Proc to bylo/nebylo efektivni? Jaké aspekty hraly roli?
Poskytovalo Vam personalni oddéleni pravidelné¢ vSechny
informace o pribéhu a obsahu trainee programu? Citil jste se byt
dostate¢n¢ informovany o tom, co se v programu déje?

1. Jak byste celkové popsal komunikaci mezi Vami a

persondlnim oddélenim béhem celého trvani trainee
programu? Jaké byla kvalita této interakce?

ii. Proc to podle vas fungovalo/nefungovalo?

. Jaky trend z hlediska chovani podle Véas u absolventl trainee

programu pifevazuje? Odchdzi po skonceni programu anebo
zustavaji a pracuji ve vasi organizaci? Existuji néjaka opatieni, ktera
eliminuji riziko odchodu trainees po absolvovani trainee programu
z organizace?

Mél jste nékdy pocit, Ze je trainee program neuspésny? Cim byl
neuspéch zptsoben? Vidite s odstupem Casu né&jaké teSeni, diky

kterému se dalo predejit netispéchu?

3. Zavér rozhovoru

a. Podékovani za ucast v Setfeni

b. Poskytnuti kontaktu pro pfipadné doplnujici otazky

C.

Rozlouceni



