Abstrakt

Cilem prace je analyzovat aktualni pfistupy, pojeti a aplikaci trainee programt ve velkych
organizacich ptisobicich ve finan¢nim sektoru. Pozornost je nejprve vénovana konceptu talent
managementu z hlediska jeho pojeti talentu a dale z hlediska jeho piistupt a procesii. Dale se
prace zaméfuje na trainee programy pro studenty a absolventy vysokych skol. Pfedstavena je
charakteristika absolventtl vysokych §kol a problematika jejich uplatnéni na trhu prace v Ceské
republice. Nasledné je pozornost vénovana specifikiim organizaci ve financnim sektoru a
zpracovan je pristup téchto organizaci k trainee programim. Empirické Setieni je realizovano
formou piipadové studie. Cilem Setfeni je analyzovat tispéSnost implementace nové koncepce
trainee programu pro studenty a absolventy vysokych skol ve velké organizaci ptisobici ve
finanénim sektoru v Ceské republice. Indikatory usp&$né implementace a pozitivnich piinosi
koncepce trainee programu jsou pocet uspéSnych absolventl trainee programu, kteti splnili
podminky pro ziskani certifikatu o jeho absolvovani, dale pocet absolventi trainee programu,
kteti po jeho skonceni byli navic pfijati do hlavniho pracovniho poméru a spokojenost

absolventt a liniovych manaZzerti s obsahem trainee programu a jeho organizaci.
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