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1. Obsah a struktura prace

Téma prace je aktualni a odpovida odborné profilaci katedry. Cil prace je vymezen jako analyza aktualnich
pristupl, pojeti a aplikaci trainee programi ve velkych organizacich pusobicich ve finanénim sektoru.
V navaznosti cilem empirického Setrfeni bylo prozkoumat, jak Uspésna je implementace nové koncepce trainee
programu pro studenty a absolventy vysokych $kol v konkrétni velké organizaci s plisobnosti ve finanénim
sektoru v CR. Struktura prace je adekvatni, postup vykladu je logicky a pFehledny. V teoreticky zaméfenych
kapitolach je postupné vénovana pozornost talent managementu, v tomto kontextu pak trainee programam,
moznostem uplatnéni absolvent(l VS na trhu prace a specifiku velkych organizaci finan¢niho sektoru. Zejména
text pojednavajici o trainee programech pro studenty a absolventy VS predstavuje velmi dobré vychodisko pro
koncipovani empirického Setfeni. Informace o jeho zamérech, metodice a vysledcich je obsaZena
v nasledujicim textu. Setfeni bylo provedeno s uplatnénim kvalitativniho pfistupu v podobé pfipadové studie
s vyuZitim metod polostrukturovaného interview a analyzy dokumentt. Rozsah textu odpovida az presahuje
poZadavky kladené na tento typ praci. Pfilohy prace obsahuji scénar polostrukturovanych rozhovor( se
skupinou trainees a se skupinou liniovych manazer(i a text informovaného souhlasu Gcastnik( empirického
Setfeni. Jejich zafazeni je opodstatnéné.

2. Odborna uroven

Cil prace i cil empirického Setfeni v podobé analyzy trainee programu ve velkych organizacich se jednoznacné
podafilo naplnit. Zpracovani teoretickych vychodisek jasné prokazuje, Ze studentka je s tématy velmi dobre
obeznamena. Ve zpracovani se opira o relevantni domaci a zahrani¢ni zdroje a celkové poskytuje zevrubny
pohled na témata. Misty bylo mozZné text zkratit a zhutnit, ale to je jen drobna vyhrada. Empirické Setreni se
zaméfilo na Uspésnost implementace nové koncepce trainee programu ve vybrané organizaci, priéemz
vhodné byly zvoleny indikatory Uspésnosti. Ve spoijitosti s cilem Setfeni byly formulovany konkretizujici
vyzkumné otazky. Podrobné je popsana metodika pripadové studie (procedura ziskavani dat, informace o
informantech) véetné zdlivodnéni volby velké organizace z financ¢niho sektoru. Obsahla je vysledkova ¢ast, ve
které jsou rozebrany vypovédi absolvent( trainee programt a liniovych manazerd (v po¢tu po osm osob)
s ohledem k vyzkumnym otazkam. Pfitom je adekvatné vyuZito oteviené kédovani doplnéné kategorizaci a
technikou ,vylozenych karet". V diskusi autorka rozsahle konfrontuje svoje zjisténi s pohledy jinych autor(i a s
jinymi vyzkumy, vénuje se i limitam vyzkumu a ndmétam pfristich zkoumani. V zavéru jsou shrnuta podstatna
zjisténi. Prinos prace spociva v dlikladném rozboru predmétné oblasti z4jmu podepreném ziskanymi
empirickymi vysledky.

3. Prace s literaturou
Prace s literaturou je na velmi dobré Grovni. Autorka se opira o relevantni zdroje, pficemz vyuziva jak domaci,

tak zahrani¢ni prameny. Zvlast se to promita ve zpracovani teoretickych vychodisek a v diskusi. Postupuje v
souladu s platnou bibliografickou normou.



4. Grafické zpracovani

Grafickd podoba textu je celkové prehledna, coz se tykad Gpravy stranek, formulovani nadpist a celkového
¢lenéni textu. Pouze ¢asti vénované vysledk(m a jejich interpretaci by sluselo roz¢lenéni, protoze 40strankovy
souvisly text ma omezenou prehlednost.

5. Jazykova uroven

Jazykovou Uroven prace hodnotim jako velmi dobre zvladnutou. Text je Ctivy zejména v Casti vénované
empirickému Setreni. Autorka pouziva vhodné odborné terminy a pojmy. Korektura textu byla provedena.

6. Podnét k rozpravé

V hodnoceni trainee program( se vyskytuji urcité rozdily v pohledu mezi absolventy programu a liniovymi
manazery. Mohly by mit v delsi casové perspektivé negativni dopad na efektivitu téchto programi? Pripadné,
v jakém smyslu?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Praci hodnotim celkové velmi pozitivné. Autorka prokazuje orientovanost a prehled ve zkoumaném tématu.

Prokazala zplsobilost pfipravit, realizovat a zhodnotit empirické Setfeni v dané oblasti studia. Diplomovou
praci doporucuji prijmout k obhajobé. Navrhuji hodnoceni vyborné.

V Praze dne 11. 6. 2024 doc. PhDr. Frantisek Baumgartner, CSc.



