Posudek vedouciho prace

PRANDSTETTEROVA, Lucie. Trainee programy ve velkych organizacich ve finan¢nim
sektoru. Praha, 2024. 117 s., 2 prilohy. Diplomova prace (Mgr.). Univerzita Karlova,
Filozofick4 fakulta, Katedra andragogiky a persondlniho #izeni. Vedouci prace: PhDr. Olga
Béhounkovd, Ph.D.

1. Obsah a struktura prace

Ve své diplomové praci se Lucie Prandstetterovd zabyvd oborové relevantni
aktudlni problematikou. Jako cil své prace si autorka stanovila ,,...analyzovat aktudlni
pristupy, pojeti a aplikaci trainee programii ve velkych organizacich ptsobicich ve
finanénim sektoru.” (s. 8)

Praci autorka strukturovala do $esti tematickych kapitol, Uvodu a Zavéru. Prvni
kapitola predstavuje koncepci talent managementu, riznd pojeti a pfistupy k talentu
v organizacich, ddle procesy talent managementu a samostatné definuje trainee programy
podle jejich cilové skupiny. Ve druhé a tfeti kapitole se zamétuje na trainee programy pro
specifickou skupinu studentt a absolventa vysokych $kol, ktefi tvofi cilovou skupinu pro
autor¢inu pripadovou studii. Zabyvéa se prinosy téchto programi pro organizace a pro
jejich ucastniky. Pozornost vénuje faktortim, které ovliviiuji jejich aspésnost, a aktualnim
problémtm absolventi vysokych kol spojenych s jejich uplatnénim na ¢eském trhu
prace, postihuje nezameéstnanost a moZnosti spoluprdce organizaci s budoucimi
absolventy vysokych $kol jizZ béhem jejich studia. Ve stru¢né;jsi ¢tvrté kapitole prace se
zamértila na velké organizace ve finan¢énim sektoru a jejich specifika, protoZe do jejich
prostiedi zasadila své Setreni. Patd a Sestd kapitola obsahuji realizované empirické
Setieni, jehoZ cilem je ,...analyzovat uspésnost implementace nové koncepce trainee
programu pro studenty a absolventy vysokych $kol ve velké organizaci ptisobici ve finanénim
sektoru v Ceské republice.” (s. 46), jeho vysledky a diskusi. P¥ilohy prace jsou tematicky
relevantni. Koncepci prace hodnotim kladné.

2. Odborna uroven

Autorka prokdzala solidni orientaci v fe§ené problematice. Teoretickd vychodiska
prace postihuji relevantni témata, prezentuji dosavadni poznatky k diléim tématim prace
a definuji kli¢ové terminy. Ocenuji snahu, kterou autorka shromazdéni prament vénovala.
Podatilo se ji vytvorit synopsi dostupnych zdroja, vzhledem k tématu trainee programu
prevazuji zahrani¢ni odborné ¢lanky a studie a z ¢eskych zavérec¢né prace, které byly na
problematiku rozvojovych programt pro studenty a absolventy vysokych 8kol ve svych
empirickych Setfenich zacileny. Vyznamnou roli hrél také osobni zdjem autorky o feSenou
problematiku.

Pripadovou studii zasadila do prostredi velké organizace, nebot velké organizace
zpravidla poskytuji jedny z nejlépe zpracovanych trainee programu na ¢eském trhu prace.
Vyzkumnou otazku formulovala: , Jak reflektuji cilové skupiny (liniovi manaZeri a trainees)
novou koncepci trainee programu ve Spolec¢nosti XY?“ (s. 46) a unikdtné zamérila své
Setreni na zjiSténi pohled absolventl a participujicich liniovych manazert na trainee
program a jeho novou koncepci vdané organizaci. V teoretickém ramci definovala
indikatory zjiStujici uspésnost nové implementace a pozitivnich pfinost této koncepce.
Jsou jimi pocet ispésnych absolventd trainee programu spliiujicich podminky pro ziskéni
certifikdtu o jeho absolvovani, pocet absolventd trainee programu piijatych do hlavniho
pracovniho poméru po jeho skonceni a hodnoceni obsahu a organizace trainee programu
z pohledu obou skupin informantt. Metodicky zvolila triangulaci ziskanych dat z internich



dokument a Sestnicti rozhovort s informanty (8 internich trainees a 8 liniovych
manazerd). Scénare pro rozhovory maji logickou, promyslenou strukturu a oteviraji
unikdtni témata, kterd nejsou v jinych pramenech feSena.

Realizovanou pripadovou studii povazuji za prinosnou. Zkoumana problematika
neni dostate¢né rozpracovana a tato diplomova prace mtze byt vhodnym zdrojem pro
budouci badani. Autorka podrobné zpracovala vysledky svého Setfeni a jejich interpretaci
skrze transkripci odpovédi z realizovanych rozhovori s informanty. Kladné hodnotim
také zpracovani kapitoly Diskuse.

Zameéry prace byly splnény a jako vedouci prace pozitivné hodnotim vzdjemnou
spoluprdci.

3. Prace s literaturou

Autorka v préci ¢erpala z ¢eskych i zahrani¢nich zdrojt, s prameny pracovala v
textu v souladu s poZzadovanou normou. Soupis bibliografickych zdroji obsahuje oboroveé
relevantni prameny, pfevazuji aktudlni anglicky psané odborné ¢lanky a studie, minoritné
jsou zastoupeny odborné knizni publikace. Dilezitym zdrojem pro realizaci pripadové
studie byla interni dokumentace, na jejimz zdkladé mohla autorka navazat na vyzkumy
uvedené v teoretickém ramci diplomové prace.

4. Grafické zpracovani
Grafické zpracovani je jednotné, aprava stranek i nadpist kapitol je kvalitni. Text
obsahuje pouze jeden graf na s. 61, ktery je souc¢asti empirického Setfeni.

5.Jazykova aroven
Autorka ve své praci pouzivd srozumitelny, odborny jazyk. AZ na drobné
formulaéni zaleZitosti k praci nemam vétsich pripominek.

6. Podnét k rozpravé
* (Co autorka povaZuje za zdsadni pfinos své pripadové studie? Co naopak povaZuje
za jeji nejveétsi limit?
* Mohly by autorka uvést sva doporuceni pro personalisty, jakym zptisobem mohou
zvy$ovat atraktivitu a tim i ispésSnost trainee programu?

7. Zavérecné hodnoceni prace

PredloZenou diplomovou préaci Lucie Prandstetterové hodnotim jako zdarilou,
unikdtné resici problematiku trainee programu z pohledu trainees a liniovych manazert
ve vybrané organizaci. Text doporucuji k prijeti k obhajobé s ndvrhem klasifikace
~vyborné*.

V Praze 10. ¢ervna 2024
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