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Obsahova hlediska prace

Cile prace: uvedeny jasné — nejasné, neuvedeny

Soulad obsahu s nazvem: ano — ¢aste¢né

Clenéni kapitol: logické ¢lenéni — nevhodné strukturovani
Postizeny relevantni aspekty problému: jednoznacéné — spise ne X
Stanovené cile: spInény — nesplnény | x

Urovei navrhu projektu

Problém: jasné vymezen — nejasné vymezeni

Projekt: analyzovan ve vztahu ke klicovym pojmim — zabyva se jinou problematikou X

Metodologie prace: Vhodné zvolena — zcela nevhodné zvolena | x

Propojeni literarné prehledové ¢asti s ndvrhem projektu: | x
organické, projekt logicky navazuje na 1. ¢ast — obé ¢asti jsou nesourodé

Formalni hlediska prace

Jazykova a stylisticka aroven: prace je ¢tiva, pouZiti jazyka pfimérené — nevyhovuje X

Formalni Gprava prace: odpovida poZzadavkim — zahrnuje mnozstvi formalnich chyb

Graficka uprava: vyhovuje — nevyhovuje | x

Mnoizstvi vyuZitych literarnich zdrojii: dostate¢né — nedostatec¢né X

Aktualnost literarnich zdroja: vesmés z poslednich let — zdroje zna¢né zastaralé X

VyuZiti cizojazyénych zdroja: dostacujici — minimalni

Odkazy v textu: vcelku odpovidaji standarddim — chybné uvadéné odkazy

Seznam literatury: kompletni, bez vétsich chyb — nekompletni, s mnoZstvim chyb | x

Specifické pFipominky (vSe podstatné, co se neveslo do vyse uvedenych bod():

Bakalarska prace se zaméruje na well-being v profesi advokata a zkouma faktory, které
prispivaji k osobni pohodé advokatu. Teoreticka ¢ast prace definuje pojem well-being z
pohledu pozitivni psychologie a pfedstavuje teorie a vychodiska dusevni pohody. Prace také
popisuje charakteristiku advokatni profese, véetné prav, povinnosti, osobnostnich rysd a
profesiogramu advokata, a analyzuje souc€asné studie souvisejici s osobni pohodou v
pravnickych povolanich.
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Empiricka ¢ast prace je tvorena kvalitativnim vyzkumem, ktery se zaméruje na identifikaci
faktor( ovliviiujicich well-being advokat( prostfednictvim polostrukturovanych rozhovord.
Vyzkumny soubor tvofi 10 advokatd a advokatek, s dlouhodobou praxi, vybranych ucelovym
vybérem. Tento vyzkum se zaméruje na emocionalni aspekty prace advokata, zpUsoby
odreagovani od pracovnich povinnosti a mozné zlepseni v oblasti advokacie. Vysledky vyzkumu
ukazuji, Ze emoce hraji vyznamnou roli v profesi advokata, ale je dllezité védét, kdy a jak je
vhodné je projevovat. Identifikované faktory, které pfispivaji k osobni pohodé advokata,
zahrnuji napfiklad pozitivni vztahy, smysluplnost prace, spokojenost klient(i, dobfe odvedenad
prace, vlastnictvi advokatni kancelare, finanéni ohodnoceni.

Vyzkum rovnéz odhaluje, Ze volny ¢as a zpUsoby relaxace jsou klicovymi prvky pro udrzeni
vysoké urovné well-beingu u advokat(i. Mezi doporuceni pro zlepSeni v oblasti advokacie patfi
napfiklad zvySeni podpory v oblasti dusevniho zdravi, lepsi organizace prace a moznost
flexibilnéjsi pracovni doby.

Bakaldrska prace je obecné velmi ¢tivd, ocenuji predevsim grafickou Upravu prace, diky které je
text pfehledny a ¢tenar se v ném dobre orientuje. Prace splfuje etické naroky vyzkumu a
ocenuji genderové vyvazeni vzorku participant(l. Avsak bych v praci ocenila vice recentnich
zdrojl tykajicich se pracovniho well-beingu, jelikoZ toto téma je aktudlné velmi zkoumané a
zdroje jsou k nému dostupné. A dale bych doplnila, Ze podle APA 7 se pfimé citace neuvadi do
kurzivy.

Prace pfinasi cenné poznatky do oblasti psychologie prace a well-beingu, které mohou byt
vyuzity ke zlepSeni pracovnich podminek a celkové spokojenosti advokatt. Téma by si
zaslouzilo dalSiho hlubsiho prozkoumani, jelikoz tato prace je dobrym prvotnim vhledem do
problematiky takto specifické profesni skupiny.

Otazky, podnéty k obhajobé:

V textu je zminéno nékolik rdznych teoretickych pfistupd k well-beingu, jako jsou Seligmanovy
teorie opravdového stésti a modely dusevni pohody od Robertsona a Coopera. Neni vsak
dostatecné jasné, jak jsou tyto teorie propojeny a aplikovany ve vyzkumu. Jak jsou tyto modely

konkrétné implementovany ve vyzkumu?

Jaka konkrétni opatfeni nebo programy na podporu well-beingu by mohly byt v advokacii
implementovany na zakladé zjisténych vysledkd?

Celkové hodnoceni prace (slovné, s jasnym /ne/doporucenim k obhajobé):
Prace splnuje naroky kladené na bakalarské prace a ja ji doporucuji k obhajobé.

Navrh klasifikace: vyborné — velmi dobre

V Praze dne: 11.6.2024 podpis



