Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva zitou zkuSenosti vykonnostnich sportovcl se svymi trenéry.
Cilem bakalaiské prace je identifikovat kli¢ova témata prostfednictvim kterych popisuji
vykonnostni sportovci svou zkuSenost s kvalitou prace jejich trenéri a jak jejich

prostiednictvim konstruuji koncept ,,dobrého trenéra“.
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Teoreticka ¢ast prace je rozdélena do tii kapitol, které piedstavuji jednotliva témata, ktera jsou
relevantni v souvislosti s vyzkumnym tématem. Pozornost je vénovana definovani trenérské
profese véetné trenérskych roli, typologie trenéra, definovani dobrého trenéra na zakladé
vyzkumnych studii a rozpracovani motivacniho klimatu. Dalsi kapitola rozpracovava motivacni
teorie, zejména s durazem na teorii sebeurceni. Posledni kapitola teoretické Casti prace je
vénovana osobnosti sportovce s dirazem osobnostni teorii Big Five a na determinanty, které se

jevi jako dulezité v souvislosti s koucovanim.

Empirickd Cast bakalafské prace byla realizovana za vyuziti kvalitativniho vyzkumného
designu. Sbér dat probihal prosttednictvim polostrukturovanych rozhovora. Vyzkumu se
zucastnilo 5 participantt, z toho 4 muzi a 1 zena. Rozhovory byly pfepsany a analyzovany
metodou tematické analyzy. Na zdkladé tohoto postupu bylo identifikovano 9 témat, které
sportovci oznacili jako dulezité v souvislosti s vnimanim dobrého trenéra. Mezi tato témata
patii: Individualni pfistup ke svétenciim, pozitivni motivaéni klima, fungujici vzajemny vztah,
oteviena a upfimnd komunikace, podpora psychické odolnosti, vlastni autonomie sportovce,

vzdélavani trenért, inspirujici trenér a Spatny trenér.

Vysledky této bakaldiské prace pifinasi novy vhled do vnimani role trenéra sportovci na
vykonnostni drovni. Prace poskytuje cenné informace o tom, jak vnimaji vrcholovi sportovci
své trenéry a které aspekty trenérské praxe jsou pro né nejvyznamnéjsi. Tyto poznatky pfispivaji
k lepSimu porozumeéni slozitosti trenérské role a poskytuji voditko pro dalsi vyvoj trenérskych
metod a technik, které mohou zlepsit sportovni vykony a zaroven podporovat osobni rozvoj

sportovcu.
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