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Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva ptistupy uciteli prvniho stupné zakladni skoly k rozvoji
socio-emocnich dovednosti zakli. Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, teoretické
a praktickeé.

V teoretické Casti je predstaven pojem socio-emocni dovednosti, ktery je nasledné
rozpracovan z hlediska kli¢ovych slozek, vyznamu a metod, které umoznuji jejich rozvo;j.
Text se dale zabyva zplsoby zafazeni rozvoje socio-emocnich dovednosti do Skolniho
prostiedi.

Empiricky vyzkum je realizovan kvalitativné formou polostrukturovanych rozhovort
suciteli prvniho stupné zékladni Skoly. Cilem je zjistit, jak ucitelé béhem svého
pedagogického plsobeni rozviji socio-emocni dovednosti zaki. Dale prozkoumat, jak
ucitelé rozumi socio-emocnim dovednostem, jakymi metodami je rozviji a zdali jsou

k rozvoji téchto dovednosti u zakli podporovani skolou.
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Abstract

The bachelor's thesis deals with the approaches of primary school teachers towards the
development of pupils' socio-emotional skills. The thesis is divided into two main parts,
theoretical and practical.

In the theoretical part, the concept of socio-emotional skills is explained, which is
thereafter elaborated in the terms of key components, meaning and methods that enable their
development. The text then deals with methods of including the development of social-
emotional skills in the school environment.

Empirical research is provided qualitatively in the form of semi-structured interviews
with primary school teachers. The goal is to find out how teachers develop pupils' socio-
emotional skills during their teaching activities. Furthermore, to investigate how teachers
understand socio-emotional skills, what methods they use to develop them and whether they

are supported by the school to amplify these skills in pupils.
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Uvod

Bakalatska prace se zabyva ptistupy ucitelt prvniho stupné¢ zakladni Skoly k rozvoji
socio-emocnich dovednosti zakl, a to s dirazem na jejich vyznam nejen v kontextu
vzdélavani, ale 1 pro uspeésny zivot ve spole¢nosti jako takovy. V pribéhu poslednich let
doslo k vyraznému posunu ve vnimani téchto dovednosti. Zatimco diive byla vySe
inteligencniho kvocientu, dale jen jako IQ, povazovana za klicovy faktor uspéchu
ve vzdélavani a pracovnim Zivoté, dnes se od tohoto jednostranného pohledu upousti a stale
vice se uznava dulezitost emocni inteligence a socialnich dovednosti.

Téma bylo zvoleno v reakci na rostouci povédomi o klicové roli socio-emocnich
dovednosti. Prvni ¢ast prace poskytuje teoretické pozadi, které se vénuje definici pojmu,
jednotlivym slozkam a vyznamu socio-emoc¢nich dovednosti. Rovnéz se zabyva programy,
které jsou u nds vyuzivany k jejich rozvoji na prvnim stupni zakladnich Skol. Mapuje
aktudlni stav zaclefiovani rozvoje socio-emocnich dovednosti do kurikularnich dokumenti
v Ceské republice. Zavéreéna ¢ast teoretického ramce piedstavuje tii studie ve sledované
oblasti. Jednd se o vyzkumy zabyvajici se pristupy uciteli k rozvoji socio-emocnich
dovednosti, jejichz zjisténi jsou v praktické casti porovnavany s vysledky, které prinesla tato
bakalaiska prace.

Empirickd cast prace stavi na informacich uvedenych v ¢ésti teoretické. Jedna
se o kvalitativni vyzkum provadény na péti vzorcich, jimiZ jsou ugitelé prvniho stupné ZS.
Data jsou shromazd’ovana formou polostrukturovanych rozhovori, béhem kterych
respondenti odpovidaji na soubor otazek. Dle pribéhu samotného rozhovoru jsou pokladany
dopliiovaci otazky. Cilem praktické &asti je zjistit, jak ugitelé prvniho stupné ZS bhem
svého pedagogického plisobeni rozvijeji socio-emoc¢ni dovednosti zaka. Ziskané vysledky
jsou nasledné prezentovany, porovnavany a diskutovany.

Prace reflektuje aktudlni témata a véfim, ze svym obsahem nejen informuje,
ale 1 inspiruje ¢tenaie k prohloubeni porozumeéni o problematice socio-emoc¢nich dovednosti
ve vzdélavacim procesu. Zaroven se snazi zprosttedkovat postoje samotnych aktért, ucitelti

prvniho stupné ZS, k této oblasti a umoziuje tak vhled do $kolni praxe.



1 Emocni inteligence

Za predpoklad uspéchu ve vzdélavani a nasledné 1 pracovnim zivoté byla po mnoho
let povazovana vyska IQ. Tento ndzor uznavala vét§inova spolecnost. Predmétem debat bylo
pouze, zda je IQ vrozené, a jeho uroven tudiz neni mozné ptili§ ménit, nebo zdali si nase 1Q
budujeme skrze zkuSenosti. Zménu ve vnimani determinant ispéchu v oblasti uceni, prace
a osobniho Zivota piedstavili az psychologové John Mayer a Peter Salovey. Pravé oni poprvé
vysvétlili vyznam emocni inteligence (Goleman, 1995).

Definici emo¢ni inteligence, dale jen jako EI, a jeji pojeti ovSem nejvice rozvinul
aptivedl do povédomi spolecnosti Daniel Goleman. V roce 1995 vydal knihu Emocni
implikoval, ze je EI ve vSech oblastech dilezitéjsi nez 1Q, autor vysvétlil, ze bychom
se neméli unahlovat a pojimat toto tvrzeni doslovné. Pro akademickou sféru je role 1Q
primarni, otazkou zlistava, jak se studijnimi vysledky dokaZeme nalozit (Goleman, 1995).

Abychom dosahli Uspéchu piesahujiciho naSe znadmky, nebude ndm stacit pouze
vysoké IQ. Pfestoze miizeme dosahovat nadpriimérnych vysledki, nas potencial nebude plné
vyuzit, pokud se nepokusime rozvijet emoce a jejich porozuméni. Uméni prace s emocemi
je totiz kompasem k orientovani se v mezilidskych interakcich (Bradberry, Greaves, 2013).

Emocni inteligence (EI) nam umoziiuje porozumét nejen vlastnim emocim, ale je také
klicovym néstrojem pro porozumeéni citl druhych. Souvisi s individudlni schopnosti
efektivné regulovat naSe emoce a znat jejich vhodné situacni uziti, byt empaticky vici
druhym a motivovany ke zvladani naro¢nych Zivotnich situaci (Goleman, 1995).

El 1ze povaZovat za zakladnu a odrazovy mistek socio-emo¢nich dovednosti. Zatimco
EI se soustfedi pfedevsim na individudlni vnimani emoci, socio-emocni dovednosti zasahuji
do oblasti spolecenské. Muzeme fict, Ze socio-emocni dovednosti jsou tedy aplikaci EI
do praxe v mezilidskych interakci. I ptesto, ze se diskuse o EI v literatufe objevila diive
a vytvotila idedlni zdklad pro zaclenéni socio-emocnich dovednosti do spolecenského
povédomi, nyni je pouze jednim prvkem SirSiho konceptu socio-emocnich dovednosti

(Denham et al., 2009).



2 Socio-emoc¢ni dovednosti

Pro ucely této prace bylo nutné si nejprve ujasnit definici emocni inteligence a skrze
ni nyni plynule navézat na socio-emocni dovednosti, dale jen jako SED. Jde totiz o pojmy,
které jsou komplexni, v mnoha ohledech spolu souvisi, ale piesto nejsou totéz.

Denham et al. (2009) tvrdi, ze EI (resp. emoc¢ni kompetence) je soucasti SED. EI
definuje jako schopnost uvédomovat si vlastni emoce 1 emoce druhych, a na zéklad¢ toho
nasledné vhodné reagovat v mezilidskych interakcich. SED popisuje jako uziti EI v praxi.
SED jsou dle ni pojmem, jehoz vliv saha dal. Jedna se o dovednosti, které se vyuzivaji pfimo
v socialnim prostredi.

Dnes, jak bylo jiz ostatné vySe zminéno, pracujeme se skutecnosti, Ze SED maji vliv
na uspéch jedince, ale i spole¢nosti. ZvySovani jejich irovné ma prokazatelné pozitivni
ucinky na skolni 1 pracovni uspéchy, osobni rust a celkovou zivotni spokojenost. Plisobeni
SED na jedinclv rozvoj se nasledné vlivné projevuje i v Sir§Sim meéfitku, naptiklad na poli
ekonomiky (Danner et al., 2021).

Socio-emoc¢ni uceni, dale jen jako SEL (z angl. socio-emotional learning), miizeme
definovat jako: ,, Proces, jehoz prostrednictvim deéti zvysuji svou schopnost integrovat
mysleni, citéni a chovani, aby dosahly dulezitych Zivotnich ukolii. “ (Zins et al., 2007, s. 194)

SEL pfistupuje inkluzivné k zakiim kulturnich, socio-ekonomickych, rasovych
¢1 jinych rozdilt (Ramirez et al., 2021). Neusiluje o to, aby se jednotlivci vzdali svoji identity
a bezpodminecné se ptizplsobili dominantni kultufe. Naopak podporuje interkulturni dialog
a pluralismus (Equity and SEL, n. d.).

Nejasnosti ziistavaji v tom, jak SED efektivné rozvijet a na kolik se jim lze naucit
(Danner et al., 2021). SED se postupné formuji béhem rtznych etap zivota. Prestoze
je mozné je posilovat v dospélosti, kliCovym obdobim pro jejich rozvoj je pfedevSim
predskolni a mladsi Skolni vek. Praveé v détstvi je lidsky mozek schopen piijmout nejveétsi
mnozstvi informaci, které v pozdéjSich letech tvoii zéklad mysleni a celkového pohledu
na svét. Proto je nejvice programi k rozvoji SED vytvoteno pro déti v sektoru piedskolniho
a zdkladniho vzdélavani (Schiepe-Tiska et al., 2021).

SEL je vhodnym prostfedkem k népravé rizikového chovani, ale slouZi i jako nastroj

primarni prevence (Payton et al., 2008).



SED umoznuji poznat a diky tomu i umét ovladat své emoce, vytvaret kvalitni vztahy
s lidmi, umét se zodpoveédné rozhodovat a brat ptitom zietel na nasledky vlastniho jednani,
mit Zivotni aspirace a motivaci. S tim souvisi i schopnost pfekonavat narocné situace
a upeviovat svoji frustra¢ni toleranci vici stresu (Zins et al., 2007).

SED jsou autory nazyvany rizné. Nékteti mluvi o tzv. mékkych dovednostech (z angl.
soft skills), jini o dovednostech 21. stoleti (Yopp et al. 2017). V kazdém piipadé se jedna
o dovednosti, které se spiSe nez dosahovanim konkrétnich cili zabyvaji tim, jak jich
vyuzivat, napf. jak formovat sdim sebe, zlepSovat vztahy s ostatnimi a vyuzivat to v mij
prospéch. Tykaji se socidlnich dovednosti, seberegulace, osobnostnich rysa (napt. emoc¢ni

stabilita), ale i toho, v jaké hodnoty vétime (Denham et al., 2009).



3 Kilicové slozky socio-emocnich dovednosti

V predeslych dvou kapitolach byl ¢tenai seznamen s definici terminit EI a SED. Byl

vysvétlen vztah, ktery mezi sebou maji, ¢im se li$i a co maji naopak spole¢ného. Vysledkem

bylo pro kontext této prace upfednostnéni SED, nebot’ je jejich plisobnost $ir§i a maji piimy

vliv na mezilidské interakce. V nasledujicich odstavcich budou pfedstaveny a vysvétleny

jednotlivé slozky SED.

Denham et al. (2009) vydali pomérnou obsdhlou longitudinalni studii zabyvajici

se rozvojem SED u déti. V ni uvadi rozvoj péti slozek SED, ktery je kategorizovany

dle vyvojovych stadii ¢loveéka.

Mezi slozky SED dle nich patfi:

Socialni kompetence — tykaji se interakce v socidlnim prostiedi, zahrnuji dovednosti

jako jsou spoluprace, ochota pomédhat druhym, snaha vyhybat se konfliktiim,

ale v pfipadé, Ze se n¢jaké objevi je byt schopen fesit.

Attachment (ponechéano v angl. z diivodu nemoznosti ptesného prekladu, nejvice by

se blizily pojmy pfipoutanost, pfilnavost) — vztah s blizkou pecujici osobou (obvykle

matka) v prvnich letech Zivota. Tato vazba v pozd¢jSich letech zivota urcuje, jaké

vztahy bude dana osoba schopna navazovat. Prvotni vazba determinuje vazby

budouci.

Emoc¢ni kompetence — schopnost uvédomovat si své emoce a umét s nimi pracovat,

korigovat je dle situa¢niho kontextu, byt vnimavy k emocim druhych, umét nejen

vztahy navazovat, ale také je dale rozvijet a udrzovat.

Sebevnimani — to, jak sami sebe pojimame je z velké ¢asti ovlivnéno nasim okolim,

souvisi s uvédoménim si svych schopnosti, idedlnim stavem je vybudovani

si zdravého sebepojeti.

Temperament — urcuje rychlost a silu nasich reakeci.

(Denham et al., 2009)

Klasifikace SED od Denham et al. (2009), neni zdaleka jedinou. Autofi se v poslednich

letech pomérné konsensualné shoduji na celkem péti slozkach socio-emocnich dovednosti,

které

byly ptedstaveny Hnutim pro akademické, socialni a emocni uceni, z angl.

Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning. Poprvé bylo téchto pét slozek



SED identifikovéano jiz v roce 2003 (Safe and Sound, 2003). V praci budeme vychazet
predevsim z nov¢jsi verze CASEL’S SEL FRAMEWORK, 2020.
Mezi pét slozek SED patfi:

¢ Sebeuvédoméni (z angl. self-awarness) — pochopeni vlastnich prozitka a toho, jaky
maji vliv na naSe chovani. Uvédoméni si schopnosti, kterymi disponujeme. Ziskani
sttidmého pohledu na sebe samé, zdravého ega, kladného sebeobrazu.

e Socialni povédomi (z angl. social awarness) — empatie k druhym, vciténi se do jejich
situace, akceptace rozdila.

o Seberizeni (z angl. self-managment) — schopnost ovladat svoje emoce a umeét
je vyuzivat v nas prospéch. Byt motivovany k ¢innosti a dosahovani nasich cild,
umét piekondvat zivotni strasti.

e Vztahové dovednosti (z angl. realationship skills) — schopnost orientovat
se v mezilidskych interakcich, byt schopen vztahy nejen navazovat,
ale 1 zkvalitiovat a udrZovat. Spolupracovat s druhymi, vyhybat se konfliktim, ale
pokud se néjaké objevi, snazit se je vytesit.

e Odpovédné rozhodovani (z angl. responsible decision making) — umét se svédomite
rozhodovat, pecliveé si rozmyslet mozné alternativy, zvazit disledky svého jednani,
a to 1 s ohledem na druhé. Byt schopen sebereflexe.

(CASEL’S SEL FRAMEWORK, 2020)



4 Vyznam socio-emocnich dovednosti pro Zaky

Na zéklad¢ piedchozi kapitoly, kterd se zabyvala slozkami SED, se nyni piesuneme
k vyznamu a vyuziti SED ve Skolnim prostfedi.

Zéci, ktefi se tcastnili programi pro rozvoj SED, vykazuji dle sou¢asnych studii
progres v mnoha aspektech svého osobniho, socidlniho a akademického Zivota. Piestoze
pozitivni GCinky programu se ukézaly jako nejvyraznéjsi bezprostfedné po absolvovani
rozvojovych kurzd, jejich vliv je obvykle pozorovatelny i v dlouhodobém métitku (Payton
et al., 2008).

V nésledujicich odstavcich se budeme odkazovat predev§im na klasifikaci SED dle
CASEL’S SEL FRAMEWORK (2020). Na zéklad¢ péti uvedenych aspektti SED, jimiz jsou
sebeuvédomeni, socidlni povédomi, sebetizeni, vztahové dovednosti a odpovédné jednani,
se nyni pokusime kategorizovat dil¢i socio-emocni dovednosti a jejich vyznam pro zaky.
Kategorizace pochopitelné nema zcela jasné hranice, nebot’ jsou SED navzdjem provazané.
Navzdory tomu vétim, Ze utfidéni do skupin Ctenafi pomilze v orientaci. V zavéru
této kapitoly bude taktéz zminén vliv SEL na akademické uspéchy.

Informace uvedené v této kapitole jsem zvelké Casti Cerpala z metaanalyzy
The Positive Impact of Social and Emotional Learning for Kindergarten to Eighth-Grade
Students, kterd zkoumala tfi rozsahlé vyzkumy zabyvajici se pilisobenim programii SEL
na zaky. Zminéna tfi Setfeni byla sloZena z celkem 314 studii, kterych se zacastnilo 324 303
zaku, navstévujicich matetské a zakladni Skoly. Ziskana data byla navzajem porovnavana

a kvantitativné vyhodnocovéna (Payton et al., 2008).

Sebeuvédoméni

Sebeuvédoméni znamend schopnost poznat, kym doopravdy jsme. Tykad se toho,
jak se vnimame a jak se domnivame, Ze nds vnimaji ostatni. Skrze pohledy druhych
se pokouSime nahlédnout, kym jsme. Tento odhad ovSem mulZe byt mylny. Mnohdy
si myslime, Ze nds ostatni nepfijimaji, a mame proto o sob€ nizké minéni. V opacném
pfipad¢ se miZe stat, Ze piecenime nase schopnosti. Na zakladé toho se néasledné chovame

egoisticky i sebestfedné. Je proto diilezité se na sebe naucit divat s nadhledem a vSimat si



nasich kladnych, ale i zdpornych stranek, naucit se provadét objektivni introspekci nas
samych (Eurich, 2018).

Sebeuvédomeéni je procesem vytvoieni celistvé osobnosti, takové, ktera si je védoma
svych hodnot a smyslu Zivota. Kterd akceptuje svou minulost jako soucast sebe sama,
je ochotna se rozvijet a zamysli se nad vlastni budoucnosti (CASEL’S SEL FRAMEWORK,
2020).

Formovani zdravého ega a kladného vztahu k sobé samému je pro zivot klicové.
Ostatni mizeme skute¢né piijmout a respektovat teprve tehdy, pokud mame ujasnény sviij
vlastni sebeobraz (Langmeier, Krejcifova, 1998).

Studie zabyvajici se SED u zakti ukézaly, Ze existuje spojitost mezi SEL a vys$si urovni
sebetcty. Déti, které absolvovaly néktery ze programi SED, projevovaly zvySenou
schopnost realistického hodnoceni sebe sama. Byly schopny lépe ocenit své Uspéchy
a zaroven kriticky reflektovat oblasti, kde se mohly zlepsit. Vytvoreni zdravého sebepojeti

ptispélo k pozitivnimu postoji nejen k sobg, ale i k ostatnim (Payton et al., 2008).

Socialni povédomi

Sociélni povédomi vyjadiuje troveil nasi orientace v mezilidskych interakcich. Jedna
se o schopnost porozumét druhym a vcitit se do jejich situace. Zaujmout piijimajici postoj
k lidem rtznych odliSnosti, oprostit se od ptredsudkd danych vékem, pohlavim, rasou,
vyznanim, socidlnim statusem atd. (CASEL’S SEL FRAMEWORK, 2020, Ramirez et al.,
2021). Béhem interakci byt vnimavy nejen k obsahu komunikace, ale i neverbalnim
projeviim, protoze pravé ty maji Casto nejvétSi informaéni hodnotu. Mezi né patii
napf. mimika (vyrazové pohyby), gestika (pohyby rukou), haptika (dotyky), proxemika
(vzdalenost mezi komunikujicimi), paralingvistika (ton hlasu, plynulost mluvy, ...) atd.
(Gabura, Pruzinska, 1995).

Sociédlni povédomi se formuje skrze socializaci, pfi niZ pfijimdme normy a hodnoty
spolecnosti, ve které jsme vychovavani. To mizeme dokéazat na zaklad¢ definice od Jedlicky
et al. (2015, s. 15): ,,Socializace je Sirsim pojmem nez vychova a obsahuje veskeré védomé
i nevedomé, prirodni a spolecenske vlivy, které ovlivituji osobnostni vyvoj. Je také procesem,
jehoz prostrednictvim se jedinec uci, cemu lidé v okolni kulture véri a jaké od néj ocekavaji

chovani. “ Pro efektivni a pfinosnou komunikaci je ovSem nutné zaujmout takové stanovisko,

10



ve kterém respektujeme hodnoty a ndzorovou orientaci druhych, i pfesto, ze se neshoduji
s tim, v co véfime my (CASEL’S SEL FRAMEWORK, 2020).

Programy SEL prokazaly, Ze socialni povédomi lze zlepSovat a naudit se mu. Zaci,
kteti néjakym z nich prosli, m¢li ¢astéjsi tendence k uptednostiiovani prosocialniho chovéni.
To se projevovalo pfimo beéhem vyucovani, ale i mimo n¢j. Zavedeni SEL do Skolnim
prostiedi piispélo k budovani kvalitn€jSich vztahti mezi spoluzaky a ke zlepSeni jejich
postoju vici uciteltim. Diky tomu si zaci vytvoftili zdravéjsi pristup ke skole. Pravé privétivé
a podporujici prostfedi omezilo vznik &etnych stresovych situaci. Zaci se citili motivovani
k aktivit¢ a svédomitéji dodrzovali pokyny svych kantorti. Navziajem byli ochotni
si vypomoci, spolupracovat a byli si védomi opory, kterou nové nachdzeli ve svych
vrstevnicich, ale 1 v ucitelich (Payton et al., 2008).

Programy ur¢ené¢ na rozvoj SED pomohly omezovat diskriminaci a pfispély
k vytvoteni pozitivniho postoje k diverzité (Payton et al., 2008). SEL v tomto pfipad¢ ovSem
nesmime chéapat jako nastroj, ktery by byl sdm o sobé schopen feSit nerovnosti
ve spolec¢nosti. Je nutné na n¢j nahlizet pouze jako na zdroj informact, ktery pomahé k osvété
a pozitivnim zménam. Podporuje inkluzivni prostfedi vii¢i pohlavi, sexudlni orientaci, rase,
socio-ekonomickému statusu atd. Pokousi se zprostfedkovat rovné Sance ve vzdélavani

1 v dalSich oblastech spolecenského Zivota (Schlund et al., 2020).

Seberizeni

Sebefizeni je, jak sam néazev prozrazuje, schopnost regulace vlastniho chovani.
Zahrnuje takové dovednosti jako jsou kontrola a fizeni emoci v nas prospéch, které souvisi
se znalosti vhodného situacniho vyuziti. Dale sem muzeme zatadit uroven frustracni
tolerance a sni spojenou schopnost piekonavani zatéZzovych situaci. Umét nepropadat
beznad¢ji, veéfit v mozZnost zlepSeni a zameétovat se na naSe zivotni aspirace. Upfednostiiovat
dlouhodobé¢ cile pfed momentalnimi pozitky. Aktivné se snazit formovat nasi budoucnost,
nespoléhat se pfitom na ostatni a zaméfovat se na seberozvoj (CASEL’S SEL
FRAMEWORK, 2020).

Metaanalyzou dostupnych studii bylo zjisténo, Ze Zaci, ktefi se ucastnili nékterého
z programt SEL byli schopni si rychleji a presnéji uvédomit emoce, které v danou chvili

prozivaji. Nenechali se natolik ovladat aktudlnim emoc¢nim stavem a pieorientovali
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se k objektivnimu zhodnoceni situace. Diky zachovani racionalniho pohledu byli schopni
se rychleji uklidnit a ve vypjatych situacich se natolik neuchylovat k afektivnimu jednani
(Payton et al., 2008).

Edukace v oblasti SED pomohla studentim, k tomu, aby byli vice motivovani
k ¢innostem, jejichz pribeh je organizovany a uspotfddany dle jejich priorit. Soucasné
si d¢lali blizsi predstavu o svych aspiracich a nachazeli v nich smysl zivota. Tim se omezil
vznik uzkosti a depresi. Programy SEL podporovaly vznik takovych mechanismu, diky nimz
se u zakl zvysila frustracni tolerance a byli proto schopni efektivnéji pracovat ve vypjatych
situacich. Déle doslo k snizeni vyskytu rizikového chovani, coz vedlo k redukei ptipadi

Sikany, delikvence, uzivani ndvykovych latek atd. (Payton et al., 2008)

Vztahové dovednosti

Vztahové dovednosti urcuji, zdali je ¢lovék schopny orientovat se ve spolecnosti
a v mezilidskych interakcich. Tykaji se navazovani vztahd, jejich udrzovani a budovani.
Ovliviiuji nasi schopnost vyjadfovat vlastni ndzory a ty si nasledné umét obh4jit. Nenechat
se strhnout davovym smyslenim a tvofit si objektivni na racionalité zaloZzeny pohled na svét.
Prohlubovat dovednosti v oblasti viidcovstvi a vedeni lidi, které jsou zaloZeny na ¢estném
jednani, ne manipulaci. Naucit se rozeznat, kdy je lepsi mlCet a nezahajovat tim zbytecné
konflikty. Byt ochoten pomahat druhym, kdyz nas pozéadaji nebo kdyz vidime, Ze to situace
vyzaduje, hjit jejich prava (CASEL’S SEL FRAMEWORK, 2020).

Na zaklad¢é metaanalyzy studii od Payton et al. (2008) se prokazalo, Ze studenti diky
rozvoji SED upfednostiiovali prosocidlni postoje a byli schopni navzijem Iépe
spolupracovat. Taktéz vztahy mezi zaky a uciteli zkvalitnély. Prohloubily se dovednosti
ovlivityjici zdravou a nemanipulativni komunikaci, a to jak na stran€ zakd, tak i na strané
pedagogického personalu. Skolni prostiedi se stalo mistem, které déti nestrasi, ale naopak
v nich vzbuzuje z4jem a zvédavost.

Zjistén byl take pozitivni vztah mezi rozvojem SED a rezistenci vii¢i socidlnimu tlaku.
Zaci, kteti prosli n&jakym z programii SEL byli schopni projevit nesouhlas s vét§inovym

nazorem, sd¢lit sva vlastni stanoviska a ty si nasledné téz obhajit (Payton et al., 2008).
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Odpovédné jednani

Odpovédné jednani je schopnost umét se efektivné rozhodnout. Dikladné si promyslet
existujici alternativy, zjistit si potfebné informace a kritickym uvaZzovanim vybrat
nejvhodnéjsi variantu. Byt otevieny nevSednim feSenim, ale ptedevsim volit takové jednani,
které je vsouladu snaSim svédomim. OhliZzet se nejen na svij vlastni prospéch,
ale 1 na dopad, ktery nase volba miiZze mit na ostatni (CASEL’S SEL FRAMEWORK, 2020).

Studie ukazaly, ze SEL ma ptiznivy vliv na formovani hodnot a norem, diky cemuz
seu zakl lépe ukotvily etické zasady, které¢ by se mély v mezilidskych interakcich
a ve spolecnosti jako takové uplatiiovat. Pfi rozhodovani méli sklon jednat s vétsi rozvahou.
Danou situaci se nejprve pokusili objektivné zhodnotit, a na zédkladé¢ danych zjisténi poté
vybrat vhodné feSeni. Takovi zéci byli schopni reflektovat situaci, ale i své vlastni chovani
(Payton et al., 2008).

Zaci dale ziskali dovednosti, které jim umoznily stat se samostatn&j§imi a spoléhat
se na sebe samé. Utvotit si vlastni nazory a rozvijet svou osobnost nezavisle na ocekavani

druhych (Payton et al., 2008).

Akademické ispéchy

Dle metaanalyzy od Payton et al. (2008) ma SEL vliv taktéz na akademicky vykon.
Studie prokazaly, ze vysledky déti, které ucastnily programl pro rozvoj SED, se zlepsily.
Konkrétné bylo zjisténo, Ze Zaci, kteti absolvovali néjaky z programii pro podporu SED
dosahovali o jedenéct az sedmnact percentilovych bodl vyssi akademicky vykon oproti tém,
ktefi Zddnym programem SEL neprosli.

Toto zjisténi ovSem nelze brat jako bezprostiedni Uc¢inek SEL. SEL pouze
zprostiedkovava metody, kterymi je mozné u zaki podporovat motivaci, dlouhodobé;si
udrZzeni pozornosti a obratnost v oblasti rozhodovani (Zins, Elias, 2007). Diky témto
ziskanym dovednostem muzeme nasledné¢ pozorovat progres i v oblasti Skolni prace
(CASEL’S SEL FRAMEWORK 2020).

Daniel Goleman (1995), jak bylo jiz na zacatku prace uvedeno, vysvétluje, Ze vysadni
pozici v akademické sféte zaujima 1Q, zalezi ovSem na nds, jak s nim dokazeme nalozit,

jak ho dokdzeme dale rozvijet. Zins a Elias (2007) se ve své praci Social and Emotional
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Learning: Promoting the Development of All Students s témito tvrzenimi nepfimo ztotoznuji.
Kladou apel na skoly a chtéji je povzbudit k vyssi efektivité v ramci aplikace SEL

na akademické pude.

14



5 Rozvoj socio-emocnich dovednosti

Détstvi je kliCovym obdobim pro rozvoj SED, nebot’ pravé v tuto dobu je mozek
schopen pfijimat velké mnozstvi informaci. Osobnost se teprve formuje, a je proto dulezité
vytvotit podnétné okoli, ze kterého bude dité moct Cerpat a ucit se. Rodice, ¢i jiné blizké
osoby, jakozto aktéti primarni socializace, nesou za jeho rozvoj zodpovédnost (Crisogen,
2016). Pravé oni by k ditéti meli byt vnimavi. Méli by se snazit mu predavat hodnoty
spole¢nosti a zaroven, jelikoz se dité uci ptrevazné napodobou, byt mu dobrym vzorem. Vést
ho k samostatnosti, naucit ho empatii k druhym a dovednostem ke zvladani nepiijemnych
situaci (Fajriyah, 2023).

Néastupem do matefské a pozdéji 1 zdkladni Skoly dochdzi k socializaci sekundarni.
Dité se na pravidelné bazi zacina setkavat se svymi vrstevniky a také zjistuje, Ze existuji
dalsi autority, kterym se musi podiidit. Ucitelé, €i jini pecovatelé pfebiraji, minimalné
po dobu, kterou Zzak travi v daném zafizeni, zodpovédnost za jeho osobnostni rlst
a za delegaci védomosti jeho smérem (Crisogen, 2016).

Na zacatku prace bylo zminéno, ze vzhledem k tomu, Ze mozek ditéte je nejvice tvarny
v détstvi, programy pro rozvoj SED jsou koncipovany piedevsim pro piedskolni a zakladni
vzdélavani (Schiepe-Tiska et al., 2021). Nekteré zmetod pro rozvoj SED si nyni

pfedstavime.

5.1 Metody rozvoje socio-emoé&nich dovednosti u Zaki v CR

V Ceské republice se v poslednich letech ¢im dél Gast&ji objevuji plany pro rozvoj SED
ve Skolnich lavicich. V soucasnosti je tato skutecnost podpofena i velkou revizi RVP ZV,
diky které se do popiedi dostava wellbeing nejen zakd, ale i uéitelt (Sara, 2022).

Metod pro rozvoj SED je v CR mnoho, ale pro zminku viech v této praci neni dostatek
prostoru. Spoustu z existujicich programi neni snadné dohledat, nebot’ se teprve pilotne
zavadéji na trovni nékolika Skol, a tudiZ nemaji velky dosah. Nebudou uvedeny ani kurzy,
které slouzi vyluéné pro zvySovani socio-emocnich kompetenci u pedagogickych

pracovnikd.

15



Vsechny programy, které nyni budu uvadét jsou, vzhledem k zaméfeni této prace,
ureny pro prvni stupeii ZS. Piedstaveny budou pouze ty z nich, které maji, alespoti dle mého

nazoru, znatelngjsi vliv.

Zipyho kamaradi

Jedna se o metodiku piivodem z Velké Britdnie, za jejiz vznikem stoji charitativni
organizace Partnership for Children. V souCasnosti ji vyuziva cca tiicet dalSich zemi véetné
CR, kde ziskala akreditaci od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, dale jen jako
MSMT. Primarné je uréena détem od péti do sedmi let, nicméné ji lze aplikovat i u zakt
na prvnim stupni Z$ & v ramci volnogasovych krouzkil. Plati, Ze program musi byt vedeny
odbornikem, napf. pedagogem, Skolnim psychologem atd. Pro prohloubeni dovednosti
k uzivani tohoto programu v praxi je mozné absolvovat kurz, jehoZz zakoncenim je ziskan
certifikat (Zipyho kamaradi, n. d.).

Zipyho kamaradi se skladaji ze dvaceti Ctyt interaktivnich lekei, jez jsou rozlozené

do Sesti tematickych okruhi. Témi jsou:

e cmoce,
e komunikace,
e vztahy,

e prevence Sikany,
e zvladani zmén a ztrat,
e posun Vv Zivote.

(Zipyho kamaradi, n. d.)

Jablikovi kamaradi

Jablikovi kamaradi (dale jen JK) je program urCeny pro déti ve véku od sedmi
do deviti let, ale je moZzné ho pouzivat 1 u starSitho Zactva. Byl vytvofen navaznosti
na metodiku Zipyho kamarddi (dale jen ZK), kterd je vhodnd pro mladsi déti. Je mozné
ho pouzivat 1 individualné, tedy bez prerekvizity ZK. Celkové obsahuje dvacet Ctyfi lekei,

jejichz cilem je prohlubovani frustracni tolerance, nacviCovani copingovych strategii, tedy
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technik pro praci se stresem a pro porozuméni mezilidskym interakcim (Jablikovi kamaradi,
n. d.).

Zajemctm je umoznéno zucastnit se placené¢ho kurzu, ktery slouzi k nacviku zavadéni
programu do praxe s détmi. Pro jeho absolvovani je nutné mit splnény zékladni kurz ZK,
nebot’ behem S$koleni jsou porovnavany metodiky ZK a JK. Jsou vysvétlovany jejich

rozdilnosti (Jablikovi kamaradi, n. d.).

Ko¢i¢i zahrada

Preventivni program ptivodem z Recka, jez byl upraven pro potieby CR. Je uréen
pro zaky prvniho stupné ZS, konkrétng pro druhou az patou tiidu. Sklada se z dvanécti témat,
skrze které se, adekvatné veéku, déti pokousi edukovat v oblasti rizikového chovani a predat
jim dovednosti k efektivnimu socidlnimu chovéni (Exnerova et al., 2015).

Lekce jsou zalozeny na piibézich kodek a jejich dobrodruzstvich. Zaci béhem nich
spolupracuji v kolektivu a pokousi se mezi sebou aktivné komunikovat,
¢imz je podporovano zdravé klima tiidy. Ucitel pokladd otazky, které zaky vedou
k zamySleni. Tim u nich rozviji kritické mysleni a posiluje ukotveni nabytych informaci
(Exnerova et al., 2015).

Pro z4jemce o ziskéni vice informaci tykajicich se implementace programu je mozné
absolvovat $koleni. To v sou¢asné dobé v CR nabizi organizace Magdaléna, o. p. s. Jedna

se o dvoudenni placeny kurz (Koc€i¢i zahrada, 2024).

RRRR

Organizace Society for all, dale jen jako SOFA, v CR predstavila metodiku Respekt,
Rozmanitost, Rovnost, Resilience, zkracen¢ RRRR, slouzici k rozvoji SED. Sviij program
koncipovala na zakladé materidlu, ktery byl vytvoten Vyzkumnym centrem pro mladez,
Melbourne Graduate School of Education, University of Melbourne. Obsah, ktery odtud
pre¢erpala nasledné upravila pro specifika vzdélavani v CR. Je uréen pro zaky zékladnich
a sttednich Skol, ¢i1 pro mladistvé nachazejici se v dalSich vychovnych zafizenich,

napf. détskych domovech. Vychazi predevsim ze zazitkové pedagogiky. PilotaZ metodiky
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SOFA byla poprvé zahajena na za¢atku skolniho roku 2022/2023 (Zah4jeni pilotaze metodik
RRRR, 2020).

Hlavnim tématem organizace SOFA je wellbeing v prostiedi skoly. Cili na vytvoieni
piijemné a podporujici atmosféry nejen pro zaky, ale i pro zaméstnance Skoly. Diky tomu
by méli byt pfirozené vedeni k rozvoji osobnosti a zvySovani frustracni tolerance (Society
for All, 2023).

Metodika RRRR rozdéluje SEL do osmi tematickych okruhd, jimiz jsou:

e emocni gramotnost,
e silné stranky osobnosti,
e zvladani narocnych situaci,
e f{eSeni problému,
e 7zvladani stresu,
e vyhledavani pomoci,
e gender a identita,
e pozitivni vztahy.
(Felcmanova et al., 2023)

Realizace metodiky RRRR ve Skole probihd zprvu pod vedenim kvalifikovanych
lektori organizace SOFA, ktefi programem provazi tamni pedagogicky personal. Pokud
si vedeni Skoly pieje své pracovniky vyskolit samo, SOFA nabizi placené 1 neplacené, online
1 prezen¢ni kurzy (Society for All, 2023).

SOFA jako organizace vznikla jiZ v roce 2011, ale v tu dobu existovala pod ndzvem
Ceskd odbornd  spolecnost pro  inkluzivai  vzdélavani, COSIV. Zatimco tehdy
se specializovala priméarn¢ na téma inkluzivniho Skolstvi, SOFA se kromé rovného pftistupu
k zakim zajima o wellbeing ve Skolnim prostfedi (Society for All, 2023). Ptestoze
v soutasné dob& COSIV aktivné nic nevydava, na webu www.cosiv.cz (nékdy také
www.podporainkluze.cz) 1ze stadle dohledat spoustu uzitecnych ¢lanki a metod vztahujicich

se pifimo k problematice SEL.
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COSIV

Ceskd odbornd spolecnost pro inkluzivni vzdélavani, COSIV, byla a stale ¢asteéné je,
organizaci snazici se o zprosttedkovani rovného vzdélani pro vSechny a podporu inkluze
v Ceském Skolstvi. Jesté¢ pfed zménou ndzvu na SOFA svou pozornost postupné zacala
vénovat i tématu SED (Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzd&lavani, 2020).

Webové stranky organizace COSIV umoziiuji volny piistup k metoddm, poméckam
a zaznamim z konferenci vztahujicich se k vychové a vzdélavani. Krom¢ metodickych
materialt slouzicich k rozvoji inkluze jsou zde dostupné i brozury a ¢lanky tykajici se SEL
(Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzd&lavani, 2020). Pro piiklad se jedna
o didakticky dokument zamétujici se porozumeéni vlastnim pocitim a uméni jejich navigace
(Emoc¢ni management: aktivity a hry, 2018). Dale soubor diskusnich karticek, skrze které

se praktikuje SEL (Jak se zachovam kdyz..., 2020).

Druhy krok

Druhy krok (z angl. Second Step) je preventivni program uréeny na podporu rozvoje
SED u déti dochézejicich do matefskych Skol a na prvni stupent zakladnich Skol. Vznikl jiz
v 80. letech 20. stoleti v USA pod zastitou organizace Commitee for Children. Od té doby
se rozsifil do mnoha zemi, a to v&etné CR. U nés byl poprvé odzkousen az v roce 2015
(Palova et al., 2017).

Cilem programu je rozvijet pét klicovych slozek SED, kterymi jsou podle organizace
CASEL sebeuvédoméni, socialni povédomi, sebetizeni, vztahové dovednosti a odpovédné
rozhodovéni. Toho by se mélo dosahnout pod vedenim tfidniho ucitele, pfipadné jiného
pedagogického pracovnika (napt. Skolniho psychologa). Ti maji k dispozici celkem dvacet
Sest karet. VSechny z nich jsou tematicky odli$né a rozviji tak rtizné oblasti osobnosti ditcte.
Mnohdy jsou karticky doplnéné i1 ptibeéhem, coz zakiim zprostiedkovava vétsi plasti¢nost
probirané latky (Palova et al., 2017).

K realizaci programu Druhy krok je pro pedagogické pracovniky nezbytné,
aby absolvovali skoleni, ve kterém ziskaji potiebné kompetence. V soucasnosti vzdélavaci
kurz nabizi napt. spolek Skola porozuméni a sdileni, SPAS (Skola porozuméni a sdilen,

2024).
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Filozofie pro déti

Filozofie pro déti (z angl. Philosophy for Children) je metodika, ktera cili na rozvoj
samostatného a kritického mysleni, tvofivosti, vnimavosti a zajmu o okolni svét. Skrze
ucitelem iniciované diskuze se zaci pokousi zformulovat a vyjadfit svlij osobni nazor, ktery
se taktéz uci pred ostatnimi obhgjit. Timto zplsobem je u déti vyzdvihovéna jejich
individualita, podporovano zdravé sebevédomi a divéra v né samé. Ve tfid¢ je vytvaiena
akceptujici atmosféra, ktera ptispiva k budovani inkluzivniho prosttedni (Filozofie pro déti,
n. d.).

Metoda vznikla v 70. letech minulého stoleti. Je vhodna pro déti navstévujici
matefské, zékladni i stfedni Skoly. Lze ji vyuzit jako napli samostatné hodiny
nebo ji aplikovat v rAmci standardnich vyu¢ovacich predmétii. V CR ji zatituje a podporuje
jeji zavadéni do praxe organizace Clovék v tisni (Filozofie pro déti, n. d.).

Analogicky k ptedeslym programtim i u Filozofie pro déti plati, ze je pro pedagogické
pracovniky vhodné absolvovat vzdélavaci kurz. Vyskoleni nabizi organizace Clovék v tisni

(Filozofie pro déti, n. d.).
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6 Socio-emocnich dovednosti v kurikularnich dokumentech CR

Téma SED se stile vice dostavd do povédomi spolecnosti. Ackoliv se o ném
v poslednich letech hojné hovofi, otdzka aplikace do legislativy jiz pfedstavuje vyzvu.
Aby byly SED povinnou souc¢asti vyuky na ¢eskych Skolach je nezbytné jasn€ je vymezit
v kurikularnich dokumentech, ¢imz by se staly vymahatelnymi.

V CR jsou v soucasnosti pouzivany dva typy kurikuldrnich dokumentti. Prvnim z nich
je Ramcovy vzdeélavaci program, zkracené RVP, ktery je vydavan Ministerstvem Skolstvi,
mlddeze a telovychovy pro rizné stupné vzdélani. Jedné se o dokument zakotveny na statni
urovni. Pokyny v ném obsazené jsou zavazné pro konkrétni stupné vzdélavani. Mezi né patii
naptiklad RVP PV (piedskolni vzd&lavani), RVP ZV (zakladni vzdélavani) a dalsi (MSMT,
2023).

Druhym kurikularnim dokumentem je Skolni vzdélavaci program, SVP, ktery
si vytvari kazda Skola samostatng. Na jeho tvorbé€ spolupracuji zaméstnanci konkrétni Skoly
a po schvaleni feditelem je vydan. Jednd se o dokument, ktery je pfizplisoben potiebam
a koncepci dané $koly. Vytvareni SVP je vSak zavislé na obecnych podminkach, které
stanovuje RVP. Diky tomu je zaji§téno, Ze jsou SVP v souladu s narodnimi standardy

(MSMT, 2023).

6.1 Ukotveni SED v kli¢ovych dovednostech

RVP ZV nastavuje uroveii vzdélani, kterou by mély Zaci bdhem dochazky na ZS
dosdhnout. Kromé faktickych védomosti, které by zaci méli ziskat, klade RVP ZV diraz
1 na provazanost se skute€nym svétem a na orientaci v ném. Prave praktické dovednosti jsou
popsany v klicovych kompetencich RVP ZV. Vyuka klicovych dovednosti je zavazna,

nicméné zplsob jejich realizace zavisi na kazdé Skole samostatné (L. Hu¢inova, 2005).
Mezi klicové kompetence v RVP ZV patfi:

e kompetence k uceni,
e kompetence komunikativni,
e kompetence k feSeni problémd,

e kompetence socialni a personalni,
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e kompetence ob¢anské,
e kompetence pracovni,

e kompetence digitalni.

(MSMT, 2023)

SED nejsou explicitné uvedeny jako jedny z klicovych kompetenci. Pokud se ovSem
podivame blize, zjistime, Ze jsou zminény nepiimo jako soucdst uvedenych dovednosti
v RVP ZV.

Po ukonceni zdkladniho vzdélani by tak zdk mél mit dovednosti podporujici kritické
mysleni a uvdzené rozhodovani, které dokdze pted ostatnimi obh4jit, a za které nese osobni
zodpovédnost. Zaroven by mél byt schopen reflexe svého jednani.

Ackoliv jsou mezi sebou jednotlivé kompetence provazané, nejvetsi vyznam
z hlediska rozvoje SED maji kompetence ob¢anské, socidlni a persondlni, které kladou diiraz
na formovani lidského charakteru. Jejich cilem je vytvofit cloveéka s pozitivnim postojem
k zivotu a k ostatnim lidem, schopného orientovat se ve spole¢nosti a vhodné reagovat na jeji

pozadavky (MSMT, 2023).

6.2 Ukotveni SED v prurezovych tématech

Priifezova témata slouzi k formovani lidské osobnosti, kterd je schopna pruzné
reagovat na aktualni spoleCenské problémy. Jejich ucelem je snaha pomoc Zakim
pfi internalizaci hodnot a postojti. Jsou souc¢asti kurikularnich dokumentii. Ackoliv je jejich
realizace povinnd, zplsob, jakym budou zprostfedkovany Z4kiim zavisi individualné
na kazdé Skole. Zaklady prafezovych témat jsou poloZzeny v RVP, specifi¢téji jsou upraveny
v ramci konkrétniho SVP (MSMT, 2023).

Mezi prifezova témata RVP ZV patii:

e Osobnostni a socialni vychova,

e Vychova demokratického ob¢ana,

e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
e Multikulturni vychova,

e Environmentalni vychova,

e Medialni vychova.
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(MSMT, 2023)

Stejné jako tomu bylo u klicovych kompetenci, ani v priifezovych tématech nejsou
socio-emocni dovednosti konkrétné definovany. Jejich pfitomnost ale miizeme pozorovat
hned u nékolika z nich.

Nejvyraznéjsi vliv ma pro SEL Osobnostni a socialni vychova, OSV. Ta se jedincim
snazi zprostiedkovat takové dovednosti, jakymi jsou napt. ukotveni pozitivniho sebepojeti
a sebepftijeti, zlepSeni postoji vii¢i druhym a ochota jim vypomahat bez naroku na vlastni
profit. Cili na vytvofeni piatelské tfidni atmosféry. Zaky uéi nevyhleddvat spory, snazit
se hledat feSeni schiidnd pro né samé i pro ostatni. OSV se pokousi v zacich formovat
hodnoty a normy spole¢nosti, usiluje o jejich internalizaci. Vede k uvédoméni si svych
priorit, studenty tim mulize vést ke snaze dosahovat lepSich Skolnich vysledki. Plni téz funkci
nastroje primarni prevence rizikového chovani (MSMT, 2023).

Pritezové téma Vychova demokratického obcana ma pro rozvoj SED také nemaly
vyznam. Stejné¢ jako v ptipadé¢ OSV usiluje o vytvoreni vlastniho sebepojeti, které nam
pomuze nahlédnou na nase silné i slabé, dobré i Spatné stranky. Pomaha jedinciim rozvijet
kritické mySleni a vede je k samostatnosti. Cilem je vytvofit nezavislé osobnosti schopné
tvofit si vlastni nazory, ale zaroven schopné empatie a pochopeni vii¢i druhym.

Vyznam pro SEL maji ¢astecné 1 témata Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich
souvislostech a Multikulturni vychova. Ty cili na rozvoj interkulturniho prostfedi, ve kterém
by vic¢i sob& lidé zaujimali pfijimaci postoj, byli nadzorové tolerantni, oprostili
se od piedsudkil a navzajem se nediskriminovali (MSMT, 2023).

Hranice v pfinosu jednotlivych priifezovych témat nejsou ostie dané a odliSeni jejich
vyznamu proto neni zcela mozné. V mnohém jsou si podobné, souhrnné a velmi obecné
proto lze fict, Ze jejich cilem je vytvoreni odpovédné, stabilni osobnosti schopné tolerance

a spoluprace (MSMT, 2023).

6.3 Revize RVP ZV

Pro aktuélnost této prace povazuji za nutné zminit pravé probihajici revizi RVP ZV.
Jejim cilem je, alesponi dle brozury Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, upravit
obsah uciva, ktery je definovan v kurikuldrnich dokumentech tak, aby odpovidal nynéj$im

pottebam spolecnosti (Fryc et al., 2020).
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Moderni doba pfinesla volny pfistup k obrovskému mnozstvi informaci, se kterym
je tteba se naucit pracovat. Potfeba rozvoje kritického mysleni zalozeného na racionalité
je tedy jisté nepopiratelnd. S neustalym nartastem novych technologii by se do Skol nyni m¢lo
dostavat vice prostoru na zvySovani digitdlni gramotnosti. Z tohoto divodu byly mezi
klicové dovednosti zatfazeny digitalni kompetence (Fry¢ et al., 2020).

Podporovana by méla byt vyraznéji 1 motivace k celozivotnimu uceni a dovednosti,
které zak mlze vyuzit ve spolecnosti jako takové. Cilem je predavat: ,, Ucivo, které musi Zaci
umét propojovat, rozvijet a aplikovat v kazdodennim osobnim, profesnim i obcanském
zivoté. “ (Fryc€ et al., 2020, s. 89)

Prave toto je i prvnim ze dvou strategickych cilii vy$e zminéné brozury, ktery zni takto:
,, Zamérit vzdelavani vice na ziskdvani kompetenci potrebnych pro aktivni obcansky,
profesni i osobni zivot. “ (Fryc et al., 2020, s. 16)

Tato stanoviska zastava Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ a usiluje o jejich skutecnou
realizaci (Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, 2020). Prevazné se zaméfuje na podporu
wellbeingu ve Skolach, a to jak pro zaky, tak i pro pedagogicky personal. Cilem je vytvoteni
bezpe¢ného prostiedi, které bude svou piivétivou atmosférou umoznovat rozvoj lidské

osobnosti ve vSech jejich smérech (Wellbeing ve Skole, 2020).
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7 Vyzkumy ve sledované oblasti

Posledni kapitola teoretické ¢asti prace, nazvana Vyzkumy ve sledované oblasti, bude,
jak sdm nazev prozrazuje, slouzit k predstaveni empirickych Setfeni, ktera se tykala ptistupti
uditeltt ZS k rozvoji SED u zaka.

Uvedené vyzkumy budou mit nejvyssi hodnotu pro diskusi ziskanych dat v praktické
casti prace. Vysledky, které piinese bakalarska prace Pristupy uciteli zakladni skoly
k rozvoji socio-emocnich dovednosti Zakii budou se studiemi jinych autorti porovnavany

a diskutovany.

Studie 1

Percepce a zkusenosti ucitelti zdkladnich Skol tykajici se socio-emocniho uceni
v Ontariu (z angl, Elementary Teachers’ Perceptions and Experiences Regarding Social-
Emotional Learning in Ontario) byla studie realizovand v roce 2021 v Kanadé¢. Probihala
formou polostrukturovanych rozhovorii s celkem tfemi respondenty. Témi byli ucitelé
prvniho az Sestého roéniku ZS. Cilem studie bylo zjistit, jaky postoj a zkusenosti maji o SEL

(Jomaa et al., 2023).

Vsichni tii respondenti povazovali SED za dulezité. Shodli se, ze je tieba je rozvijet,
pfiemz o rozvoj v ranych letech Zivota, ale 1 pozdé&ji béhem Skolni dochazky, by se méli
zasazovat primarné rodice ditéte. Dotazovani také souhlasné fekli, Ze programy SEL
je vhodné zatfazovat jiz v nejnizSich roc€nicich. Tento néazor podporovali tvrzenim,
ze ¢im dfive se dit¢ nauci SED, tim dfive je bude schopno pouzivat a 1épe tak porozumi
mezilidskym interakcim (Jomaa et al., 2023).

Souhlasili, ze SEL ma pozitivni G¢inek na fadu aspekti. Jako ptiklad uvedli zlepSeni
duSevniho zdravi studentl, ktefi se citili StastngjSimi. Progres ucitelé pozorovali
1 na vztahové roving. Klima tfidy se zlepSilo a studenti citili vétSi oporu ze strany ucitelt.
Pocit bezpeci na Skolni piid€ podporoval aktivitu a kreativitu zakl. Vys$si motivovanost zaka
se projevila v akademickych vysledcich (Jomaa et al., 2023).

Respondenti uvedli, Ze je jejich vedeni Skoly 1 kolegové podporuji k implementaci
SEL do vyuky. Jeden dotazovany ovSem sdé¢lil, ze mu k vyuce SED chybi dostatek

materidli, o které by mohl opfit. Dodal, Ze vice zdrojii by mu pti vyucovani dodalo jistotu.
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Jiny respondent uvedl jako obtiz pti implementaci SEL do Skoly odpor rodict, ktefi nebyli
otevieni novym zpusobum vyuky. Pouze dva ze tii respondentli absolvovali kurzy
a workshopy ur¢ené pro rozvoj SED (Jomaa et al., 2023).

Studie zjistila, ze vSichni tf1 dotazovani ucitelé se aktivné zasazuji o implementaci SEL
do skol. Ackoliv v realizaci vidi urcité prekazky, véti, ze SED maji pozitivni vliv na zaky

i na pedagogické pracovniky, a je proto nutné se snazit o jejich rozvoj (Jomaa et al., 2023).

Studie 2

Postoje ucitelii k rozvoji socio-emocnich dovednosti na zdakladnich skoldch v Recku
(zngl. Teachers’ Attitudes Regarding the Development of Socio-Emotional Skills
in Elementary Schools in Greece) je studie, ktera probéhla ve Skolnim roce 2015/2016
v Recku na ostrové Kréta. Do vyzkumu bylo zapojeno pét uditelti prvniho stupng, kteii
vyucovali na stejné zakladni Skole situované v polo-urbanistické oblasti v blizkosti mésta
Heraklion (Raptis, Spanaki, 2017).

Studie byla koncipovana jako kvalitativni vyzkum. Data byla shromazd’ovana tfemi
metodami. Nejprve probéhlo pozorovani pribehu vyucovacich hodin jednotlivych ucitelt.
U kazdého respondenta prob¢hlo Sest naslechd. Druhou metodu byla reflexe pozorovanych
vyucovacich hodin a jeji zipis do deniku zpraxe. Vyzkum byl zakoncen diskusi
s ohniskovou skupinou, kterou tvofili pravé dotazovani ucitelé (Raptis, Spanaki, 2017).

Vysledky, které studie pfinesla nejsou z hlediska rozvoje SED pfili§ pozitivni. Bylo
zjisté€no, Ze dotazovani ucitelé maji velmi omezené znalosti o SED. Nevhodné, ¢i dokonce
rizikové chovani zaki sice pfisuzuji absenci SED, nicméné nevédi, jakymi technikami
by mohli doséhnout zlepseni. VétSina ucitell se proto pii zaznamendni nezddouciho jednani
uchyluje k potrestani Zaka. N&kteti ovSem uvedli, Ze situaci fesi 1 metodami, které vyuzivaji
spiSe pozitivni pfistup, napt. odménovani, diskusi (Raptis, Spanaki, 2017).

I ptes vySe uvedené nedostatky se respondenti shodli na dilezitosti SED. Ackoliv
by se chtéli vice zasadit o implementaci SEL do Skolniho prostfedi, nemaji k tomu

dostate¢né znalosti (Raptis, Spanaki, 2017).
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Studie 3

Nazory ucitelit na socio-emocni dovednosti a jejich pohled na socio-emocni vzdelavaci
programy (z angl. Teachers’ Views of Social-Emotional Skills and Their Perspectives on
Social-Emotional Learning Programs) byla studie provedena ve Skolnim roce 2014/2015
v Turecku. Vyzkumu se u¢astnilo celkem &trnact ugitelti ptisobicich na ZS. Data byla ziskana
pomoci polostrukturovanych rozhovori, jednalo se tudiz o vyzkum kvalitativni (Esen-
Aygun, Sahin-Taskin, 2017).

Vyzkum ukazal, ze vétSina respondentil o SED neslySela. PrestoZze SED nedokaZi jasné
definovat, maji o ném alespon urcitou predstavu. Zjistilo se také, ze ucitelé u zakl pouzivaji
aktivity pro rozvoj SED, aniz by si toho byli védomi. Z toho vyplyva, ze implementaci SEL
pojimaji spiSe jako pfirozenou soucast vyuky. Mnoho ucitelit mélo pocit, ze SEL je mozné
praktikovat béhem ,klasickych* vyucovacich hodin. Objevily se i1 ndzory, Ze by pro SEL
m¢él byt vytvofen samostatny program. VétSina uciteldt nikdy neslySela o zadném kurzu pro
rozvoj SED, zadny ucitel takovy kurz neabsolvoval. Mnoho dotazovanych ovsem vyjadfilo

zajem se v oblasti SEL vice informovat (Esen-Aygun, Sahin-Taskin, 2017).
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Empiricka ¢ast

Prvni ¢ast prace se pokusila shrnout stézejni informace tykajici se SED, které Ctenartiim
pomohou lépe se orientovat v této oblasti. Slouzit méla jako teoretické vychodisko
pro realizaci empirické studie. V nasledujici kapitolach bude predstaveno vyzkumné Setieni.

Tématem vyzkumu jsou pfistupy ucitelt prvniho stupné zakladni skoly k rozvoji SED
u zakt. Jednd se o aktudlni téma, které v poslednich letech ziskava na dilezitosti.
Je pfedmétem mnoha debat a diskusi. Dlouho ptehlizeny vyznam SED je dnes vniman jako
prioritni pro zdravy rozvoj ¢loveka i spolecnosti.

Vyzkum se nepokousi piedstavit skute¢ny stav SED ve Skolstvi. Zprostfedkovava
pohledy péti vybranych ugiteldi prvniho stupné ZS. Vysledky, které budou prezentovany
by proto nemély byt vnimany jako fakticky popis, ale pouze jako subjektivni nazory

jednotlivych respondentt.
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8 Metodologie vyzkumného Setieni

Pro tucely této bakalaiské prace byl vyzkum veden formou kvalitativniho Setieni.
Konkrétné se jednalo o polostrukturované rozhovory.

Rozhovor patii mezi nejéastéji vyuzivané vyzkumné metody, obvykle predstavujici
interakci mezi tazatelem a respondentem. Tazatel musi byt vnimavy nejen k verbalnim
odpovédim respondentti, ale i k neverbalnim projeviim. Mezi né patii naptiklad haptika,
proxemika, gestikulace, mimika atd. Tato Siroké Skdla neverbalnich faktori umoznuje ziskat
hlubsi a komplexngj§i pochopeni, coZ piinasi mnoho cennych informaci (R. Svaiigek,
K, Sed’ova, 2007).

K polostrukturovanému rozhovoru se pouziva ptedem ptipraveny soubor otdzek, ktery
ovSem neni zadvazny. Tazatel miize dle priitbéhu interakce s respondentem pruzné reagovat
a pokladat dopliujici dotazy. Informace jsou diky tomu ziskdvany pomérné ptfirozenou
a nenasilnou formou. To usnadnuje vytvareni ptijemné atmosféry, ktera je pro hladky pribéh

interview zasadni (B. DiCicco-Bloom, B. F. Crabtree, 2006).

8.1 Vyzkumny cil

Cilem vyzkumu je, jak samotny nazev bakalaiské prace tika, zjistit jaké jsou pfistupy

uciteldi prvniho stupné zékladni Skoly k rozvoji socio-emoc¢nich dovednosti Zakd.

Hlavni vyzkumna otazka

1. Jak ugitelé prvniho stupné ZS béhem svého pedagogického piisobeni rozviji socio-

emoc¢ni dovednosti zaku?

Vedlejsi vyzkumné otazky

1. Jak rozumi ugitelé prvniho stupné ZS socio-emoénim dovednostem?
2. Jakymi metodami ugitelé prvniho stupné ZS béhem svého pedagogického piisobeni
rozviji socio-emocni dovednosti zaki?

3. Jakym zplsobem Skola podporuje ucitele pii rozvoji socio-emocnich dovednosti?
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8.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Pro realizaci vyzkumného rozhovoru byli osloveni ucitelé¢ prvniho stupné zékladni
skoly. Vybranym ZS byl nejprve zaslan e-mail adresovany fediteli/feditelce. V ném byl
objasnén vyznam bakalatrské prace a jeji empirické casti. Vedeni Skoly bylo téz ujisténo,
ze cely proces probéhne v souladu s etickymi zasadami. Nasledné byly domluveny
podminky, za kterych bude vyzkumny rozhovor realizovan. S pomoci feditele/feditelky dané
Skoly byli vybrani uditelé, ktefi projevili zajem o Gcast.

K polostrukturovanému vyzkumnému rozhovoru provadénému pro ucely této
bakalarské prace bylo vybrano celkem pét respondentil. Jak bylo jiZ vySe zminéno jednalo
se, a to vyluéng, o uditele prvniho stupné ZS. Tato skute¢nost byla jedinou podminkou pro
participaci ve vyzkumném Setfeni.

Pti vybéru ucastnikli nebylo ptihlizeno na aspekty jako jsou ve€k, pohlavi, vira atd.

Nebude na né proto bran ohled pti vyhodnoceni vyzkumnych dat.

8.3 Etika vyzkumu

Cely vyzkum probihal v souladu s etickymi zdsadami o ziskdvani dat. VSichni
ucastnici byli pfedem informovani o pribéhu a hlasovém nahravani rozhovort, dale
o zpracovani ziskanych dat a o G¢elu vyzkumu samotného. VSech pét testovanych subjekti
podalo pisemny souhlas k vyuziti jejich vypovédi.

Ukézka informovaného souhlasu je vloZzena na konec prace v oddilu Prilohy.

Konkrétné€ Priloha 4 — Informovany souhlas.
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9 Pribéh vyzkumu

Pro tuto bakalaiskou praci bylo provedeno celkem pét vyzkumnych rozhovort.
Respondenty, jak bylo jiz zminéno, byli ucitelé prvniho stupné zakladni skoly. Rozhovory
probihaly na pfelomu bfezna a dubna roku 2024. VSechny se konaly na pracovisti vybraného
respondenta, tzn. ve Skole, ve které ptsobi jako ucitel.

Pti setkani s respondenty jsem se nejprve piedstavila a polozila nékolik otazek, které
se nevztahovaly pfimo k tématu vyzkumného rozhovoru. Toto uvodni povidani bylo
zatazeno pro uvolnéni atmosféry a uklidnéni respondenta. Nésledn¢ byl dotazovanému
objasnén vyznam a cil vyzkumného rozhovoru pro bakalafskou praci. Dale mu bylo sdéleno,
jak bude nalozeno se ziskanymi daty a osobnimi tdaji. Byl ujistén, Ze bude zachovana jeho
anonymita.

Respondentovi byl pfedlozen informovany souhlas o zpracovani dat. Svym podpisem
potvrdil, ze byl sezndmen s ucelem realizace vyzkumného rozhovoru. Pro potiteby
bakalaiské prace taktéz svolil k hlasovému nahravani rozhovoru, jehoz transkripce mtze byt
archivovana a pfilozena k préci.

Po podpisu informovaného souhlasu mohl rozhovor zacit. Bylo spusténo hlasové
nahravani na zaznamnik a respondentovi byly pokladany pfedptipravené otazky (viz Priloha
1 —Soubor otazek pouzitych k polostrukturovanému rozhovoru). Na zaklad€ vyvoje kazdého
rozhovoru byly pokladany dopliujici otdzky. V jejich prabehu byl respondent ujistovan, ze
si vede dobfe. Casovy rozsah rozhovorii se pohyboval mezi dvaceti aZ téiceti péti minutami.
Na konci bylo respondentovi podékovéano za ti¢ast.

Nahravky rozhovort byly nasledné vloZeny do programu, ktery zajistil jejich doslovné
prepsani. Transkripce jednotlivych rozhovora byly vytistény a ru¢né vyhodnocovany.

Analyza dat byla provedena pomoci otevieného kodovani, které se Casto vyuZiva
pii vyhodnoceni kvalitativniho vyzkumu. Text byl detailn€ rozebran na jednotlivé segmenty,
které byly pojmenovany uréitym slovem ¢i vicero slovy. Pravé tato pojmenovani urcitého
jevu v textu jsou kody (Svaiiéek, Sed’ova, 2007).

Vytvotené koédy byly poté sepsany do seznamu. Pii jejich zapisovani bylo
kontrolovéano, zdali vyznamov¢ stejné segmenty nejsou pojmenované odliSnym kodem.

V takovém piipad€ byly sjednoceny pod stejny kod. Seznam kodu a jejich vyskytu v textu,
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byl néasledn& konceptualizovan do obecnéjsich ramcti (Svaticek, Sedova, 2007). V této
bakalarské praci byly napiiklad kody Sebeoviadani, Socialni obratnost, Empatie,
Improvizace, Neshody shrnuty do vyssi kategorie snazvem Vyznam socio-emocnich

dovednosti.
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10 Vysledky vyzkumu

Vyzkum urceny pro ucely této bakalaiské prace probihal formou polostrukturovanych
rozhovorti, jejichz hlavnim cilem bylo zjistit, jak uéitelé prvniho stupné ZS b&hem svého
pedagogického pliisobeni rozviji socio-emoc¢ni dovednosti zakd. Tohoto cile bylo dosazeno
pomoci stanoveni vedlejSich cilti. Jednotlivymi otdzkami, které se vztahovaly
ke stanovenym ciliim byly ziskavany konkrétni odpovédi respondenti.

Vysledky vyzkumu budou postupné prezentovany na zdkladé trech vedlejsich
vyzkumnych cilll, jimiz jsou:

1. Zjistit, jak rozumi uéitelé prvniho stupné ZS socio-emo¢nim dovednostem.

2. Zjistit, jakymi metodami ugitelé prvniho stupné ZS béhem svého pedagogického
pusobeni rozviji socio-emoc¢ni dovednosti zakd.

3. Zjistit, jakym zpisobem Skola podporuje udlitele pii rozvoji socio-emocnich

dovednosti.

Respondenti byli béhem rozhovoru dotdzani, zdali by mohli pfedstavit n¢jaka ze svych
doporuceni vztahujici se k rozvoji SED u zakd, ktera nacerpala diky své pedagogické praxi
Jejich odpovédi budou uvedeny v zavéru této kapitoly.

Pro zachovani anonymity a rozliSeni péti G€astnikli vyzkumu budou v nésledujicich
Castech prace uzivana oznaceni Respondent 1, Respondent 2, Respondent 3, Respondent 4,
Respondent 5. Upozoriiuji, ze ackoliv je slovo ,,respondent* muzského rodu, nebude to brano
jako rozliSujici faktor pro ur€eni pohlavi ucastnikt rozhovoru.

Béhem rozhovorti bylo zjiSténo, Ze respondenti jsou ucitelé s dlouholetou praxi.
Nejkratsi ¢inila dvacet let, horni hranici urcil respondent, ktery ptisobi jako pedagog tficatym
druhym rokem.

Spolednym znakem respondentii bylo také to, Ze na prvnim stupni ZS zastavaji roli

tfidniho ucitele.

1. Jak uditelé rozumi socio-emo¢nim dovednostem?

Béhem provedenych rozhovora bylo zjisténo, ze dotazovani ucitelé maji povédomi
o tom, co jsou to SED. Ackoliv si zpocatku nebyli pfilis jisti, nakonec je vétSina z nich svymi

slovy dokézala popsat a vyjmenovat z jakych klicovych slozek se skladaji. Respondent 1
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tekl: ,, Asi to uplné presné nedokdzu definovat. Respondent 2 poznamenal: ,, No nejsem
si zcela jista.

Dotazovani se ve svych odpovédich pomérné shodovali. Respondent 1 uvedl:
, Myslim, Ze to néjak souvisi se socidalnimi vztahy, s chovanim lidi ve spolecnosti,
se sebeovladanim, se schopnostmi, které Ilze uplatiiovat ve spolecnosti. *“ Respondent 3 podal
pomérné obsahlou vypovéd’, ve které uvedl asociace, které¢ ho tématu SED napadly. Témi
byli schopnost se ptizplisobit svym vrstevnikiim i1 dospélym osobam, ohleduplnost,
spoluprace, akceptace autorit, asertivni jedndni, komunikace, emoc¢ni odolnost. Pojem
emocni odolnosti se objevil i u Respondenta 2. Ten v ramci vysvétleni pojmu SED zminil
i jeho provazanost s piijetim roli ve spole¢nosti. VSech pét dotazovanych ucitelti ve svych
odpovédich zminilo kompetence, které se vztahovaly k socialni obratnosti. Casto
upozornovali na dilezitost orientace v mezilidskych vztazich a schopnosti volit vhodna

slova v konverzaci.

2. Jakymi metodami uditelé prvniho stupné ZS béhem svého pedagogického pisobeni

rozviji socio-emoc¢ni dovednosti Zaki?

VSichni respondenti se shodli, Ze povazuji SED za vyznamné pro spravny rozvoj
osobnosti. JelikoZ na tuto otazku odpoveédéli pozitivng, byli ndsledné dotazani,
zdali by mohli uvést, jaky vyznam dle nich mohou mit SED pro Z4ka.

Vsech pét respondentl identifikovalo pozitivni vliv SEL na zaclenéni zdka do tfidy
a Skolniho prostiedi. Respondent 4 vypoveédé€l: ,, Ma to vyznam pro uplatnéni v tom kolektivu,
pro pratelské vazby, viastne pro vztah k dospélym i pro vztah k vyuce. Respondent 2 se
k vyznamu SED pro integraci do kolektivu vyjadtil takto: ,, Vydobyt si néjaké misto v tom
kolektivu, at' uz viidci pozici nebo proste takovou, ktera mu vyhovuje, aby nijak nestradal tou
svoji ulohou.

Dale respondenti poukazovali na dopad, které ma SEL na schopnost zakid adekvatné
tresit konflikty (Respondent 1, Respondent 2, Respondent 3, Respondent 5). Respondent 1
tekl: ,, Kdyby néjaky konflikt nastal chtel by ho (Zak) resit i ve prospéch ostatnich, nejenom
ve prospéch sebe.” Ve své vypovédi tedy uvedl, ze rozvoj SED ma pozitivni vliv nejen
na ochotu ftesit vzniklé problémy, ale také byt vi¢i druhym ohleduplny a nejednat

sebestfedné.
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Z trochu jiného whlu pohledu se k pozitivnim G¢inkim SED pro feSeni neshod
a konflikti vyjadfil Respondent 3. Ten upozorioval pfedevSim na to, Ze neshody casto
vznikaji na pouze zdkladé¢ domnének. Vhodnou prevenci vzniku mezilidskych konfliktt
je dle néj schopnost divat se na véci s nadhledem a nebrat si ihned vSe osobn¢. Dulezitou
soucasti tohoto procesu je hledani kompromisu, tedy varianty, kterd bude schidna
pro vSechny zucastnéné strany. Uvedl: ,, Aby nebyly (déti) vztahovacny, aby si nebraly
vSechno tak strasné osobné. Prosté aby se naucily, Ze on to ma takhle, ja to mam jinak,
ale pojdme se néjak zkusit domluvit.

Mnoho dotazovanych identifikovalo pozitivni piisobeni SEL na emo¢ni odolnost zaki
(Respondent 1, Respondent 2, Respondent 3, Respondent 5). Naptiklad Respondent 3 tekl:
., Déti pak stresove tolik netrpi, lépe unesou prohru nebo neuspech. Ucitel se tim snazil
upozornit na dillezitost vlivu SED pro budovani frustracni tolerance.

Respondent 5 poukazal na vyznam SED pro budovani bezpeéného prostredi Skoly.
Prozradil, Ze skrze zatfazovani aktivit podporujicich rozvoj SED se mezi sebou zaci mohou
Iépe poznat a naucit se rizné strategie k feSeni problémil. Respondent 5 také tekl, ze rozvoj
téchto dovednosti pfispiva k navazani kvalitn¢jSich vztahli mezi ucitelem a jeho zaky.
Tvrdil, ze divéra ve tfid€ je nezbytna k vytvoreni takového klimatu, které bude podporovat
aktivitu a sebedtivéru zaki.

Pii dotazéani, zdali respondenti povazuji SED vyznamné i pro dospélého jedince,
jednohlasné odpovedéli ,,ano*. Shodovali se téz v tvrzeni, ze SEL je dilezité jiz v raném
veéku prave proto, aby ziskané dovednosti mohl jedinec vyuzivat v pribéhu celého zivota.
Zatimco vliv SED na akademicky vykon zakt zadny z dotazovanych ucitelti neidentifikoval,
Respondent 1 poukézal na to, Ze SED miZze pfispivat k vy$§im pracovnim vykondim.
Konkrétné prohlésil: ,, Bude umét lépe jednat s lidmi, tim padem bude i tu praci vykonadvat
kvalitneji.

Nasledovala otazka, jejiz cilem bylo zjistit, zda dotazovani ucitelé povazuji SEL
za prirozenou soucast Skolnich interakei. Iv tomto ptipadé se ve svych odpovédich pomérné
shodovali. Popisovali, ze ze své pozice ucitele, jako aktéra sekundarni socializace, se Zaky
snazi vést k tomu, aby ziskavali sprdvné navyky a osvojovali si spole¢nosti preferované

vzorce chovani.
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., Samozrejme, Ze se je snazim k nécemu vést, protoze to jde vlastné i v miij prospéch.
Potrebuji, abych s téema détma zvilddla to, co je potreba, aby to fungovalo bez veétsich
problémii. “ (Respondent 1)

Na zaklad¢ vypoveédi dotazovanych uciteli bylo taktéz zjisténo, ze diky jejich
dlouholeté praxi, jsou schopni bez vétsi ndmahy rozvoj SED zacletiovat do pribéhu
vyuCovacich hodin. SEL se dle nich prolind prakticky vSemi vyucovacimi hodinami.
Respondent 3 a Respondent 5 se ovSem domnivali, ze zaCinajici ucitel, mlize mit
s implementaci SEL do vyucovani potize. Ty piisuzovali nedostatku zkuSenosti.

Vysledky rozhovoru ukézaly, ze ucitelé povazuji SEL za pfirozenou soucast skolnich
interakci, nebot’ snaha o celkovy rozvoj zdka je naplni jejich prace. Zistalo ovSem
nezodpovézené, zdali SED povazuji natolik dileZité, aby jejich rozvoj zatazovali do vyuky
intencionaln¢ a vyhrazovali jim samostatny prostor. VSichni respondenti se vyjadrili kladné
a byli proto pozadani, aby uvedli, jaké metody ¢i aktivity na podporu SED vyuzivaji. Tii
ucitelé uvedli, ze duraz ptikladaji pfedevsim individudlnimu pfistupu vici svym zakim
(Respondent 1, Respondent 3, Respondent 4).

Respondent 1 vypovédel: ,, Podle mé neni Zadny mustr na to co pouzivat, ale spis
to vyplyva z toho, jaké ty déti jsou a jakou maji povahu, jakou maji rodinu, jak se chovaji
vtom kolektivu. Na kazdé dité funguje néco jiného. Neexistuje Zadny vzor, podle
kterého by se dalo chovat uplné ke vSem. Musi se vychazet z té situace, jaka v té tride je.
Jaka je okamzita, jaka je dlouhodobd, jaky se sesSel kolektiv. *

Respondent 1 dale povazuje za klicovou vzajemnou komunikaci, zpétnou vazbu
a reflexi chovéani. Upozoriiuje na nutnost fesit neshody okamzité a neodkladat je. Zaky vede
k tomu, aby byly schopni sami vyhodnotit, kdy se zachovali spravné ¢i naopak, aby se nebali
vyjadiit, kdyZ se v n¢jaké situaci necitili dobfe. Na zdklad¢ toho by méli Zaci ziskat
kompetence k samostatnému feSeni probléml, hleddni kompromisli a pouceni se z vlastnich
chyb. Ucitel zastava pouhou roli pomocnika: ,, Oni musi sami prijit na to, jakou cestou se
vydat. To je daleko efektivnejsi, nez kdyz jim néco z pozice starsiho jakoby ne poradim, ale
primo naridim. Lepsi je, kdyz si na to prijdou sami, ale musim je k tomu trochu navést. *
(Respondent 1)

o 24

kolektiv nejprve stmelit. Déti se navzajem nejprve musi poznat a vybudovat si mezi sebou
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davéru. Praveé divéra je klicova 1 pro vztah déti a ucitele. Respondent 2 sdélil, ze do
vyucovani se nejcastéji snazi zakomponovat, dle jeho slov ,,socialni hry,* pfi kterych se zaci
uci spolupracovat. Dale vyuziva metody karticek, na které Zaci napisi néco o sob¢. Karticky
se zamichaji a poté si je zaci losuji. Smyslem hry je dle napsané charakteristiky uhadnout,
o koho se jedna a 1épe diky tomu poznat své spoluzéky.

K vyznamu SEL pro stmeleni kolektivu se vyjadfil taktéz Respondent 4, ktery
do vyuky nejcastéji zaclenuje praci ve skupinach.

Respondent 3 béhem vyucovani preferuje vyuzivat metody dramatizace a hrani roli.
Tvrdi, Ze na Zaky je diky tomu mozné nahlédnout z jiného tthlu pohledu. Rik4, Ze pozitivni
zkuSenosti ma s touto metodou predevsim u déti, které jsou tiché a boji se mezi ostatnimi
prosadit. Pokud jsou sprdvné motivovani, dokazi se v pfidélené roli uvolnit a vyjadfit své
emoce. Respondent také uvedl, ze by ucitelé meli dbat na to, aby pro dité vytvareli takové
prostiedi, ze kterého se miize ucit a cerpat nové zkusenosti. Tvrdi, ze by dit¢ mélo byt vedeno
k emo¢ni odolnosti, které nelze dosdhnout, pokud se nesetka se situacemi, které pro néj
mohou byt i nepiijemné. Popisuje scénat, ktery voli mnoho vychovatelil a ktery dle n&j neni
idedlni: ,, Tak my to pro tebe udélame jinak, hlavné se uz necerti, vymyslime pro tebe
ty nejpohodinéjsi cesticky. “ Respondent dale vysvétlil, ze prestoze u svych zaktim preferuje
individudlni pfistup, je nutné stanovit pravidla a hranice, které se musi dité naucit dodrZzovat
a respektovat.

Respondent 5 ve svych hodinach vyuziva fadu metod pro rozvoj SED. Rika, Ze jedno
z opatfeni, které se mu osvédcilo je neudrzovat staly zasedaci potadek. Jednou mési¢né zaky
piesazuje, ¢imz cili na to, aby se mezi sebou navzajem vsichni postupné poznali. Rika také,
ze zadavanim ukoll do dvojic se déti, které spolu sedi v lavici musi naucit spolupracovat.

Dalsi z metod, které pouZziva jsou dle jeho slov ,,pondélni a patecni kruhy.* Princip
spo¢iva vtom, Ze Zaci vytvori kruh z zidli, na které se poté posadi. Kazdé pondéli
si v takovémto uskupeni vypravi, jaky méli vikend, co podnikali, na co se nynéjsi tyden t&si
nebo v cem by se chtéli zlepSit. Pfi patecnim shromazdéni naopak provadéji reflexi
prob&hlého tydne. Navzijem si davaji zpétnou vazbu. Vzpominaji, s ¢im byli u sebe

nebo u svych spoluzakl spokojeni. U¢i se vyjadiovat, ale 1 pfijimat kritiku.
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Respondent 5 kromé vyse uvedenych technik pro podporu SED vyuziva Massage
in schools programme, MISP. Bliz§i informace o uziti tohoto mezinarodniho programu
a o jeho aplikaci do vyuky budou pfedstaveny nize.

Respondentiim byl pieéten vybér programil, které se v sou¢asnosti pouzivaji v CR:
Zipyho kamaradi, Jablikovi kamaradi, Kocici zahrada, Druhy krok, Filozofie pro déti,
metodika Respekt, Rozmanitost, Rovnost, Resilience. Zminéna byla i Ceskd odbornd
spolecnost pro inkluzivni vzdélavani, na jejiz webovych strankach, ackoliv se na nich
v soucasnosti neobjevuji nové piispévky, je mozné ziskat mnoho metodickych materialt
pro rozvoj SED.

Dotazovani byli pozadani, aby fekli, jestli o n¢jakém ze zminénych programi jiz
slySeli. Tti ucitelé odpovédéli, Ze se s programem Kocici zahrada jiz setkali, dva z nich ho
v minulosti dokonce aplikovali do vyuky (Respondent 1, Respondent 2, Respondent 3).
Respondent 2 uvedl, ze byl s programem spokojeny, nebot’ se s nim ve vyucovani dobie
pracovalo. Zatazoval ho v ramci nizSich ro¢nikti do hodin prvouky. Respondent 4 se jiz
setkal s programem Jablikovi kamaradi, nicméné ho z ¢asovych diivodi béhem vyucovani
nikdy neuplatnil. Respondent 5 v minulosti slySel o programech Respekt, Rozmanitost,
Rovnost, Resilience a Filozofie pro déti, ale nemé¢l o nich zadné blizsi povédomi.

Vyzkumnymi rozhovory bylo zji§téno, ze vSichni dotazovani ucitelé v minulosti
absolvovali Skoleni, kterd byla n&jakym zplisobem zaméfena na rozvoj SED. Dva
z respondentli uvedli, Ze absolvovali certifikovany kurz vztahujici se k vySe uvedenym
programum. Konkrétn¢ se jednalo o Respondenta 2, ktery navstévoval kurz k metodice
Kocici zahrada a o Respondenta 4, ktery proSel skolenim programu Jablikovi kamaradi.

Respondent 5 absolvoval certifikovany kurz Massage in schools programme, ktery jiz
tfetim rokem zatazuje do vyuky v prvnich roénicich ZS. Jedna se o program vytvoieny roku
2000 ve Svédsku. Pomoci aktivizaéniho cvideni, konkrétnéji pomoci masazi u déti prispiva
k fyzickému i emocionalnimu rozvoji. Metoda je vhodna pro MS i prvni stupefi ZS (Program
MISP, n. d.). Respondent 5 povaZoval tento program za prosp&$ny pro budovani vzajemné
davéry a pocitu bezpeci ve Skolni tfide. Osvéd¢il se mu také pti odbourdvani nadmérného
stresu 74kl a pro zmirnéni vyskytu agresivniho jednani.

Respondent 3 fekl, Ze opakované dochézel na kurzy, které se spiSe nez na rozvoj SED

zakl zamétovaly na koucink uciteld v oblasti komunikace, tzn. aby se naucili, jak jednat

38



s détmi, jejich rodi¢i 1 ostatnim personalem Skoly. Kromé toho ovSem, dle jeho slov,
absolvoval: ,, Seminar na kooperativni uceni, ktery se tykal toho, jak ucit Zaky spolupracovat
a spravné vytvaret ty skupinky.

Respondent 1 se pravidelné ucastnil kurzl etické vychovy, na nichz byly probirany

aktivity, které mohou podporovat moralni rozvoj zaka.

3. Jakym zpusobem $kola podporuje ulitele p¥i rozvoji socio-emo¢nich dovednosti?

Ucitel¢ byli dotazani, zdali jsou na svém pracovisti podporovani v rozvoji SED u zaka.
Dostatecné podpora ucitelil pii integraci SEL do Skolnich interakci se v odpovédich objevila
celkem ctytikrat (Respondent 1, Respondent 3, Respondent 4, Respondent 5).

Respondent 1 vyjadiil spokojenost predevsim s oporou, kterou nachazi ve vychovném
poradci. Zminil, Ze se na n¢j miiZze obratit kdykoliv je to zapottebi. Zarovei uvedl, Ze mu
vychovny poradce piedava fadu ,,navodi*, ¢imz respondent pravdépodobné minil metodické
materialy k rozvoji SED.

Respondent 3 byl se stavem podpory SEL na jeho pracovisti také spokojen. Uvedl, ze
se vedeni Skoly snazi zajistit dostatenou pomoc nejen zaklim, ale i pedagogickému
persondlu. Diky ziskanym dotacim maji ucitelé pfistup k mnoha metodickym materialim.
Skolu &asto navitévuji profesionalové na rtizna témata tykajici se vzdélavani, kteti s détmi
pracuji na projektech tykajicich se Sikany, kooperace v kolektivu atd. Respondent 3 také
podotknul, Ze se vedeni Skoly zasadilo o vytvofeni samostatnych hodin etické vychovy.

Spokojenost vyjadfil 1 Respondent 4. Uvedl, Ze vedeni Skoly podporuje svij
pedagogicky personal k rozSifovani povédomi o SED a zprostiedkovava jim Skoleni
vztahujici se k jejich rozvoji. Pedagogové se ovSem nemusi omezovat pouze na nabidku
kurzi, které zajistuje Skola. Maji mozZnost dochézet na Skoleni dle jejich vybéru. Cena
kurzovného je po domluvé a po dolozeni o absolvovani uhrazena zaméstnavatelem,
tzn. vedenim Skoly. Stejnou zkuSenost mél 1 Respondent 5, ktery se taktéZ rozmluvil
o nabidce kurzi, kterou mu skola poskytuje.

Naopak Respondent 2 nebyl s rozvojem SED na jeho pracovisti ptilis spokojen. Sdélil,
Ze tomuto tématu neni vénovan dostatek prostoru. Podporu nenachazi ani u vedeni skoly, ani

u svych kolegt. Tvrdi, ze v oblasti integrace SEL si musi poradit sam.
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Na otézku, zdali ugitelé védi, jestli jsou SED soucasti SVP na jejich pracoviiti
nedokazal zadny z respondentli s jistotou odpovédét. Prestoze si nebyli jisti, pokusili se
alespon né¢jakym zptsobem vypovédet. Respondent 1 tekl: ,, Nevim presné. Ten rozvoj socio-
emocnich dovednosti je zaclenény do riznych predmetu, prolina se vsemi predméty
a ruznymi tematy.“ Respondent 2 se domnival, Ze je SEL zarazeno ptedev§im do hodin
prvouky, nebot’ praveé v ni se vénuje pozornost tématiim jako jsou komunikace, kamaradstvi
atd.

Bylo zjisténo, ze vSech pét dotazovanych ucitelti by uvitalo, kdyby se tématu SED
vénovalo vice ¢asu. Ve svych vypovédich se shodli, Ze jejich rozvoj povazuji za dulezity.
Tvrdili, Ze z ného mohou benefitovat nejen zici, ale i1 ucitelé, ktefi se diky tomu mohou
naucit novym metodam a technikdm pro vytvoreni pfijemné tfidni atmosféry. Respondent 3
dodal, Ze je se stavem rozvoje SED na jeho pracovisti spokojen, nebot se dané vedeni
maximalné snazi o jeho integraci. Pfesto vyssi podporu SEL neodmitd. Uvédomuje si, ze
tomuto tématu neni na spousté §kol vénovan dostatek prostoru.

Jelikoz byly odpovédi respondentii kladné, nasledovala otdzka, zdali by pro SEL
preferovali samostatné hodiny, nebo integraci v ramci standartnich vyucovacich pfedméta.
Ctyfi uditelé upozornili na dasovou omezenost ve vyuce (Respondent 1, Respondent 2,
Respondent 4, Respondent 5). Dotazovani by vytvofeni pfedmétii urcenych vylucné
na rozvoj SED povazovali za nejvhodnéjsi, nicméné upozoriiuji na komplikace, které by se
mohly objevit. Nejproblematictéjsi je dle nich nedostatek Casu pro integraci novych
predméta do vyuky.

,, UZ nevim, kam bychom je nacpali, protoze nevime, kam diiv skocit. “ (Respondent 2)

., To by bylo idedlni, kdyby byly samostatné hodiny, jenomze uz ted je ten ucebni plan
nadupany. Je problém tam vclenit cokoliv navic. To uz by ty déti musely byt ve Skole od rdana
do noci, aby to vsechno zviddlo. Takze jako takova nejschiidnéjsi cesta je, ze se to véleni do
neceho, co uz je dané. “ (Respondent 1)

Respondent 5, ktery na zac¢atku rozhovoru uvedl, Ze se domniva, Ze pro rozvoj SED
u svych zakt déla maximum pronesl: ,, Zvidst u téch prviackii je to socio-emocni uceni
hrozné diilezity, jen na to neni vzdycky tolik casu, kolik by bylo potreba. Oni se musi naucit
fungovat v kolektivu, byt samostatni a respektovat pravidla. Ja jako ucitel mam

zodpovédnost za chod té tridy, ale taky za jejich znalosti a vystupy. Musim mezi tim
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balancovat. Obcas proste dam prednost rozvoji socio-emocnich dovednosti na ukor
normalnimu vyucovani. “

Respondent 3 se svou odpovédi od ostatnich odliSoval a za idealni stav povazoval
vyuku v rdmci stavajicich predméti. Argumentem pro jeho nézor bylo zajisténi nenuceného
SEL, které by bylo diky integraci do vyudovani piirozengjsi. Zaci by se SED ugili
v zavislosti na raznych vyucovacich predmétech a ziskali tim $irsi sadu kompetenci.

Na zéklad¢ odpovédi uvedenych vyse bylo zjisténo, ze ackoliv se ucitelé domnivaji,
ze by se SEL mélo vénovat vice pozornosti, Casové divody to mnohdy neumoznuji. Tuto
vypoved podali ¢tyfi ucitelé, aniz by byli na uvedeni moznych komplikaci pfi realizaci SEL
explicitné dotazani. Zistalo tedy nezodpovézeno, zdali jsou si védomi i dalSich prekazek.

Respondent 1 uvedl, Ze jednou z piekdzek miize byt rodina konkrétniho zéka.
Vysvétlil, Ze 1 presto, ze ucitel mize délat maximum pro rozvoj SED u zaki, pokud rodina
nedokéaze vytvorit podptrné prostfedi pro své dit¢ nebo mu dokonce predava nevhodné
vzory chovani, mize byt naprava zaka obtizna.

., Ta zodpovédnost by se hodné méla presunout na rodinu, tam dostava dité zdklad.
Déti maji prvotni vzor v rodiné. I kdyz treba skola je néco nauci a snazi se je néjakym
zpusobem navést k nécemu lepsimu, tak stejné ta rodina ma ten zakladni viiv na dite.
(Respondent 1)

Respondent 2 a Respondent 3 se domnivali, Ze ¢astym problémem pii implementaci
SEL do vyuky miiZze byt lenost a lhostejnost nékterych pedagogli. Respondent 3 navrhl
feSeni, které spocivalo v zajiSténi $ir§i nabidky Skoleni pro ucitele. Diky kurziim by se, dle
jeho nazoru, ucitelé mohli naucit novym metoddm a technikdm tykajicich se SEL, ¢imz by
zaroven ziskali vétsi motivaci pro jejich aplikaci do Skolni praxe. Na nedostatecné vzdélani
nékterych uditelil v této oblasti upozornil i Respondent 4.

Respondent 5 kromé Casovych aspektl realizace SED, fekl, Ze velkym problémem
je pro n& v poslednich letech zavedeni inkluze. Popisoval, Ze ackoliv se mu samotna
myslenka velmi libi, jeji aplikace do praxe viak neni dostate¢né promyslena. Rekl,
Ze prestoze se snazi o vytvoreni podporujiciho prostiedi, ve kterém se kazdé dité¢ muiize
rozvijet svym tempem, stale dochdzi k tomu, Ze n¢které déti nestihaji, jiné jsou naopak svymi

spoluzéky brzdény. Nejveétsi vyzvou jsou pak pro néj déti, které nemluvi ¢esky, ¢imz je pro
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nema na pokryti vS§ech vyu€ovacich hodin finance. Respondent 5 vypovédél, ze z téchto
divodu, prestoze se pro celkovy rozvoj zaka pokousi délat maximum, nestiha reagovat
na potieby kazdého z zaka.

Rozhovory bylo zjisténo, ze zadny z respondentli se nepokousel o Sifeni povédomi
o SED na sv¢ pracovisti. Respondent 1, Respondent 3 a Respondent 5 uvedli, ze tuto potiebu
nem¢li, nebot’ maji pocit, Ze vedeni Skoly, na které piisobi se dostate¢né zasazuje o r0zvoj
SED u zéku. Respondent 2 a Respondent 4 uvedli, ze zadné kroky ke zvySeni informovanosti

svych kolegti ¢i dané¢ho vedeni nikdy nepodnikli jednoduse proto, ze je to nenapadlo.

r v o

Doporuceni uciteli vztahujici se k rozvoji socio-emo¢nich dovednosti zaki

V zéavéru kazdého rozhovoru byli uditelé pozadani, zdali by se mohli podélit o sva
doporuceni vztahujici se k SEL, ktera ziskala diky své dlouholeté praxi. VSichni respondenti
co je trapi a pripadné problémy okamzité fesit. Komunikaci je vést k poznavani ostatnich,
ale 1 k poznavani sebe samych, k uvédomovani si svych silnych i slabych stranek.

Respondent 1 se rozmluvil o volbé vhodného pfiistupu ucitele vici zakiim. Ze svych
zkuSenosti zkonstatoval, ze se mu za nejefektivnéjsi jevi klidny a mirny piistup. Vysvétlil,
ze preferuje s détmi o vSem komunikovat a nenechat se strhnout emocemi. Domniva se,
ze idealni je zachovat klid, a to 1 ve vypjatych situacich. Tvrdi, ze na déti neni tieba kiicet,
aby si ucitel ziskal jejich respekt. Riké: ,, Myslim si, Ze kdyZ tieba, kdybych na né kiicela,
nebo snazila se néco nasilim do nich nacpat, tak ten efekt nebude takovy. “

Podobé doporuceni pfisla i1 ze strany Respondenta 2 a Respondenta 3.

»lemi lety praxe se uz clovek radsi dvakrat nadechne a pak to 7esi jinym zpiisobem
nez tou razanci, protoze ta stejné pak k nicemu nevede. Takze je lepsi ten probléem spis
rozebrat. “ (Respondent 2)

Respondent 2 velkou vahu piikladal také stmeleni kolektivu. Tvrdil, Zze kazdy ucitel
by mél zacit praveé u toho, aby se déti navzajem poznaly, naucily se spolupracovat a vytvortily
mezi sebou pratelské vztahy. Do vyuky proto doporucuje zatazovat rizné seznamovaci
aktivity spolu s t€émi, které podporuji kooperaci mezi zaky.

Prozradil, Ze vytvoreni pevného a organizovaného kolektivu mu zaroven usnadiiuje

4

praci. Zaci jsou diky tomu samostatngjsi, dokazi si vyty¢it pravidla a navzajem také dohlizi
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na jejich dodrzovéni. Diky tomu ma ucitel vice ¢asu vénovat se vyuce a nemusi se natolik
zabyvat feSenim piipadnych konfliktii, nebot’ jsou zaci schopni fesit tyto situace sami.

Respondent 3 jako naprosto zasadni vidé€l piistup ucitele k vyuce. Tvrdil, ze pokud
chce pedagog své zaky rozvijet, musi jim vytvaiet prostfedi, které je bude vybizet k aktivité.
Vyuka by z tohoto diivodu neméla byt monoténni, pravé naopak by meéla obsahovat fadu
podnét. Doporucil, aby si ucitelé uvédomili, Ze pravé oni jsou zodpoveédni za priabeh
vyucCovani a za zakovské vystupy. M¢li by byt trpélivi a vnimavi k potfebam zaki.

Respondent 4 duaraz ptikladal individudlnimu pfistupu k zakiim. Jako doporuceni
uvedl, Zze by ucitel m¢l byt vnimavy a empaticky vici svym zakiim, m¢l by se snazit
identifikovat potieby kazdého z nich a na zaklad¢ toho k nim pfistupovat.
se, ze skrze komunikaci s rodi¢i ma moznost ziskat informace o potfebach a schopnostech
daného zdka, diky ¢emuz mu muze pfizpiisobovat obsah i styl vyuky. Sdileni informaci
o pokroku ¢i ptipadnych obtizi zéka ve Skole taktéz, alesponn dle vypovédi respondenta,
zvySuje porozuméni a podporu ze strany rodi¢l. Dale uvedl, Ze zapojeni rodici
do vzdelavaciho procesu pozitivné plisobi na motivaci zakl. Jejich angaZzovanost pfispiva
k vytvoreni bezpe¢ného a podporujiciho prostiedi nejen doma, ale i1 ve skole.

Respondent 5 sdélil, Zze ztéchto divodh pro déti a jejich rodie potadd fadu

volnocasovych aktivit, napt. pohybové krouzky, dilny atd.
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11 Zavéry vyzkumu

Vyzkumné Setfeni bakaldiské prace pfineslo z hlediska urovné rozvoje SED

ve Skolnim prostfedi pomérné pozitivni vysledky. Hlavni i vedlejsi cile prace byly naplnény.

Zjistit, jak rozumi ucitelé prvniho stupné ZS socio-emo¢énim dovednostem

Béhem rozhovorti bylo zjisténo, ze dotazovani ucitelé maji povédomi o tom, co jsou
SED, pfestoze si na zacatku nebyli zcela jisti. VétSina z nich nakonec dokéazala popsat
a vyjmenovat kli¢ové slozky téchto dovednosti. Respondenti se shodovali, ze SED souviseji
s chovanim ve spole¢nosti a sebeovladanim. Dale zdiraznili dilezitost socialni obratnosti,
orientace v mezilidskych vztazich a schopnosti komunikace. Tato zjisténi poukazuji na to,
ze utitelé prvniho stupné ZS maji uréité povédomi o SED a vnimaji jejich vyznam

1 v kontextu vzdélavani.

Zjistit, jakymi metodami utitelé prvniho stupné ZS béhem svého pedagogického

pusobeni rozviji socio-emoc¢ni dovednosti Zaki

VSichni respondenti povaZovali SED za klicové pro spravny rozvoj osobnosti zaki.
Zduraznili vyznam SED pro vytvafeni bezpe¢ného prosttedi ve Skole a podporu kvalitnich
vztahli mezi ucitelem a zaky. Dotazovani uvedli, ze SED maji pozitivni vliv na integraci
zakl do tfidniho kolektivu a celkové do prostfedi Skoly. Domnivali se, Ze dosaZena roven
SED u zakt ovliviiuje jejich schopnost Zaka konflikty, budovat emoc¢ni odolnost
a sebeovladani.

Zaroven se jednomyslné shodli, Ze povazuji SED za dilezité i pro dospélé jedince
a vnimaji jejich vyznam v celoZivotni perspektiv€. Navic, ackoliv Zadny z dotazovanych
uciteldi neidentifikoval ptimy vliv SED na akademicky vykon Zaki, zdiraznén byl pozitivni
dopad SED na pracovni vykon a schopnost spoluprace.

V prabéhu rozhovort bylo také zjisténo, Ze vSichni dotazovani ucitelé jiz absolvovali
n¢jaky kurz ¢i1 Skoleni zaméfeny na rozvoj SED. Z jejich odpovédi vyplyva,
ze v pedagogické praxi aktivné vyuzivaji rizné metody a aktivity pro podporu SED,
jako jsou individuélni pfistup, prace ve skupinéch, hry, dramatizace, reflexe a programy jako

Kocici zahrada, Jablikovi kamaradi nebo Massage in schools programme
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Celkové lze konstatovat, Ze ugitelé prvniho stupné ZS vnimaji SED jako nedilnou

soucast vzdélavani a aktivné se angazuji v jejich rozvoji béhem své pedagogické praxe.

Zjistit, jakym zpiisobem $kola podporuje ucitele p¥i rozvoji socio-emo¢nich dovednosti

Vyzkum ukazal, Ze na vétSin€ Skol jsou ucitelé podporovani k integraci SED do vyuky.
Jeden z respondentli poukazal na podporu, které se mu dostava od vychovného poradce,
ktery soucasn¢ pedagogiim zprostfedkovava metodické materidly. Nektefi respondenti
prozradili, Ze Skola, na které ptisobi, svému pedagogickému personalu umoziuje ucastnit se
kurzl relevantnich pro jejich profesni rist v této oblasti. Takovato Skoleni hradi dana Skola.

Zadny z Géastnikd vyzkumi nevédél, jestli, piipadné jak, jsou SED definovany v SVP.

Ugastnici povazovali SED za dilezité a chtéli by proto tomuto tématu vénovat vice
prostoru ve vyuce. Néktefi z respondentii by preferovali vytvofeni samostatnych hodin
zaméfenych na rozvoj SED, zatimco jini by dali pfednost integraci tématu do stavajicich
predméti. Argumentovali tvrzenim, ze zaclenéni se jevi jako pfirozenéjsi a praktictéjsi
pristup.

Vyzkum ukézal, Ze by ucitelé chtéli vénovat vice pozornosti SED, ale ¢asto jim brani
nedostatek ¢asu. Nekteti videli jako prekazku rodinné prostiedi, z kterého dany Zak pochazi,
dals$i zminovali nedostatek motivace n€kterych kolegl. Ti jako feSeni uvedli rozSifeni
nabidky Skoleni pro ucitele.

Vétsina z respondentli popsala angaZovanost vedeni Skoly v otazce integrace SEL jako
dostacujici. Objevila se oviem i odpovéd’, kterd znatila nespokojenost. Zadny
z dotazovanych na svém pracovisti nepodnikl kroky ke zvySeni povédomi o SED mezi svymi

kolegy €1 u vedeni.
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12 Diskuse

Vysledky, které piinesla bakalaiska prace Pristupy ucitelii prvniho stupné ZS k rozvoji
socio-emocnich dovednosti, déale jen jako BP, predstavené v minulé kapitole budou nyni
porovnany a diskutovany s vysledky dalSich vyzkumt provedenych v této oblasti.

Pro porovnani vysledki byly vybrany tii studie. Témi jsou:

o Percepce a zkusenosti ucitelii zakladnich Skol tykajici se socio-emocniho uceni
v Ontariu, déle jen jako Studie 1.

e Postoje ucitelii k rozvoji socio-emocnich dovednosti na zakladnich skolach v Recku,
dale jen jako Studie 2.

e Nazory ucitelii na socio-emocni dovednosti a jejich pohled na socio-emocni

vzdélavaci programy, dale jen jako Studie 3.

Porovnani se Studii 1

Nejvétsi shoda dat nabytych v pribéhu vyzkumné ¢asti této prace byla zaznamenana
se Studii 1. Respondenti sdileli nazor, Zze povazuji SED za dilezité, a z tohoto divodu
je nutné se zasazovat o jejich rozvoj. V obou studiich se objevilo piesvédceni, Ze primarni
odpovédnost za tento rozvoj zavisi na rodi¢ich daného ditéte, protoze praveé oni mu predavaji
vzorce chovani a zékladni hodnoty. Respondenti také zdiraznili, Ze s rozvojem SED je
idedlni zacit jiz v raném véku ditéte, nebot’ tyto dovednosti mohou byt uZite¢né po cely Zivot.

V obou vyzkumech bylo zjist€éno, Ze respondenti povazuji SEL za vyznamné
pro budovani bezpe¢ného a podporujiciho prostiedi tfidy. SEL pfispélo k vybudovani
kvalitné€jSich vztahti mezi spoluzaky, ale i mezi tfidou a ucitelem.

U Studie 1 se objevilo tvrzeni, Ze SED pfispivaji ke zlepSeni duSevniho zdravi zakd.
Tato informace nebyla u vyzkumu pro BP explicitn€ fe€ena, nicméné respondenti sdélili, Ze
SEL muZe podporovat emoc¢ni odolnost.

Zatimco ve Studii 1 dotazovani identifikovali pozitivni vliv SED 1 na Skolni vysledky
zaka, tento ndzor se u respondentl bakalarského vyzkumu neobjevil. Vys§i motivovanost
zakl se ovSem objevila v odpovédich obou vyzkumtl.

Respondenti uvedli, Ze je Skola, na které plisobi, podporuje k rozvoji SED u zakd.

Jediny, kdo nesdilel tento nazor byl Respondent 2, ktery se G€astnil vyzkumu pro BP.
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V otdzce ptrekazek pfi realizaci SEL respondenti bakalarského vyzkumu nejcastéji
uvadéli ¢casovou omezenost. Tvrdili, ze pro zaclenéni SEL do vyuky mnohdy nezbyva
dostatek casu. Jeden z dotazovanych dokonce uvedl, Ze ob¢as musi dat prednost rozvoji SED
na ukor standartniho vyufovani. Tato pirekazka nebyla u respondentd Studie 1
identifikovana.

Ugastnik Studie 1 uvedl, Ze jednou z potiZi je pro n&j nedostatek materialtt vztahujicich
se k zatazeni SEL do vyuky. Ackoliv tento problém nikdo z respondentt studie pro BP u
sebe samych nepozoroval, dva z dotazovanych uvedli, Ze si v§imaji lhostejnosti nékterych
ucitelit viici SED. Dotazovani se domnivali, Ze zprostiedkovani kurzt ¢i Skoleni, by témto
uciteliim mohlo pomoci k ziskani motivace pro zacleniovani SEL do vyuky.

V jedné z odpovédi ve Studii 1 bylo poukdzano na ptekazku zpiisobenou odporem
nékterych rodict zaki, ktefi nesouhlasili se zavadénim novych zpiisobii vyucovani,
napiiklad i téch tykajicich se SEL. Taktéz jeden z respondenti bakalafského vyzkumu
poukazal na obtize zapti¢inéné rodi¢i zdka. Zminoval, ze primarni odpovédnost za rozvoj
SED u zéka zavisi praveé na jeho rodiné. Uvedl, Ze pokud rodice pro dité nevytvaii podnétné
prostfedi, nesnazi se mu pieddvat zakladni hodnoty a vzorce sprdvného chovani, jeho
naprava ve $kole mize byt z uvedenych diivodua ztizena.

Zatimco vSichni respondenti vyzkumného Setfeni pro BP v minulosti absolvovali
alespoil jeden kurz tykajici se rozvoje SED u zakt, ve Studii 1 takovym Skolenim prosli
pouze dva ze tfi dotazovanych.

Vysledky obou empirickych vyzkumii naznacovaly pozitivni pfistup uciteld k SEL.
Dotazovani sdélili, Ze se aktivné zasazuji o jejich rozvoj, a to 1 pfesto, Ze pii realizaci narazi

na urc€ité prekazky.

Porovnani se Studii 2

Vysledky Studie 2 nebyly z pohledu rozvoje SED pfiliS povzbudivé. Na rozdil od
studie pro BP nebyli respondenti schopni popsat, co jsou SED. Ugastnici rozhovoru pro BP
vypoveédéli, ze SED povazuji za vyznamné pro rozvoj lidské osobnosti. Nasledné
vyjmenovali, na které aspekty mohou mit SED vliv, napt. sebeovladani, emocni odolnost,

zaclenéni do kolektivu, zlepSeni komunikace, feSeni konfliktl atd. Respondenti Studie 2 byli
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schopni identifikovat pouze absenci SED u zaka, ktefi se vyznacuji rizikovym chovanim.
Blize specifikovat vyznam SED ovSem nedokazali.

Jisti si nebyli ani technikami, které by mohli pfi rozvoji SED na Zacich uplatnit.
Uvedli, ze pokud se zdk chova nevhodné, nejcastéji se uchyluji k trestiim. Zaznéli od nich
ovSem i metody jako je diskuse o vzniklém o problému. Naopak ucastnici Setfeni pro BP
vypoveédéli, ze béhem svého pedagogického plsobeni vyuzivaji mnoho metod,
ale 1 certifikovanych programiit SEL. Mezi uvedenymi zaznély napt. metody dramatizace,
zpétna vazba, reflexe vyucovani a reflexe chovani zakt, kolektivni ukoly atd.

Vzhledem k tomu, Ze neméli respondenti Studie 2 témét Zadné znalosti o tématu SED,
povazovali prave toto za nejvetsi prekazku pfi jejich implementaci do vyuky.

V obou empirickych Setfenich se dotazovani ucitelé shodli na vyznamu SED. Sdileli

také nazor, Ze je nutné se zasazovat o jejich rozvoj ve Skolnim prostredi.

Porovnani se Studii 3

Respondenti Studie 3 nebyli schopni SED definovat, pfevdzna vétSina z nich o tomto
pojmu dokonce ani neslySela, presto o nich ovsem m¢li alespon urcitou predstavu.

Bylo zjiSténo, Ze respondenti Studie 3 béhem vyucovani SED rozviji, aniz by si to
uvédomovali. Stejné vysledky piinesl 1 bakalarsky vyzkum, ve kterém respondenti
vypoveédéli, ze aktivity pro SEL do vyuky zafazuji automaticky, bezdécéné. Oproti
respondentt Studie 3 navic dodali, Ze SEL integruji 1 intencionalné.

Zatimco Ucastnici vyzkumu pro BP, méli povédomi o existujicich programech SEL
a n¢které z nich dokonce vyuzivali v pribéhu vyucovacich hodin, respondenti Studie 3
0 zadném programu pro rozvoj SED neslyseli.

Podobné vysledky se objevili i pfi dotdzani, zdali v minulosti absolvovali néjaké
Skoleni tykajici se zaclenovani SEL do vyuky. VSichni dotdzani participujici v bakalarském
vyzkumu absolvovali minimaln€ jedno takové Skoleni. Naopak ve Studii 3 zadny
z respondentii takovym kurzem neprosel.

Ackoliv pozitivngj$i vysledy z hlediska povédomi o SED byly identifikovany
v bakalarském vyzkumu, respondenti obou empirickych Setfenich projevili zdjem ziskat vice

informaci na toto téma a zlepsit se diky tomu pii implementaci SEL do $kolnim prostiedi.
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MozZné pri€iny rozdilnych vysledki

Nyni, kdyZz byly ptedstaveny rozdily a podobnosti mezi jednotlivymi vyzkumy,
je vhodné reflektovat, co mohlo ovlivnit ziskana data a jak k nim pfistupovat.

Kazdy z uvedenych vyzkumt probihal v jiném staté, vysledky ovSem nereprezentuji
objektivni situaci daného statu. Jednd se totiz o kvalitativni studie, které byly provadény
na relativné malém vzorku lidi. Z tohoto divodu neni mozné vysledky generalizovat
a chapat je na celostatni trovni.

Nazvy studii Percepce a zkuSenosti ucitelii zakladnich skol tykajici se socio-emocniho
uceni v Ontariu a Postoje ucitelit k rozvoji socio-emocnich dovednosti na zakladnich skolach
v Recku, se mi z vyse uvedenych diivodi jevi jako nevhodné zvolené.

Vyzkumy byly provedeny mezi lety 2014 do soucasnosti, coz mohlo byt taktéz jednim
z faktord ovliviiujicim vysledky vyzkumnych Setfeni. Téma SED je stadle pomérn€ nové.
Neustale vznikaji nové materialy, doporuceni, programy a kurzy k jejich rozvoji. Diky tomu
se vice dostavaji do povédomi nejen ucitelil, ale i Siroké vetejnosti. Dostupnost literatury
a metodik vztahujicich se k SED se zlepSuje, je ovSem dulezité vzit v ivahu, Ze se situace
mohla v minulosti liSit.

V neposledni fadé mohou byt rozdily zplisobeny socidlni, ekonomickou ¢i politickou

situaci regiontl, ve kterych se dané Skoly nachazely.
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Zavér

Tato bakalarska prace se zabyvala ptistupy uciteli prvniho stupné zakladnich skol
k rozvoji socio-emoc¢nich dovednosti zaki. V teoretické Casti byl pfedstaven koncept SED,
ktery byl nasledné rozebran z hlediska kli¢ovych slozek SED, jejich vyznamu a zpiisobi
jejich rozvijeni ve $kolnim prostiedi. Ctenafi dale ziskali prehled o programech pro rozvoj
SED, které se v soudasnosti vyuZivaji na prvnim stupni ZS v CR. Jedna z kapitol byla
zaméfena na stav zatazeni SED do kurikularnich dokumentii uzivanych v CR. V neposledni
rad¢ byly prezentovany tfi studie zabyvajici se sledovanou problematikou.

Empirickd cast byla realizovana formou kvalitativntho vyzkumu. Jednalo
se o polostrukturované rozhovory, jichz se tucastnilo celkem pét respondentli, ucitelt
prvniho stupné ZS. Cilem bylo zjistit, jak ugitelé bdhem svého pedagogického piisobeni
rozviji socio-emocni dovednosti zaku, jak jim rozumi, jaké metody uzivaji k jejich rozvoji
a zda jsou k jejich rozvoji u zakl podporovani skolou.

Z vysledkl vyplynulo, Ze ucitelé povazuji SEL za dlleZitou soucast vzdélavani.
Béhem svého pedagogického plisobeni vyuzivaji fadu metod slouzicich k rozvoji SED.
Dotazovani zminili, Ze se béhem vyucovani snazi zapojovat zaky do skupinovych praci
a diskusi. SEL praktikuji 1 formou dramatizace a hrani roli. Do vyufovani integruji
specializované metody a programy pro socio-emoé&ni rozvoj. Uroveii podpory integrace SEL
do vyucovani ze strany Skol se li§i. Nékteti ucitelé ji vnimaji jako dostatecnou, jini by uvitali
vyrazn€j$i pomoc a oporu.

Stanovené cile empirického vyzkumu byly naplnény. Budouci vyzkumna Setfeni by se
mohla zamé&fit naptiklad na srovnani riiznych metod rozvoje SED a jejich efektivity.

Vyznam SED pro GspéSnou integraci Zakl do spole€nosti 1 pro jejich budouci osobni
a profesni Zivot je nezanedbatelny. Proto by rozvoji téchto klicovych kompetenci méla byt
vénovana patii¢na pozornost na vsech trovnich vzdélavaciho systému. Vérim, Ze tato prace
muize poslouzit jako cenny vhled do souéasné praxe rozvoje SED na prvnim stupni ZS a stat

se tak odrazovym mustkem pro dalsi vyzkum.
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Piiloha 1 - Soubor otiazek pouzitych k polostrukturovanému rozhovoru

Hlavni cil: Zjistit, jak u¢itelé prvniho stupné ZS béhem svého pedagogického
pusobeni rozviji socio-emocni dovednosti zaki.
Vedlejsi cile:
Cil 1: Zjistit, jak rozumi uéitelé prvniho stupné ZS socio-emoénim dovednostem.
1. Jak byste definovali pojem ,,socio-emocni dovednosti*?

2. Jaké klicové slozky podle Vas socio-emo¢ni dovednosti obsahuji?

Cil 2: Zjistit, jakymi metodami béhem svého pedagogického plisobeni rozviji socio-

emoc¢ni dovednosti zaku.

3. Povazujete socio-emocni dovednosti za vyznamné pro spravny rozvoj osobnosti?
Pokud ano:
= Dokazali byste popsat v ¢em konkrétn¢ vidite pfinos socio-emocnich
dovednosti pro zédka?
= Jaky vyznam maji dle Vas SED pro jedince ve spolecnosti jako takové?
4. Mate pocit, ze je SEL pfirozenou soucasti Skolnich interakci?
5. Integrujete rozvoj socio-emocnich dovednosti intencionalné do vyuky?
6. Pouzivate n¢jaké konkrétni metody k rozvoji socio-emocni dovednosti zak? Pokud
ano:
= Muzete uvést piiklad?
7. Slysel/slysela jste nékdy o néjakém z nasledujicich programii uréenych pro rozvoj
SED u zakt mladsiho $kolniho véku? RRRR, Zipiho kamaradi atd.
8. Absolvovali jste néjaky kurz/Skoleni na podporu SEL ve §kolach?

Cil 3: Zjistit jakym zptisobem $kola podporuje ucitele pii rozvoji socio-emocnich

dovednosti.

9. Podporuje Vas skola v rozvoji socio-emocnich dovednosti zakti?
= Je rozvoj SED soucasti SVP na VaSem pracovisti?
10. Domnivate se, Ze by se socio-emocnimu uceni mélo ve Skole dostavat vice prostoru?

Pokud ano:
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= Mz¢ly by byt rozvoji SED vyhrazeny samostatné hodiny, nebo se staci vice

zajimat o integraci SEL do béznych vyucovacich hodin?
Pokud ne:

= Z jakého divodu se tak domnivate?
11. Vidite néjaké ptekazky v realizaci SEL? Pokud ano:
= Jaké? (napf. nedostate¢né vzdélani, Casova omezenost, explicitnéji je
definovat v RVP?)
12. Pokouseli jste se o Sifeni povédomi o SEL na VaSem pracovisti (u spolupracovnikd,

pfimo u vedeni skoly, ...)?

Doplitujici otazka:
Mate ze svych zkuSenosti néjakd doporuceni ohledné rozvoje socio-emocnich

dovednosti?
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Piiloha 2 — Prepis rozhovoru

Tazatel (dale jen jako T): Védéla byste, jak definovat pojem emoc¢ni dovednosti?

Respondent (déle jen jako R): Tak ja si myslim, ze to néjak souvisi se socialnimi
vztahy, s chovani lidi ve spole¢nosti, se sebeovladanim, se schopnostmi, které 1ze uplatiiovat
ve spolecnosti. Jak jednat s lidmi. Asi to uplné presn¢ nedokazu definovat.

T: Perfektni. Druha otazka je, jestli byste véd¢la, jaké jsou klicové slozky téch socio-
emocnich dovednosti. Zkuste na zakladé toho, jak jste nyni socio-emo¢ni dovednosti popsala
vyjmenovat n¢jaké klicové kompetence.

R: Tak ¢lovek, ktery umi ovladat své chovani, ktery si umi poradit v riznych tfeba
vypjatych situacich. Umi s t€émi lidmi jednat, umi volit spravna slova. Umi tfeba ty, lidi
dovézt tam, kam potiebuje v tom jednani a zarovei je vici nim empaticky.

T: Myslite, Ze jsou socio-emoc¢ni dovednosti vyznamné pro spravny rozvoj osobnosti?

R: No urcité. Pokud se je ¢lovék nauci pouzivat tak i ta jeho osobnost se tim formuje
spravnym smeérem.

T: Dokazala byste popsat, v ¢em konkrétné by mohly mit socio-emoc¢ni dovednosti
vyznam pro zaka?

R: Tak urcité by se umél chovat v kolektivu. Umé¢l by jednat s détma, umél by s nima
vyjit, neSel by s nima do konfliktu. Kdyby né¢jaky konflikt nastal chtél by ho feSit
1 ve prospéch ostatnich, nejenom ve prospéch sebe.

T: Perfektni. Dokézala byste fict jaky vyznam by mohly socio-emoc¢ni dovednosti mit
pro dospélého ¢loveéka?

R: No bude se umét do té spolecnosti 1épe zaclenit, bude umét 1épe jednat s lidmi,
tim padem bude 1 tu praci vykonavat kvalitngji. Bude asi spokojengjsi, bude umét fesit
konflikty, nebude se hroutit z kazdé malichernosti.

T: Mate pocit, ze socio-emocni uceni je piirozenou soucasti Skolnich interakei?

R: No tak samoziejmé, Ze se snazim je n¢jakym zpisobem vést, protoze to jde vlastné
1 v mij prospech. Pottebuji abych s téma détma zvladla to, co je tieba, aby to fungovalo bez
vétSich problémii.

T: Snazite se socio-emoc¢ni ufeni do vyucfovani integrovat i1 intencionalné?

Pripravujete néjaké aktivity vyloZené zamétfené na toto téma?
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R: Tohle hodné souvisi s praxi. Kdyz ma ucitel dostatek zkuSenosti, uz to pak déla
automaticky. Zacinajici ucitelé musi vic myslet, aby tohle vSechno do vyuky zaclenovali.
Pozd¢ji uz to jde tak néjak samo. Je to piirozeny chod toho vychovné-vzdélavaciho procesu
ve Skole.

T: Pouzivate n¢jaké konkrétni metody k rozvoji socio-emocnich dovednosti?

R: Podle mé neni Zadny mustr na to co pouzivat, ale spis to vyplyva z toho, jaké ty déti
jsou a jakou maji povahu, jakou maji rodinu, jak se chovaji v tom kolektivu. Na kazd¢é dité
funguje néco jiného. Neexistuje zadny vzor, podle kterého by se dalo chovat tpln¢ ke vSem.
Musi se vychazet z té situace, jaka v té tfid¢ je, jaka je okamzita, jaka je dlouhodoba, jaky
se sesel kolektiv.

T: Ehmm. A pouzivite tfeba né&jaké aktivity s piibéhy, kde by se naptiklad
na zvifatkdch pfedstavilo né¢jaké chovani? Hrani roli, cvi¢eni s dychanim nebo néco
podobného?

R: Tak ja nemam uplné mriavé déti. Ted ucim treti, Ctvrtou a patou tfidu. Hodné
pouzivame tfeba rozhovor, Ze maji fict co, co se jim libi nebo co se jim povedlo. Co tifeba
n¢kdo udé¢lal Spatné, poucit se z toho. Naopak co udé€lali dobte. Je to spi§ takové povidani
si navzajem. Cim jsou starsi, tim uZ ty hry nejsou Giplné na misté.

T: Jasné. Takze né&jakd jakoby zpétnd vazba dejme tomu.

R: Ano. Ona tam musi byt okamzitd reakce kdykoliv se objevi n&jaky problém. Musi
se to fesit hned, nejde to odsouvat. No a aby ty déti samy si pfiSly na néjaky zplsob feSeni,
ne, abych jim ho ja vnucovala. Oni musi sami pfijit na to, jakou cestou se vydat. To je daleko
efektivnéjsi, nez kdyz jim néco z pozice star§iho jakoby ne poradim, ale pfimo natidi. Lepsi
je, kdyz si na to pfijdou sami, ale musim je k tomu trochu navést.

T: Nyni vyjmenuji programy, které se jiz v eskych Skolach pouzivaji. Zajimalo
by mé&, jestli jste o néjakém z nich uz nékdy slySela. A jsou to tieba Zipyho kamaradi,
Jablikovi kamaradi, Koci¢i zahrada, Druhy krok, Filozofie pro déti, RRRR. Spoustu
metodickych materiall nabizi jesté COSIV, coz je Ceska odborn spoleénost pro inkluzivni
vzdelavani. Mate pocit, Ze o nékterém z nich slySela?

R: Tu Koci¢i zahradu jsem s détma délala. Uz si to Gpln€ nepamatuji. Bylo to
na ptibézich kocek. Probiraly se tam riizné situace a davaly se navody, jak se spravné chovat.

Takové eticka vychova na zakladé¢ pribézich zvitatek, ale to je spiS pro mensi déti.
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T: Absolvovala jste né¢jaky kurz/Skoleni na podporu socio emoc¢niho uceni ve skole?

R: Jezdivala jsem na Skoleni etické vychovy, kde vzdycky se probiralo néjaké téma.
Resilo se tam jak vytvéfet riizné aktivity pro déti.

T: Podporuje Vas v rozvoji socio-emocni dovednosti Vase Skola, jeji vedeni?

R: No samoziejmé to je v z4jmu Skoly, aby vSecko fungovalo tak jak ma. Aby déti
byly emocné vyspélé, aby to vSechno zvladaly. Mame tam vychovnou poradkyni, ktera dava
rizné navody. Pokud jsou né&jaké problémy, tak to i spolu fesime. Takze tohle si myslim,
ze by m¢lo byt na kazdé skole.

T: Vite, jestli jsou na VaSem pracovisti socio-emoc¢ni dovednosti n¢jak definované
v ramci SVP?

R: Nevim ptesné. Ten rozvoj socio-emocnich dovednosti je zaclenény do riiznych
pfedmétd, prolind se vSemi pfedméty a riznymi tématy. Ale je to vlastné zaclenéné
do vyukovych materialti. Déti se s tim od prvni tfidy setkavaji.

T: Myslite, ze by se socio-emo¢nimu uceni mélo ve skole dostavat vice prostoru?

R: Urcité. Kdyz déti nebudou v této oblasti dostate¢né silné, tak pak nedokazou fesit
jakykoliv problém. Tohle je zéklad vseho, aby v Zivoté se k né¢emu dostali. Aby si uméli
poradit, protoZe riizné problémy je budou provéazet cely Zivot, nejenom ted. Cim budou
star$i, tim budou pfibyvat jejich starosti. Oni se musi naucit je zvladat a ptekondvat
v co nejranéjSim véku.

T: Mate pocit, ze by rozvoji socio-emocnich dovednosti mély byt vyhrazeny
samostatné hodiny nebo se sta¢i zajimat o jejich integraci v ramci béznych vyucovacich
hodin.

R: To by bylo ideélni, kdyby byly samostatné hodiny, jenomze uz ted’ je ten ucebni
plan ,,nadupany“. Je problém tam v¢lenit cokoliv navic. To uz by ty déti musely byt ve skole
od réana do noci, aby to vSechno zvladlo. Takze jako takova nejschidnéj$i cesta je,
ze se to v€leni do néceho, co uz je dané.

T: No tim jste mi troSku odpovédéla na dalsi otazku. Vidite néjaké piekazky v realizaci
socio-emocnich uceni? Napada Vas tieba jesté¢ néco kromé toho, Ze ta vyuka je Casové
omezena?

R: No spi§ si myslim, Ze ta zodpovédnost by se hodné¢ méla presunout na rodinu,

tam dostava dité zaklad. Déti maji prvotni vzor v roding. I kdyz tfeba Skola je néco nauci
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asnazi se je né¢jakym zpilisobem navést k nécemu lepSimu, tak stejné ta rodina ma ten
zakladni vliv na dité. Pokud je ten vliv rodiny je Spatny, tak to dit¢ nikdy nebude lepsi.
I kdybychom se snazili.

T: Ehmm, perfektni. Snazila jste se nékdy o Sifeni povédomi o socio-emocnich
dovednostech na VaSem pracovisti? Snazila jste se tfeba apelovat u vedeni Skoly
nebo u svych spolupracovniki, ze by bylo potieba se o toto téma vice zajimat? Napiiklad
zajistit n¢jaka Skoleni pro pedagogy nebo zajistit vice aktivit pro zaky.

R: Nastésti v tomhle médme docela velikou podporu u vychovné poradkyné. Kdyz
je néjaky problém, tak se snazi néjaky kurz nebo skoleni ziskat, nebo pro déti pfipravit
né&jakou akci. Jsem spokojend, ze se tam pro déti déla maximum, takze tu potiebu jsem zatim
neméla.

T: Perfektni. UZ tedy jenom posledni dopliiujici otdzka. Mate ze svych zkuSenosti
né&jaka doporuceni ohledné rozvoje socio-emoc¢nich dovednosti? Mohla byste fict, co se Vam
nejvice osveédcilo, co pomaha k tomu, abyste si udrzovala ptijemné klima v té tfidé, aby Vas
zaci poslouchali a navzajem spolu vychdzeli?

R: Tak mé zatim vzdycky fungoval takovy klidny mirny piistup. Hodné s détma ovSem
mluvit, v§echno jim vysvétlovat a vést je k tomu spravnému praveé tim mym klidem. Jo,
ze takhle si myslim si, Ze kdyz tfeba, kdybych na n¢ kficela, nebo snazila se néco nésilim
do nich nacpat, tak ten efekt nebude takovy. Ten klidny pfistup na né uplatiuji, takZe tohle

zatim funguje a myslim si, Ze snad bude fungovat 1 dal.
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Priloha 3 — Ukazka otevireného kodovani rozhovoru







Ptiloha 4 — Informovany souhlas

Informovany souhlas s hlasovym nahravanim rozhovoru a vyuziti ziskanych dat
pro ucely bakalarské prace s naizvem Pristupy uciteli prvniho stupné zakladni $koly

k rozvoji socio-emo¢nich dovednosti Zaki

Podpisem vyjadiuji souhlas s nasledujicimi body:

e Bylo mi sd¢leno, za jakym tucelem bude rozhovor provadén a jak bude nalozeno se
ziskanymi daty.

e Nahravani rozhovoru bude vyuZzito pouze pro potfeby vypracovani bakalarské
prace.

e Hlasovy zdznam rozhovoru bude po piepsani smazan, prepis zlstane jako soucast
bakalaiské prace archivovan.

e Piepis vyzkumného rozhovoru miize byt pfiloZzen k bakalafské praci.

e Byla mi sdélena opatfeni zajiSt'ujici anonymitu. Osobni tdaje, jako jméno ¢i
jakékoliv dalsi informace vedouci k identifikaci mé osoby, nebudou nikde

zvefejnény.
Datum:

Podpis respondenta:

Podpis vyzkumnika:
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