Anotace

Prace predklada zkoumani fenoménu loajality v prostiedi bezpecnostnich slozek statu. Snazi se
o etickou orientaci v konfliktu loajality a svédomi se zvlaStnim zietelem
k oznamovani nepravosti ucinénych pii vykonu prav a povinnosti téchto organti statni moci
zevnitt. PredevSim uplatnénim empiricko-deduktivni metody je piedstaveno prostiedi
bezpecnostnich sbord, zejména zpravodajskych sluzeb jako mentalni subkultura s vlastnim
¢tosem vnitiniho fungovani vcetné loajality k tomuto profesnimu bratrstvu. Dvé piipadové
studie se vénuji konkrétnim situacim, kdy doslo k oznameni nepravosti, ke kterym dochazelo
pti vykonu kompetenci sluzeb. Zjisténi téchto ptipadovych studii je interpretovano v kontextu
nazoru dlouholetého zpravodajského profesiondla na problém whistleblowingu v prostredi
specialnich slozek statu. Vérnost jednotlivct k profesnim bratrstviim v rdmci bezpe¢nostnich
sbortl jsou dale zkoumdny prostfednictvim ndzorl na ,,pratelstvi ze strany C. S. Lewise,
Aristotela a Maxe Schelera. Zaroven je poukdzano na exogenni a endogenni vlivy, které
zasadnim zplisobem doprovazeji rozhodovaci proces jednotlivce v jeho konfliktu mezi

loajalitou profesnimu bratrstvu a dodrzovani normativniho prava.



