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Odevzdanim této bakalarské prace na téma UCcitelskd profese v soucasné spolecnosti (se
zietelem k problematice primarniho vzd€lavani) potvrzuji, Ze jsem ji vypracovala pod
vedenim vedouciho prace samostatné za pouziti v praci uvedenych prament a literatury. Déle

potvrzuji, Ze tato prace nebyla vyuzita k ziskani jiného nebo stejného titulu.



Abstrakt

Tato bakaléaiska prace se zabyva postavenim uclitelii v soucasné spolecnosti, jak z pohledu
uciteld, tak zpohledu vefejnosti, rozbor skutecnosti, které pfispivaji, a naopak snizuji

postaveni ucitell ve spolec¢nosti.

Abychom mohli pochopit postaveni ucitelii v souc¢asné spole¢nosti, je potieba zacit u vyvoje
ucitelské profese od 2. poloviny 18. stoleti doposud. Ve své praci se zaméiuji na urcité
problémy, které ovliviiuji samotny vykon v ucitelské profesi. V prvnich ¢astech své prace
struén¢ popisuji dilezité udalosti v minulosti, které zasadné ovlivnili vyvoj Skolstvi a
ucitelstvi do formy, jakou zndme dnes. V nésledujicich ¢astech podrobné&ji charakterizuji
ucitelské povolani z hlediska roli, profesni ptipravy a prestize ucitelii. Nasleduje seznameni se
s problematikou pracovni doby uciteli z pohledu uciteld, zdkona a vefejnosti, dale je zde
rozebrana profesni pfiprava pedagogli a pocCet zakli na uclitele ve tfidach. Posledni cast
poukazuje na soucasné problémy ucitelského vzdélavani z hlediska struktury ucitelskych
sbort, kvalifikovanosti, pracovni zatéze ucitelll a distan¢ni vyuky zaki, kterd je v soucasné

dobé vetejnosti velice hodnocena a tim je i hodnoceno Skolstvi a ucitelé.

KLiCOVA SLOVA profesni piiprava u¢itelis; uéitel primarni $koly; prestiz uéitele; pracovni
doba, spolecnost.



Abstract

This bachelor thesis deals with the position of teachers in contemporary society, both from the
point of view of teachers and from the point of view of the public, the analysis of facts that

contribute and, on the contrary, reduce the position of teachers in society.

In order to understand the position of the teachers in contemporary society, it is necessary to
start with the development of the teaching profession from the second half of the 18th century
to the present. In my work, I focus on certain problems that affect the performance in the
teaching profession itself. In the first parts of my thesis, I briefly describe important events in
the past that fundamentally influenced the development of education and teaching in the form
we know today. In the following sections, I characterize the teaching profession in more detail
in terms of roles, professional training and prestige of teachers. This is followed by an
introduction to the issue of teachers' working hours from the point of view of teachers, the law
and the public, as well as the professional training of teachers and the number of pupils per
teacher in classes. The last part points out the current problems of teacher education in terms
of the structure of the teaching staff, qualifications, workload of the teachers and distance
education of the pupils, which is currently highly valued by the public and therefore also by

the education system and teachers.

KEYWORDS: teacher training; primary school teacher; the prestige of the teacher; working

hours, society.
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1. Uvod

Stastny je narod, ktery ma hojnost dobrych $kol a dobrych knih a o vychovani mladeze dobré
ptedpisy nebo zvyky.
J. A. Komensky

Ucitelé zastavaji ve spolecnosti nepostradatelnou roli a vyznamné ovliviiuji vzdélanost celého
naroda. Vzdyt praveé ucitelé ovliviiuji celou spolecnost. Skute¢né odpovida dulezitost jejich

funkce spolecenskému ocenéni?

Cely zivot se vzde€lavame a ucitelé jsou pro nds pravodci na této cesté. V zivoté kazdého
¢loveka okamzikem vstupu do $koly zacind Zivot plny poznavani a uceni se novym vécem a
dovednostem. Bez dobrych a vzdélanych ucitelti by tyto dovednosti a védomosti jisté nebyly
na moc vysoké urovni. Ucitelé jsou prvnimi kontakty déti se Skolou, a proto by nds mélo

zajimat, jaci tito 1idé jsou, jak vykonévaji své funkce a za jakych podminek.

Kazdy Skolni rok usedaji do skolnich lavic novi Zéci, ktefi jsou natéSeni na novou etapu jejich
zivota, ale uciteld, ktefi jsou kvalifikovani pro jejich vzdélavani, ubyva. Primérny vék uciteli
je vysoky a stale roste, Skoly pfijimaji a praci nabizi i u¢itelim v dichodovém véku a nova
¢ast mladé generace po absolvovani pedagogické fakulty do Skolstvi mnohdy nenastupuje.
Nedostatek ucitel se tyka vSech stupnii vzdélavani: matetskych Skol, zakladnich skol,

stiednich skol 1 vy$Sich odbornych $kol.

Otazka postaveni ucitelské profese ve spoleCnosti mé zajima, nejen protoze jsem studentkou
pedagogiky, ale hlavné z diivodu, Ze bych si rdda prohloubila znalosti o ucitelské profesi,
jejich vyhodach a uskalich, a i z divodu, Ze m¢ zajima pohled spolecnosti, ktera je v této
otazce dost rozpolcena a nejednotna. Jedna se o aktualni téma, na které se vedou diskuze na

narodni 1 nadnarodni roviné.

Ucitel musi nejen vychovavat, tedy ovliviiovat Zdkovy postoje, hodnoty, zdjmy, jejich
temperament, ale také vyuc€ovat a vzdélavat. K tomu vSemu musi byt ucitel vzdélan ve svém
oboru, byt dobrym pedagogem a didaktikem, ktery soucasné pracuje s pedagogicko-
psychologickymi poznatky. Povolani ucitele je navic narocné také proto, Ze ucitel plisobi na
zaky celou svou osobnosti. Ucitel zasadné ovliviiuje vzdélavani Zdka, a to v kazdodenni
interakci s nim. Zak se s ucitelem setkavé a travi v jeho ptitomnosti vétsinu svého dne. Ugitel
se po tu dobu stavéd jeho vychovatelem a mnohdy i1 divérnikem. M¢lo by nam tedy velmi

zalezet na tom, jaci ucitelé do Skolstvi vstupuji a s jakou motivaci u¢i své zédky. Motivace
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ucitele, tedy diivody, pro¢ se rozhodl stat ucitelem, s ¢im predstupuje kazdy den pied své

zaky, jsou velice dulezité a ovliviiuji cely proces vzdélavani.

Piseme-li o ucitelich primarni $koly, jde o obdobi, kdy je vztah ulitel-zak nejtésnéjsi. Neni
vét§i divéry ve vztahu uditel-rodi¢ a uditel-zak nez na 1. stupni ZS. Kazdym svym &inem,
svym chovani, svou komunikaci s nimi i s ostatnimi, ucitel zaky utvafi, ovlivituje. Pro n¢ je
idolem, modlou, nékym, komu absolutné véfi, a pro koho by udélali cokoli. Na uditeli pak je,
aby dokézal s touto divérou pracovat tak, aby svého zadka nezklamal, nebot’ by se takova

davéra pak uz jen tézko budovala.

Ucitelstvi je profese plna emoci. Obstat v ni kazdodenn¢ neni jednoduché. Proto bychom méli
podporovat ty lidi, kteti se uciteli rozhodli stat, ty, jejichz motivace byla tak silna, Ze dokazali
absolvovat ne mnohdy lehké studia. Uz tim tito ucitelé prokazali zkousku odolnosti a své

srdce.

Déti jsou nas nejcennéjs$i majetek. Do nich vkladame sva ocekavani, své sny. Jsou nejvice
formovatelné a ovlivnitelné — rodinou i $kolou. VSichni jim chceme dat to nejlepsi. Maji
narok mit skvélé ucitele, na které budou vzpominat, ucitele, kteti jim umozni zaZivat radost z
uceni. Pokud chceme tohoto docilit, musi byt ucitelé dobfe financné zajisténi (ohodnoceni),

mit vyhovujici pracovni podminky a citit podporu od spolecnosti.

Kazda fungujici a rozvijejici se spoleCnost, kterda chce prosperovat, musi mit zéklady
postavené na vzdélanych obfanech. Spole¢nost mlize vzdélané obCany ziskat jen tak, Ze je
bude vzd€lavat a pomahat jim rozvijet se. K tomuto v minulosti vznikla Skolska zatizeni a
ucitelé, ktefi své znalosti predavaji nevzdélanym ob¢antim. Uz za dob Marie Terezie si vladari
uvédomovali, Ze pokud chtéji mit prosperujici spolecenstvi, musi byt postaveno na
vzdélanych lidech, ktefi se budou rozvijet a diky své vzdelanosti budou usilovat o svilij rozvoj

a o rozvoj celého spolecenstvi. Z téchto divodi vznikaly Skoly, na kterych z pocatku ucili



2. Funkce $koly s ohledem k rozvoji spoleCnosti a
ekonomiky

V této kapitole se zaméifim na funkci Skoly s ohledem krozvijejici se spole¢nosti,
ekonomické a socialni propojeni ve 20. a 21. stoleti. Skolstvi a spolenost jsou vzajemné
propojeny. Charakter spolecnosti, jeji historické tradice, kultura, stav ekonomiky, politiky,
socidlni struktura, hodnoty a aspirace lidi, to vSe hluboce ovlivituje a utvaii podobu Skol,
Skolstvi a vzdélavani viibec. Skolstvi (Priicha, 2009b) zp&tné plisobi na spolednost tim, jaka je
jeho povaha, jaké ma vysledky, jakym zplisobem ucastniky vzdélavaciho procesu spojuje

nebo rozdéluje, co v ném zaci a studenti prozivaji a co si skute¢né odnasi.

Spolecenské zmény ve 20. stoleti a zacatkem 21. stoleti také velmi ovlivnily vzdélani. Zmény
ve vzdélani mlzeme rozdé€lit na zmény naSeho kazdodenniho zivota a na zmény ve
spole€nosti celého svéta. V navaznosti na tyto zmény si ucitelé pokladali otazky, zda jsou
jejich Zaci dostateéné pripraveni na vSechny zivotni situace, na nové pracovni piilezitosti,
které v zivoté pfichdzeji a také na kontakt s lidmi, ktefi se nemusi vzdy chovat dle
oc¢ekavaného a znamého standardu. V souvislosti s témito obavami byla v tomto obdobi
zatazena do vzdélavani zaka vychova k obc¢anstvi (pozdé€ji obanské nauka), kterd se zabyvala
problémy v ramci rozvoje demokratické spolecnosti a tim se stala dileZitou pro budouci

generace.

Skolsky systém piedstavuje propojeny komplex $kol zajistujici formalni vzdélavani. Jeho
vyvoj a podobu ovliviiuji ekonomické, politické, kulturni a jiné faktory ptislusné spolecnosti.
Fungovani Skolského systému je fizeno vzdélavaci politikou zemé a zcela nebo z vétsi ¢asti
financovano statem. Skolsky systém je hlavni soudasti celkového vzdélavaciho systému, ale
neni s nim totozny. Vzdélavaci systém zahrnuje veSkeré vzdélavaci procesy, formdlni i
neformdlni. Formalni vzdélavani se tykd vzdélavani déti a mladeZe, neformdlni se tyka
zejména dospélych osob. Zatimco do Skolského systému zahrnujeme vzdélavaci instituce
ptedskolniho, zékladniho, stfedniho, vysSiho odborného vzdélavani, vcetné instituci
specialniho 8kolstvi. Skolska zafizeni poskytujici sluzby pro vzd&lavani déti a mladeZe.
Skolsky systém je jednim z nejrozsahlejsich sektorti spoleénosti. Pro civilizovanou spoleénost
je Skola nepostradatelnou instituci, jejiz hlavni funkci je cilené vzdélavani nastupujicich
generaci. Je jednim z pilift spolecnosti, soucasti zakladi jeji institucionalni struktury. Funkce

Skoly a Skolniho vzdélavani jsou vymezeny a specifikovany v odpovidajicich zakonech,
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navazujicich normach a ptedpisech, v kategoriich cilt, tkolli a zavaznych c¢innosti. Jejich

plnéni spolecnost sleduje a hodnoti.

Skoly zadaly vznikat na zéklad& narastajicich pozadavkd na piipravu déti a mladych lidi pro
budouci zivot. Odborniky byl vytvofen soubor ¢innosti, které smétuji k danému cili, jimz je
vychovany, vzdélany a na vykon budouciho povoléani pfipraveny jedinec. V kazdém obdobi
bylo znamo, Ze gramotnost a osvojeni si encyklopedickych znalosti muze jedinec dosdhnout

jen pomoci skoly.

Do samostatné Ceskoslovenské republiky vstoupila eska spolenost s vysokym procentem
gramotného obyvatelstva a rozvinutou ekonomikou. Struktura Skolstvi v rdmci povinné Skolni
dochazky zlstavala i nadale diferencovand, skola dale slouzila jako socidlné tfidici instituce.
Uspéchem bylo rozsiteni nabidky vzdé&lavacich ptileZitosti a zvyseni poétu osob s vy$sim nez
primarnim vzdélavanim. V obdobi protektoratu byla vyrazna oficialni politicka funkce skoly,
prosazujici vladdnouci ideologii a zdméry pievychovy ménécenného naroda, uvedenou

kultura¢ni funkei tehdy plnila Ceské Skola s obtizemi (Pricha, 2009b).

V prvni ptlce 20. stoleti byla zahdjena 2. svétova valka, kterd vyznamné ovlivnila rozvoj
ekonomiky, spoledenstvi a $kolstvi v Ceské republice. Do $kol smély chodit jen déti, které
nebyly zidovského plivodu, eské déti smély navstévovat pouze Skoly, které nenavstévovaly
némecké déti. VEtSina vyucovacich hodin probihala v némeckém jazyce a stejné tak 1 vétSina
népisti a oznadeni na ulicich bylo v némgéing. Cesti obéané museli opoustst své obydli, které
uvoliiovali pro némecké ob&any, kteii se do Ceské republiky piistéhovali. V této dobé hodné
¢eskych obcanti zilo na pokraji chudoby, i ptesto, Ze chodili do zaméstnani. Ve méstech byl
nedostatek jidla a lidé dostavali omezené mnozstvi jidla na zéklad¢ vydanych piidélovych
listki. Vzd€lani nebylo na prvnim misté a lidé se z mést st€¢hovali na vesnice, kde si mohli
vypéstovat jidlo. Déti tam pomahaly na polich namisto navstévovani Skoly. Ekonomika
v republice byla hodné Spatna a lidé nebyli spokojeni a spole¢nost byla rozpolcena nejen

valkou a strachem o Zivot, ale i hladem a chudobou.

Po skondeni 2. svétové valky a osvobozeni Ceské republiky od nadvlady Némecka byli
némeéti obyvatelé vyhnani z mést na vesnice anebo vystéhovani mimo Ceskou republiku.
Cechtim se navracel jejich zabaveny majetek (nejvice nemovitosti). Spolenost a ekonomika

se opct zacala rozvijet a Zaci se vratili do Skol a zacali se vzdélavat. V povalecném obdobi se
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dominantni stala ekonomicka a politickd funkce Skoly, odraZejici potfeby satelitniho statu
socialistického bloku. AvSak i v této dobé byly oslabeny predev§sim humanitni a esteticko-
vychovné predméty a jejich obsah. Vyuka jiz probihala jen v Cestiné a ve Skolach byla
povinnost se ucit rusky jazyk. Do Skol se dostala ideologie komunistické strany a déti byly
vychovavany k obrazu komunismu. V této dobé nebylo moc zadané, aby byli lidé vzdélani a
studovali vysoké Skoly, ale byli vedeni k tomu, aby se vyucili femesly a co nejdfive nastoupili
do zaméstnani a odvadéli dan€. Kazdy prace schopny obcan musel chodit do zaméstnani a
vydélavat penize. Diky této ideologii bylo hodné manualné zru¢nych lidi i ve méstech, nejen
na vesnicich, jak tomu bylo dfive. Rozvijela se infrastruktura mést a lidé se sté¢hovali z vesnic
do mést. Zacalo se ménit spoleCenstvi a ekonomika a Zivotni Groven obyvatel rostla. Ze
zacatku tohoto obdobi lidé vétili, Ze s pfichodem sovétského vojska a komunismu bude jejich
zivot a ekonomika zemé¢ lepsi. Pozd¢ji pochopili, Ze nejsou svobodni a ze jsou pod nadvladou
jiného statu. Ekonomika a zivotni uroven obyvatel se sice zlepSila oproti valeénym dobam,
ale rozvoj zemé¢ se nevyvijel jako na zapadé a lidé byli hodné omezeni. Toto uvédoméni
vyustilo k tomu, Ze se studenti vysokych Skol a néktefi obfané zacali boufit a vyvolali

demonstraci proti vlade, ktera pod natlakem odstoupila.

Pred 17. listopadem 1989 bylo ceské Skolstvi zaméfeno spiSe na vychovavani a vyuku
k rozvoji statu a poslusnosti. Skolstvi bylo vice zaméfeno na udeni se u¢iva nazpamét' a zaci
byli vedeni k tomu, aby se vyucili v oboru, nez aby se stali vysokoskolsky vzdélanymi.
Udalosti nasledujici po 17. listopadu 1989 mély v oblasti transformace Ceské spolecnosti a
Zeského $kolstvi velky vyznam. Cesky vzdélavaci systém prosel velkymi zm&nami stejné jako
cela spolecnost a rozvoj ekonomiky statu. Toto vSechno se odehralo bez podpory vyzkumu a
dlouhodobych analyz, jen na zéklad¢ tlaku zajmovych skupin (Priicha, 2009b). Z diivodu
politické nestability, pomaleji se rozvijejicimu tempu zavadéni ekonomicko-socidlnich
reforem, nedostatku finan¢nich zdroji a komplikovanych jednani, nebyly realizovany
ocekavané vzdélavaci reformy mitfené proti ,,totalitnimu‘ Skolstvi. V této dob¢ byla nastavena
povinna Skolni doch4zka na zakladnich Skolach, které byly rozdéleny na prvni stupen (1. — 4.
ro¢nik) a na druhy stupeii (5.- 8. ro€nik, 9. ro¢nik byl dobrovolny). Rozvijejici se ekonomika
a spolecnost jiz vyzadovala vice stfedoSkolsky a vysokoskolsky vzdélanych lidi a méné lidi

vyucenych v oborech.

V roce 1995 doslo ke zméné v povinné Skolni dochédzce a to na prvni stupen, ktery je tvoten

1. - 5. roénikem a druhy stupen, ktery je tvofen 6. - 9. ro€nikem. Na zdkladnich Skolach se

10



vyucuje dle Rdmcového vzdélavaciho programu (RVP), ktery vydava Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR, a ktery nahrazuje diiv&jsi povinné osnovy a uéebni plany. RVP
oviem vymezuje jen zakladni oblasti probiraného uciva a jeji rozsah. Skolni vzdélavaci
program, podle kterého se vyuka skutecné idi, si sice kazda Skola vytvari sama, ale pouze v

rozsahu stanoveném zavaznym RVP. Posledni novela RVP vysla v roce 2021.

Stav zakladnich $kol ve $kolnim roce 2023/2024 dokumentuji nasledujici data:'
- vcelkem 4 276 skolach je 51 541 tiid, které navstévuje 1 000 346 zaka,
-z celkem 95 148 uciteli je 78 529 Zen.

V soucasné spolecnosti je Skola povazovéana za nezastupitelnou instituci s dominantni roli v
utvafeni zakladi celoZivotniho udeni a v socializaci déti a mladeze. Skola plni i dalsi funkce,
které reflektuji potieby a podminky demokratické spolecnosti, podporuji rozvoj vSech jejich
¢lent. Skola projevuje znagnou institucionalni stabilitu, prochazi vsak, spolu s celou
spole€nosti, procesem vnitini promény a hledd svou novou podobu. Posiluje socializacni
funkci a partnerstvi s ostatnimi institucemi, které se podileji na vzdélavani. V soucasné dobé¢
si nedovedeme predstavit, ze by v nasi kultufe bylo mozné dosdhnout vzdélani jinak nez ve
$kole a skrze kolu. Skola ziskala monopol na vzd&lavani a vychovu. Porusovani pravidel pro
vzdélavani anebo odmitani posilani déti do Skol je povaZovadno za trestny ¢in a je soudné

postihovano.

Promény spoleCnosti vyrazné¢ ovliviiuji zmény spoleCenskych potifeb a pozadavki na
vzdélavani a funkce Skoly. K témto proménam patii zejména nartst novych poznatki, rozvoj
techniky, informacnich a komunikaénich technologii, ekonomickd soutéz, narlstani
socidlnich rozdildi, promény tradi¢éniho modelu rodiny, ekologick4 ohrozeni a dalsi. Potieba
orientace ve svété a priprava na aktivni a odpovédny Zivot osobni, obCansky a pracovni

ree
1

vyzaduje od Skoly nejen rozvijeni univerzalnéji pouzitelnych ,klicovych kompetenci®, ale
také plnéni celého komplexu funkci, které specifikuji zdkladni vzdélavani a vychovnou funkci

Skoly.

! Statisticky informa¢ni systém Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy (cit. 18.4.2024) Statistick4 roCenka
skolstvi - 2023/2024 - vykonové¢ ukazatele (msmt.cz)
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3. Historicky vyvoj ulitelské profese v Ceské republice

V této kapitole se zaméefim a stru¢né popisu vyvoj ucitelského povolani v ¢eskych zemich.
Historické udalosti mély vyrazny vliv na soucasnou podobu Skolského systému, ucitele i
zaky. Na vyvoji skolstvi v ¢eskych zemich méla nejvétsi podil cisafovna Marie Terezie. Za
jeji vlady doslo k nejvétsim zmeénam ve Skolstvi a mnoho véci, které Marie Terezie nastavila

v ¢eském skolstvi, se pouziva dodnes.

Kdyz nahlédneme do dé¢jin ceského Skolstvi a do odkazu jeho hlavnich piedstaviteli, zjistime,
ze kazdéa generace se néjakym zplisobem k vychoveé a vzdélavani vyjadfovala a rozvijela ho.
V kazdé dob¢ se v pozadavku na vzdélani odrazi ekonomické, socidlni a kulturni potfeby a

nové problémy a styl Zivota v dané¢ dobé.

Veskeré metody v oblasti vzdélavani, které¢ dnes povazujeme za piinosné, efektivni a moderni
pro 21. stoleti vSak maji hluboké historické kofeny. Mnohé z vyucovacich metod, které
ucitelé v soucasné dob¢ pouzivaji, najdeme popsany jiz v historii. Podobné jako v dobach
minulych i1 dnes zistava hlavni dil zodpoveédnosti za kvalitu vyuky ve vzdélavani a vychove

na ucitelich.

3.1. Reformy Marie Terezie
Vyznamnym meznikem v na$i historii, tykajici se ucitelli, jsou bezpochyby Skolské reformy
za vlady Marie Terezie. Ve 2. polovin€ 18. stoleti dochazelo v ¢eskych zemich k rozvoji
pramyslového podnikéani, které se rozvijelo na kapitalistickych principech. Kapitalisticky
rozvoj nalezl ideologickou oporu v osvicenském mysleni. Pro osvicenstvi byl charakteristicky
déjinny optimismus a z ného vyplyvajici vira v magickou silu vzdé€lani. Vzdélani je dle
osvicencli cesta z nevédomosti a bidy. Osvicenci stali proti cirkvi, kterd podporovala

feudalismus, ktery brzdil lidi ve vzdélani.

V obdobi pted sedmiletou valkou méla nad vzdélanim zasadni vliv katolicka cirkev a stat vliv
na Skolstvi prakticky neuplatiioval. Diky tomu bylo Skolstvi v ¢eskych zemich zanedbavané.
Pro chlapce existovaly Skoly méstské, farni Skoly (parochidlni) vyucujici katechismus, na
kterych vSak vyu€ovéni nebylo pravidelné a nevyzadovala se Skolni dochazka. Ucitelé na
téchto Skolach byli mélo vzdélani, protoZe to ve vétsiné piipadi byvali vojaci, femeslnici a za
ucitelskou praci méli nizké finanéni ohodnoceni. UCcitelé si proto hledali ptivydélky a
ucitelska profese pro n¢€ nebyla na prvnim misté. Ale ani téchto Skol a nevzdélanych ucitela

nebyl dostatek. Divky mohly navs§tévovat jen Skoly pii zemskych fadech.
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V sedmileté valce habsburskd monarchie prohrala Slezsko, které bylo dilezit¢ z hlediska
pfijmi Habsburska. Nasledné¢ monarchie zacala omezovat prava cirkve nad Skolstvim.
Cisarovna Marie Terezie reformami vytvofila zaklady novodobého skolstvi, které se rozvijelo

rychleji kvli potebé vzdelanych lidi v manufakturach.

Od roku 1774 zacal platit novy model struktury rakouského potazmo ceského zakladniho
Skolstvi, ktery vypracoval opat Johann Ignaz Felbiger, tzv. VSeobecny Skolni fad pro némecké

normélni, hlavni a trividlni §koly. Povinnost §kolni dochazky platila pro déti od 6 do 12 let.

,V roce 1775 vydal Felbiger ve Vidni ptirucku pro ucitele pod nazvem Methodenbuch,
obsahujici metodické pokyny spolu se Skolskymi predpisy. Kniha Metodni vydana v roce
1777 predstavuje po&atek novodobé esky psané pedagogické literatury*>. V témze roce byly
ve velkych méstech zfizovany ptipravné kurzy pro uditele, tzv. praeparandy. Pro ucitele
trividlnich Skol byly kurzy tfimésicni, pro ucitele hlavnich Skol byly Sestimési¢ni. Po
absolvovani kurzu se nestali uciteli, ale po dobu jednoho roku, pouze pomocniky ucitelti a az
po slozeni ucitelské zkousSky se stali samostatnymi uciteli. Podminkou pro slozeni zkousky

ucitelské zptsobilosti bylo dosazeni alespoii 20 let véku.

V roce 1776 byla ztizena Ctyt tfidni hlavni Skola chlapecka v Praze, ke které byla v roce 1785

pfipojena dvouttidni hlavni Skola pro divky.

I prestoze se Skolstvi rozvijelo a terezianské reformy znamenaly velky pokrok, potad nebylo
feSeno dostatecné financni ohodnoceni uciteltl a ani dostatecné vybaveni Skol pomickami a
Skolni dochazka byla dosti volna. I nadéle byly Skoly znacné€ zéavislé na cirkvi a toto
ovlivilovalo jednak zaméfeni vyuky a také postaveni ucitell, ktefi byli stavéni pod tGroven
faratd, kterym museli prokazovat Cest a Uctu a spiSe byli fardfovymi sluZebniky nez
pedagogy. K vyraznému zvySeni vSeobecné vzdélanosti piispélo v roce 1781 vydani patentu
k povoleni svobodé tisku a také se rozhodlo, Ze naboZenstvi ma pouze vychovny cil a uloha
cirkve méla byt nahrazena spravou svétskou, josefinismem. Soucasné byla ustanovena komise
Skolskych komisaiG v Sestnacti krajskych méstech. ,,Vynikajici vysledky dosahoval Ignéc
Richard Wilfling (1759-1827), krajsky $kolni komisai v Koufimském kraji.“* Wilfling vydal

pomiicku pro Skoldozorce, ve které urCuje, ze ucitel by mél byt seznamen i1 se zadkladnimi

2 STVERAK, Vaclav, Markéta CADSKA. Strucny privvodce déjinami pedagogiky, Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 1999.
ISBN: 80-7184-797-6, str. 66
3 STVERAK, Viclav, Markéta CADSKA. Strucny privodce déjinami pedagogiky, Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 1999.
ISBN: 80-7184-797-6, str. 66
4 STVERAK, Viclav, Markéta CADSKA. Strucny priivodce déjinami pedagogiky, Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 1999.
ISBN: 80-7184-797-6, str. 68
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poznatky z psychologie, estetiky a i z filozofie. ,,Wilfling se vyznamné zaslouzil o vysokou
pedagogickou a odbornou pfipravenost uciteld i1 jejich nadfizenych ve jménu pozadavku

vychovy ,,§tastného ¢lovéka a uzite¢ného ob&ana‘.’

V roce 1805 za vlady cisafe Frantiska vznikd v Praze ,,vzorna Skola hlavni®, ktera nahradila
Skolu normalni a je urCena pro kandidaty na ucitele, ktefi byli zprosténi vojenské sluzby.
Hlavni dozor nad Skolami byl opét svéten vyhradné duchovenstvu a ucilo se v duchu toho, ze
Rakousko nepottebuje lidi vzdélané, ale potiebuje dobré podané. Uciteli na venkovskych

Skolach se opét stavaji nevzdélani femeslnici a byvali vojaci, ktefi pomahali 1 v kostelech.

3.2. Postaveni ucitelu v 19. stoleti

O stanoveni nové piipravy pro ucitele se zasadil prazsky lékar a myslitel Karel Slavoj
Amerling, ktery v roce 1839 zacal v Praze budovat ,,ndrodni vychovavaci ustav Budec jako
lidovou univerzitu pro vychovu nérodnich uditelti, vzornych primysinikd, vzdélanych

vychovatelek, matek a hospodymn.«®

Jesté v prvni poloving 19. stoleti bylo ucitelské povolani uréeno pouze muziim. Prvni kurz pro
ptipravu ucitelek byl otevien az vroce 1840 ve Vidni, v ceskych zemich byla prvni

preaparanda zfizena v roce 1842 v Praze.’

Revolu¢ni obdobi let 1848 — 1849 mélo vliv nejen na statni politiku, ale i na Skolstvi v
tehdejSim Rakousko-Uhersku a v téchto letech byla reforma Skolstvi velice diskutovana
v Ceské vefejnosti, a 1 v odbornych kruzich. Diky novym dekretim, doSlo k prodlouzeni
pripravy uciteld v ucitelskych tstavech na dva roky (druhy rok byl vénovan praktickému

vycviku).

Karel Havlicek Borovsky ve svych Prazskych novinach kritizoval tehdejSi hmotné poméry
ucitelt. ,,Pokavad budou v obci 1épe odmeénovéani péstovatelé koni nez péstovatelé déti,
nebude obec kvésti*®. Jako prvni zadal vysokoskolské vzdélani pro ugitele a tim ujednoceni
vzdélani pro vSechny, ktefi tuto funkci chtéli vykonévat, at’ uz knézi nebo lékari. Vyssi

vzdélani uciteld melo piispét k jejich lepSimu spoleCenskému postaveni.

s STVERAK, Véclav, Markéta CADSKA. Strucny priivodce déjinami pedagogiky, Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 1999.
ISBN: 80-7184-797-6, str. 68

§ STVERAK, Viclav, Markéta CADSKA. Strucny priivodce déjinami pedagogiky, Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 1999.
ISBN: 80-7184-797-6, str. 71

7 MORKES, FrantiSek. Devétkrdt o ceském Skolstvi, Praha: Pedagogické muzeum J.A. Komenského 2004. ISBN: 80-901461-
6-3, str. 31

8 MORKES, FrantiSek. Devétkrdt o ceském $kolstvi, Praha: Pedagogické muzeum J.A. Komenského 2004. ISBN: 80-901461-
6-3, str.73
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Ceské 8koly zistaly ve svych zakladech nezménény od terezidnskych reforem az do
Sedesatych let 19. stoleti.” V roce 1860 prevzal stat od cirkve spravu $kolstvi a viem détem
bylo umoznéno chodit do vetejnych skol bez nabozenskych vyznani. Tyto vetfejné Skoly se
nazyvaly Skoly simultanni. Cirkvi bylo ponechéno pravo ziizovat Skoly vlastni, které se
nazyvaly konfesijni. Ucitelé¢ se vzd€lavaji na ctyfletych ucitelskych ustavech jednotné pro
narodni Skoly a ndklady na vzdélani hradi stat. Bylo piedepsano, ze ucitel¢ maji zdvazek na
30 hodin tydn¢ a bylo urc¢eno pravidelné vyplaceni mzdy ucitell a byl pfiznan narok na penzi.

Maximalni podet zakl ve t¥idé mohl byt 80.'°

Roku 1919 byly ucitelky zrovnopravnény s muzi a ucitelé byli zrovnopravnéni se statnimi
zaméstnanci stejného vzdélani. Zacalo byt pozadovano sjednoceni vseho skolstvi a aby
v duchu demokratizace byla i rovnost mezi v§emi. V prvni fazi doslo ke kvantitativnimu ristu

viech §kol ,,Vyrazné pokro¢il kvantitativni rozvoj narodnich §kol.*!!

V cervenci 1920 byl svolan prvni Sjezd ceskoslovenského uditelstva a pratel skolstvi v
osvobozené vlasti, kde se ustavila organizace Ceskoslovenska obec uditelska a vznesly se
pozadavky na reformu Skolstvi a vysokoskolského ucitelského vzdelavani. NejvyznamnéjSim
projevem T. G. Masaryka k ucitelim byl tento: ,,Volny ucitel vychovava volné obcany. Vy
mate Uplnou volnost mluviti s ditétem o vSem, mtizete mluvit o politice zcela oteviené — ale
ovSem s taktem a tak, aby to odpovidalo mistu. Ja si pieji, aby vlada nasi republiky co nejvice
a s laskou mohla vydavat pro $kolstvi a vychovani.“!? Byla ziizena Skola vysokych studii
pedagogickych v Praze a nésledné v Brné€, na kterych se ucitelé vzdélavali vysokoSkolskym
zpusobem béhem vikendl. Obsahem reformniho Malého Skolského zakona z roku 1922 bylo
zavedeni osmileté povinné Skolni dochazky pro celou republiku, snizeni poctu zaki ve tfidach
z 80 na 70 a uznani rovnosti ucitelt a ucitelek.'® Diky zavedeni reforem byla kvalita $kolstvi

po vzniku Ceskoslovenska na vysoké urovni.

® MORKES, Franti$ek. Devétkrat o ceském skolstvi, Praha: Pedagogické muzeum J.A. Komenského 2004. ISBN: 80-901461-
6-3, str. 73

10STVERAK, Viclav, Markéta CADSKA. Strucny privodce déjinami pedagogiky, Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 1999.
ISBN: 80-7184-797-6, str. 74

" VESELA Zdetika. Vyvoj ceské Skoly a uditelského vzdélani, Brno: Masarykova univerzita, 1992, ISBN: 80-210-0458-4, str.
72

12 KODEDOVA, Oldiiska, ed. Déjiny ceského a slovenského ucitelstva. Dil 1-2, 1848-1945.. Praha: Min. $kolstvi CSR,
1970., 5. 121-122.

13 STVERAK, Vaclav, Markéta CADSKA. Strucny privodce déjinami pedagogiky, Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 1999.
ISBN: 80-7184-797-6, str. 81.
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3.3. Protektorat Cechy a Morava

K zastaveni dosavadniho vyvoje ¢eského skolstvi doslo v roce 1938 po vyhlaseni Protektoratu
Cechy a Morava kdy dochazelo ke germanizaci a nacizaci, kterou ugitelé a Zaci piijimali
s odporem. Bylo nafizeno vyucovat v ném¢in¢ a podavat upraveny vyklad ceskych déjin a
literatury. Toto vsSak Cesti ucitelé¢ sabotovali a vyuCovali v ¢estin€¢ a podavali spravny vyklad
Ceskych dé&jin a literatury. Nacisté tento vzdor trestali vyluCovanim zakt ze skol a posilanim

ucitelt a zakt do koncentracnich tdborti nebo na nucené prace.

Po skonceni valky se opét jednalo o vysokoskolském vzdélani uciteld, které musi mit ucitelé
Skol vSech stupiii a druhi vzdélani na pedagogickych a jinych fakultdich (odd€lenich)
vysokych Skol. Pedagogické fakulty byly zifizeny vroce 1946. Vznik vysokoSkolského

vzdélavani pro ucitele poukézal na nutnost vysoké odbornosti v této profesi.

3.4. Léta 1948 — 1989

Po pievratu v tmoru roku 1948 ovladla Komunisticka strana Ceskoslovenska (KSC) viechny
oblasti ve staté, vCetné Skolstvi. VSechny Skoly byly zestatnény, coz znamenalo, Ze doslo k
likvidaci nazorové plurality.!* Jednotna $kola méla vyrovnat socidlni rozdily ve spolecnosti.
Skolstvi bylo povazovdno za politickou sféru a ucitelé byli nuceni k souhlasu s

komunistickym rezimem.

V 50. letech rostl politicky tlak na ucitele, ktefi byli nuceni respektovat pozadavky
komunistické idee. Platovy fad z roku 1950 zatazoval ucitele do Ctyf platovych tiid. Ucitelé
mohli kariérné postoupit vzdy po péti letech. Postup byl vSak realizovan pouze tehdy, jestlize
ucitel prokazal vyssi politickou a odbornou zpiisobilost a dobré pracovni vysledky.!”
Preferovaly se délnické profese, které byly vyrazné 1épe finan¢né ohodnoceny. Délnici
pobirali Casto vyssi plat nez napt. 1¢€kafi ¢i ucitelé. Dochdzelo k poklesu socidlni vaznosti a
ocenéni inteligence. V tomto obdobi byly provadény Ccistky v ucitelskych sborech a
vysledkem bylo propusténi uciteld, ktetfi nesouhlasili s rezimem. Patfili mezi né€ ucitelé, kteti
byli burzoazniho nebo naboZenského piivodu ale i ti, ktefi odmitli vstoupit do KSC, a
nasledné vlada zrusila pedagogické fakulty a nahradila je samostatnymi vysokymi a vys$§imi

pedagogickymi $kolami bez moznosti samospravy. '¢ Lidé kritizovali poméry ¢eskoslovenské

14 VESELA Zdeiika. Vyvoj ceské skoly a ucitelského vzdélani, Bmo: Masarykova univerzita, 1992, ISBN: 80-210-0458-4,
str. 136

15 MORKES, Frantisek. Ucitelské platy - evergreen nékolika stoleti. Ugitelské noviny: tydenik pro uéitele a piatele skoly.
Praha: Josef Kral 1883-, 2005, 108(22), 15-17. ISSN 0139-5718. str. 14 — 17.

16 PANKOVA, Markéta, ed. Odkaz J.A. Komenského - tradice a vyzvy ceské vzdélanosti Evropé: maly katalog expozice o
déjindch sSkolstvi. Praha: Pedagogické muzeum J.A. Komenského v Praze, 2009. ISBN 978-80-86935-09-6. str. 53 — 54
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spolecnosti a touzili po svobodnéjsim zivoté. K politickému rozvolnéni a zméné myslenek
také dochazelo ve Skolstvi. Mladez se vice zajimala o literaturu, hudbu a celospolecenské

déni.

Normalizace v 70. letech byla nékterymi ucitelskymi odborniky oznacovana jako obdobi
,pedagogického temna®. Ucitelé byli nuceni podstoupit proveérky a museli podepsat slib
vérnosti socialistické vychovy mladeze. Ve vsech pedagogickych sborech probéhla kadrova
obména. Stovky uciteli proto muselo opustit Skoly a pracovat v jinych pracovnich sférach -

manualnim pracim nebo do uiaddl do podiadnych profesi.!’

3.5. Rok 1989 — soucasnost

Po Sametové revoluci doslo k demokratizaci vSech sfér obcanského Zivota. Mezi nékteré rysy
polistopadové situace patfila snaha ptizplisobit Skolstvi trzni ekonomice, podpora soukromych
Skol a moznost studentl studovat v zahrani¢i. Zrusily se jak zdvazné osnovy, tak ucebnice

déjepisu a obcanské vychovy, které byly ideologicky zkreslené.

Ucitel mél veskerou odpovédnost pii vybéru vhodnych ucebnic a vykladu. Rustina se stala
pouze fadovym jazykem a ucitelé rustiny se museli rychle rekvalifikovat. Rizeni $kol bylo
pfevedeno do rukou Ministerstva kolstvi, mladeze a télovychovy CR. BohuZel revoluce
nevyfeSila dlouhotrvajici problémy podminek ucitelii. Jiz nékolikrat pedagogicti pracovnici
protestovali proti nadmérnym administrativnim zatézim, zvySovani uvazki a nedostate¢nému
platovému ohodnoceni, napt. v roce 2023 v Praze. Na tyto problémy se neustdle nardzi.
Reforma Skolstvi z roku 2004 slibuje revolué¢ni zmény v pojeti ¢eského Skolstvi. Zasadni cil
reformy byla snaha o to, aby zici vice uméli, nez znali. Dal§im cilem reformy je také
realizace konceptu celozivotniho uceni a pieneseni velké Casti odpovédnosti za vysledky
vzdelani na ob¢ana. Tyto zmény nabizi feditelim i ucitelim volnost v tvorb¢ vlastnich osnov,
které budou odpovidat jejich predstavé o podobé vyuky. Znamend to ale také, Ze spolecnost
vyzaduje od ucitelll splnéni vice tkold, které jsou spojeny s pozadavky soucasné doby.
V poslednich letech museli vSichni ucitelé zménit své uclitelské navyky, které méli ze své

praxe a pfijmout novy styl vyucovani, at’ uz kvili distanéni vyuce anebo pfilivem déti

vV
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4. Charakteristika ucitelského povolani

V této kapitole budu definovat charakteristiku ucitelského povolani z hlediska role, prestize a

vzdélavani ucitelu.

V roce 1966 se v Pafizi konala mezivladni konference zemi UNESCO, kterd se zabyvala
postavenim ucitelii. Vysledkem bylo pfijeti Doporuceni tykajici se postaveni ucitelti neboli
Charty ucitelt. I nase zem¢ pristoupila k tomuto dokumentu. Charta ucitelti definuje pojem
,ucitel“ a ,,postaveni ucitele* takto:

a) ,slovo UCITEL oznaduje kazdou osobu, kterd je ve s$kole povéfena vychovou a
vzdélavanim zaka“

b) ,slovo POSTAVENI aplikované na uéitele oznaluje jednak postaveni, které je jim
pfiznavano ve spolecnosti podle stupné vaznosti spojované s vyznamem jejich funkce a s
jejich odbornou zpusobilosti, tak pracovni podminky, platy a ostatni hmotné vyhody, jichz

pozivaji, a to ve srovnani s jinymi povolanimi.*!

Z vyse uvedeného vyplyva, ze existuje mnoho aspekti, které maji vliv na postaveni ucitelii ve
spole€nosti: spolecensky vyznam role uditele, prestiz, kvalita pfipravy na povolani a

podminky préace (napt. platové ohodnocenti).

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, ptimou
specidlné pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pifimym
pusobenim na vzdélavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho
pravniho ptedpisu) (dale jen ,,pfima pedagogicka Cinnost®); je zaméstnancem pravnické
osoby, kterd vykonavéa ¢innost Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo feditelem Skoly, neni-li
k pravnické osobé vykondvajici Cinnost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li
zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je téZ zaméstnanec, ktery vykondva ptimou

pedagogickou ¢innost v zafizenich socilnich sluzeb."

"PAULAS, Jan, Petr LINDR, Perzekuce pedagogii v dobé komunismu, Katolicky tydenik 20/2007 [online] [cit. 2022-02-12]
Dostupné z: Perzekuce pedagogti v dobé komunismu - Katolicky tydenik (katyd.cz)

8 THOMAS, Jean a René MAHEU. Charta uéitelii: organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO). Rizeni ve
Skolstvi: publikace pro fidici pracovniky ve Skolstvi. Praha: Ucitelsk4 unie, 2013, 21(5), 43-61. ISSN 2336-7768. (Charta
ucitelt. Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO), Dokumenty, Pedagogické centrum Praha, 1995.)

19 CESKO. Zakon ¢&. 563 ze dne 24. 9. 2004 o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékontl. In: shirka zdkonii
Ceské republiky. 200. Dostupny z: Zakon o pedagogickych pracovnicich, MSMT CR (msmt.cz) § 2, pedagogicky pracovnik
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Avsak mnozi sociologové pro uclitelskou profesi uzivaji termin semi-profese (polo-profese),
protoze profese ucitelstvi nespliiuje vSechna kritéria stanovené pro profesi. Profese musi u
profesionalti zdiiraziovat toto:

e hlubokeé vedeni, poznatky ziskané dlouhou ptipravou se silnym podilem teorie;

e specialni poznatky, které nejsou bézné dostupné kazdému (jde o poznatky tykajici se
veéci tajemnych, chranénych tieba rliznymi tabu nebo pro spolecnost obzvlast
dalezitych — otazky zdravi, Zivota a smrti; pravni regulace vztahi k majetku a k
druhym lidem; zalezitosti dusevni a duchovni apod.);

o ideal sluzby, ktery Cini z profesionalt lidi, ktefi maji vyssi poslani ¢i funkci ve
spole¢nosti. Nevykonavaji svou praci jen kvili obzivé, ale také a predevsim proto, zZe
uspokojuji vyznamnou potiebu spole¢nosti;

e proto také maji od spole¢nosti zvlastni mandat, svobodu ¢i autonomii — mohou se fidit
sami. Ridi se specialnim etickym kodexem a kodifikovanymi normami svého
spolecenstvi.?’

Dle Amerického sociologa Etzioni jsou tfi kritéria, pro¢ ucitelstvi nemiize byt uzndvanou
profesi:

(1) je vykonavano ve velkych hierarchickych byrokratickych organizacich, kde vladne princip
administrativni autority, a ne autority profesni;

(2) vykonavateli povolani je pfili§ mnoho a

(3) mezi nimi je pftiliS velky pocet Zen (z hlediska socialniho uznani profese

plati, Ze prace Zen je do zna¢né miry stale jesté vnimana jako komplement k roli mateiské a

rodinné). 2!

4.1. Role uditele

Slovo ucitel je ve spolecnosti vyslovovano Casto, ale malokdo se v minulosti zamyslel nad
tim, jak vyznamnou ulohu hraje ucitel v lidském Zivoté a tuto profesi bral jako samoziejmost
a soucast moderni spolecnosti. VZdy bylo a je t€zké si predstavit spolecnost bez skol a ucitele.
Bez nadsazky lze fict, Ze budoucnost lidské civilizace také zaleZi na Usili ulitele, ktery nejen
vyucuje, ale 1 se vyznamné podili na vychové svych 74kt a na jejich socializaci ve spolecnosti

at’ uz v détském véku, pti dospivani nebo na dospélych.

20 Stech, S. Profese ucitele, Univerzita Karlova, MFF, [online] [cit. 2022-05-03] Dostupné z:

https://kdm.karlin.mff.cuni.cz/konf-cd2/data/ostatni/stech3.pdf,
2l Stech, S., Profese ucitele, Univerzita Karlova, MFF, [online] [cit. 2022-05-03] Dostupné z:

https://kdm.karlin.mff.cuni.cz/konf-cd2/data/ostatni/stech3.pdf,
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V kazdé dobé¢ je profese ucitele vyjimecnym poslanim, protoze piredava zakiim védomosti,
které jsou pro dité jako zavazadlo, se kterym vstupuje do ,,opravdového* zivota. Proto musi
byt pedagog vSestranné rozvinutou osobnosti, schopnou odpovédét na otazky zéka, vzbudit
vném touhu naucit se néfemu novému a zdjem ke svému piredmétu. Ale bez vlastniho

zapaleni ucitele toto pljde jen tézko.

Ucitel neni jen clovek, ktery ucéi a predava védomosti dalSim generacim, ale musi ovladat
spoustu dalSich Cinnosti, musi byt organizatorem, koordinatorem, tidi vzdélavaci proces a
musi tedy byt imanazerem. Neni jednoduché zvladat vSechny tyto c¢innosti, k tomu je
zapottebi nadSeni a zapaleni pro véc. Ucitelské povolani by mélo byt hlavné poslanim. Proto
vSechno musi mit ucitel nejen odborné znalosti - kompetence, ale musi mit také urcité
osobnostni pfedpoklady a k tomu, aby mohl tyto kompetence a své osobnostni piredpoklady
naplno uplatnit, musi mit vytvofeny vhodné podminky. ,,Ucitel neni pouze zaméstnanec
Skolské instituce. Jako kazdy jiny obcan v moderni spole¢nosti ma celou fadu dalSich pozic a

je nucen hrat i veskeré role, které z nich vyplyvaji.« 22

Dnesni doba klade duraz ptedevSim na profesni kompetence ucitele, avSak vymezit tyto
kompetence neni zcela jednoduché. Podle Pedagogického slovniku jsou kompetence ucitele
vnimany jako ,,soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby

mohl efektivné vykondvat své povolani“.?

V ramci pedagogickych kompetenci by se ucitel mél dokézat orientovat v aktudlnich trendech
panujicich ve vzdélavacim procesu a soucasné by mél zvladat podporu rozvoje zaki
s ohledem najejich individudlni kvality.®* Pedagogickd ¢&innost je multidisciplinarni
a mnohostranna, ale vzdy se tyka prace s lidmi, pfedevsim s détmi. Profesiondlni kompetence
ucitele jsou limitovany nejen jeho intelektem, ale také zvlastnostmi jeho nervové soustavy:
emociondlni stabilitou a zvySenou schopnosti pracovat v komunika¢nim procesu, coZ mu
umoziiuje odolavat emocni Unavé pii praci s détmi a rozvoji syndromu emoc¢niho vyhoteni,
ustat velkou zatéz v socidlné-pedagogickych, psychologicko-terapeutickych a jinych
specifickych procesech. Zvlastnosti emocionalni sféry piedpokladaji: emocionalni stabilitu,
prevladani pozitivnich emoci, absence strachu jako povahového rysu osobnosti, schopnost

zvladat psychologicky stres. DileZitou charakteristikou pedagoga je schopnost byt vzorem,

2 HAVLIK, Radomir a Jaroslav KOTA. Sociologie vychovy a Skoly. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-635-7. s. 161.

2 pRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. Vyd. 6. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-
7367-647-6.,s. 103.

2 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido, 2004. Edice pedagogické literatury.
ISBN 80-7315-082-4.
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coz ptredpoklada vyjasnény vztah k sobé samotnému, vysoké pozitivni sebehodnoceni, ptijeti
sebe sama, ofekavani pozitivniho vztahu ze strany partnera. Pedagog se vyznacuje vysokou
adaptabilitou, ktera je zalozena na otevienosti v komunikaci, schopnosti piijmout druhého

Clovéka, ale s nizkou mirou ovlivnitelnosti.

Pfi vymezeni osobnostnich vlastnosti pedagoga neni té¢zké pochopit, ze ne kazdy clovek se
hodi pro pedagogickou préaci. Pfi uvadéni osobnostnich charakteristik pedagoga je tieba
zdiraznit, ze nejsou obecné platné pro riizné urovné a sféry pedagogické ¢innosti. Zalezi také
na socialnich, politickych a ekonomickych specificich statu, na narodni kultutfe. Diagnostické
a intervencni kompetence zahrnuji nadéani ucitele rozpoznat zaky, kteti trpi nékterou ze
specifickych poruch uceni, zaky, u kterych se projevuji nékteré ze socialné patologickych
jevu, stejné tak by ucitel mél nalézt a zvladnout metody vedeni talentovanych zak, ptipadné
zohlednovat zdkovi vzdélavaci potieby. Do této oblasti spada také ucitelovo uméni zvladat
feSeni Skolnich vychovnych problémi a znalost a schopnost vyuzit prostfedkii pottebnych

k zabezpedeni kdzné a potadku ve t¥ids.>

Ucitel je velmi dileZitym a rozhodujicim aktérem edukacniho procesu a kvalitativni Groven
jeho prace se pfimo odviji také od pracovnich podminek, které spole¢nost pro vykon jeho
povolani vytvaii. Podle Prichy Ize podminky prace ucitele chapat jako soubor piedpoklada

k vykonu a realizaci profesnich aktivit, které vytvati spole¢nost a $kolni instituce.?

Clovék se rodi bez jakékoli specialni dovednosti, a proto je zcela odkdzan na péci
a ochranu rodic¢ii a jeho existence neni odk4dzana na ur¢ené piirodni podminky. V raném véku
dochéazi k primarni socializaci, ktera se odehravd v Gzkém kruhu rodinnych ptislusnikd,
nasleduje sekundarni socializace, kterd se rozviji ndsledovné, a na jejim rozvoji se podili
oblasti spolecnosti, ve které jedinec Zije a velky podil na ni maji pravé uclitelé. Nejvice se
vSak na socializaci zakli a fungujicim tfidnim kolektivu podili tfidni ucitelé, kteti pracuji
s zaky jako s celkem a tfidni kolektiv se snazi utuzovat. Vztah zéka k uciteli by ovSem m¢l
byt jiny nez k osobé, ktera se podilela na jeho primarni socializaci. ,,Jak uvadéji P. L. Berger a

T. Luckmann: ,,Re¢eno na rovinu: je nutné mit rad svou matku, ale né svého ucitele*.?’

Kazdy ucitel, ktery se podili na sekundarni socializaci a pfedava znalosti a védomosti milze

byt nahrazen, a proto je vztah mezi nim a lidskym jedincem jiny nez k osobé podilejici se na

25 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido, 2004. Edice pedagogické literatury.
ISBN 80-7315-082-4., s. 36.

26 pPRUCHA, Jan, ed. Pedagogicka encyklopedie. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-546-2.

2T HAVLIK, Radomir a Jaroslav KOTA. Sociologie vichovy a §koly. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-635-7.s. 152.
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primarni socializaci, kterd je pro lidského jedince diilezita a téZce nahraditelna. V prabéhu
sekundérni socializace se zékovi ¢asto mize zdat, ze to Cemu se uci je zbytecné a nepotiebné.
»-Mnohé ztoho, Cemu se zak ve Skole uci, muze pfipadat potfebné pouze pro Skolu
(sklonovani, nékteré vypocty, popisy fady historickych udélosti ¢i vycty fek v zemépise

apod.), ale soucasné je nuceno dlouho Zit ve svété vymezeném jeho rodici.« 2

4.2. Prestiz uéitele

Prestiz uclitele je mira tUcty, kterou spolecnost ma k této profesi a je velmi proménliva
s ohledem k Casu a mistu. Nelze vSak jednoznacné urcit, jak vysoka tato prestiz je, vzhledem
k tomu, ze musime délat rozdily mezi jednotlivymi stupni pedagogickych pracovnikd.

Nejvetsimu zajmu vyzkumt socidlniho postaveni uditelil se tési ucitelé zakladnich a stiednich

$kol.? Ugitelé se ovsem domnivaji, ze doslo ke ztraté prestize jejich povolani.

Ucitelé nékdy chybné sméSuji materidlni podminky s prestizi. Sebepodcenovani ucitelil je
mnohdy dano povahou intelektualni préace, pfi niz je velmi obtizné prokézat efektivitu této
dusevni prace.’® N&kdy dochazi k nespravnému zamé&novani prestize s atraktivnosti. Ugitelska
profese sice v poslednich letech ztraci na atraktivnosti (ze stran uchazect o studium) z divodu

narocnosti a nizkého ohodnoceni prace, ale jeji prestiz je podle vyzkumil stabilni.

Je vSak nutno podotknout, ze ucitelé jsou profesni skupinou, kterd je neustile sledovana a
kritizovdna vefejnosti. Zména poZadavkil spolecnosti znamend vy$$i ndroky kladené na
ucitele. Ucitelé nabyvaji dojmu, ze jejich praci spolecnost nedostatecné ocetnuje (nizké

platové hodnocenti).

Podle minéni vefejnosti by si vSak pedagogiCti pracovnici neméli stéZovat, protoze jim
profese zajiStuje tyto vyhody:

1) zkuSen¢jsi ucitel se nemusi na vyu€ovani pfipravovat,

2) ucitelé maji dlouhé prazdniny,

3) ucitelé maji po odpracovani vyucovacich hodin hodné volného Casu,

4) ugitelé pracujici na nizsich stupnich kol nemusi mit hluboké odborné znalosti.*!

Tyto ,,vyhody* jsou zdkladem kritiky pedagogi, které vytvaii subjektivni pohled na préci

uciteltl a mohou sniZovat jejich prestiz.

28 HAVLIK, Radomir a Jaroslav KOTA. Sociologie vychovy a Skoly. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-635-7. s. 152.

2 HAVLIK, Radomir a Jaroslav KOTA. Sociologie vychovy a Skoly. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-635-7. s. 154.

30 HAVLIK, Radomir a Jaroslav KOTA. Sociologie vychovy a Skoly. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-635-7. s. 156.

3 VASUTOVA, Jaroslava. Byt ucitelem: co by mél ucitel védét o své profesi. 2., pieprac. vyd. Praha: Univerzita Karlova,
2007. ISBN 978-80-7290-325-2.s. 18-19.
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Nekteré profese maji jen kratkodobou prestiz, ovSem ve vyzkumech se ukazuje, ze ucitelska
profese zlstavd vysoce stabilni po dlouha desetileti. Pedagogicti pracovnici vysokych a
zakladnich Skol se nachazeji v prvni tretiné zmétfenych

stupnic.*?

Tabulka 1: Prestiz povolani (pramérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2019'

Profese 2004 2007 2011 2013 2016 2019
pram. | pof. | prim. | pof. | prdm. | pof. | pram. | pof. | prum. | pof. | prim. | pof.
Lékar 895 |1. (898 |1. |891 1. 1915 | 1. | 901 | 1. | 886 | 1.
Védec 80,7 |2. |818 |2 |T754 2, | 763 | 2 | FLT | 2. | T3 | 2.
Zdravotni sestra 739 3. | 7148 | 3. | 728 | 3. | 770 | 3
Ucitel na vysoké Skole | 785 |3. |782 |3 724 | 4. | 746 | 4. | 727 | 4. | 722 | 4
Ucitel na zakladni $kole | 71,3 |4. | 70,7 |4. |703 | 5 | 71,1 | 5 | 708 | 5 | 701 | 5.
Soudce 64,8 |6 650 |7. |610 | 7. | 663 | 6. | 643 | 6. | 675 | 6.
Projektant 641 |7. |655 |6 617 | 6. | 626 | 8 | 614 | 7. | 614 | 7.
Soukromy zemédélec | 59,1 | 10. | 590 | 8. 60,3 9. | 639 | 7. | 583 | 9 |611 | 8
Policista 476 |20. | 521 |13 |539 | 11.| 557 | 10. | 56,3 | 10. | 60,8 | 9.
Programator 66,3 |5 |657 |5 |608 | 8 | 597 | 9 | 597 | 8 | 603 |10
Vojak z povolani 448 |22 | 464 |21. | 483 | 17 | 49,7 | 16. | 534 | 12. | 564 | 11.
Truhiar 50,8 |16. | 514 |14, | 532 | 12| 556 | 11. | 521 | 13. | 559 | 12
Starosta 60,1 |8 |574 |9. |526 |14 | 531 | 13. | 543 | 11. | B39 | 13.
Majitel malého obchodu | 512 | 15. | 50,1 | 16. | 514 | 15. | 54,8 | 12. | 50,3 | 15. | 52,7 | 14.
Ucetni 535 |14. | 513 |15 | 541 | 10.| 52,3 | 14. | 505 | 14. | 51,8 | 15.
Profesionalni sportovec | 56,1 11: | 556 |[*10: | 512 16 | 476 | 18. | 493 | 16. | 50,6 | 16.
ManazZer 594 |9. |554 |11. |530 | 13 | 502 | 15. | 489 | 17. | 50,5 | 17.
Stavebni délnik 48,1 18 | 49,3 | 17. | 440 | 19. | 474 | 18.
Bankovni drednik 50,2 |18. | 487 |20. 469 | 19 | 457 | 19. | 423 | 20. | 455 | 19.
Ministr 53,8 |13. | 500 |17. | 380 | 24 | 379 | 24. | 467 | 18 | 439 | 20.
Prodava¢ 428 |24, (415 |23 |436 | 21 | 447 | 20. | 40,5 | 23. | 435 | 21.
Novinar 544 |12. | 530 |12 465 | 20 | 438 | 21. | 40,9 | 21. | 40,3 | 22.
Sekretarka 437 |23 |405 |24 |414 | 23 | 400 | 22. | 373 | 24. | 385 | 23.
Knéz 46,1 |21, |432 |22 (428 | 22 | 380 | 23. | 408 | 22. | 36,7 | 24.
Uklizecka 294 |26. {290 |26. 340 | 25 | 342 | 25. | 290 | 26. | 345 | 25.
Poslanec 39,9 |25 |365 |25 |270 | 26 | 251 | 26. | 312 | 25. | 310 | 26.

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spolecnost

Prestiz povolani — ¢erven 2019 | Foto: CVVM?*
Z tabulky €. 1 je patrné, Ze profese ucitel na zakladni Skole se dlouhodobé drzi na prvnich péti
prickach v prestizi povolani. Tento dlouhodob¢ dobry vysledek vypovida o vefejném minéni

o této profesi.

32 HAVLIK, Radomir a Jaroslav KOTA. Sociologie vychovy a §koly. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-635-7.s. 157.

33 VAGNER, Janek. CVVM: Prestiz povoldni — cerven 2019, Pedagogické. Info [online] [cit. 2022-04-30] Dostupné z:
CVVM: Prestiz povolani — ¢erven 2019 | Pedagogicke.info
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4.3. Profesni priprava ucitela
Kvalita vzdélavani ve Skolach zavisi ve zna¢né mife na kvalité¢ vzdélani, které pedagogicti
pracovnici ziskali. Za dilezité nejsou povazovany jen védomosti, ale také schopnosti,
dovednosti a postoje ucitele. Profesni pfiprava uciteli ovlivituje rozvoj narodni vzdélanosti, a

proto se touto problematikou dikladné zabyvaji vSechny zem¢.

Profese ucitele ma velky vyznam pro socialni status ¢lovéka. V kazdé spolecnosti je kladen
diraz na vzdélani z hlediska moznosti ziskani lepsi a prestizngjsi prace. Cim lepsi vzdélani,
tim je vEtsi Sance na ziskdni 1épe hodnocené prace a tim i leps$i zivotni Grovné. Také ucitelska
profese vyzaduje vysokou urovén vzdélani. V nékterych ptipadech je postacujici bakalaiské
vzdélani, ale ve vétsing piipadi se vyzaduje magisterské vzdélani. Uroveni vzdélani uéitel
stanovuje Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich. Budouci ucitelé studuji na
vysokych Skolach podle studijniho programu, ktery musi byt v souladu s doporucenym
vzdélavacim standardem. VétSina uciteltl vystuduje vysokou Skolu a pak uz se nepodili na
zadné vyzkumné praci a ani se nijak dal nevzdélavaji. Vyjimku tvoii vysokoskolsky ucitele,
ktefi se podileji na vyzkumech a publikuji svoji praci v odbornych ¢asopisech jako soucast

akademické profese.

Ucitelé museji byt vzdy vic vzdélani nez jejich studenti. Né vZdy v minulosti byla cesta ke
vzdélavani ucitell a ucitelek jednoduch4, ale postupem ¢asu byla ujednocena a byla nastavena
jednotnd pravidla vzdélavani potfebna pro vykon funkce ucitele, kterd se jiz moc neméni.
Ucitelé, ktefi nespliuji pozadované vzdélani, pro vykon této prace, nebo si cht&ji zvysit
kvalifikaci, mohou vyuzit nabidku kurzii akreditovanych zafizenich. Akreditaci témto
zafizenim vydava Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&élovychovy CR. Tyto kurzy jsou urdené
jen pro pedagogické pracovniky, kteti maji praxi a cht&i si zvySit nebo rozsifit uroven
vzdélani a jsou zakonceny zkouskou a vydanim certifikétu. ,,Pedagogicti pracovnici maji po
dobu vykonu své pedagogické ¢innosti povinnost dal$iho vzdélavani, kterym si obnovuji,
udrzuji a dopliuji kvalifikaci.“3* Ugitelé se také vzdélavaji ve $kolach, na kurzech, které
organizuji fteditelé Skol po domluvé s odborovymi organy v souladu s planem dalSiho
vzdelavani. Tento vzdélavaci plan se stanovuje s ohledem ke studijnim z&jmim ucitele a k
rozpoctu Skol. Dalsi zplsob vzdélavani uclitelll je samostudium, pfi kterém pedagogickym

pracovnikiim néleZi volno v rozsahu 12 pracovnich dnii ve Skolnim roce, nebrani-li tomu

34 CESKO. Zakon ¢&. 563 ze dne 24. 9. 2004 o pedagogickych pracovnicich a o zméné& nékterych zékont. In: shirka zdkonii
Ceské republiky. 200. Dostupny z: Zakon o pedagogickych pracovnicich, MSMT CR (msmt.cz)

hlava IV Dalsi vzdélavani a karierni systém pedagogickych pracovnikt skol zfizovanych ministerstvem, krajem,
obci a svazkem obci a zafizeni socidlnich sluzeb, § 24 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, odst. 1
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vazné provozni diivody nebo ucast pedagogického pracovnika na dal$im vzd€lavéani; dobu

&erpani volna uréuje feditel §koly.*

35 CESKO. Zékon &. 563 ze dne 24. 9. 2004 o pedagogickych pracovnicich a 0 zmén€ nekterych zdkond. In: sbirka zdkonii Ceské
republiky. 200. Dostupny z: Zakon o pedagogickych pracovnicich, MSMT CR (msmt.cz)hlava IV Dalsi vzdélavani a
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5. Pracovni podminky uciteli

V této kapitole se budu zabyvat casto diskutovanym tématem pracovnich podminek
pedagogli. Mezi pracovni podminky uditelt zatadim platové ohodnoceni, pracovni dobu
ucitel a pocet zaka na ucitele ve tiidach.

Dle Charty ucitelt: ,,pracovni podminky musi byt maximalné ptiznivé pro co nejefektivnéjsi
vyuku a musi uciteli umoziiovat plné se soustfedit na plnéni svych profesnich ukold.
Odpovéd’ na otazku, zdali Ceska republika spliiuje tyto pozadavky, se pokusim objasnit v

nasledujicich podkapitolach.

5.1. Platové ohodnoceni ucitelu

Platy uciteld patfi mezi faktory, které ovliviiuji postaveni ucitelil ve spolecnosti, a tcta k
povolani zavisi z urité miry na ekonomické pozici, kterou zaujimaji. Platy ucitelt
zaméstnanych ve Skolskych =zafizeni zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci nalezi plat dle nafizeni vlady
¢. 420/2021 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vetejnych sluzbach a spravé. Platy
ucitelll v zafizenich nezfizovanych vySe uvedenymi institucemi se platovymi tarify nemusi

tidit a jejich vyse je zavisla na rozhodnuti ztizovatele a po dohodé s ucitelem.

I ptestoZe jsou platy uciteldi niz8i neZ u jinych profesi, tak se témét kazdy rok jejich platoveé
tarify zvysuji. V roce 2022 se platové tarify pedagogickych pracovnikli navysily plo$né o 2%.
Minimalni mzda v Ceské republice je 16 200 K¢&. Ucitelé ZS a SS jsou zatazeni do 9. az 14.
platové tiidé (obvykle 12. platova tiida).’” Coz znamena, ze za¢inajici ucitel ma pifjem vic jak

2x vys$$i, nezZ je stanovena minimalni mzda.

karierni systém pedagogickych pracovniki skol zfizovanych ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci a zafizeni socialnich
sluzeb, § 24 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, odst. 7

36 THOMAS, Jean a René MAHEU. Charta ucitelii: organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO). Rizeni ve
Skolstvi: publikace pro fidici pracovniky ve skolstvi. Praha: Ucitelska unie, 2013, 21(5), 43-61. ISSN 2336-7768. Charta
ucitelt. Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO), Dokumenty, Pedagogické centrum Praha, 1995.

37T WAGNER, Janek. Tarifni tabulky pro pedagogické a nepedagogické pracovniky na rok 2021,Pedagogické. Info [online]
[cit. 2022-04-30] Dostupné z: Tarifni tabulky pro pedagogické a nepedagogické pracovniky na rok 2021 | Pedagogicke.info
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Tabulka €. 2 Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupii pro
zaméstnance uvedené v narizeni vlady €. 420/2021 Sb., dle § 5 odst. 5 (v K& mési¢né)3®

: Pocet let Platovi tiida

Platovy e ;

. o zapocitatelng

stupefi T

P 4 5 fi 7 kS 9 L Lt 1z 11 14

1 do 2 Jet 15 6590 17 020 18 410 19 950 25 280 31 600 31 860 32440 33 140 33 930 35200
i) do 6 let 16270 17 630 19170 20 Ta0 26010 31 870 32 160 3010 33830 34 960 36 850
it] do 12 let 17 290 1% 300 20400 22210 26 690 32240 32650 33430 35190 36430 38 B30
4 do 19 let 18 480 20 070 21 810 23 610 27920 2910 33 660 34670 36 650 39 100 42050
5 do 27 let 19 660 21 380 23 220 25 260 29 150 33 930 4720 36 130 38 940 42110 46 200
] do 32 et 21 340 23 200 25 140 27310 31220 35670 36 640 38 140 42 190 45 580 49 940
7 nad 32 let 21930 23 R10 25 840 28 08B0 2110 36 490 37420 33170 43 200 46 720 51120

V Ceské republice je

nastaven kariérni systém platovych stupiii, ktery je zaloZen na

zvySovani platti téméf po celou dobu profesni drahy uciteld a toto zvySovani konéi po 32

letech praxe. Nasledné ucitelsky plat zstava stejny.

Dle kariérniho systému si ucitel na zakladni Skole, ktery nemé zadnou praxi, vydéla 33 140

K¢/ mésic bez priplatkl (12. platova tfida, praxe do 2 let). Pokud ucitel bude ucit a dostane se

az na konecny 7. platovy stupen si vydéla 43 200 K¢/ mésic bez ptiplatka (12. platova tfida,

praxe nad 32 let a vice let praxe). Rozdil mezi za€inajicim ucitelem bez praxe a zkuSenym

ucitelem s dlouholetou praxi pak ¢inni pouhych 10 060 K¢/ mésic.

Plat ucitelli se sklada z narokové a nendrokové slozky. Platovy tarif je narokova slozka,

priplatek za vedeni (zastupce feditele, feditel Skoly), pfiplatek za ptimou pedagogickou

38 CESKO. Natizeni vlady & 420 ze dne 10. 11. 2021 o platovych pomérech statnich zaméstnancii, ve znéni pozdgjsich
predpist. In: shirka zdkonii Ceské republiky. Dostupny z: ddd26499-b5ea-0caa-084f-000920c9aced (mpsv.cz)
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¢innost (pfiplatek ve vysi dvojndsobku primérného hodinového vydélku) ¢i zvlastni piiplatky

(napft. za tfidnictvi).

Nenarokova slozka je tvofena osobnim ohodnocenim (poskytuje je feditel napt. za velmi
dobr¢ vysledky préace). Tato slozka je zavisla na celkovém objemu financi na platy uciteld, na
vysledcich prace ucitelti a rozhodnuti feditele Skoly. Na nékterych Skolach ucitelé nemusi
dostavat zadné osobni ohodnoceni a na jinych maji osobni ohodnoceni v fadu nékolika tisic
K¢ zejména v zavislosti na finan¢nich prosttedcich Skoly. V nékterych ptipadech funguje

nenarokova slozka platu jako kompenzace za nizky tarif dle tabulek.

Disledkem niz§iho pfijmu dochézi v Ceské republice k feminizaci v uéitelstvi a ke starnuti
ucitelského sboru. Nejvyssi pocet zaméstnancti Skolstvi tvofi muzi i zeny ve v€ku 46 — 55 let.
Pfi¢emz Zen je 33 % a muzi 28 %. Zeny nejcast&ji spadaji do vékové kategorie 36 — 45 let
(okolo 32 %), 17 % zen je ve véku 26 — 35 let a 11 % Zen je 56 — 65 letych. Nejmensi skupiny
tvoti zeny, které jsou mladsi 25 let (3,4 %) a Zeny starsi 66 let (0,6 %). Muzl v nejstarSich
vékovych kategoriich je procentualné vice neZ Zen (muZzi nad 65 let tvofi témét 3 %). V
kategorii 56 — 65 let je pfiblizné ¢tvrtina muzi. Oproti Zendm je pomérné vyssi podil muza ve
veéku 26 — 35 let (témét 23 %). Pocet ucitell v nejmladsi vekové skupiné je stejny jako u

uéitelek - okolo 2,5 %.

Ucitel by mél dostavat takovy plat, aby se mohl plné€ sousttedit na vyu€ovani a nemusel mit
dalsi vedlejSi zaméstnani, jako v minulosti. Pokud nebude ucitel dostatecné hmotné
zabezpecen, bude si muset jeSt¢ privydélavat, coz miize mit negativni vliv na kvalitu

vzdélavani déti.

5.2. Pracovni doba

Délka vyucovani a ostatni pracovni Cinnosti ucitell jsou dilezitou soucasti pracovnich
podminek ucitelli. Vztahuji se rovnéz k atraktivité ucitelského povolani. Pracovni doba
pedagogickych pracovnikl je Casto kritizovana vefejnosti a v jejich oCich ucitelé pracuji par
hodin denné pouze po dobu, co uc¢i. Mélokdo si, ale uvédomuje, Ze pedagogicti pracovnici

maji rozsah pracovni doby urcen stejné€ jako ostatni zaméstnanci tj. 40 hodin tydné.

Pedagogicti pracovnici jsou povinni:
- ,.vychovavat Zaky ve smyslu védeckého poznani a v souladu se zasadami vlastenectvi,
humanity a demokracie

- svédomit€ se pfipravovat na svou praci
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- dale se vzdélavat«®

Pokud ma byt ucitel dobrym pedagogem, nestaci, aby jen vyucoval a vychovaval zaky, ale
musi také prubézné doplnovat své vzdelani. Ucitelstvi se od mnoha profesi lisi tim, ze musi

byt provadéna dikladna ptiprava na praci.

Ucitelé vykonavaji ve své pracovni dobé:
a) ptimou pedagogickou ¢innost

b) prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti*

Ptimou pedagogickou Ccinnosti rozumime piimou vyucovaci, vychovnou, pedagogicko-
psychologickou ¢innost pfimym plisobenim na zdka, kterym uskutectiujeme vyucovani a
vychovu. Tydenni rozsah piimé pedagogické doby je urcen feditelem Skoly na dany Skolni
rok nebo pololeti. Reditel §koly zarovenh miize naiidit ugiteli vykonani piimé pedagogické
¢innosti nad rdmec stanovené na pololeti nebo rok, nejvyse vSak na 4 hodiny tydné. NavySeni
dalsich hodin muze feditel dohodnout s ucitelem, ale jiz je nemlze nafidit. Natizeni vykonani
piimé pedagogické Cinnosti nelze u ucitell, kteti maji zkraceny uvazek nebo jsou ve Skole

zaméstnani na dohodu o pracovni ¢innosti.

Do primé vyucovaci ¢innosti nebo ptimé vychovné ¢innosti patfi:
- pfiprava na vyucovaci nebo vychovnou ¢innost,
- pfiprava u¢ebnich pomucek,
- vedeni pfedepsané pedagogické dokumentace,

- oprava pisemnych a grafickych praci zaki.

Prace, které vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve Skolach:
- dozor nad Zaky ve Skole a pti akcich organizovanych Skolou,
- spolupréce s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, vychovnym poradcem, se §kolnim
metodikem prevence,
- spolupréce se zdkonnymi zastupci zak,
- nezbytnad odborna pece o kabinety, knihovny a dalsi zatizeni slouZzici potfebam

vzd¢lavani,

39 PRUCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal (vydavatelstvi), 2002. Pedagogicka praxe. ISBN 80-
7178-621-7.,s. 38-39.

40 CESKO. Zékon &. 563 ze dne 24. 9. 2004 o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond. In: shirka zdkonii
Ceské republiky. 200. Dostupny z: Zakon o pedagogickych pracovnicich, MSMT CR (msmt.cz)HLAVA Il PRACOVNI DOBA,
PRIMA PEDAGOGICKA CINNOST A DOBA TRVANI PRACOVNIHO POMERU NA DOBU URCITOU PEDAGOGICKEHO
PRACOVNIKA § 22a
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- vykon praci spojenych s funkci tfidniho ucitele, vychovného poradce,
- Ucast na poradach svolanych feditelem skoly,

- studium, Gcast na riznych formach dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Vetejnosti by neméla byt posuzovana délka pracovni doby uciteli pouze z hlediska Casu,
ktery ucitel oduci, protoze vyucovani tvoii jen cast celkové prace ucitele. Miizeme ale
pfemyslet nad tim, zda by se ucitel¢é neméli vice vénovat samotnému vyucovani nez

souvisejicim ¢innostem.

Bylo provedeno hodné vyzkumd, ve kterych mizeme narazit na problémy, které se tykaji
rozdili v pracovni zatézi. Dle profesiogramil, které vyuzil Urbdnek (1999)* ke svému
vyzkumu, u 22 % uciteli odpovida skutecné pracovni zatiZeni jejich pracovnimu uvazku.
Nicméné skoro 50 % ucitelt je nadprimérné ¢asov€ vytiZzeno a naopak 1/3 ucitelti vykazuje

t42

podpriimérnou zatizenost.** Celkovée tedy prevlada nadmérné pracovni zatizeni uciteld.

Vzhledem k tomu, Ze se spolecnost a jeji potieby neustdle méni a rozviji, musi se ucitel
tomuto piizpisobit a sledovat aktualni déni spole¢nosti a k tomuto prizptisobovat obsah svych
hodin. Také s novou skolskou reformou pfisly nové metody vyucovani, které vyzaduji, aby se
ucitelé zdokonalovali v urcitych oblastech a rozvijeli své dovednosti, napt. projekty ve ttidach
nebo mezi Skolni projekty, prezentace, prace s interaktivni tabuli apod. V mnoha ptipadech
(spise u starSich ucitelit) rozvijeni novych dovednosti zabira mnoho ¢asu a v mnoha ptipadech
neni dostacujici motivace k tomu, aby se uéitelé novym vécem uéili. U¢itele ZS uvedli, Ze se
na vyuku pfipravuji v priméru 6,5 hodiny tydné. Mezi jednotlivci se vSak pocet hodin
vyrazné lisi: rozmezi se pohybuje mezi 1-2 az 17 a vice hodinami.** Mohlo by se zdat, Ze
ucitelé nepotiebuji zddné ptipravy na vyu€ovani, protoze si vytvoril jeden zplisob vyucovani
béhem prvniho roku praxe a pozdéji se jimi jiZ nemusi zabyvat. I kdyby toto byla pravda a
ucitel vyucoval stejnym zpisobem po celou dobu svoji profesni kariery, tak pravé nové
technologie a nové vyu€ovaci zplisoby ho nuti k sebevzdélavani, které zabira ¢as. Je opravdu
velice sloZzité urcit skuteCnou délku pracovni doby uciteld, kdyZz uvazim, Ze kazdy ucitel
vyucuje v odliSném prostfedi a pracuje pod jinym vedenim Skoly. Zaroven zde hraje velkou

roli, kolik riznych predméti ucitel vyucuje a v kolika rozdilnych ro¢nicich.

41 URBANEK, P: Profesni casové zatizeni ucitelii ZS. Pedagogika [online]. 1999, &. 3. [cit. 2022-05-03]. ISSN 2336-2189.
Dostupné z: Profesni asové zatizeni ucitelti ZSProfessional temporal load of teacheks at elementary schools | Casopis
Pedagogika ISSN 0031-3815 (Print), ISSN 2336-2189 (Online) (cuni.cz)

42 PRUCHA, Jan. Uditel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal (vydavatelstvi), 2002. Pedagogicka praxe. ISBN 80-
7178-621-7.,s. 40 —41.

4 PRUCHA, Jan. Uéitel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal (vydavatelstvi), 2002. Pedagogicka praxe. ISBN 80-
7178-621-7.s. 40 — 41.
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Dal$im dulezitym tématem je dovolend uciteli. Podle § 212 (vyméra dovolené) zakoniku
prace stanovuje jednotnou délku dovolené u pedagogickych pracovnikii a akademickych
pracovnikil 8 tydna a u nepedagogickych pracovnikl 5 tydnt, stejn€ jako u ostatnich profesi.
Pedagogickym pracovnikiim urci feditel Cerpani dovolené na dobu Skolnich prazdnin. V
obdobi Skolniho vyucovani muze uréit Cerpani dovolené jen ve zvlast odivodnénych
ptipadech. Z tohoto vyplyva, ze pedagogicti pracovnici opravdu maji vice dovolené nez jiné
profese, ale toto vnimam jako jedinou vyhodu. Jiné profese maji rizné druhy vyhod jako
napt. homeoffice, sluzebni vozidlo, mobilni telefon apod. Je potieba si uvédomit, jak moc
psychicky naro¢né je vykonavani ucitelské profese a jak je nutné, aby si ucitelé odpocinuli a
zregenerovali se. Jako velkou nevyhodu vidim vtom, Ze si ulitelé nemohou vybrat
dovolenou, tak jak chtéji, ale tak jak jsou ur€ené prazdniny. Ucitelé Casto doprovazi zaky na
exkurze mimo Skolu, Skolni vylety a dal$i akce mimo Skolu. Vefejnost se Casto milné
domniva, ze si pii této akci ucitelé odpocinou, ale vétSinou maji na starost 25 a vice déti, za

které zodpovidaji i po pravni strance.

5.3. Pocet zaku ve tridé
Dalsi podminkou, ktera ovliviiuje edukaéni proces a vykon ucitelské profese je pocet zakl ve
ttidach. K vytvofeni dobrych podminek pro vyuku z4k je potieba urcit spravny pocet zaka,

tak aby jich nebylo ve tfidach pfilis.

Velikost a slozeni tfidy predstavuje jeden z hlavnich pfedpokladi kvality Skolského systému.
S vy$§im poctem Zakid ve tfidé rostou ndroky na praci ucitele a jeho psychickou odolnost.
Obecné plati, ze pokud je ve tfidé mensi pocet zakli ucitel se jim mulze vénovat vic
individualng a ma vétdi prostor k feSeni jejich potieb. Vyhody mensich t¥id se v Ceské
republice ukazuji a pouZivaji pii vyuce cizich jazyka, pti kterych se tfidy puli a ucitelé tak

mohou vyucovat s individudlnéjsim a efektivnéj$im piistupem.

Pocty zaki ve tiidach jsou uréeny vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb.44

(1) Skola tvofena pouze téidami prvniho stupné ma nejnizsi podet zaki ve tiidé v ptipadd
a) Skoly tvofené jednou tfidou 10 zak,

b) Skoly tvotené dvéma tfidami pramérné 12 zakd,

c) Skoly tvofené tfemi tfidami primérné 14 zaka,

d) skoly tvorené Ctyimi a vice tfidami primérné 15 zaka.

# CESKO. Vyhlagka &. 48 ze dne 18. 1. 2005 o zakladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné ¥kolni
dochazky. In: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Dostupny z: Vyhlaska ¢. 482005 Sb., o zakladnim vzdélavani a
nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky.pdf, MSMT CR (msmt.cz)

31



https://www.msmt.cz/file/38827/
https://www.msmt.cz/file/38827/

(2) Skola tvorena t¥idami prvniho a druhého stupné ma nejnizsi primérny podet zaka ve tiide
17 zéka a v ptipadé Skoly, kterd ma nejvyse 2 tfidy v kazdém ro¢niku, 15 zékda.

(3) Skola s jazykem narodnostni mensiny tvofena pouze téidami prvniho stupné ma nejnizsi
pocet zakl ve tfide v pripadé

a) skoly tvofené jednou tfidou 8 zaki,

b) skoly tvofené dvéma a vice tfidami pramérné 10 zak.

(4) Skola s jazykem narodnostni mensiny tvofena tfidami prvniho a druhého stupné ma
nejnizsi pramérny pocet zakh ve tride 10 zakda.

(5) Nejvyssi podet zakil ve tHdé je 30.

Meteni TIMSS (vyzkum, ktery je zaméfen na zjistovani tirovné znalosti a dovednosti zaku v
matematice a v prirodovédnych pfedmétech) vyvraci, ze malé tiidy zajistuji lepsi kvalitu
vzdélavani. Tiidy s malym poctem zakl (do 20 zaki) neprokazuji v testech lepsi vysledky
oproti pocetnéjSim tfidam (21 — 30 zaki). Zjistilo se, Ze malé tfidy maji vyznam hlavné pro

specifické skupiny z4kl (zdravotné postizeni ¢i znevyhodnéni Zaci).*

SniZeni poctu zakl na ucitele (Cili na ucitelsky tivazek) sebou nese bezesporu mnoho pozitiv,
ale je potieba zminit, Ze ma i sva negativa. Cim méné zaka pfipada na jednoho uéitele, tim
muze byt vyuka kvalitnéjsi, ale pfi mensim poctu zakl na ucitele je potfeba vétsiho poctu
uciteli, a tedy vétsich investic do piipravy uéitelti a jejich odmén. Cim vice bychom snizovali

pocty zakil na ucitele, tim vice by narustaly naklady na vzdélavani.

V dnesni dobé se preferuje inkluze, tzn. zaclenovani zdkd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami do béZznych tiid. Pocet zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kteti jsou
integrovani do béznych tfid, stoupa. Pro ucitele mlze byt inkluze velice obtiznd a mize dojit
ke sniZeni kvality vzdélani z divodu specifickych potfeb Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. ,,Nejvyssi pocet zakl podle véty prvni se sniZuje o 2 za kazdého Zéka s pfiznanym
podplrnym opatfenim ¢tvrtého a patého stupné vzdélavajiciho se ve tide; to plati 1 v pfipadé
zdka s pfiznanym podplrnym opatfenim tfettho stupné z divodu mentalniho postiZeni.
Nejvyssi pocet zakli podle véty prvni se dale snizuje o 1 za kazdého zdka s pfiznanym
podpiirnym opatfenim tietiho stupné, ktery neni uvedeny ve vété druhé. Postupem podle véty
druhé a tieti 1ze snizit nejvyssi pocet zakl ve tfidé nejvyse o 5. SniZeni nejvyssiho poctu zakl
ve tfid¢ podle véty druhé a tieti se neuplatni u Skoly, které¢ v jeho uplatnéni brani plnéni

povinnosti ptrednostniho piijeti Zaka podle § 36 odst. 7 Skolského zakona nebo dojde-li ke

4 PRUCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal (vydavatelstvi), 2002. Pedagogicka praxe. ISBN 80-
7178-621-7.5.94.
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zméné stupné podpiirného opatieni u zaka zatazeného ve tiidé v priibéhu skolniho roku.“*

V nékterych ptipadech si mize Skola vyzadat asistenta pedagoga dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych. Ale i pfestoze
jsou asistenti pedagogu, tak roste potfeba po specidlnich pedagozich ve Skolach. Avsak pro
mnoho zemi mize byt odménovani dalSich pedagogickych pracovnikli finanéné narocné a

mnoho Skol si ze svého rozpoc¢tu nemiize dovolit dalsi pedagogy platit.

Poéty zaka v minulosti v CR klesaly a v diisledku toho se snizoval pocet uditeltl. Klesajici
pocty zakt je vidét v tabulce €. 3. Dusledkem snizovani poctu zaki doslo ke slucovani tiid do
tzv. malotfidek nebo dokonce uzavirani skol v mensich obcich. Na druhou stranu se snizenim
poctu zakt ve tiidach se zlepSuji pracovni podminky ucitelli, protoze se ucitelé mohou

vénovat zakiim intenzivnéji a individualné;ji.

Z tabulky €. 3 je zfejmé, ze od roku 2003 do roku 2012 dochazelo k vyraznému poklesu zaki
a vduasledku tohoto poklesu zak byl 1 pokles uciteld. Pocet Skol vSak zistal témer

nezménény, jen se ménil pocet tiid v zavislosti na pokles nebo narast zaka.

Tabulka & 3 Zakladni vzdélavani v Ceské republice (na zakladnich $kolach)*’
Zdroj: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR

Skolni rok Skoly Tridy Zaci Ugitelé
1989/90 . 50 596 1290 518 61791
1990/91 . 51 651 1245 738 63 110
1991/92 . 52 885 1218 196 64 072
1992/93 . 53 165 1165 905 65 186
1993/94 . 51177 1109 851 63 767
1994/95 . 51 311 1,075 291 63 531
1995/96 5039 50 908 1052 389 63 019
1996/97 5054 54 649 1149 609 69 578
1997/98 5010 54 107 1141 058 65 259
1998/99 4976 53 953 1130 243 65 370
1999/00 5001 53 772 1117 957 67 678
2000/01 4 969 53 335 1102 057 68 155
2001/02 4 957 52 485 1071 854 67 594
2002/03 4918 51 411 1037 372 66 620
2003/04 4838 49 879 998 731 65 615

46 CESKO. Vyhlaska &. 48 ze dne 18. 1. 2005 o zakladnim vzd&lavani a n&kterych naleZitostech plnéni povinné ¥kolni
dochazky. In: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Dostupny z: Vyhlaska ¢. 482005 Sb., o zdkladnim vzdélavani a
né&kterych naleZitostech plnéni povinné $kolni dochazky.pdf, MSMT CR (msmt.cz)

47 Cesky statisticky tfad. Pocet zakii v zakladnich $kolach [online] [cit. 2022-04-20] Dostupné z: Graf - Podet 7éki v
zékladnich kolach | CSU (czso.cz)
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2004/05 4765 47732 958 860 63 267,0
2005/06 4474 45769 916 575 63 157,6
2006/07 4199 44 527 876 513 62 657,6
2007/08 4 155 43 433 844 863 60 973,2
2008/09 4133 42 498 816 015 59 492,3
2009/10 4125 41941 794 459 58 417,3
2010/11 4123 41720 789 486 58 023,0
2011/12 4111 42 105 794 642 57 814,8
2012/13 4 095 41739 807 950 57 668,9
2013/14 4095 42 334 827 654 58 269,1
2014/15 4 106 43 259 854 137 59 128,7
2015/16 4115 44 091 880 251 60 220,7
2016/17 4140 45 116 906 188 61634,9
2017/18 4155 46 023 926 108 63 004,8
2018/19 4172 46 774 940 928 64 345,3
2019/20 4192 48 117 952 946 67 040,9
2020/21 4214 49 201 962 348 69 534,9

Poznamky: V celé Casové fadé jsou tidaje o poctu Skol, tiid a déti uvedeny véetné zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

(SVP); do roku 2004/05 v&etné specialnich zékladnich skol.
Od skolniho roku 2004/05 doslo ke zménam v systému zakladniho vzdélavani:
- pocet $kol je uveden bez ohledu na pocet jejich pracovist.

- poCty ucitell jsou u piepocteny na plné zaméstnané (v predchozich letech se jedna o fyzické osoby);

udaje jsou uvedeny véetné uditell ve Skolach pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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6. Vybrané problémy v ucitelské profesi

V této kapitole se zaméefim na nékteré problémy v ucitelské profesi, kvalifikovanost pedagogt

a s ni spojenou strukturu ucitelskych sborii, na pracovni zatéz ucitela a distan¢ni vyuku.

6.1. Kbvalifikovanost ucitela

Pro vytvareni kvalitni vyuky na Skolach je hlavnim a rozhodujicim pfedpokladem kvalifikace
ucitele. V Pedagogickém slovniku je kvalifikace vysvétlena, jako ,,souhrn pozadovanych
predpokladli pro vykondvani ur¢itého povolani nebo pro sjednany druh pracovni ¢innosti, a to
s predepsanym stupném slozitosti, pfesnosti a naméahavosti prace a ve vyzadované kvalitg.«4®
Kvalifikace je slozena z formalniho vzdélavani (pfipravné vzdélavani) a praktickych
zkuSenosti pfi vykonu povolani. Dal§im dilezitym pojmem, ktery je obsahové mnohem S§irsi,

je pedagogicka zpiisobilost.

Dle legislativy ,,pedagogickym pracovnikem mize byt ten, kdo ma odbornou kvalifikaci pro
pfimou pedagogickou cCinnost, je obCansky bezuhonny, je zdravotné zpusobily a prokdzal
znalost ¢eského jazyka, neni-li dile stanoveno jinak.“* Odborni zpisobilost musi byt
dosazena studiem urcitého oboru na vysoké Skole a ziskanim vysokoskolského titulu. Zatimco
do pedagogické zpiisobilosti fadime védomosti a dovednosti v oblasti pedagogiky, didaktiky,
pedagogické psychologie, které jsou ziskdvany pfislusSnym studiem ucitelského zameéteni.
Jako piiklad lze uvést absolventa neucitelského sméru (napf. inZenyr ekonomie), ktery ma
sice pozadovanou odbornou zptisobilost, ale chybi mu pedagogickd zpusobilost. Tu mize

ziskat v tzv. doplitujicim pedagogickém studiu na pedagogickych fakultach.

V. Patizek (1988) jiz dfive zformuloval né€kolik sloZek zpisobilosti ucitele:

* odborna zptisobilost (na zakladé pedagogické, didaktické, psychologické aj. ptipravy),

* vykonova zpiisobilost (pracovni zdatnost podminéna fyzickou a neuropsychickou schopnosti
zvladani pracovniho vypéti),

* osobnostni zplsobilost (vlastnosti vile a charakteru, socialni zralost, schopnost
mezilidskych vztaht),

* spolecenska zpilisobilost (moralni vlastnosti ucitele jako nositele hodnot),

48 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. Vyd. 6. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-
7367-647-6

49 CESKO. Zakon &. 563 ze dne 24. 9. 2004 o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonti. In: shirka zdkonii
Ceské republiky. 200. Dostupny z: Zakon o pedagogickych pracovnicich MSMT CR (msmt.cz), Hlava II, §3
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« motivaéni zpiisobilost (ztotoznéni se s roli u¢itele, angazovanost).*

Otazka napliovani kvalifikaénich pozadavkl uditeli spojend s pregradudlni piipravou a
dalsim vzdélavanim je neustale diskutovana. Ucitelstvi se stalo povolanim, které vyzaduje
vysokoskolské pedagogické vzdélani. Tento pozadavek se vSak ¢asto v minulosti nedodrzoval
kvuali nedostatku kvalifikovanych ucitel. V soucasné dobé je vyzadovano vysokoskolské
pedagogické vzdélani ukonceno magisterskym titulem. Nicméné praxe, ale ukazuje, Ze na
Skolach vyucuji i1 ucitelé bez magisterského titulu. Tito ucitelé maji vSak dlouholetou nebo
celo profesni praxi, ktera Casto vyvazuje vzdélani. Néktefi odbornici tvrdi, ze neni nutné, aby

ucitelé museli dosahnout tak vysokého vzdélani.

V roce 2001 byl mezi mladymi absolventy do 30 let proveden vyzkum (Havlik 2002), ktery
kladl otazku: Je pro ucitelstvi potteba vysokoSkolské vzdélani? 58,9 % absolventl v§eobecné
vzdélavacich predméti povazuje za adekvatni pétileté magisterské studium. Podle 37,4 %
respondentl by stacila Ctytletd priprava. Trileté (napt. bakalafské studium) je pfipustné jen
pro 2,3 % a institut & VOS pouze pro 1,4 % respondenti. Odpovédi respondentii tedy
odrazeji soucasny stav. Mezi ucliteli pfevazuje ndzor o potiebé magisterského

vysokoskolského studia.’!

Od roku 2009 je ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy pozadovano, aby vSichni
ucitelé spliovali vysokoSkolské pedagogické vzdélani a aby na Skolach jiz nevyucovali
nekvalifikovani ucitelé. TéhoZz roku byla schvédlena novela zdkona o pedagogickych
pracovnicich, kterd upravovala termin, do kterého jsou nekvalifikovani ucitelé povinni zahdjit
vysokoskolské studium. Pivodni termin byl zac¢atek roku 2010, ale tato novela tento termin
prodlouzila do roku 2014. Pokud by termin nebyl prodlouzen, témét pétina uciteli by musela

opustit Skoly, coz by ve Skolach mohlo zpiisobit kolaps.

Novela zakona ¢. 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich (2015) umoznuje vstup do
Skolstvi odbornikiim z fad neuciteldl, tj. absolventl nepedagogickych magisterskych, ale také
inZenyrskych obort, ktefi by mohli ve Skolstvi plisobit aZ 3 roky bez doplnéni pedagogické
kvalifikace. Do 3 let by byli povinni doplnit pedagogické minimum nebo studium alespoil zahajit.
Tato novela se tyka uditeldl pro 2. stupeit ZS a SS. Odbornici vsak vyjadtili obavy nad touto

zménou, z divodu mozného ohroZeni podstaty ucitelské profese a zdsahu do pojeti ucitelské

SO PRUCHA, Jan. Uditel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal (vydavatelstvi), 2002. Pedagogicka praxe. ISBN 80-
7178-621-7. 5. 31 —32.

SUHAVLIK, Radomir. Spolecensky status, profesni drdha ucitele a jeho dalsi vzdélavani. In: Cesty daliho vzdélavani
uciteli. Brno: Paido, 2006., s. 57 — 58.
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kvalifikace. Nejvétsi vyhrady maji k tomu, Ze tfi roky mohou tito ucitelé ucit, aniz by byli
kvalifikovani pro tuto profesi. Neni pfitom zaruceno, Ze nekvalifikovani ucitelé nebudou
vyuGovat na 1. stupni ZS. Jinou moznosti, jak se stat uditelem primarni $koly, je studium
uditelstvi pro 1. stupeit ZS v ramci programu celoZivotniho vzdélavani, a to zpravidla v délce
4 - 6 semestrd. Toto studium je vyhrazeno pro absolventy magisterskych neucitelskych obori.
Absolvovani oboru uéitelstvi pro 1. stupent ZS v programech celoZivotniho vzdélavani je

stejné jako studium pedagogického minima jiz placené.

Pfic¢in nedostatku kvalifikovanych uciteli je n€kolik. Pro odchod ucitelti ze $kol je Castym
argumentem nedostate¢né financni ohodnoceni pedagogi. Diivodem vsak muze byt i1 vlastni
selhani ¢i neschopnost zvladnout vysoké naroky profese. Skute¢né diivody nelze jednoznacné
urCit a je potieba je posuzovat individualné. Dal$im moznym problémem je nedostatek
absolventid Skol pedagogického a jiného sméru (filozofické, prirodovédné, télesné vychovy a
sportu), ktefi po studiu nastoupi do Skol na pozici ucitele. Absolventi Casto nachazi své

uplatnéni mimo sféru Skolstvi, kde mohou dosdhnout vyssiho platového ohodnoceni.

Dle vyzkumného Setieni J. MareSe, H. Skalské a H. Kantorkové, R. Havlika, studenti
ucitelstvi ztraci motivaci k ucitelstvi jiz v pribc¢hu studia. Jiz ve tfetim roc¢niku vétSina
studentll dospiva k rozhodnuti, Ze po studiich na ucitelskd mista nenastoupi. Praxe studentim
umoznuje vidét podminky a skutecné pomeéry ucitelstvi v realité a ¢asto na né plsobi spise
demotivujicim efektem. Do Skol nastupuje jen ¢ast absolventd, kterd vSak neni dostacujici,
aby zaplnila chybéjici zkuSené a kvalifikované ucitele. Z mezinarodnich tabulek vyplyva, Ze v
zemich Evropské unie dochdzi ke stdrnuti a nedostate¢né¢ obnové ucitelskych sbort.
Nerovnovaha v CR vznika i na regionalni tirovni. Situace je asto spojena s nepiiznivymi
podminkami pro ucitele (napf. Spatné dopravni spojeni). Jen mala ¢ast obci a kraji si teprve
za¢ina uvédomovat, Ze ucitelé nebudou mit zajem o praci v oboru, pokud se ptedstavitelé obci

a krajli nepostaraji o bydleni a dal3i zajisténi ucitelt.>>

Vroce 2019 byla provedena Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR analyza
,,Hlavni vystupy z Mimotadného 3etfeni ke stavu zajisténi vyuky uciteli v MS, ZS, SS a
VOS* se zji§ténim, Ze v piipadé 1. stupné zékladnich $kol naprosto dominuje jako nejvyssi
dosazené vzdelani vysokoskolské magisterské nebo vyssi vzdélani, které vykazuje témet 91

% uciteld (nejvice v Jihoceském kraji 96,0 %, nejméné v Karlovarském kraji 80,7 %).

52 KOTA, Jaroslav: Profese utitele. In: HAVLIK, Radomir: Sociologie vychovy a Skoly, Praha, 2002, s. 160.
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Vysokoskolského vzdélani na magisterské urovni tak nedosahuje zhruba 9 % ucitelti (logicky

nejvice v Karlovarském kraji 19,3 % a nejméné v Jihodeském kraji 4,0 %). 3

Uvazky z pohledu kvalifikace
vtom podil nekvalifikovanych
UEitE"_é nekvalifikovani v tom
LI Celkem | walifikovant itom celk doplfiujici si | nedopliujici si
celkem 1" doplfiujici si | nedopliujici si kvalifikaci | kvalifikaci
kvalifikaci kvalifikace

Ceska republika 34 131,3 31 090,6 3 040,7 1797.,6 1243,1 8,9 % 53 % 3,6 %
Hlavni mésto Praha 3774,9 3 187,6 587,3 365,8 221,5 15,6 % 9,7 % 59 %
Stredotesky kraj 4635,1 38294 805,7 429,1 376,6 17,4 % 9,3% 8,1%
Jihotesky kraj 2007,7 1928,8 78,9 51,3 27,6 39% 2,6 % 1,4 %
Plzefisky kraj 1813,4 16979 115,6 80,7 34,9 6,4 % 4,4% 1,9 %
Karlovarsky kraj 945,6 772,0 173,7 93,8 79,9 18,4 % 9,9 % 8,4 %
L:Istecky" kraj 2 687,7 24126 275,1 183,2 91,9 10,2 % 6,8% 34%
Liberecky kraj 1485,7 1354,1 131,7 78,7 53,0 8,9 % 53% 3,6 %
Kralovéhradecky kraj 1848,3 1709,3 139,0 75,8 63,2 7,5% 4,1% 3,4%
Pardubicky kraj 1688,4 15825 105,9 54,8 51,1 6,3 % 32% 3,0 %
Kraj Vysoéina 1642,1 1569,3 72,8 40,1 32,7 4,4% 2,4 % 2,0%
Jihomoravsky kraj 38829 3679,2 203,7 119,7 84,0 5,2% 3,1% 22%
Olomoucky kraj 2050,6 1954,8 95,8 65,3 30,5 4,7 % 3,2% 1,5 %
Zlinsky kraj 1892,0 1799,9 92,1 50,1 42,1 4,9 % 2,6% 22%
Moravs koslezsky kraj 3776,8 3613,4 163,3 109,3 54,0 4,3 % 2,9% 1,4 %

Tabulka ¢&. 4 — ugitelé 1. stupné ZS — Uvazky z pohledu kvalifikace

Z tabulky ¢. 4 je viditelné, ze kvalifikovanost ucitelti na 1. stupni zékladnich kol je na vysoké
urovni a pouhych 8,9 % ucitelt nespliuje pozadavky na vzdélani, ale jen 3,6 % ucitelt si

kvalifikaci nedopliiuje a 5,3 % si kvalifikaci dopliiuji.

53 Marsikova, M., Jelen, V., Hlavni v{stupy z Mimotadného Setfeni ke stavu zajisténi vyuky uéiteli v MS, ZS, SS a VOS,
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, odbor Skolské statistiky, analyz a informaéni strategie, 2019, str. 20-21.
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Graf €. 1 — RozloZeni nejvyssiho dosazeného vzdelani na 1. stupni zakladnich skol

Moravskoslezsky kraj I I
Zlinsky kraj I ——
Olomoucky kraj | ——
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Z grafu &. 1 je ziejmé, 7e zamysl Ministerstva kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR o
kvalifikovanosti ucitelli je plnén a vysokoSkolskd vzdé€lanost ucitelll je splnéna z vice jak

90%.

Ucitelé jsou reprezentanti vzdélanosti, a proto si nemyslim, Ze by se poZadavky na jejich
vzdélani mély snizovat. Magisterské studium s vyssim podilem piimé pedagogické praxe by
mohlo vyprodukovat absolventy ucitelstvi s redlnym zajmem o praci ve Skolstvi. Dulezitou
roli zde také hraje stat, ktery by mél zajistit vhodné podminky ucitelim (odpovidajici platy,
ptispévky na bydleni atd.).

6.2. Pracovni zatéz ucitelu

Ucitelska profese neni tolik narocna z hlediska fyzické zatéze, tak jak jiné profese, ale je to
naro¢né povolani z hlediska psychické zatéze. Vetejnosti je Casto poukazovano na zdanlivé
vyhody ucitelského povolani, jako je tfeba krat$i pracovni doba, delSi dovolena apod., ale 1
pres tyto zdanlivé vyhody cCastokrat od vetejnosti slychame, Ze by tuto profesi nemohli
vykonavat. Z tohoto vyroku miizeme usoudit, Ze si je Sirokd vefejnost védoma toho, jak

namahavé ucitelské povolani je.
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Na téma pracovni zatéZe uéiteltl byl proveden v roce 1998 vyzkum Rehulkou a Rehulkovou,
ktefi studovali télesnou a psychickou zatéz ucitelské profese. Zaté€z se z oboru psychologie
prace a psychohygien¢ chape jako ,nesoulad mezi pozadavky na pracovnika a jeho
moznostmi, tedy mezi tim, cemu je vystaven (expozice), a jaké jsou jeho predpoklady tyto
naroky zvladnout (dispozice)“. Fyzickou zatéz ptrekvapiveé ucitelé nepovazuji za nadmérnou.
Vétsina pedagogl je vSak po pracovnim dni ve Skole fyzicky unavena a casto si stéZuji na
bolesti nohou po pracovnim dnu. Hlavnim fyzickym problémem této profese je hlasova zatéz.
Lékati — foniatrici poukazuji na to, ze mnozi ucitelé si poskozuji hlasivky sami, kdyz
zbyte¢né zvySuji hlas (coz neptsobi vzdy vychovné a u starSich zakii mnohdy az smésn¢)
nebo nedodrzuji hlasovou hygienu. Dle foniatra M. Vohradnika (2000) si vSak mnozi ucitele
poskozuji hlasivky sami nedodrzovanim hlasové hygieny (nedodrZovani pitného rezimu,

koufeni) a naprosto nedostate¢né hlasové vychové pedagogt.

Psychicka zatéz je vSak v ucitelské profesi mnohem zéavaznéjsi diky svym negativnim
disledkéim. Rehulka a Rehulkova rozlisuji tii slozky zatéze:

- Senzoricka zatéZ — ucitele pracuji ,,pfi plném az vyostieném védomi®, s vysokymi naroky na
zrak a sluch aj.

- Mentalni zat¢z — neni tolik vytvarena odbornou specializaci ¢i obsahem uciva, ale je spojena
s psychologickymi problémy, které mohou vznikat pfi praci se Zaky, fizenim tfidy,
poznavanim a formovanim osobnosti zak,

- Emocionélni zatéz — u ucitelll zdkladnich Skol je nejvyrazngsi a je tvorena ,,afektivni
odezvou veskeré pedagogické prace®. Ucitele jsou neustale vystaveni emocionalnimu tlaku,
protoZze navazuji socidlni vztahy (s Zaky, vedenim $koly, rodi¢i). Emoc¢ni z4téz muze ucitel
zazit napt. pfi hodnoceni Zakli na vysvédCeni atd. Velice silnd emocni zatéz mize byt
naptiklad vyvolana pfi pfidélovani zndmek na vysvédceni, nebo pii silném potlacovani svych
sympatii ¢i antipatii k nékterym Z4kim a k jejich rodi¢tim. *

Dle vyzkumil byl u 40 % ugitelt prokazan neuroticismus — hlavné u Zen uéitelek ZS, a z toho
10 % z nich dosahovalo dokonce patologickych hodnot. Z toho vyplyva, Ze mira zatéze mize
pusobit zna¢né negativné na fyzické a psychické zdravi ucitelii. Nekteti ucitelé nejsou schopni
tolik zatéZe unést, a proto by méli byt pfipravovani (i v pribéhu vykonavani profese) na
zvladani technik pii zatézovych situacich. Piijimaci fizeni na pedagogické fakulty by proto

mélo zohlednit osobnostni charakteristiky uchazec¢i. Napt. ,,Pedagogicka fakulta Univerzity J.
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E. Purkyné v Usti n. L. pozaduje: ,.kazdy uchaze¢ o studium ucitelstvi nebo vychovatelstvi
musi byt fyzicky a psychicky zpusobily k vykonu ucitelského povolani (dle vySetieni

lékate). S

Pracovni zatéz uclitel byva Casto zpusobena i stresem z nizkého hodnoceni spolecnosti a
nedostacujiciho platového ohodnoceni. Neni pochyb o tom, Ze pokud se vefejnost diva na
ucitele s despektem, ucitele mohou nabyt pocitu zbyte¢nosti a nedocenéni své prace.
Ucitelské povolani neni stereotypni zalezitost, jak se ncktefi lidé chybné domnivaji, ale
naopak je ucitelova prace velice tvoriva. Ucitel musi neustale reagovat na pozadavky zaki,
rodici, uradu a teditele. Kromé toho Casto fesi poklesly zajem o uceni zakt, konflikty mezi
zaky apod. Nektefi empatictejsi ucitelé mysli na socidlni konflikty i po pracovni dobé,
mnohdy i nékolik dnli a snazi se vymyslet feseni, aby takovymto situacim piedesli. Prace
ucitele nikdy nekonci jen oducenim ptimych vyucovacich hodin, ale nad praci mnohdy mysli

1 po praci a tim si nosi praci domu.

Specifickym nasledkem pracovniho stresu u ucitell mize byt syndrom vyhoteni, ktery se
vétSinou objevuje na konci profesni dréahy uditeld, u nekterych ucitelti ptfichdzi syndrom
vyhoteni dfive. Syndrom vyhofeni znamena naprosté vycerpani psychickych a fyzickych sil,
lhostejnost a ztrata zajmu o praci. Dulezité je tomuto syndromu ptedchdzet pomoci
dodrzovani duSevni hygieny, pohybem, udrZzovanim mezilidskych vztahl a relaxaci. I ptes

velkou pracovni zaté€z by ucitele méli zaujimat pozitivni piistup sami k sob¢€ 1 svému okoli.

6.3. Distan¢ni vyuka zaku

Distan¢ni vyuka je druh vyuky, kterd probihd bez fyzické pfitomnosti zdka ve Skole. O
distanéni vyuce jako takové mluvime od roku 2019, kdy se v Ceské republice vyskytla
pandemie, a diky ni dochéazelo k uzavirani Skol. Malokdo pfed touto dobou oznacoval
studium neptitomného Zaka ve Skole, jako distan¢ni vyukou. Distan¢ni vyuku délime na off-

line a on-line vyuku.

Off-line vyuka je zplsob vzdélavani na dalku, ktery neprobiha pfes internet a neni zde nutné
pouzit digitdlni technologie. Nejcastéji je realizovand samostudiem zucebnic, nebo
vypracovanim ukolli v pracovnich listech. Ale muze byt realizovano i formou zadévani

praktickych tkoll a projekti se zaméfenim na samostatnou praci zdka. Zadavani ukold pii

54 PRUCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal (vydavatelstvi), 2002. Pedagogicka praxe. ISBN 80-
7178-621-7., s. 66.

PRUCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal (vydavatelstvi), 2002. Pedagogicka praxe. ISBN 80-7178-
621-7.,s. 67.
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off-line vyuce muze probihat pisemné, telefonicky, poptipadé i osobn€. Vyhodou off-line
vyuky je, ze ji mize vykonavat kazdy bez potieby vybaveni vypocetni technikou, bez nutnosti
pfipojeni k internetu a v Case, ktery vyhovuje zakovi. Tento druh vyuky je vhodny u
nejmladSich déti a zaka, tam, kde socioekonomické podminky neumoziuji on-line vyuku a
tam, kde vzhledem ke specifickym potfebam ucastnikid je vhodné zaméfeni na praktické
¢innosti. Byt se tento druh vyuky mize zdat jako nenarocny, tak opak je pravdou. Pfi off-line
vyuce museji ucitelé vice kontrolovat zapojeni vSech zakl a jejich pokrokt ve vzdélavani a
provadét kontrolu odevzdanych praci. Zaroven se do tohoto druhu vyuky musi u mladSich
zakl aktivné zapojovat rodie a pomahat jim. Mezi nejcastéji pouzivané Skolni informacéni
systémy (SIS) pro komplexni spravu $kolni agendy, evidenci zakd, rozvrhy, klasifikaci atd.
Mezi nejéastéji vyuzivané SIS patfi napt. Bakalaii, Skola on-line, Edupage, Edookit, iSkola
atd.>® Off-line vyuka nejéast&ji probih4 pfi nemoci 74ka anebo miZe slouZit jako prosp&sné

zpestfeni on-line vyuky.

On-line vyuka je zptisob vzdélavani na déalku, kterd probihd pfes internet a je k ni zapotiebi
software a digitalni technologie. On-line vyuka se déli na synchronni a asynchronni.

Synchronni vyuka — je vyuka, kterd probihd ve stejném case piipojenim vSech ucastnikli
(ucitele a zakl) prostrednictvim pouzivanych videokonferen¢nich néstroji (napt. MS Teams,
Zoom, Jitsi meet, apod.) dle pfedem stanoveného rozvrhu. Vyhodou synchronni vyuky je
uciteliv prehled o pribéhu vzdélani, které je jednotné pro celou tfidu a je Casové presné
urcena. Zaroven je tento druh vyuky lepsi zpisob Zaky, protoze se setkdvaji se spoluziky
alespon prostfednictvim internetu a mohou mit vétSi motivaci k uceni. Nevyhodou tohoto
druhu vyuky je vysoky narok na technické vybaveni zaki a uciteld, na kvalitu internetového
pfipojeni a na organizaci €asu v zdkové¢ rodiné (sdileni pocitace ve stanovenou dobu apod.).
Individualizace vzdé€lavani ptfi on-line vyuce je narocnéjsi a v piipadé delSiho trvani dochazi
k ubytku motivace zakl k uceni a miiZe se projevit negativni vliv na zdravi Zaka (dlouhodoba

préace s pocitatem v nevhodné poloze, sledovani monitoru).

Asynchronni vyuka — je vyuka, pfi které zaci pracuji samostatné, nebo v ur¢ené skupince,
v jimi zvoleném tempu a ¢asu na zadanych ukolech a nepotkavaji se on-line. Pro tento druh
vyuky mohou byt vyuzity razné platformy, portdly a aplikace k zadavani ukold, tak ke

vzdélani anebo k poskytovani zpétné vazby. ,,V praxi miize byt asynchronni on-line vyuka

36 EDU. Metodika pro distancni vzdélavani. Edu.cz [online] [cit. 2022-04-25] Dostupné z: Metodika pro distanéni vzdélavani
—edu.cz
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realizovdna napf. tak, Ze ucitel posila zadani samostatné ¢i skupinové prace prostiednictvim
ur¢en¢ho komunikacniho nastroje (Skolni informacni systém, systém pro fizeni
vyuky/LMS/e-mail apod.).*>” Terminy a ¢etnost zaddvani a plnéni ukold si uréuje uditel. Je
zde ale potfeba aby ucitel byl k dispozici pro konzultace a individudlni studijni podporu.
Tento druh vyuky umoziuje velkou individualizaci a je vhodnd tam, kde neni mozné
zabezpecit stejné podminky pro vSechny zaky. Je urcen spiS pro starSi a samostatné zaky
individualizované podpory jednotlivym zaktim. Rovnéz zde hraje velkou roli podpora a
pomoc ze strany rodicl. Pfi asynchronni vyuce miize dochazet k nedostatku socidlniho

kontaktu se spoluzaky.®

Ob¢ formy on-line vyuky, synchronni i asynchronni, maji své klady i zapory. Jejich vyuziti se
musi fidit konkrétnimi podminkami Skoly 1 zakt. Nejlepsiho efektu je dosahovano tam, kde

jsou obé formy vhodné kombinovany.

At jiz probiha distan¢ni zplisob vzdélavani on-line nebo off-line, za vSech okolnosti je tfeba,
aby ucitel monitoroval zapojovani jednotlivych ucastnikii a poskytoval jim individudlni
konzultace a studijni podporu. Cilem je, aby nikdo nezlistal mimo systém a kazdy pracoval
priméfené svym moznostem a podminkdm. Konzultace je tfeba nabizet v takové formé¢, aby
byly dostupné vSem bez rozdilu a aby mély patfi¢ny efekt — mlZe se jednat o telefonické
hovory, on-line chat, e-maily ¢i ve specifickych ptipadech osobni konzultace za dodrZeni

vSech hygienickych pravidel a nafizenych opatieni.

Distanéni vyuka v Ceské republice nebyla pfed rokem 2019 viibec uZivana a ani na ni nikdo
nemyslel jako na moZny styl vyu€ovani. Ve chvili, kdy se v roce 2019 museli zavfit Skoly
z diivodu pandemie a z4ci prechazeli na distancni vyuku, se zjistilo, kolik skol a uciteld na
takovy zpiisob vyucovani neni pfipraveno. Néektefi ucitelé se dokézali rychle zorientovat a
pfechod na on-line distan¢ni vyuku pro né nebyl téméf Zadny problém. OvSem hodné ucitelt
(zejména starSich) se nedokazali ptizplisobit a pfechod na distancni vyuku pro né byl velky

problém. Hodné ucitelt v disledku distan¢ni vyuky ukoncilo svou profesni drahu ucitele.

V ramci Ceského pifedsednictvi v Radé EU ptedstavilo Ministerstvo Skolstvi mladeze a
t&lovychovy CR priority v oblasti vzdélavani a strategicky ramec evropské spoluprace ve

vzdélavani a odborné ptipravé do roku 2030, ktery se mimo jiné zamétfuje na digitalni

37 Metodika pro distanéni vzdélavani — edu.cz
38 Metodika pro distanéni vzdélavani — edu.cz
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vzdélavani a iniciativu ,,Cesty ke Skolnimu uspéchu®. ,,V oblasti digitalniho vzdélavani se
planujeme zaméfit predevsim na digitdlni well-being, coz je relativné neprozkoumané téma,
které perfektné dopliiuje souCasné iniciativy jak na evropské, tak na domaci pudé. Na toto
téma pfipravujeme navrh Zavéri Rady, coz je nelegislativni dokument, ktery piipravuje
predsednictvi a je schvalovan v ramci Rady EU, kde jsou zastoupeny vSechny Clenské staty.
Digitalni well-being je relativn€ nové dosud neprozkoumané téma, které nabyva na dilezitosti
vzhledem k masovému priniku novych technologii do zivota déti a mladych lidi a také
vzhledem k dopadim pandemie na vzd€lavaci systémy. Zasadni v tomto ohledu byla
zkusenost s prechodem $kol na distanéni vyuku.“*® Dalsim cilem CR v oblasti digitalni
vzdélanosti do roku 2030 je podpora digitalnich kompetenci vSech ucitelti za ucelem integrace
digitdlnich technologii do vyuky a cast&j$i vyuzivani digitdlnich vzdé€lavacich zdroji
v riznych fazich vyuky a diky tomu rozvijet 1 digitalni kompetence zakl. Tento krok je cilené
sméfovan ke snizovani a odstranéni nerovnosti v pfistupu k digitdlnim technologiim nebo
pfipojeni k internetu Zaki, aby nedochézelo k tzv. digitalni vylougeni. ,,Ukolem vzdé&lavaciho
systému je zasypavat tzv. digitalni propast mezi zaky bez ohledu na jejich socioekonomické,
zdravotni nebo jiné znevyhodnéni, a to pomoci podpory nediskriminacniho pftistupu ke
kvalitnimu vzdélavani a vytvofenim podminek vedoucich ke zvySovani jeho digitalnich
kompetenci ve Skole, a to nejen v ramci vyuky (napfiklad skolni kluby, pfistupné technologie
zaklim atd.). Pokud budou digitalni technologie dostupné a budou ve vzdélavani na vSech
Skolach vyuzivany vhodnym zplisobem, mohou ke snizovani vzdéldvacich nerovnosti

vyznamné prispivat.*®®

Pii distan¢ni vyuce se mnozi ucitelé stali teréem kritiky Siroké vetejnosti a jejich prestiZ
v nékterych ptipadech klesla. Rodice Casto kritizovali styl vyuky a velkou zatéz kladenou na
zaky a na rodice, kteti museli hlavné mlad$im zakiim s vyukou pomahat, a domadci pfiprava
tom, Ze ucitelé vykonavaji svoji profesi jen Castecné a rodi¢e museji jejich praci suplovat a

mnohdy zastavat uplng¢.

59 Priority CZ PRES, MSMT CR (msmt.cz)
60 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy. Strategie vzdé&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+, MSMT, Praha,
2020, [online] [cit. 2022-03-29] Dostupné z: Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, MSMT CR (msmt.cz)
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7. Zavér

Ucitel byl, je a pravdépodobné i v budoucnosti bude jakymsi stavebnim kamenem, na kterém
stoji cely proces vzdé€lavani a vychovy zakl. Vyucuje nejen znalostem a dovednostem,
ale také vede k toleranci, vzidjemnému porozuméni, dobré vuli, ke vSemu, co nazyvame
obecnou kulturou ¢lovéka. Jeho hlavni roli je vzdélavat a vychovavat. Jeho spolecenské
postaveni je spojeno s vyznamem jeho funkce, pracovnimi podminkami a jinymi aspekty. V
priabéhu déjin (az na obdobi prvni republiky) bylo ucitelské povolani chapano jako prestizni
povolani, avSak s nedostate¢nymi podminkami. Pfestoze se mize zdat, ze ucitelské povolani
neni povazovano za atraktivni povoldni, z prizkumut prestize povolani jasn¢ vyplynulo, Ze
Ceska spolecnost si uciteli velmi ceni. Nejvice pak z divodu schopnosti prace s détmi a
narocnosti profese (Castd nekazen déti, a ne vzdy pfijemné jednani s rodi¢i). ZkuSenosti
zpraxe nas vedou k pfesvédceni, ze osobnostni pfedpoklady jsou v komunikaci se
souCasnymi détmi jednim z piliftGh pro uspé€Snou oboustrannou spolupraci. Mnohdy si
neuvédomujeme, jak peclivé nas zaci pozoruji a hodnoti nejen naSe odborné a profesni

ptedpoklady, ale 1 projevy nasich charakterovych vlastnosti a osobnostnich ptedpokladd.

Socialni a komunikativni kompetence davaji uciteli moZnost ovladat a nasledné prakticky
vyuzit prostfedkii pedagogické komunikace, piipadné prostiedkl socializace zaki. Uciteli by
mély byt znamy socialni vztahy nejen v rdmci tfidy, ale 1 v rdmci Skoly a na podklad€ znalosti
téchto vztahli by si mél osvojit zvladani vytvareni ptiznivého pracovniho klimatu ve tfidé,
ale nejen to, ucitel by mél také znat a pfedvidat, jaky vliv miZe mit na Zdky mimoskolni
prostiedi, vrstevnici a média, mél by umét analyzovat ptivod a pficiny v negativnich postojich
achovani zakii a mél by ovladat a umét pouzit v praxi prostiedky potiebné ke sjednani

napravy.’!

Statem pozadované piipravné vzdelani uciteltl je z hlediska délky a kvality studia na velice
dobré urovni. Vystudovani ucitelé jsou odbornici, kteti se pfipravuji na vykon svého povolani
nekolik let. Jako jeden z nedostatkli v jejich vzdélavani vidim v mnohdy kratké pedagogické

praxi na fakultnich skolach.

Avsak pracovni podminky ceskych uciteld nejsou piiznivé. Jako nejvétsi problém vnimam

nizké piijmy ucitell. Platy uciteldi jsou hodnoceny jako podprimérné oproti jinym

81 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido, 2004. Edice pedagogické literatury.
ISBN 80-7315-082-4., s. 36.
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vysokoSkolsky vzdélanym pracovnikim v jinych profesich, i pfestoze platy ucitelt

v minulych letech rostly rychleji.

Dal$im vnimanym problémem je téméf nulovy kariérni postup v oblasti ucitelstvi. Ucitelé
zpravidla zastavaji stejnou pracovni pozici po celou dobu své profesni kariéry. Tato fakta
velice snizuji vyznam spolecenského postaveni ucitelt. Vzdelani by pfitom meélo byt jednou
z nejvyssich priorit, o kterou by se stat mél dostatecné starat vzhledem k tomu, Ze chceme mit

budouci generace vzdelané.

Dle vyzkumi je pracovni doba ucitelii na podobnych hodnotach, stejné jako u jinych profesi.
Pracovnim benefitem je delsi doba pracovniho volna (vSechny prazdniny a feditelska volna),
ktera spiSe slouzi k regeneraci ucitelit od jejich psychicky narocné a vycerpavajici profesi.
Pocet zakli na ucitele se méni vlivem demografického poklesu a narastu zakt. Niz§i pocty
zakli umoziuji individualngjsi a efektivnéjsi pfistup ke vzdélavani. Na druhou stranu se tim

zvySuji naklady, které vynaklada stat na vzdélani.

Mezi aktudlni ucitelské problémy, mizeme zaradit veékovou strukturu uciteli. Dlouhodobé
dochazi ke starnuti uciteld. Mnohdy uci ucitelé, ktefi jsou jiz dlouhou dobu v diichodovém
veku, a Skola na jejich misto nemiiZze sehnat kvalifikovaného mladSiho ucitele. Ani vysoky

stupen feminizace na Skolach nepfispiva k prestizi ucitelského povolani.

Fenoménem ceského Skolstvi je relativné vysoké procento nekvalifikovanych uciteld a
nedostatek kvalifikovanych ucitelii ve Skolach. Pozadavky na vzd€lani by se vSak z diivodu
udrzeni obrazu ucitele jako reprezentanta vzdélanosti nemély sniZovat. Navic obsahem prace
ucitele by mélo byt i neustalé sebevzdélavani. Castym diivodem odchodu ugiteltr ze $kol je
vzrustajici nekazen a agresivita Zaki a mnohdy i Spatnd komunikace ze stran rodict. Dne$ni
doba klade na ucitele vysoké pozadavky. SpoleCnost si ucitelll vazi a obdivuje jejich
»odvahu®, s jakou vykonavaji povolani charakteristické vysokou psychickou a fyzickou
naroCnosti. VéEtSina ucitelli je se svou profesi spokojena. Na ucitelském povolani se jim

predevsim libi prace s détmi, kreativita a neustalé sebevzdélavani.

Z kazdé kapitoly mé prace vyplyva, ze ucitelska profese je nejen dulezita pro zaky (déti), ale
pfedev§im pro rozvoj spolecnosti. Kazdd spolenost se mize rozvijet jen diky vzdélanym
lidem. Bez kvalitnich pedagogl by nebylo vzdé&lanych lidi a spole¢nost by upadala. Ucitelé

své zéky nejen vzdélavaji, ale zaroven je 1 vychovavaji v fadné lidi se spravnymi hodnotami.
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Bez téchto hodnot by se ze spolecnosti ztratily moralni hodnoty. Toto hodnotim jako nejvétsi

pfinos a praci ucitelii v soucasné spolecnosti.
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