Abstrakt

Cilem bakalafské prace je postihnout aplikaci znalostniho managementu v kontextu
projektového fizeni v mezinarodnich firméach. Nejprve je pfedstaven koncept znalostniho
managementu a souvisejici teoretickd vychodiska jako intelektualni kapital, znalostni
pracovnici a koncept ulici se organizace. Pozornost je vénovana strategickému pfistupu
k implementaci znalostntho managementu, jeho pfinosim a vyznamu v mezinarodnich
organizacich. Popsano je projektové fizeni, jeho specifika v mezinarodnich organizacich, rizika
ohrozujici jeho GspéSnost a diilezitost znalostniho managementu v projektovém fizeni. Déle
je prace zamétfena na pouceni z projekti (,lessons learned®), jejich identifikaci, ukladani
asdileni a metody vyuzivané v jednotlivych fazich prace s pouCenimi. Soucasti prace
je kvantitativni Setfeni realizované pomoci online dotazniku. Cilem Setieni je zjistit, zda velké
mezindrodni firmy v rdmci projektového fizeni aplikuji znalostni management a zda zachycuyji,
ukladaji a vyuzivaji pouceni z projektd. Respondenty Setieni jsou projektovi manazeti

z prazskych pobocek velkych mezinarodnich firem.
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