ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva tématem hodnotového nastaveni socialnich
pracovniki, vénujicich se doprovazeni majoritnich rodin, které maji v péci dité romského
etnika. Prace je rozd€lena na teoretickou a empirickou Cést. Teoretickd Cast prace
obsahuje tii kapitoly. Prvni kapitola se vénuje socialni praci v ndhradni rodinné péci
v CR, piiblizuje ndhradni rodinnou pééi, péstounskou pééi, subjekty v ni figurujici a také
sluzbu doprovazeni péstounskych rodin. Druha kapitola se zabyva romskymi détmi
umisténymi do péstounské péCe v majoritnich rodinach a blize vysvétluje vyzvy, které se
s touto oblasti poji. Treti kapitola pojednava o hodnotovém nastaveni socialnich
pracovnikt a blize popisuje roli hodnot v socialni praci, etiku socialni prace a hodnotové

konflikty, se kterymi se socidlni pracovnici pii vykonu své profese mohou potykat.

Empiricka cast prace si klade za cil blize proniknout do hodnotového nastaveni
socialnich pracovnikd, ktefi doprovazi majoritni péstounské rodiny, které¢ maji v péci dité
romského pivodu. Z toho divodu byla stanovena hlavni vyzkumna otézka: ,Jakymi
hodnotami se socidlni pracovnici z doprovodnych organizaci fidi pii své praci
s majoritnimi rodinami, které maji v NRP dité¢ romského pivodu?. Aby byl vyzkumny
cil naplnén, byla zvolena kvalitativni vyzkumna strategie. Vyzkumny soubor tvofilo
10 informantek — socialnich pracovnic z doprovodnych organizaci, které maji zkusSenost
s doprovazenim majoritnich rodin s romskymi détmi v péci, se kterymi byly uskute¢nény
polostrukturované¢ rozhovory. Rozhovory byly analyzovany pomoci strukturujici

kvalitativni obsahové analyzy a vysledky studie poté prezentovany.



