POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta/studentky: Jifi Bohac
Néazev prace: Role hodnot zainteresovanych stran v karate

Cil prace: Prace si klade za cil prozkoumat vliv hodnot zainteresovanych stran na praxi a vyvoj karate.
Zaméfuje se na rozpoznani a analyzu hodnot, které jsou kliCové pro trenéry, sportovce, rodiCe a sportovni
organizace, a zkouma, jak se tyto hodnoty projevuji ve vyuce, praxi a propagaci karate.

Celkové hodnoceni prace:

podpréimérna prdmérna nadpriimérna (uvedte)
Celkova narocnost prace nadprimérna
Prakticka/teoreticka vyuzitelnost zpracovani primérna

Dilci kritéria hodnoceni prace:

vyborné - velmi dobfe - dobre - nevyhovujici  (uved'te)
Pristup studenta k zavérecné praci dobre

Stupen splnéni cile prace nevyhovujici

Logicka stavba prace dobre

Rozsah a relevance teoretické Casti dobie

Relevance literarnich zdrojd a zplsob jejich citovani dobre

Adekvatnost pouzitych metod dobre

Rozsah, hloubka a preciznost vysledk( prace nevyhovujici

Formalni Uprava prace velmi dobie

Gramatika a stylistika Nemohu posoudit jazyk

Kontrola originality textu zavérecné prace:

Stav kontroly na plagiaty (SIS) 2%
Stav kontroly Turnitin (SIS) 5%
Slovni komentar Zadny plagerismus. Vechny zdroje jsou citovany.

Hodnoceni prace:

Tato prace méla potencial, ale kvdli Spatné koncipovanému a formulovanému cili prace a nedostatecné
konzultaci s vedoucim prace zdaleka nevyuzila svij potencial. Hlavnim problémem je, Ze neni jasné
formulovan cil prace, ktery by této praci daval vyznam. Posouzeni toho, jaké jsou cile zainteresovanych stran
v karate a jak jsou tyto cile v souladu, je nedostatecné bez jasného kontextu, proC by tyto cile mohly byt
dilezité. Neni zd@ivodnén jejich vyznam.



Presto je obdivuhodné, Ze se autorovi podafilo ziskat 40 rozhovor(l, a navrZzena metodologie méla velky
potencial.

Pripominky:

Uvod je jednoduchy a v poradku, kromé vynechani jakékoli souvislosti se sportovnim managementem.
Ocekava se, ze jako bakalarska prace na katedfe sportovniho managementu od studenta, ktery ziskava titul v
oboru sportovni management, bude znézornéna souvislost mezi hodnotami a sportovnim managementem. Dle
mého ndazoru by tento aspekt, ktery v celé praci chybi, byl napraven, kdyby student pravidelné konzultoval s
vedoucim prace.

Citace -

Autor prilis ¢asto uvadi celé jméno autora a nazev jeho publikace pokazdé, kdyz cituje. Zatimco uvedeni nazvu
publikace mize byt spravné, pokud se jedna o dlikladné zhodnoceni a srovnani s uvedenou publikaci, neni to

nutné, pokud je publikace citovana pouze jednou vétou. Dale uvedeni jejich plnych jmen neni v akademickém
psani béznou praxi.

Adam, 2011 neni v referencich uveden.

p. 12 Chybi citace knihy Trevor Leggett.

p. 16 Chybi citace Russell Hoy.

Teoreticka Vychodiska -

Autor prokazuje dobrou znalost vyznamu hodnot ve sportovnim tréninku a ukazuje, Ze zna i nékteré
nejnovéjsi publikace. Nicméné opomiji zakladni literaturu o vyuziti hodnot ve sportu (Fraleigh, 1983;
Kretchmar, 2005; Rokeach, 1973; Shields & Bredemeier, 1995). Autor zavadi typologii hodnot, ktera neni
Siroce pouzivana, a nasledné zvolenou typologii nepouziva ani nezdfvodruje. Nejproblematictéjsi je, ze autor
nesdéluje, proc je pouZzivani hodnot ve sportu dilezité z hlediska sportovniho managementu. Identifikuje sice
klicové zainteresované strany, ale jejich vzajemné vztahy nespojuje s dilezitosti vyuZivani hodnot. Zda se, ze
pro autora jsou hodnoty dlleZité pro dobry moralni rozvoj charakteru a pro pfinosy, kterych ma byt dosazeno
pfi sportovnim Uspéchu. Tyto dva aspekty jsou sice dilezité, ale jejich souvislost s roli sportu ve spole¢nosti
nebo se sportovnim managementem neni vysvétiena. Neni tedy jasné, pro¢ autor zkouma vyuziti hodnot v
karate, kromé toho, Ze zakladatelé propagujici karate Fekli, Ze hodnoty jsou dllezité, a Ze jejich vyuZiti mze
mit urcitou instrumentalni hodnotu.

V kapitole 2.3 nazvané ,Analyza zainteresovanych stran v karate" jsou jako zainteresované strany uvedeni
pouze trenéfi, sportovci, rodiCe a sportovni organizace. Tento vyCet je nejen nelpliny, ale oddil neni analyzou
zainteresovanych stran, ale spiSe jen vyc¢tem kliCovych zainteresovanych stran na urcité zakladni Grovni.

Nasledujici tvrzeni neodpovidaiji citovanému zdroji, ,Jako hodnoty ddleZité pro sportovce v karate byly
Crossanem (2021)"; ,Crossan (2021) a Houlihan (2008) identifikovali nejd@lezit&jsi hodnoty pro rodice
cvicency karate"; ,Crossan (2021) a Houlihan (2008) identifikovali nejddlezit&jsi hodnoty pro sportovni
organizace v karate". Vzhledem k tomu, Ze se jedna o citace mych vlastnich publikaci, jsem si védom, Ze se
jedna o nadsazku, ale zpochybriuje to dalsi citace, které autor nabizi.

Metodika -

Zvolena metodika ma potencial byt velmi dobra. Kdyby byl cil prace jasnéji definovan a Iépe formulovan,
rozhovor{ je velmi plisobivé a ¢asové narocné. Je Skoda, Ze nemame k dispozici prepisy téchto rozhovortl a
nejsou o nich uvedeny konkrétnéjsi demografické Gdaje.

Zvolena metodika nevede k ziskani dat, ktera by odpovédéla na hypotézu 3: Zdlraznéni urcitych hodnot v
praxi karate mze pozitivné ovlivnit vnimani tohoto sportu ve spoleCnosti a pfispét k jeho rozvoji."

Vysledky —
Souhrn demografickych udajd o respondentech neni dostatecny. Tabulka s konkrétnéjSimi Gdaji z jednotlivych

v.vrs



Tabulky 3, 4, 5 a 6 ( 6 méné) bez konkrétnich demografickych udajll z jednotlivych kategorii mnoho
neznamenaji. Stejné tak mély byt slouceny do jedné tabulky. A konecné je tfeba uvést vice informaci o
pouzitych korelacnich metodach (Pearsonova nebo Spearmanova?) a pro¢. Hodnoty p jsou tézko uvéfitelné
vzhledem k tak malému souboru dat a tak nizkym vyslednym korelacim.

Diskuze - Diskusni Cast je slaba a Spatné porovnava vysledky s jinymi studiemi. Vysledky autorovy studie jsou
nadhodnocené.

Hypotéza 3 nebyla ve skutec¢nosti testovana a vysledky nepodporuji zavéry, které autor ucinil.

Otazky k obhajobé:

1. Prosim, zd@vodnéte, proC je pro sportovni management dlleZité porozumét hodnotam trenérd,
sportovcd, rodi¢l a sportovnich organizaci?

2. Jak vysvétlite rozdilné hodnoty v oblasti Fair play? Jaky vyznam ma to, ze Fair play je ddlezitéjsi pro
rodi¢e nez pro sportovce a nejméné dllezita pro trenéry?

3. Existuje mnoho rliznych zplsobd, jak kategorizovat hodnoty z hlediska typologie. Vy jste se rozhodli
vychazet z Whiteheadova (2013) vymezeni etickych hodnot, osobnich hodnot a socialnich hodnot. Ve
vasem prehledu literatury (strany 14 a 15) jsou uvedeny priklady, ale kategorie nejsou radné

vymezeny.
a. Mdzete prosim vysvétlit rozdil mezi témito tfemi kategoriemi?
b. O jaké dalsi typologie hodnot byste se mohli opfit?
C. V Cem spociva vyhoda Whiteheadova vymezeni oproti jinym bé&znéjsim typologiim?

Navrzeny klasifikacni stupen: dobie

Prohlasuii, Ze nejsem v rodinném ¢i jiném soukromém vztahu ke studentovi/studentce.

V Praze dne Podpis

Jméno vedouciho



