
ABSTRAKT 

Diplomová práce se věnuje problematice začínajících učitelů a výzvám, se kterými se setkávají 

na počátku své kariéry v učitelském povolání. V celém svém rozsahu se opírá o legislativní 

rámec. Práce se podrobně zabývá specifickými problémy, jimž začínající učitelé během svých 

prvních let v praxi často čelí, včetně historického kontextu těchto výzev a srovnání 

s podmínkami a podporou poskytovanou učitelům v minulosti a současnosti, a to jak 

v domácím, tak i v mezinárodním prostředí. Definuje učitelskou profesi, zkoumá osobnost 

učitele a klíčové aspekty, které formují učitelskou identitu. Zvláštní pozornost je věnována 

uvádějícím učitelům a důvodům odchodů učitelů z povolání už na počátku jejich kariéry, jejich 

dalšímu vzdělávání a profesnímu růstu. Empirická část práce se opírá o výzkum prováděný 

v letech 1990–1992, srovnává změny ve vybavenosti začínajících učitelů, jejich integraci do 

profesního prostředí, vstupní podmínky do povolání a dostupnou podporu.  
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