ABSTRAKT

Diplomova prace se vénuje problematice za¢inajicich uciteltl a vyzvam, se kterymi se setkavaji
na pocatku své kariéry v ucitelském povolani. V celém svém rozsahu se opird o legislativni
ramec. Prace se podrobné¢ zabyva specifickymi problémy, jimz zaCinajici ucitelé béhem svych
prvnich let v praxi Casto celi, véetn¢ historického kontextu téchto vyzev a srovnani
s podminkami a podporou poskytovanou uditelim v minulosti a soucasnosti, a to jak
v domacim, tak 1 v mezinarodnim prostfedi. Definuje ucitelskou profesi, zkouma osobnost
ucitele a klicové aspekty, které¢ formuji ucitelskou identitu. Zvlastni pozornost je vénovana
uvadéjicim ucitelim a divodim odchodut ucitelti z povolani uz na pocatku jejich kariéry, jejich
dal$imu vzdélavani a profesnimu ristu. Empiricka ¢ast prace se opira o vyzkum provadény
v letech 1990-1992, srovnava zmény ve vybavenosti za¢inajicich uciteld, jejich integraci do

profesniho prostiedi, vstupni podminky do povoldni a dostupnou podporu.
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