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POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Indikatory kvality zavéreéné prace g 2
Oznacte X, zda piedloZzena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, = 2 2 =
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A l Obecné
Al | Jazykova uroveni X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana &. 38/2020, X
veetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chee autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzd&lavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zku$enosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Pfehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladg studia odbornych zdrojt X
C2 | Relevantni odkazy na Ceskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

> Ptedlozena diplomova prace se zabyva vzdélavacimi pottebami lidrii obchodniho tymu

spole¢nosti MultiSport Benefit. Zakladnim cilem vyzkumu bylo pomoci nového
kompetencniho modelu zjistit Urovenn kompetenci sedmi lidrG spolecnosti a
identifikovat jejich vzdé€lavaci potieby na zakladé kompetenci, které povazuji za
kli¢ové. Nejen vyse uvedeny zakladni cil prace, ale také dalsi diléi cile byly autorkou
splnény a vhodné prezentovany v zadveru prace.

Prace je zpracovana velmi piechledné a ma jasné stanovenou a propracovanou strukturu.
Jednotlivé kapitoly maji logickou navaznost a propojenost mezi teoretickou a
praktickou ¢asti. Vzhledem ke stdvajici praxi autorky je zfejma jeji orientace ve
zpracovavaném tématu, ale také v dostupné odborné literatuie (tuzemské a zahrani¢ni),
kterou nasledn¢ aplikovala pii zpracovani teoretické casti prace.

Velmi ocenuji nejen samostatnost pii zpracovani prace, ale také vyuziti a implementaci
ziskanych praktickych poznatk v praktické ¢asti diplomové préce.

Prace je vhodn¢ doplnéna tabulkami, schématy, grafy a piilohami, ¢imz se prace stava
piehlednou.

Nedostatky prace:

» Na zaklad¢ protokolu o vyhodnoceni podobnosti (Theses.cz a Turnitin) vykazuje

diplomové prace shodu ve vysi 17 % a 20 % s jinymi zédveéreCnymi pracemi a také
internetovymi zdroji. VSechny uvadéné shody jsou autorkou prace fadné citovany.

V zavéru prace, bych doporucoval, vice podrobnéjsi shrnuti vysledku vyzkumu. I ptes
vyse uvedené drobné nedostatky, je diplomova prace zpracovana s velkou peclivosti a
osobitym pfistupem autorky.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 1. cervence 2024
(Theses.cz) a ze dne 30.cervna 2024 (Turnitin). Maximalni mira podobnosti: 17 % a 20 %.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a

Management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Na které kompetence se dle Vaseho ndzoru klade nejvetsi diiraz zejména u manazerii
velkych firem? Jak byste charakterizovala pojem ,,Kompetentni manazer:?

V Cem spatiujete nedostatky a mezery v oblasti vzdélavani obchodnich lidri? Uved’te
konkrétni ptiklady z praxe.

V Praze 6. srpna 2024

Ing. Jindfich Kolek, Ph.D., MBA
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