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POSUDEK OPONENTA PRACE

Indikatory kvality zavére&né prace g 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1, = 2 2 =
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A Obecné
A1 | Jazykova troveni X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢&. 38/2020, X
veetn¢ platnych pfiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani e
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkuSenosti
C l Dosavadni ieSeni problému
C1 | Ptehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zékladé studia odbornych zdroju X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna4 ¢ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych tidaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledku X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

>

>
>

Vv

>

Téma DP povazuji za originalni, aktudlni a profesné¢ vyznamné. Z andragogického
hlediska se jedna o problematiku, které¢ dosud nebyla vénovana vyznamnéjsi pozornost.
Cil DP je realisticky a spravné formulovany.

Teoreticky ramec sledované problematiky je piehledny, srozumitelny a dobie
zpracovany.

Vyuzité zdroje jsou relevantni a aktudlni.

Metodologicky spravné realizovany vyzkum. Autorka vyzkumné zjisténi efektivné
propojila s navrhem vzdelavaciho planu v konkr. organizaci.

Solidné formulovéna diskuze vyzkumnych zjisténi.

Drobné nedostatky prace:

>
>
>

>

Chybné¢ ¢islovani — prvni strany nemaji mit uvedeno ¢islo strany.
Drobné gramatické a stylistické nedostatky.

V SIS je vlozena ne zcela korektni verze prace, pravdépodobné verze pred zavérecnou
grafickou (formélni) korekturou s revizemi.

Nedotazeny zavér DP.

Vzal jsem na vedomi obsah Protokolu o vvhodnoceni podobnosti zaverecné prdce ze dne 30. 6.
2024 a 1. 7. 2024 (v systemu Theses a v systému Turnitin). Maximalni podobnost uvedena v SIS
je 7 %. Mohu konstatovat, Ze zjisténd mira shody vznikla jako radné primarni a sekunddrni
citace, casti parafrazi ¢i shody metapopisii. V soucasné dobé neni mozné posoudit, zda byla a
v jakém rozsahu vyuzita AL

Hodnoceni prace: Prace spliiuje / nesplitaje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP

Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.
2.

Jaké kompetenc¢ni teorie mohou byt vychozi pro rozvoj manazerskych kompetenci?
Jak (pomoci jakych krokti ¢i nastroji) lze efektivné propojit firemni strategii HR

s nastavenym kompetencnim profilem (modelem)?

V Praze 12. srpna 2024

PhDr. Jifi Hrudkaj, Ph.D., MBA
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