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ABSTRAKT

Bakalafsk4 prace feSi problematiku tfidniho klimatu s ohledem na dlouho probihajici
distancni vyuku na zékladnich Skoldch. Cilem je zjistit, zda distancni vyuka zptisobila
zmény v tfidnim klimatu u zaki tfetiho ro¢niku na vybrané prazské zékladni Skole. Ke
srovnani budou slouzit vysledky uvodniho dotaznikového Setfeni, které si Skola nechala
vypracovat externi firmou. Hodnoty byly zjiStény pted jarnim uzavienim Skol, konkrétné
v lednu 2020. K porovnani bude tato prace pracovat s vysledky dvou navazujicich Setieni,
ke kterym doslo v ¢ervnu 2021 a poté v ¢ervnu 2022. Prostfednictvim vyzkumné techniky
MCI budou zjistény a porovnany vysledky v jednotlivych tfidach. Ziskané hodnoty budou
také porovnavany s pasmy béznych hodnot aktudlni formy dotaznikt MCI, které jako
vysledek Setfeni interpretoval J. Lasek vramci svého vyzkumu. Hodnoty zjisténé
v pribéhu bakalafské prace, budou pravidelné¢ konzultovany s tfidnimi pedagogy a
vedenim zakladni Skoly. Pfi rozhovoru s feditelkou Skoly, bude kladen dirraz na zjiSténi
konkrétnich zkuSenosti ZS s opatfenimi vedouci k posilovani dobrého tiidniho klimatu
napti¢ vSemi rocniky. Toto Setfeni se opird o pét zdkladnich charakteristik tfidniho klimatu,
jimiz jsou: spokojenost zakl ve tfide, tfenice ve tiide, soutézivost ve tiid€, obtiznost uceni
a soudrznost tfidy. Je predpokladano, ze po navratu zaka zpét do vzdélavaci instituce,
dojde k poklesu soudrznosti tfidy a spokojenosti zadk ve tfidé. Zajimavé bude takeé
sledovat, jestli budou zéaci pocitovat zvySeni obtiznosti uceni, po navratu k vzdélavani

prezen¢ni formou. Jednotliva zji§téni budou analyzovana a interpretovana.
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ABSTRACT

The bachelor's thesis addresses the issue of class climate with regard to long-running
distance teaching in primary schools. The aim is to determine whether distance teaching
has caused changes in the class climate for third-year pupils at a selected Prague primary
school. The comparison will be made by the results of an initial questionnaire survey
commissioned by an external firm. The values were detected before the spring school
closures, namely in January 2020. To compare this work, it will work with the results of
two follow-up investigations which took place in June 2021 and then in June 2022.
Through MCI's research technique, results will be identified and compared across classes.
The values obtained will also be compared with the bands of current MCI form of
questionnaires interpreted by J as a result of the investigation. Lashk as part of his
research. Values found during the bachelor's thesis, will be regularly consulted with class
educators and primary school leaders. When talking to the school principal, the focus will
be on finding out the specific experiences of the elementary school with measures leading
to the strengthening of a good class climate across all years. This investigation is based on
five basic characteristics of the class climate, which are: pupil satisfaction in the
classroom, friction in the classroom, competition in the classroom, learning difficulty and
class room cohesion. It is anticipated that after the pupils return to the educational
institution, there will be a decrease in class cohesion and pupil satisfaction in the
classroom. It will also be interesting to see if pupils will experience an increase in the
difficulty of learning, after returning to education in a full-time form. Individual findings

will be analysed and interpreted.
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1 Uvod

Pfi uzavteni Skol, v bieznu 2020, a piechodu na distan¢ni vyuku, jsem se znamymi feSila,
jaké jsou nyni pocity jejich déti a jak moc naro¢nd vyzva to pro n¢ je. Z pocatku jsem se
setkdvala se velkym mnoZstvim negace. Neni se cemu divit, v tu chvili pro vétSinu rodin
nastala krizova situace, rodi¢e narychlo zajiStovali technické zazemi pro své déti ve
chvilich, kdy sami pfechazeli na home office. Skoly fesily v mnoha ptipadech koncepéni

krize, hledaly jednotné zptsoby vyuky a ucitelé se ucili mluvit do webkamer.

Po névratu zaka do skol, 1 kdyZz vétSinou stale na rotacnim zptsobu vzdélavani, se situace
pozvolna normalizovala. Velmi m¢ vsak zajimalo, jak se tiidni kolektivy zménily a jestli se

distan¢ni vyuka promitla do hodnot tfidniho klimatu.

Tato doba Skolam mnoh¢ dala. Ucitelé se opét vratili za katedry vyzbrojeni lepSimi
technickymi dovednostmi. Reditelé zase ziskali dal$i zkuSenosti tykajici se krizového
fizeni organizace. Mym cilem bylo ziskat piehled o tom, jaké ma konkrétni vedeni ZS
zkuSenosti, s opatfenimi, vedoucimi ke zlepSovani tfidniho klimatu, a jestli budou nyni po
navratu déti do Skol nutné posilit. Chtéla bych provést dotaznikové Setfeni na zakladé
kterého bych mohla zjistit, jaky je stav socidlnich vazeb déti mladsiho Skolniho véku.
Jedna se preci o kiehké vyvojové obdobi a vliv vrstevnické skupiny je pro dité¢ klicovy.
Star$i Zaci méli vyhodu pevnéjsich tfidnich vazeb, a navic uz ddvno pouZzivali socialni sité
ke vzajemné komunikaci. Prvni a druhé rocniky zase méli vice moznosti setkavat se,
protoze pro né byla Skola prezencni formou za dodrZeni urcitych podminek povolena.
V dnesni dob¢ je vétSina socialnich siti povolena od 13 let. Bylo tedy uzavienim ovlivnéno
klima tfidy? A v jaké mite? Jak vedeni podporuje tfidni kolektivy na této Skole? Na tyto

otazky budu v této praci hledat odpoved'.

Jsem pedagogem v mateiské Skole a v dobé uzavieni §kol jsem vedla piedskolni tiidu.
Setkavali jsme se distan¢ni formou dvakrat tydné, posilali jsme si fotografie a videa. Déti
si vzajemné ukazovali svoje pokojicky a j& jsem se jim snazila v rdmci naplanovaného ¢asu
distan¢niho setkani vytvofit prostor pro vzajemnou komunikaci. Bylo to pro né velmi
naro¢né obdobi, ale dafilo se nam alespont ¢astecné udrzovat vzajemné vazby. Po névratu
po dvou mésicich se vazby mezi predsSkolaky zménili, do konce jejich dochazky zbyvalo

par tydnt a k velkym posuntim uz nedoSlo. V tu chvili jsem zacala pfemyslet, jak tuto



situaci zvladaji zékladni Skoly a jak tézky ukol ¢ekd na pedagogy, a hlavné na vedeni
Skoly. Proto jsem se rozhodla spojit s jednou prazskou zakladni Skolou, kterd mi poskytla

prvotni hodnoty a vice neZ pomocnou ruku pii realizaci mého vyzkumu.

Ma bakalarska prace se sklada ze dvou casti. Z teoretické a vyzkumné. V té teoretické
dojde k vymezeni zékladnich termint tykajicich se klimatu a distan¢ni vyuky. Rozeberu
také jednotlivé Cinitele ovliviiujici klima. V zavéru dojde k vysvétleni metod méteni
tiidniho klimatu. Ve vyzkumné c¢asti dojde ke stanoveni vyzkumnych otdzek, na které
se budu snazit nalézt dostate¢né¢ odpovédi. Dotaznikové Setfeni je provedeno technikou

MCI (Moje tfida) ve tfech ¢asovych etapach.



2 TEORETICKA CAST

1 TRIDNI KLIMA

1.1 Definice pojmu Skolni tFida

“Skolni tiida (jakoz i celé spoleéenstvi §koly) je spolenou piidou pro setkévani a vytvareni
navyku spolecenského kontaktu i vymény nazorG mezi mnoha riznymi jedinci. Ve
skupinach se zaci u¢i vzajemné komunikovat a vychéazet s rozmanitymi povahami
vrstevniki, a to prostfednictvim neformalnich vztahti uvnitt formalné utvarenych ttid. Déti
se cvi¢i v socidlnich dovednostech, a to jak navazovanim pratelskych vztahi, tak

prosttednictvim konfliktd a sportt” (Kot'a 2018, s. 164)

Podle Hrabala (2002, s. 21) je pojem nejpocetnéji zastoupeny typ ve Skolské soustave, pri
prvaim pohledu dobre definovatelna a snadno popsatelna jako soubor ZzZaiku, ktery se

spolecné uci a je spolecné vyucovan.

1.2 Definice pojmu tiidni klima

“Termin klima je Casto spojovan s oblasti meteorologie, kde je jasné definovéan a v Cestiné
se prekladd prvoplanové jako podnebi. Poskytuje ndm piehled o primérnych
atmosférickych podminkidch na daném misté a urcitém casovém useku” (Mares, Jezek,

2012, s. 8).

Pokud ale pojem zasadime do Skolniho prostfedi definice bude samoziejmé odlisna.

Jedinym prinikem téchto definic bude ¢asovost téchto pojmii.

Mares a Jezek (2012, s. 7) vysvétluji termin klima Skolni tfidy jako jev dlouhodoby
(trvajici nékolik mésicu ci let), je typicky pro zZaky dané tridy a pro ty ucitele, kteri v této
tride vyucuji. Zahrnuje socidlné-psychologické aspekty, tak jak je spoluvytvareji, vnimaji a

hodnoti Zaci i ucitelé.
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Priicha, Walterovéa a Mares (2003, s. 100) v pedagogickém slovniku popisuji klima ve tfidé
jako socidlné-psychologicky faktor, ktery predstavuje dlouhodobé socialné-emociondlni
naladeni, obecné postoje a vztahy, a emociondlni reakce Zakii v dané tride na udalosti
(véetne pedagogické intervence ucitelii). Rozlisuje se mezi aktualnim klimatem (ktery je
fakticky existujici) a preferovanym klimatem, ktery si Zaci a ucitelé preji. Zjistovani

klimatu ve trideé je mozné pomoci specidalnich metod.

Mares (1998, s. 4) pojednava o pojmu socialni klima, ktery popisuje jako jevy dlouhodobé,
typické pro danou tridu a daného ucitele po nékolik mésicui i let. Jejich tvirci jsou: Zaci
celé tridy, skupinky zaku v dané tride, jednotlivi Zdaci, dale vsichni ucitelé vyucujici v dané
tride a konecné ucitelé jako jednotlivci. Socialni klima tridy je zprostredkované ovlivnéno
téz Sirsimi socialni jevy, jako jsou socialni klima skoly a socidlni klima ucitelského sboru.

Nepiisobi ovsem globalne, ale vybérove.
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1.3 Historie méreni tfidniho klimatu

Pricha (2002 s. 66) pojednava v odborném ¢lanku o tom, Ze je prirozené, zZe ve vyvoji
védeckého zkoumani klimatu tridy, se jakozto metodologicky pristup nejprve uplatiovalo
pozorovani. V 50. - 60. letech 20. stoleti byly vyvinuty Cetné nastroje pro zdznam a analyzu
komunikacnich a interakcnich aktivit, k nimz dochdzi ve tridée v prubéhu vyucovani
(Bellackitv systéem, Flandersova analyza aj.). Podstatou vétsiny téchto ndstroju bylo
strukturované pozorovani, pri némz se pouzival seznam pozorovacich kategorii umoznujici

zaznamendvat vyskyt a frekvenci jednotlivych druhii komunikacnich aktivit.

Némec a VIckova (2011, s. 1-2) poukazuji na rostouci zdjem o vyzkumy klimatu skoly,
které zaCaly byt Castéji provadény koncem 70. let 20. stoleti (Moose, Tricket 1974;
Anderson 1973; Fraser a kol., 1986), jakoZto nasledkem vyzkumi obecného organiza¢niho
klimatu. V Ceské republice zacaly byt vyuzivany adaptované dotazniky zaméfené
predevsim na klima ve Skolnich tfidach jiz od 80. let. Vyzkumy socialniho klimatu Skoly
zaznamenaly vyraznéjSi rozsifeni az od 90. let 20. stoleti, pfi¢emz byly provadény z
riznych perspektiv, véetné¢ zdravotnich aspekti zakd (Havlinova, 1998), tizeni klimatu
Skoly (Semeradova, 1995), vnimani klimatu ze strany zacinajicich ucitelti (PiSova, 2004),
Skolni etnografie (Kucera a kol. 1992), intervenci do klimatu Skoly a tfidy (Grecmanova,
2008) a dalsich. Tyto vyzkumy se také zabyvaly riznymi aspekty socidlniho klimatu Skoly,
jako je otevienost vii¢i vztahiim s vnéj$im prostfedim (Rabugicovd, Sed’'ova, Trnkova,
2003), prevence poruch chovani (Vojtova, 2009, 2010) nebo reflexe klimatu Skolnich
internetovych stranek (Mares, Lukas, 2007). V Ceské literatufe je také k dispozici bohaty
piehled technik a metod pouzivanych pii diagnostice socidlniho klimatu Skoly (Mares,
2003, 2004; Jezek, 2006), jakoz i dikladné prace zabyvajici se metodologickymi a
konceptudlnimi aspekty vyzkumu socidlniho klimatu Skoly (Mare§ ml., 2007; Lukas,

2007).
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1.4 Cinitelé ovliviiujici klima tFidy

2.1.1 Role ucitele

Neni sporu o tom, Ze ucitel ma neopomenutelny vliv na tfidni klima. Je proto dileZité, aby
pravé pedagog se svou tfidou dlouhodobé pracoval na kultivaci klimatu. Jeden ze
zakladnich Ciniteld vzdé€lavaciho procesu, profesionalni kvalifikovany pedagogicky

pracovnik, spoluzodpovédny za pfipravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu.

Pricha (2002, s. 261) vyzdvihuje, ze k vykonu ucitelského povolani je nezbytna
pedagogicka zpusobilost. Tradicneé byl ucitel povazovan za hlavni subjekt vzdeélavani,
zajistujici ve vyucovani predavani poznatku zZakiim. Soucasné pojeti ucitele, vychdzejici z
rozsireného profesionalniho modelu, zduraziuje jeho subjektové-objektové role v interakci
se zdky a prostredim. Ucitel spoluvytvari edukacni prostredi, klima tridy, organizuje a

koordinuje cinnosti zZaku, Fidi a hodnoti proces uceni.

“Ucitel by se mél ze své pozice snazit o vytvoreni pozitivniho suportivniho klimatu,
takovéto klima vykazuje razné znaky, kterymi mulze byt podpora, potadek, ucast,
standardy, Ucelnost, odpovédnost, zdjem o vzdélavani, ocekavani tspéchu, nestrannost,
bezpecnost a prostiedi. Pokud by byly tyto znaky dodrzeny, znamenalo by to, Ze jde tfidu
charakterizovat jako prostfedi, kde se ucastnici citi pozitivn€, maji smyslupln¢ vymezena

pravidla, kterym rozumi i se podili na jejich tvorbé a dodrzuji je”. (Capek, 2010, s. 57)

2.1.2

2.1.3 Role Zika

“ Zadané ¢&i nezadané chovani vaci spoluzaktim, i ucitelim, celkovou uspésnost zaka, to
vS§e muzeme oznacit za proménné, které jsou ovlivilovany nejen osobnosti zaka a jeho
zvlastnostmi, ale zna¢ny vyznam ma také Skolni mikro-socidlni prostfedi (prostfedi Skoly,
tfidy). Jedna-li se o Skolni tfidu, vznika v ni specifickd socidlné — psychologicka proménna,

kterou oznacujeme jako socialni klima Skolni ttidy” (Mares, 2007, s. 565).

Némec a Vickova (2011, s. 1) diskutuji o tom, ze klima ovliviiuje chovani zZdkii a jejich
zdravy vyvoj (véetné jejich motivace k uceni, tvorivosti, odolnosti atd.), jejich spokojenost

ve Skole, oviiviiuje vyskyt socidalné patologickych jevii (napr. Sikany), efektivitu vyuky a
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dosahované vysledky Zakii. Priznivé klima skoly je jednou z ocekdavanych kvalit dobré skoly

a jednim z efektivnich mediatorii vychovy a vzdélavani.

Mares a JeZzek (2012, s. 5) identifikovali rizné faktory ovliviiujici klima Skoly a tfidy z

perspektivy zaka.
Mezi tyto faktory patri:

e Pocet Zdakui ve tridé

e Pomeér chlapcu a divek ve tride
o Vekova struktura zaku

o Predchozi znalosti Zdaki

o (Ochota zZakii ucit se

o Osobnosti Zakui s viidcimi rysy

2.1.4 Role rodice
Rodi¢ neovliviiuje Skolni ¢i tfidni klima pfimo. V ptipad¢ nespokojenosti se vSak jedna

o nejvice slySeny hlas. Je tedy jasné, Ze by se tato role nem¢la opominat.

Capek (2010, s. 24) zdoraziiuje, ¢ rodi¢ miZe vyrazné ovlivnit klima ve tiidgé

prostiednictvim svého ditéte, a to i negativnim zptsobem.
To miize zahrnovat:

e Rodic¢ si formuje dité k dokonalejsimu obrazu svému, které se miize projevovat v
prehnaném durazu na pripravu, tkoly a jejich dokonalému plneni. Tyto ambice

rodicii vedou nasledné k pretizeni ditéte.
® Rodice mohou spatné mluvit o uciteli, o Skole, kam dité chodi atd.

e Rodice prendSeji na déeti nepodlozené obavy, strach ze skoly apod.
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e Rodice maji na starost oblékani, vystroj a vyzbroj ditéte, kterou ostatni deti tak

rady hodnoti, a to jak pozitivne, tak negativné (i v téch nejnizsich tridach).

e Rodice neprimo ovliviuji vztahy ve tride. Dité si casto nevi ve skole rady se vztahy
(kamaradstvi a jejich rozpady) a predevsim na prvnim stupni se jesté svéruje
rodicum. Jejich intervence muze byt Spatnda a zhorsi zZakovy vztahy ve tridé nebo
Jjejich vanimani. Tradicni narizovani rodicii, s kym kamaradit a s kym ne, ditéti na

klidu neprida, nebot miize vzniknout pocit viny ci vzdoru.

e Probléemy v rodiné pak nepochybné vedou ke zhorseni prospéchu, nezajmu a

snizeni Skolni angaZovanosti.

o A v neposledni radé je jisté, Ze v chovani a Skolni praci ditéte se souhrnné odrazi

rodinnd vychova
Spoluprace s rodici

“Uspésna a kvalitni spoluprace s rodi¢i zaloZena na oteviené, rovnocenné a divérné
komunikaci. Zakonni zastupci maji primarni zodpovédnost za vychovu svého ditéte,
zatimco ukolem Skoly je podnécovani riistu a ucebniho procesu zéka jako ¢lena Skolniho
kolektivu. Spolecné s rodinou podporuje pohodu zdka a dba o bezpeCnost i pozitivitu
ucebniho prostfedi. K hlavnim formam spoluprace na Skole patii spolecné tfidni schlizky;
setkani rodict a individualni schizky v kratSich intervalech; rizné skolni akce; Cinnost
rodicovského sdruzeni; slavnostni prezentace; exkurze a vylety; vyuzivani znalosti rodict
pfi vyucovani. Dal$i spoluprace spociva také v dobfe fungujicim vzijemném predavani
informaci, kdy vyuzivame Skolni denicek, zdkovskou knizku, elektronickou postu, telefon,

osobni setkdni “ (Pekatova, 2010, odborny ¢lanek RVP).

2.2 Zdroje a dusledky klimatu ve tiidé
“ Moderni pedagogika se ovS§em nemulze omezovat jen na to, aby predkladdala ucitelim
doporuceni, ze maji pozitivni klima ve tfidé vytvaret a stimulovat. Musi se nutné zabyvat
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vysvétlovanim toho, jak klima ve tfidé funguje a jakymi mechanismy je toto fungovani

realizovano. Fungovani urcitého klimatu ve tfidé, jak je to doloZzeno vyzkumnymi nélezy,

se zifejmé realizuje prostiednictvim riznych mechanismi, zejména:

komunika¢nimi a vyu€ovacimi postupy, které ucitel pouziva,
strukturami participace zakl ve vyucovani,
preferencemi a ocekavanimi uciteld k zakam,

klimatem ¢i ,,étosem* Skoly, jejiz soucasti je urcita tiida “ (Pricha, 2013, s. 344).

2.3 Metody méreni tridniho klimatu

Soucasné pristupy ke zkoumani klimatu podle Marese

Mares (1998, s. 8-10) tyto postupy kategorizuje nasledovné:

Sociometricky pristup — objektem studia je Skolni trida jako socialni skupina, nikoli
ucitel. Vyzkumnika zajima strukturovani a restrukturovani tiidy, vyvoj socialnich
vztahit a jejich vliv na rozvoj dispozic Zdku. Diagnostickou metodou je napr.
sociometricko-ratingovy dotaznik (zkracené SORAD). Nezavisle proménnou byvd
koheze tridy, integrovanost tridy, sympatie mezi zZaky ve tride a vliv Zaku ve tride.
Zavisle proménnou byva skolni uspésnost Zaku, skolni vykonnost jednotlivcii i tridy

jako celku, chovani Zakui i chovani celé tridy.

Organizacneé-sociologicky pristup — objektem studia je Skolni trida jako
organizacni jednotka a ucitel jako Fidici pracovnik. Vyzkumnika zajimd rozvoj
tymové prace v hodine, redukovani nejistoty Zaku pri plneni ukolii. Diagnostickou
metodou je standardizované pozorovani priibehu pedagogické interakce. Nezavisle
proménnou byva Sire pouzivanych technologickych vyucovacich postupu, mira
delegovani pedagogické autority na Zaky, prostor pro komunikaci mezi Zaky
navzajem (tzv. laterdlni, postranni komunikace v hodiné). Zavisle promennou byva
vykonnost tridy jako celku, priristek zZakovskych vykonii v konkrétnich vyucovacich

predmeétech

17



Interakcni pristup — objektem studia je Skolni tfida a ucitel. Vyzkumnika zajimad
interakce mezi ucitelem a Zaky v prubéhu vyucovaci hodiny. Diagnostickou
metodou je standardizované pozorovani, metody interakcni analyzy typu tuzka
papir, pozdeji metody pocitacové, audiovizualni nahravky interakce, jejich popis a
rozbor. Nezavisle proménnou byva primé a neprimé piisobeni ucitele. Zavisle
promeénnou byva vykonnost tridy, vykonnost jednotlivych Zdku, postoje Zakui,

efektivita ucitelovy prace.

Pedagogicko-psychologicky pristup — objektem studia je Skolni trida a ucitel.
Vyzkumnika zajimd spoluprdce ve tride, kooperativni uceni v malych skupindch.
Diagnostickou metodou je napr. posuzovaci Skala Classroom Life Instrument
(zkracené CLI). Nezavisle proménnou je vzajemnd socialni zavislost zaku, socidlni
podpora zZakii, zZakovské sebepojeti. Zavisle proménnou byvaji vykonnost celé tridy
a jednotlivych zdkii, postoje zdkii k ucivu, Zakovské pripisovani pricin v pripade
uspéchu a neuspéchu.

Skolné-etnograficky pristup — objektem studia je Skolni tiida, ucitelé a cely
prirozeny zivot Skoly. zajima, jak klima funguje, jak jej vnimaji, hodnoti a svymi
slovy popisuji jeho aktéri. Zajima ho sociokulturni konstruovani klimatu.
Diagnostickou metodou je zucastnéné pozorovani, kdy badatel pobyva ve Skole
radu mésicu ci rokii. Vede rozhovory s uciteli a zZaky, nahrava si jejich formulace,
prepisuje do protokolii a analyzuje je. U tohoto typu vyzkumu se z principu nedd
uvazovat o zavisle a nezavisle proménnych, nebot’ etnograf nevstupuje do vyzkumu
s predem definovanymi proménnymi, s rigoroznim vyzkumnym projektem, a presto
byvaji jeho vysledky zajimavé a inspirujici.

Vyvojové psychologicky pristup — objektem studia je zZdk jako osobnost a Skolni
trida jako socidlni prostredi, v nemz se ma osobnost rozvijet. Badatel se zajima o
ontogenezi zZakit v obdobi prepuberty a puberty, zejména v udobi 5.-8. rocniku
Skolni dochdzky. Pouziva soubor riiznorodych diagnostickych metod. Nezavisle
proménnou ucitelovo Fizeni vyucovaci hodiny, postupy ukaziujici Zaky,
individualni pristup k Zakim, uciteltiv zpiisob hodnoceni Zaku, vzdjemné vztahy
ucitel-Zaci, prostor pro zdkovou autoregulaci, zdkovskad potreba autonomie a sebe
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rozvijeni, moralni a konvencni autorita dospélych. Zavisle proménnou byva skolni
neuspeésnost, nezajem zakii o Skolu, negativni vnitini motivace pro uceni, Zakovo

snizené sebepojeti, naucend bezmocnost, zhorsené mentalni zdravi.

e Socidlné-psychologicky a environmentalisticky pristup — objektem studia je Skolni
trida chdpana jako prostredi pro uceni, zZaci dané tridy a vyucujici, kteri v této
tride pusobi. Vyzkumnici se zajimaji o kvalitu klimatu, jeho strukturni slozky,
aktualni podobu klimatu i podobu, kterd sice neni, ale aktéri by si prali, aby takova
byla (preferovana podoba klimatu). Diagnostickou metodou jsou posuzovaci skaly,
které vyplnuji sami aktéri. Zachycuji v nich své videni klimatu, své postoje,

subjektivné zabarvené ndzory, sva ocekavani.

Kvalitativni pristup k méreni klimatu

Pozorovani

Capek (2015, s. 101) vnima techniku pozorovani jako vyzkumnou metodu s velkou tradici,
v aktudlnim pojeti klimatu je vSak prakticky diskvalifikovdna ze zplsobu jeho zjiStovani.

Uvadi k tomu nékolik davodu:

o Klima je charakterizovano jako dlouhodoba kvalita, tedy pozorovatel se musi nutné

dopousteét atribucnich chyb pri zobecinovani aktudlnich, tedy kratkodobych jevi.
o Klima je vytvareno spoluaktéry ve tride, mezi které nepatii pozorovatel. Nékteré
projevy jsou pro ného necitelné.

e Klima je konstituovano subjektivnimi percepcemi a interakcemi, které pozorovatel

vidi jakoby z druhé ruky.

Rozhovor
Capek (2015, s. 105) povaZzuje rozhovor za naopak velmi vhodny prostiedek pro zkoumani
klimatu. Intenzivni dialog umoznuje vyzkumnikovi overovat data, rozvijet nebo upresinovat

nazory respondentil, a je proto vhodnou soucasti kazdého vyzkumu klimatu.
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Déle dodava, ze “skupinovy rozhovor pak ptinasi dalsi vyhody, kdy miizeme vidét miru
souhlasu s nekterym tvrzenim, diskusi, kterd piinasi nové poznatky, emoce a prezentace

riiznych postojil — to vie nam miize hodné napovédét” (Capek, 2015, s. 105).

2.3.1 Kbvantitativni pFistup k méfeni klimatu
2.3.2 Dotaznikova Setfeni

2.3.2.1 MCI (My Class Inventory)

V Capkové knize (2010, s. 117) je uvedeno, Ze forma dotazniku, byla poprvé publikovana
B. J. Faserem a D. L. Fisherem v roce 1986 a obsahuje dvé formy, v té prvni jde o
zjistovani aktudlni situace ve tride, ta druhd zase pojednava o preferované situace, zjistuje
nynéjsi prani zZakii tykajici se jejich tridniho klimatu. Obsahuje 25 polozZek, a témi se
zjistuje 5 zakladnich proménnych v konkrétni tride. Temi poloZkami jsou:

e spokojenost zaku ve tride

e trenice ve tridé

e  soutézZivost ve tridé

e obtiznost uceni

e soudrznost tridy

2.3.2.2  Dotaznik CES (Classroom environment scale)

Tento dotaznikovy néstroj je pfipraven pro zaky druhého stupné zakladni Skoly a je také
vhodny pro 1.-4.ro¢nik stéednich $kol, konkrétné je tedy vhodny pro 7.-9. tiidu ZS a také
pro 1.-4. ro¢nik SS.

“Dotaznikové Setfeni je zalozeno na pifedchozi metodé MCI a, stejn€¢ jako ona, ma dvé
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verze: preferovanou a aktudlni. Sestavd z 24 polozZek, které zkoumaji Sest proménnych

tykajicich se klimatu tidy.
Tyto proménné zahrnuyji:

e angazovanost zaku a jejich zaujeti Skolni praci
e vztahy mezi zaky ve tfide

e pomoc a podpora poskytovana ucitelem

e orientace Zakul na tkoly

e potadek a organizovanost

e jasnost pravidel ” (Capek, 2010, s. 120).

2.3.2.3 SORAD (Sociometricky ratingovy dotaznik)

Autorem metody SO-RA-D je Vladimir Hrabal (1979), tento dotaznik vychazi ze dvou
zékladnich lidskych potieb, jimiz jsou potieba byt piijat druhymi a potfeba prosazeni se
pied ostatnimi. Vyuziva se na druhém stupni zékladni Skoly a také je urcen pro Skoly
sttedni. Pro mladsi Skolni vék nema4 test vyuziti. Analyzou tohoto dotazniku, ziska ucitel

ptehled o tom, kdo je ze tfidy hvézdou, viidcem, oblibencem a vlivnou osobou.

2.3.24 KLIT
Jedna se téZ o dotaznikové Setieni a jak Capek (2010, s.126) uvadi dotaznik pracuje s

tremi prvky klimatu skolni tridy a témi jsou:
o Suportivni klima
e Motivaci k negativnimu Skolnimu vykonu
o Sebeprosazeni

Je podstatne vysledky vyhodnocovat individualni formou, vysledky kolektivu tridy nejsou
uzitecné.
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2.3.2.5 Dotaznik LEI

“Student zde vyjadiuje stupen souhlasu ¢i nesouhlasu s kazdym vyrokem na ctyfbodové
stupnici, vyrazn¢ nesouhlasim, nesouhlasim, souhlasim, vyrazn¢ souhlasim. LEI ma dvé
hlavni pouziti: ukdzat subjektivni vnimani jednotlivce nebo celé skupiny. Tim se nelisi 19
od podobnych nastroja, kdy jsou pro ulitele dulezité vysledky celé tiidy i1 jednotlivych
zakul. Slozky, které dotaznik méfi jsou: soudrznost tiidy, riznorodost z4jmi, formalnost a
pravidla, rychlost plnéni tkol, materidlni prostiedi, neshody ve tiid¢€, spolecné cile,
preferovani zaktl, obtiznost uceni, lhostejnost ke spolecnému zajmu, demokracie ve tiide,
z4jmoveé skupiny, spokojenost ve tfidé, neorganizovanost a nespokojenost ve tfidé”

(Capek, 2010, 5.128-129).

Rizika dotaznikového méreni

Capek (2009 s. 105-106) mozna rizika vidi v nutnosti p¥ijmout subjektivitu vypovédi
ucastnika méteni. Jeho individualni vnimani znamena velmi specifické pojeti napriklad
toho, co je to , dobre organizovana trida" (CES) nebo ,,namahavé prace ve Skole" (MCI)
a) zkuSenost s timto kantorem z celé dosavadni skolni dochdzky, ze vSech predmeétii,

dozori, skolnich vyletii apod.,

b) zkuSenost v relativné dlouhém nebo kratkém obdobi, kde si ho Zak pamatuje jako
L fyzikare";
¢) zkuSenost v tomto predmeétu (fyzika v 8. A) od zacatku skolniho roku.

Obecnéji — kazdym jedincem je skutecnost vnimana jinak. Je nahlizena nestejnou optikou,
a to je napriklad ditvodem, pro¢ hodnoceni klimatu ucitelu vychazi vzdy jiné nez u jejich
zaku. Podobné rozdily panuji ale i mezi Zaky samotnymi. Kazdy z nich situace ve tridé
vnima a interpretuje jinak. Nelze tedy predpokladat, Ze by vSichni zZdci dokdzali vnimat

vSechny dimenze a vrstvy klimatu podobné.

2.4 Vztah mezi klimatem tiidy a klimatem Skoly
Klima Skoly je socialné-psychologicka proménnd, kterd vyjadiuje kvalitu interpersonalnich

vztahl a socialnich procest, které 20 funguji v dané Skole, tak, jak ji vnimaji, prozivaji a
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hodnoti ucitelé, zéaci, ptipadné¢ zaméstnanci Skoly. Soucasti klimatu je napt. klima
ucitelského sboru, klima skol. tiid, celkového prostiedi Skoly atd.” (Pricha, Walterova a

Mares, 2003, s. 100).

Capek (2010 s. 134) tento pojem definuje jako souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni ucastniku vzdélavani v dané skole, které se tyka vsech aspektu vzdélavani.
Patri do neho jejich vzajemnd komunikace a socialni vztahy, stejné tak jejich vnimani
prostredi, proZitky a emoce a dalsi socialni a psychické procesy, které deje v této skole

vyvolavaji.

Mares (2003, s. 64) zdlraziwuje, ze klima ve Skole neni pouze vysledkem jednotlivych
ucitelu a zaki, ale také celého ucitelskeho sboru a jeho podskupin, a to stejné jako riznych
skupin zakii a jejich interakci v ramci trid a dalsich Skolnich aktivit. Klima se utvari v
jednotlivych Skolnich tridach s jednotlivymi uciteli, ale také ve vztazich mezi uciteli,
paralelnimi tridami a riznymi rocniky. Ovliviiuji ho rovnéz skupiny Zakit a ucitelii ve
volitelnych predmétech, krouzcich a sportovnich aktivitach. Do klimatu skoly zasahuji také
dalsi pracovnici Skoly, jako je administrativni personal, Skolnik a udrzbar, a miize byt
ovlivnéno i primym ci neprimym puisobenim rodicu zdkit a zaméstnancu spravy a mistni
samospravy.

Grecmanova (2004, vynatek z odborného ¢lanku) zase definuje tento pojem takto, Skolni
klima nikdy nevznikd samo o sobe, nybrz se vytvari. Jde o dlouhodoby jev. Délkou trvani
se odlisuje od situacné podminéné atmosfeéry. Je patrné, Ze se musi posuzovat komplexnée.
Vzdy by mélo byt nazirano jako celek, a ne jako pouha suma casti. Predstavuje totiz
veskeré klima skoly. Jeho soucasti jsou napr.. klima ucitelského sboru, jednotliva klimata
trid a vyucovani, organizacni, komunikacni a socialni klima. KazZdopadné se ale da
empiricky zkoumat. Nejedna se tedy o pouhé pocity, i kdyz na vnimani a prozivani je zde
kladen velky duraz. Otazky o spokojenosti ve skole jsou pomérné casté. Vnimam tedy tridni
klima jako dilek velkého souboru klimatu skoly. Tento dilek je samoziejmé podstatny pro
Zaky, pedagogy, vedeni Skoly a také rodice této konkrétni tridy, ale jedna se o dilci
vysledek ovliviiujici celou Skolu. K tomuto jevu dochdzi také naopak, kdy klima skoly primo

ovliviiuje tridni klima konkrétni Skolni tridy.

23



2.4.1 Typy skolniho klimatu

2.4.1.1  Lasek (2001, str. 119) odkazuje na vyzkum Halpina a Crofta, ktefi rozliSuji dva
hlavni typy klimatu ve skolach:

e oteviené klima Skoly — ve Skole pfevlada vzajemna divéra, pochopeni. Ucitelé jsou

viiéi sobé& prateliti, otevieni, vychazeji si vstiic, spolupracuji mezi sebou. Reditel je

pro n¢ vzorem a jsou jim podporovani.

e uzaviené klima Skoly — pievazuje nedlvéra, feditel je neosobni. Nema pochopeni
pro jednotlivé podiizené, Skolu tidi byrokraticky. U¢itelé nemaji chut’ se angazovat,

chovani feditele je vede k apatii a pobyt ve Skole je frustruje.

2.5 Desatero kvalitni Skoly

S vySe uvedenymi pojmy je jisto jisté provazan termin Kvalitni Skola.
Karel Rydl (2003), ve svém rozhovoru pro Skolni noviny ZS Taborska, prezentuje tzv.

Desatero znaku kvalitni skoly:

1. Nabizi viastni programovou vizi (vzdélavaci program s pestrou nabidkou Skolnich i
mimoskolnich aktivit) smérujici k ziskavani potiebnych socialnich, rozumovych, emocnich
a pohybovych dovednosti (hotové poznatky nejsou jiz cilem, ale prostiedkem k ziskavani
dovednosti, které se tim zadoucim cilem stavaji).

2. Rozviji priznivé klima Skoly tim, Ze podporuje prosazovani pozitivnich mezilidskych
vztahi mezi detmi a dospéelymi a uvniti obou skupin navzdjem, Ze podporuje ohleduplnou

komunikaci a multikulturni orientaci.

3. Zaméstnanci jsou si vedomi svého servisniho postaveni viici détem a plné respektuji
specifické rysy osobnosti ditéte, jeho nadani a handicaput v ramci norem slusného

mezilidského chovani a jednani.
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4. Ucitelé premysli o své praci a nabizeji co mozna nejefektivnéjsi metody a formy prdace

podle vekovych a specifickych zvlastnosti jednotlivcii a skupin deéti.

5.Ve skole funguje pozitivni motivace sirokou nabidkou ruznych aktivit, které takeé vedou k

osvojovani a procvicovani si rady socialnich a profesnich dovednosti.

6. Dobra skola se snazi ziskavat doplikové financni a materialni zdroje a efektivné je

vyuzivat po dohodé se vsemi aktéry vzdélavacich procesii ve prospéch déti.

7. Dobra skola disponuje vysoce odborné a lidsky kvalifikovanymi uciteli a
nepedagogickymi zaméstnanci, motivovanymi ke stalemu zvysovani viastni profesni i lidské
kvalifikace a podporujicimi efektivni formy sdilené spoluodpovédnosti za chod celé skoly.
8. Dobra Skola nema diivod zatajovat a zamlcovat socidalné patologické, kriminalni,
kazenské a disciplinarni problémy, ale nabizi jejich odborné resent, které je tim
efektivnéjsi, ¢im veétsi podpora vnéjsiho prostredi pro cinnost Skoly existuje.

9. Dobra Skola je ucici se dynamickou instituct, ktera se sama vyviji po strance

organizacni a obsahové tak, aby odpovidala co moznd nejvice predstave rodicii a deéti.

10. Dobra skola k sobé pritahuje dalsi aktivni a inspirujici podniky, jednotlivce a
organizace ze sveho okoli a postupné se profiluje navenek jako efektivni komunitni

centrum hodnotné kultury a vzdélanosti ve smyslu celoZivotniho vzdelavani.

25



3 DISTANCNI VYUKA

Mezi zékladni formy vzdélavani spadaji prezencni, distancni a kombinovana.

Prezen¢ni forma nemusi nutné znamenat denni studium, proces vzdélavani miize probihat
také vikendovou ¢i vecerni formou. Je vSak nezbytnd fyzickd pfitomnost studenta
a vyucujiciho.

Distan¢ni forma nevyzaduje fyzickou pfitomnost, tato forma klade diraz na pienos

informaci skrze vybrana média.

Kombinovana forma sdruzuje ob& vySe zminéné formy vzdélavani. Ku ptikladu vyuka
probiha hlavné distancné. Je vSak potieba prezencni uCasti na seminafich, praxich,

konzultacich apod.

“Cilem distan¢niho vzd¢lavani je prekonani vzdalenosti a bariér, ktery znemoziuji zajemci
absolvovat urcity vzdélavaci program. Studujici by nemél mit pocit, ze musi vynalozit tsili
pro dosédhnuti na vzdalené informace, ale spise s uspokojenim konstatovat, Ze Skola za nim

piisla az domti” (Rohlikova a Vejvodova, 2012, s. 549).

3.1 Definice pojmu

“Distancni vyuka umoziiuje velmi dobfe naucit teorii a znalosti, které lze predat Cetbou,
analyzou, pozorovanim apod. Co vSak distan¢ni vyuka neumi pfili§ nahradit, je vyuka
praktickych dovednosti, kdy ucitel néco vyrabi ¢i aktivné déld pfimo pred studenty a
vyuzivd k tomu mnozstvi riznych nastroji. Distancni vzdélavani se to snazi nahradit
nazornymi videi, ve kterych je ¢innost podrobné zachycena, pfip. 3D animacemi. Je zde
ale riziko, ze ve videu ¢i animaci nebude zachycena veskera ¢innost (naptiklad ze vsech
hlt pohledu) a student se tuto dovednost nenauéi nebo se ji nauéi neptesné ” (Cerny,

Chytkova, Mazacova a Simkova, 2012, s. 52).
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V Memorandu o otevieném distanénim vzdélani Evropské unie (1991) bylo distanéni
vzdélavani definovano jako jakdkoliv forma studia, kde student neni pod stalym ci
bezprostrednim dohledem ucitelii, nicméne vyuziva plan, vedeni a konzultace vzdélavacit
instituce ci jiné podpiirné organizace. Distancni vzdeélavani charakterizuje samostudium, a
proto je silné zavislé na didakticky kvalitnim navrhu 24 materidalu, které musi nahradit
interaktivitu mezi studentem a vyucujicim, beznou v prezencni vyuce. Samostudium je vzdy
doplnéno podporou tutora a dalsim podpiirnym servisem, ktery je v idedlnim pripade
poskytovan regionalnim studijnim centrem a vyuzZiva ve Sstdile vetsi mire moderni

komunikacni media.

3.2 Principy distan¢niho vzdélavani

Zlamalova (2008, s. 14) popisuje Ctyii zakladni principy distan¢niho vzdélavani:

o Individualizace a flexibilita studia je zaloZzena na znacné diverzifikované nabidce
studijnich moznosti, pruznych sestavach kurzii a mozZnostech pomérné snadno
meénit (aktualizovat) obsah i rozsah uciva. Tomu odpovida nejcasteji modulova
stavba obsahové ucelenych kurzii dalsiho vzdélavani nebo celych gradualnich

studijnich programii.

e Samostatnost studia je umoznéna predevsim tim, Ze ucivo je seskupovano do
relativné malych davek, po nichz vzdy ndsleduje zpétnovazebni informace o tom,
zda studujici prislusnou jednotku zvladl (porozumeél jejimu obsahu, umi jej
aplikovat). To také pripousti individudlni tempo pri uceni, coz predstavuje
obrovskou prednost oproti frontalni vyuce ve tridé (studijni skupiné). DiileZita je
zde koherence jednotlivych casti studijniho programu (kurzu) a konzistence celého
systemu uciva, predkladaného k osvojeni - tzn., Ze ucivo je didakticky skloubeno

bez nelogickych mezer a dysfunkcnich redundanci.
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o  Multimedialnost miize znacné prispivat k spravnému a efektivnimu chapani uciva
prostrednictvim vice smysli. Staticky i kineticky uspordadana obrazova sloZka
poskytuje v tomto sméru znacné moznosti. Dalsim ,,rozmerem* je zvuk. Rychlost
Sireni a prijimani (vysokd dostupnost) informaci a cetnost komunikace (telefon, fax,
e-mail, pocitacové site, video-konference) dovoluji témer neomezené kontakty s
persondlem vzdeélavaci instituce a spolu se specialnim usporadanim uciva a
samostatnymi pracemi (kontrolnimi ukoly) tak plné nahrazuji kazdodenni kontakt s

ucitelem v prezencnim studiu.

e Podpora studujicich se tyka vysoké informovanosti o studijnich moznostech,
motivace ke studiu, individualizované sestavy studijniho programu, psychologické
pomoci pri FeSeni potizi vyplyvajicich ze zatéze béhem studia, profesmnich ci
osobnich problémit apod., ddle postupného zadavani a casového rozvrhu
zpracovavani samostatnych praci i zkousek, organizace (vétsinou nepovinnych)

tutorialu, evidence vysledkii studia, cinnosti (sité) studijnich stredisek.

w7

MSMT (2020) uvadi v metodice pro distanéni vzdélavani principy a zasady pro Gsp&sné

vzdélavani na dalku, kterymi pro né€ jsou:

e Zapojit kazdého — je potreba délat maximum pro kazdého Zdka, diiraz klademe na
zmapovani individuadlnich potieb kazdého Zaka, mame potrebné vybaveni a

techniku

o Komunikovat — mdame jednu primarni platformu pro komunikaci se zZaky, rodici i

kolegy

o Mit jasné stanovend pravidla — mame stanovend pravidla k casovému a

obsahovému rozvrzeni online a offline vyuky

o Vzdjemné se podporovat — je potreba zajistit technickou a odbornou podporu pro

vyuku na dalku
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Monitorovat a vyhodnocovat — monitorujeme a vvhodnocujeme pribeh vzdelavani

na dalku, reagujeme na nove vzniklé situace, optimalizujeme zabehnuty systém

Obecna doporuceni k distanénimu zptusobu vzdélavani (Metodika k distanénimu

vzdélavani, MSMT, 2020)

Prizpiisobujte vyuku moznostem déti/zaku/studentii i pedagogu.

Neprecenujte moznosti rodicii a deti/zakii/studentii pri vzdeélavani na dalku, ale ani
Jjejich moznosti nepodcenujte, snazte se zjistit, jakd je realita, vidte se fakty, usilujte

o0 castou zpétnou vazbu od ucastniki a sami ji hojné poskytujte.

Samostatnost neprecenujte zejména u deti a mladsich Zakii, a to zviasté ve vztahu k

nové latce a samostudiu.
Optimalnim pristupem je diferenciace obtiznosti vikolu.
Poskytnéte detem/zakum/studentiim moznosti volby.

Zadani formulujte jasné a konkrétné, overte si, Ze deéti/Zaci/studenti vedi, co se od

nich ocekava.
Stanovujte realistické terminy plnéni ukolu.
Rozvijejte u déti/zaki/studentu dovednost planovat si prdci.

Podporujte skupinovou praci v on-line prostiedi, v mensich skupindch je prdce

efektivnéejsi.

Podporujte kontakty mezi ucastniky navzdjem, vyuzivejte malé autonomni skupiny

predevsim u starsich Zaku a studentil.
Cim mladsi déti nebo zaci jsou, tim vice potiebuji primy kontakt s ucitelem.
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o Pii komunikaci se snazte o srozumitelna a jednoznacnd zadani a pokyny.

e Bud'te empaticti a zajimejte se o to, jak jim uceni jde, co jim pripadné nejde, jestli

komunikuji s ostatnimi spoluzaky apod.
o Respektujte v primérené mire potiebu casové flexibility v rodindch.

o  Umoznete rodicuim i detem/zakim/studentiim ziskat informaci o dobrém/spravném

vysledku u samostatnych praci.

o Vzdelavani musi byt i za téechto podminek takové, aby deti/Zzaci/studenti méli chut

se ucit a v uceni pokracovat

r We e

3.3 Vnéjsi a vnitini Cinitelé distan¢niho vzdélavani

3.3.1 VnitFni €initel

jako zékladni vyhodu distan¢niho vzd€lavani prezentuje moZznost studovat kdekoliv a
kdekoli. Zatim se vSak ukazuje, Ze pres vSechny vyhody je distan¢ni vzdélavani velice
naro¢né predevsim na udrzeni motivace studujicich. Navic osobni kontakt studujiciho s
ucitelem 1 studijni skupinou a osobni vyslechnuti prednasky ma v ptipadn¢ kvalitné vedené
vyuky stale nezastupitelnou roli. Pro G¢inné distan¢ni vzdélavani pak plati tato zasada: Je
tieba stale hlidat, aby ono ucit se kdykoli neznamenalo ve skute¢nosti nikdy pofadné a

kdykoli neznamenalo nikdy v klidu” (Rohlikova a Vejvodova, 2012, s. 596).

3.3.2 Role studijni skupiny

“Castym diivodem, pro¢ studenti distanéniho vzdélavani piestavaji studovat, je pocit
izolovanosti. Navazani a udrZzovani vztahi je proto dobrym nastrojem udrZeni motivace.
Rika se, Ze online u¢eni odiialo distanénimu vzd&lavani vzdalenost. Pro motivaci studenta
vSak neni dilezZité jen navazani pratelskych vztahii ve skupiné. Jestlize pii skupinovych
studijnich aktivitach student musi pievzit ¢ast zodpovédnosti za spéch svych kolegt, pak
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urcitou roli hraje také element socidlni povinnosti. Studenti zjisti, Ze kdyz se neucastni
diskuse, je online komunikace mén¢ bohaté, nez by mohla byt. Student by mél pocitit i to,
7ze vysledkem jeho neucasti na skupinové aktivité je tvrdS$i prace vSech ostatnich”

(Rohlikova, Vejvodova,2012, s. 856).

3.3.3 Vnéjsi ¢initelé
Rohlikovd a Vejvodova (2012, s. 597) uvadéji vnéjsi faktory ovliviiujici distancni

vzdélavani nasledovné:

e Socialni prostiedi (rodina, pratele, kolegové aj. — postoje ke vzdeélavani, osobni

vztahy, emocni atmosféra, konflikty

o Vzdélavaci instituce — proces vzdélavani (organizace, cile, metody, hodnoceni),

pedagog (vlastnosti, metody, postoje), ucivo (obtiznost, zajimavost, pouziti v praxi)

e Spolecnost — podminky ekonomické, politické a kulturni

Zivotni prostiedi — podminky prirodni, mikroklimatické a chemické

Zlamalova (2008, s.13) také dopliuje Ze pri distancni formé studia jsou vysoké ndroky
kladeny na prave zminénou vzdeélavaci instituci. Ta musi zajistovat studujicimu kompletni
organizacni servis tak, aby jeho casové ztraty byly minimalni.

Podle Zlamalové (2008, s.13) sem patii:

— Siroka informovanost o principech distancniho vzdélavani a informovanost o
studijni nabidce vietné poradenstvi pri vybéru studia a sestaveni studijniho

programu podle potreb studujiciho

— organizace predani nebo rozesilani vyukovych textii, dalSich studijnich materialii a

pomiicek (pro kazdy studijni modul tzv. studijni balik)
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— organizace a kompletni servis pro studujiciho v pripadé povinnych i nepovinnych

prezencnich setkani (tutorialy, letni Skola, zkousky aj.)
— vedeni databazi studujicich, tutori, zkousSejicich a dalsi administrativni prvky

—  pisemny studijni navod a priivodce studiem

3.3.4 Role ufitele p¥i distanénim vzdélavani

“Ucitel v distanénim vzdé¢lavani je Clovek, ktery ma vétSinou na starost mnoho ¢innosti.
Mnohdy jsou viak tyto &innosti rozdéleny mezi vice lidi. Cast &innosti miZe provadét
Clovek, ktery méd na starost technickou a formadlni stranku kurzu: instalace LMS a
vybran¢ho softwaru pro tvorbu vyukovych objektli, sazba materiali ¢i tvorba vybranych
prvkl (animaci apod.). Obsahovou cast by mél zpracovavat pedagog, ktery nejen ovlada
obsah, ale zvlada i didaktickou stranku a umi material vytvofit didakticky spravné tak, aby
eliminoval problémy spjaté s distancnim vzdélavanim. Nékdy se vyskytuje jeste tieti
osoba, kterd netvoii obsah kurzu, ale ma na starost provadéni studenta obsahem a
komunikaci s nim. Takové osobé se v Ceském prostiedi fika tutor. Tutor a tviirce obsahu
(ucitel) viak mnohdy byvaji jedna osoba “ (Cerny, Chytkova, Mazatova, Simkova, 2015,
S. 55).

Cerny, Chytkova, Maza¢ova a Simkova (2015) dale dodavaji, ze miizeme rozlisit zejména
Ctyri zakladni situace, které musi ucitel v distancnim vzdelavani nejcastéji resit: 1. student
ma v kurzu pocit izolovanosti — resi se vytvorenim vice druhit komunikacnich kanali, 2.
student ma probléem v komunikaci s ucitelem ¢i ostatnimi studenty — ucitel by mél vést
komunikaci empatickou, umét ji usmernit, posilovat zpétnou vazbu, 3. student, ktery
neodevzdal ukol ¢i mel ukol Spatné, negativné ovliviiuje vzajemnou interakci — ucitel by
meél pripominat terminy v ruznych komunikacnich kandlech, 4. student ma problémy s
resenim ukolii — ucitel by mél zadavat ukoly presné a jasné a byt k dispozici, aby v pripadé

nejasnosti ukol vysvetlil.
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3.4 Zpétna vazba v distan¢nim vzdélavani
“V on-line vzdélavani hraje zpcétnd vazba jesté vetsi roli nez v klasickém vzdélavani face-
to face. Bez dikladné zpétné vazby dochazi v on-line kurzech k tomu, Ze se student ve

413

vyukovém prostiedi ,,ztrati mnohem pravdépodobnéji nez v tradi¢ni vyuce. Kvalitné
poskytovana zpétnd vazba muize byt velmi silnou motivaci pro studenty on-line kurzi,
zatimco nedostatek zp&tné vazby je jednou z pficin netspésnosti studentli pii studiu online.
V literatufe miizeme zjistit celou fadu pozadavk, jak spravné poskytovat zpétnou vazbu.
Zpétna vazba by meéla plnit roli diagnostickou a normativni, méla by byt pribézna,
formativni 1 sumativni a méla by zahrnovat jak hodnoceni individudlni, tak skupinové.
Zpétnad vazba by méla sméfovat k zdokonalovani dovednosti studenta pii vytvafeni

vysledného produktu, ne na kone¢ny produkt sam o sob&” (Rohlikova, Vejvodova, 2012, s.
871).

“Moznosti, jak zpétnou vazbu poskytovat, jsou jiz velmi pokrocilé. Zakladem je dikladné
sledovani, pokud mozno kazdého studenta a pravidelné pisemné hodnoceni toho, 30 co se
mu dafi a co mize zlepsit. U velkych kurzi, kde toto nelze sledovat dikladné, je
alternativou implementace riznych dotaznikd a anket, které studenti vyplnuji. Vysledky
ucitel vyhodnoti a podle nich postupuje déale (tfeba vysvétli ucivo, které studenti
nepochopili). Zakladem je vhodna komunikace mezi ucitelem a studenty i mezi studenty

navzajem” (Cerny, Chytkova, Mazadova, Simkova, 2015, s. 49).

3.5 Legislativa distan¢niho vzdélavani v CR
Novela zdkona ¢. 349/2020 Sb. s ucinnosti ode dne 25. 8. 2020 stanovuje pravidla pro
vzdélavani distanénim zplisobem v mimofadnych situacich uzavieni kol ¢i zakazu

pfitomnosti déti, Zakl nebo studentl ve Skolach.
Zvlastni pravidla pri omezeni osobni pritomnosti déti, Zakit a studentu ve skolach:

1. Pokud z diivodu krizového opatieni vyhlaseného podle krizového zdakona, nebo
z ditvodu narizeni mimordadného opatreni podle zvlastniho zdkona, anebo z ditvodu
narizeni karantény podle zakona o ochrané verejného zdravi neni mozna osobni
pritomnost vétsiny Zakii nebo studentii z nejméné jedné tridy, studijni skupiny,
oddelent nebo kursu ve Skole nebo veétsiny déti, pro které je predskolni vzdeélavani
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povinné, z materské skoly nebo z odlouceného pracovisté nebo z nejméné jedné
tridy, ve které se vzdelavaji pouze tyto deti, poskytuje skola dotcenym detem, Zakiim

nebo studentiim vzdeélavani distancnim zpiisobem.

Vzdélavani distancnim zpiisobem Skola uskuteciuje podle prislusného ramcovéeho
vzdeélavaciho programu a Skolniho vzdélavaciho programu v mire odpovidajici

okolnostem.

Déti, zZaci a studenti jsou povinni se vzdeélavat distancnim zpiisobem s vyjimkou
Zakii zakladni umélecké skoly a jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky.
Zpiisob poskytovani vzdeélavani a hodnoceni vysledkii vzdeélavani distancnim
zpusobem prizpusobi Skola podminkam ditéte, Zaka nebo studenta pro toto
vzdelavani.

Pro reseni diisledkii situace, kdy neni mozna osobni pritomnost deti, zdikii nebo
studentit ve Skole z duvodu krizového opatreni vyhlaseného podle krizového
zakona, nebo z duvodu narizeni mimordadného opatieni podle zvlastniho zdkona,
anebo z divodu narizeni karantény podle zakona o ochrané verejného zdravi, miize

ministerstvo urcit opatienim obecné povahy

Opatreni obecné povahy se vydava bez Fizeni o navrhu opatreni obecné povahy.
Opatreni obecné povahy ministerstvo oznami vyvesenim na své uredni desce
a zverejni zpiisobem umoznujicim dalkovy pristup na dobu nejméné 15 dnui.
Opatreni obecné povahy nabyva ucinnosti dnem vyvéseni na uiedni desce nebo
pozdejsim dnem, ktery je v ném uveden. Pokud se zménily duvody pro vydani

opatreni obecné povahy, ministerstvo jej bezodkladné zrusi nebo zmeni.
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4 PRAKTICKA CAST

5 CIL VYZKUMU

Hlavnim diivodem tvorby bakalatské prace je zodpovézeni stézejniho cile:

Zjistit, zda uzavieni Skol ovlivnilo hodnoty tfidniho klimatu v konkrétnich tfidach vybrané

zékladni skoly.
Dil¢i cile:
Zpracovat sesbirana data a porovnat je s LasSkovym vyzkumem.

Zjistit, jak bude vedeni Skoly pfistupovat k zjiSténym hodnotdm a jaké opatieni bude

vedenim aplikovano.

5.1 Vyzkumné otazky

Na zékladé stanovenych cilti vyzkumu byly definovany tyto vyzkumné otazky:

1) Vjakych kategoriich vyplyvajicich zvysledkii dotaznikovych Setfeni bude

zaznamenan nejvetsi rozdil v hodnotach?
2) Jak se zménily hodnoty soudrznosti a spokojenosti tfidy v prubéhu Setieni?

3) Jakym zpiisobem se zméni vysledky tykajici se obtiznosti ueni po navratu zaka k

prezen¢ni formé vzdélavani?

4) Jakym zplsobem zareaguje vedeni Skoly na vysledky Setteni?
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5.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumnym souborem tohoto Setfeni jsou tfi tfidy stejného ro¢niku vybrané prazské
zékladni $koly. Tato §kola ma kapacitu 720 z4ki a nachdzi se v sidli§tni zastavbé. Skola
je specializovana na rozSifenou vyuku piirodovédnych piedméti a télovychovy.
V soudasné dobé $kolu navitdvuje okolo 660 zaki. Podle SVP je vizi Skoly vytvdreni
bezpecneho prostiedi k uceni a rozvoji klicovych kompetenci kazdého zdka. Instituci jde
hlavne o rozvoj vnitini motivace, o zodpoveédnost za své chovani a uceni, o respektovani
zakladnich potieb kazdého Zaka (individualni podpora), o poskytovani cilené zpétné vazby,
0 zajisteni bezpecného prostredi, o nauceni se prace s viastni chybou, o vzdjemnou

spoluprdci a pomoc a celkovou otevienost Skoly.

Vyzkumnym vzorkem jsou tfidy, které bude tato prace roziazovat jako tfidy A, B, C.
Setfeni bylo provedeno na Zacich tfetich ro¢nik?l, a to z diivodu, Ze se domnivam, Ze pravé
tento ro¢nik nemél moc zpisobu komunikace se svymi spoluzéky. Prvni a druhé tfidy mély
dochazku umoznénou prezencni formou, star$i ro¢niky jsou zase zb¢hlejsi ve zplisobech

vzéjemné online komunikace.

Charakteristika trid

Ttidu A navstévuje celkem 25 déti, z toho 13 divek a 12 chlapct. Od zacatku nastupu do
ZS az do konce mého Setfeni ma t¥ida stale stejnou t¥idni uditelku. Do t¥idy nedochazi
zadny 74k s podpirnymi opatienimi.

Ve t¥id& B je celkem 24 déti, z toho 11 divek a 13 chlapcii. Od nastupu do ZS méla tiida
az do 4. ro¢niku stejnou tiidni ucitelku, ktera nyni Skolu opustila a misto ni ma tfida novou
tfidni ucitelku. Na vyuku anglického jazyka dochazi jiny pedagog. Ttidu navstévuje 1 zak

s podplrnym opatienim.

Do tiidy C je ptihlaseno 25 déti, z toho 10 divek a 15 chlapcii. Od nastupu do ZS maji také
stejnou tiidni ucitelku. Na vyuku anglického jazyka maji zaci jiného pana ucitele. Do ttidy

dochazeji 2 zaci s podpirnymi opatfenimi, ve tfid¢ je také asistentka pedagoga.
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5.3 Metoda zpracovani dat

Prvni dotaznikové Setfeni, ktera si $kola nechala vypracovat externi firmou byla provedena
ve tfetim roce dochazky zakti do této Skoly (. 3. ro¢nik) v lednu 2020. Metoda, ktera byla
pfi tomto méfeni pouzita byla technika MCI. Na zdkladé téchto hodnot, které jsem
od instituce obdrzela probéhlo mé vlastni dotaznikové Setfeni, a to po navratu déti zpét do
$kol v &ervnu 2021, stejnou metodou, kterd byla uzita v minulém roce. Skolou mi byly
poskytnuty pouze vysledné hodnoty, neméla jsem pfistup k dotaznikiim. Poté jsem se
prostiednictvim tfidnich ucitelek propojila s rodici déti a pozadala je o souhlas se
zapojenim do vyzkumu. Nasledn¢ jsem zacala obchéazet vSechny zucastnéné tfidy a ve
dvou etapach ziskdvat dotazniky v ramci tfidnickych hodin. Po vyhodnoceni
dotaznikového Setieni jsem se seSla s pani feditelkou a tfidnimi ucitelkami a vysledky
Setfeni jsem jim odprezentovala. Pfi rozhovoru s pani feditelkou mi vysvétlovala, jaké
existuji opatieni vedouci k podpofe tfidniho klimatu a jaké ziejmé bude Skola vyuzivat,
aby situaci zlepSila. V rdmci vyro¢ni zpravy uvefejnéné na strankach Skoly, jsem ziskala
informace, jak se vedeni Skoly postavilo k feSeni problematiky tfidnich kolektivl. VétSina
zakl se ucastnila preventivnich programli. Poté jsem Skole nabidla dalsi kolo
dotaznikového Setieni pro tento konkrétni roc¢nik, abych mohla zméfit aktudlni situaci po
absolvovani programi na posilovani klimatu. Obratila jsem se opét na zdkonné zéstupce a
ziskala od nich souhlasy. VSe probéhlo stejn¢ jako minuly rok, navstivila jsem vSechny
tridy a ziskala dotazniky. Vysledky jsem opét konzultovala s feditelkou Skoly a tfidnimi
pedagogy a byly mi odprezentovany opatieni, diky kterym vedeni Skoly pozitivné

podporuje tfidni kolektivy napii¢ viemi roéniky ZS.

5.3.1 Eticka stranka vyzkumného Setfeni

Ziskani dat z piedesSlého Setieni provedené externi firmou

Vysledky Setfeni jsem od skoly obdrzela bez jakéhokoliv identifikatoru déti. Od instituce
jsem obdrZela pouze vysledné hodnoty, které jsem nasledn¢ zanesla do tabulky a grafu.
Neme¢éla jsem piistup k jednotlivym dotaznikiim, vychazela jsem pouze ze zdvére¢nych

hodnot.
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Souhlas zakonnych zastupci Zaku s u¢asti na vyzkumném Seti‘eni

Pro zakonné zastupce déti, jsem vypracovala formuléf, ve kterém jsem jim predstavila cile
svého vyzkumu, vysvétlila jim prib&h a zplsob zapojeni ditéte. Tento formuladf byl
nasledné poslan vedenim Skoly ptes portdl Bakalafi rodi¢im. Souhlasy jsem pro svou
bakalafskou préci sbirala od konce dubna do poloviny kvétna 2021, tento zplisob jsem
vyuzila také o rok pozd¢ji ve stejném Casovém horizontu. Od vSech zédkonnych zéastupct
jsem ziskala potfebné povoleni pro realizaci dotaznikového Setfeni. Celkem Ctyfi rodice
vyuzili moznost semnou cely prub¢h Setfeni prokonzultovat, nez mi udélili jejich souhlas.

Formuléfe souhlast pro oba roky dotaznikového Seteni se nachdzi v seznamu pfiloh.

5.4 MCI

Tato verze dotaznikového Setfeni pracuje s 5 proménnymi.

Pro potfeby této prace se budeme zabyvat, jak tfidni klima vnima tfida jako celek. Pro tyto

ucely neni potteba zpracovavat tfidni klima, jak ho vnimaji jednotlivci.
Lasek (2001, s. 55) prezentuje postup pro spravné zpracovani dotazniku takto:

1. Je potreba zakim vysveétlit, Ze se nejednd o zZadny test, ale Ze maji moznost
se samostatné a pravdivé vyjadrit kjejich tride, a tim prispét k pripadnému
zlepSeni situace.

2. Je potieba Zakum vysvetlit, Ze je diileZité, aby odpovidali sami za sebe. Je diileZité,
aby se Zak nenechal béehem Setieni ovliviiovat spoluzdky a odpovidal podle svého
skutecného pocitu.

3. Pokud Zdk otdazce nerozumi, bude mu otdazka dovysvétlena u katedry.

4. Je dobré, kdyz zak vyplni vSechny otazky, pokud vsak vaha a nevi, jak odpovédet

do vyplnéni kolonky ho nenutime.

Dotaznik ma dvé verze, které na sebe ndsledné navazuji. V prvni fazi vyzkumu t¥idniho

klimatu se jedna o formu preferovanou v druhé fazi mluvime o formé¢ aktudlni. Aktualni
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nam ukazuje, v jakém stavu se nyni kolektiv nachazi. V preferované nam ttida sdéluje, jak
by si hodnoty v nejlep$im ptipadé€ ptedstavovaly. Nejcastéji je mezi témito formami odstup

14 dnu.

5.4.1 Vyhodnocovani dotazniki:
Odpovédi Ano a Ne se pfi vyhodnocovani pievadéji na Ciselné hodnoty. Ano = 3
body, Ne=1 bod. Pokud zdk nezakrouzkuje ani jednu z moznosti, ¢i zakrouzkuje
ob¢ pocitame odpovéd’ za 2 body. Plati vSak vyjimka a u otazek cislo 4, 9,10,16 a
24 se odpovédi pocitaji obracené (Ano= 1, Ne=3).

Vsech 25 otazek je slozeno tak, aby jednotlivé skupiny proménnych nesli pfimo

za sebou.

Na kategorii spokojenosti ve tiid¢ jsou koncipovany otazky ¢. 1, 6, 11, 16, 21.
Ttenice ve tiide fesi otazky €. 2, 7, 12, 17, 22.

Soutézivost ve tfid¢ zkoumaji otazky €. 3, 8, 13, 18, 23.

Pro vypocet obtiznosti uceni jsou v dotazniku ptipraveny otazky ¢. 4, 9, 14, 19, 24.

Pro soudrznost tfidy mame otazky ¢. 5, 10, 15, 20, 25.

Dotaznik NASE TRIDA MCI (autor J. Lasek)

1. V nasi tfid€ bavi déti prace ve Skole.

2. V nasi tfidé se déti mezi sebou porad perou.

3. V nasi tfidé déti mezi sebou Casto soutézi, aby se dovédély, kdo je nejlepsi.
4. V nasi tfidé je uceni té¢zké, mame moc prace.

5. V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem.
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6. Nékteré déti nejsou v nasi tfidé st'astné.

7. Nékteré déti v nasi tfide jsou lakomé.

8. Mnoho déti z nasi tfidy si pieje, aby jejich prace byla lepsi nez prace spoluzaka.
9. Mnoho déti z nasi tfidy dokaze ud¢lat svou Skolni praci bez cizi pomoci.

10. Nekteré déti z nasi tfidy nejsou mymi kamarady.

11. Déti z nasi tfidy maji svou tfidu rady.

12. Mnoho déti z nasi tfidy déla svym spoluzdkiim naschvaly.

13. Nékterym détem z nasi tfidy je nepfijemné, kdyZ nemaji tak dobré vysledky
jako druzi Zaci.

14. V nasi tfidé umi pracovat jen bystré déti.

15. VSechny déti z nasi tfidy jsou mi divérni pratelé.

16. Nékterym détem se v nasi tfidé nelibi.

17. Urcité déeti z nasi tiidy vzdycky chtéji, aby bylo po jejich, aby se jim ostatni déti
prizpusobily.

18. Nekteré déti z nasi tiidy se vzdy snazi ud€lat svou praci 1épe nez ostatni.
19. Prace ve sSkole je naméhava.

20. VSechny déti z nasi tfidy se mezi sebou dobie snaseji.

21. V nasi tiid¢ je legrace.

22. Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodné¢ hadaji.

23. Nékolik déti z nasi tfidy chce byt potrad nejlepsi.

24.VétSina déti v nasi tiide vi, jak mé d€lat svou praci, umi se ucit.

25. Déti z nasi tiidy se maji mezi sebou rady jako pratelé.

Hodnoty jednotlivych kategorii seCteme u kazdého jednotlivce a vyd€lime poctem
pritomnych zaki, tim ziskdme aritmeticky primér, dale si vypocteme smeérodatnou
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odchylku. Tim ziskdme preferovanou formu, po ¢trnacti dnech provedeme Setfeni znovu

a ziskame hodnoty aktualni pro konkrétni tiidni kolektiv.

Pro porovnéni, zda jsou hodnoty v norm¢ jsem vyuZila vysledky LaSkova vyzkumu (2001,
s. 56), kde mimo jiné Lasek uvadi pasmo béznych hodnot (viz. Tabulka nize) se kterym

budu v prabéhu vyzkumu hodnoty porovnavat.

Tabulka 1

Aritmeticky primér |Smérodatna odchylka |Pasmo béZnych hodnot
Spokojenost ve tridé 12,2 2,17 10,00- 14,4
Trenice ve tridé 9,97 3,11 6,9-13,1
Soutézivost ve tridé 12,24 2,56 9,7-14,8
Obtiznost uceni 8,67 2,46 6,2-11,1
SoudrZnost tFidy 9,63 3,24 6,4-12,9
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6 PRUBEH VYZKUMU

6.1 Uvodni hodnoty

PRVNI MEREN{

Dotaznikové Setfeni probéhlo v lednu roku 2020. Tyto hodnoty jsem obdrzela od vedeni
Skoly, které si pani feditelka nechala vypracovat externi firmou. Byla jsem obeznamena,
ucitelkami, Ze v prib&hu Setfeni nedoslo k Zddnému incidentu, ktery by mohl vysledky
Setfeni ovlivnit. Také jsem si ovéfila, Ze se pracovalo se stejnymi otdzkami, které jsem

planovala pouzit v nasledujicim Setfeni. Tyto ziskané hodnoty jsem vlozila do grafu.

Pritomnost Zakii pri dotaznikovém Setieni 1

Pritomnost Zak( pri dotaznikovém Setreni
leden 2020

Preferovana forma

Aktualni forma

Trida 3.A Trida 3.B Trida 3.C
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Tabulka 2

Trida A Aktualni Smérodatna | Preferovana | Smérodatna
forma odchylka forma odchylka
Spokojenost ve tiidé 12,59 1,31 14,09 1,97
Trenice ve tridé 7,19 1,88 6,18 2,63
Soutézivost ve tridé 8,87 2,59 7,86 2,3
ObtizZnost uceni 6,73 1,27 5,63 2,2
SoudrZnost tridy 12 1,57 13,99 2,46

Pfi srovnani hodnot tfidy A s LaSkovym vyzkumem (2001, s. 56) vychéazi hodnoty této
tiidy kladn€¢ a vyskytuji se v pasmu béznych hodnot. Rozdilné jsou pouze v oblasti
soutézivosti, kde tato vrstevnickd skupina vychazi Iépe. Co se tyka kategorie soudrznosti
tfida atakuje horni hranici béznych hodnot. Po rozhovoru s tfidni ucitelkou zjistuji
informaci, Ze vétSina tfidniho kolektivu spole¢né navstévovala jiz matefskou Skolu a tfida
na sebe jiz od prvni tfidy vyborn€ reagovala. Nedochazelo k zadnym velkym konfliktim.
Smérodatna odchylka nam uvadi také velmi pfiznivé hodnoty, kdy spoluzaci odpovidali
velmi podobné. Preferovana forma vykazuje hodnoty velice blizké maximalnimu

moznému zisku hodnot.

Tabulka 3

Trida B Aktualni | Smérodatna | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka

Spokojenost ve tiidé 13,38 1,9 14,3 1,3

Trenice ve tridé 6,9 2,8 6,27 1,7

SoutéZivost ve tridé 8,62 2,6 8,73 2,5

ObtiZnost uéeni 6,8 2,3 6,57 2,2

Soudrznost tridy 13,2 1,9 14,05 1,5

Hodnoty tfidy B, jsou velmi dobré a také vétSinové zapadaji do pasma béznych hodnot

uvadéné v tabulce vyse (Lasek, 2001, s. 56). Co se vsak li§i je soutézivost ve tiide¢
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a soudrznost tfidy, obé vychazi v kladnéjsich hodnotach nez vzorek vyzkumu, se kterym
je toto Setfeni porovnavano. Smérodatnd odchylka vychazi velmi ptiznivé, kolektiv piisobi

jednotné. Preferovana forma taktéZ atakuje maximalni moznou hranici.
Ttida ma od prvni t¥idy velmi zkuSenou pani ucitelku, ktera si podle jejich slov dava velmi

zaleZzet na pozitivnim pfistupu déti ke vzdélavani, pracuje velmi cCasto s technikou

projektového uceni a skupinovych praci.

Tabulka 4

Trida C Aktualni | Smérodatna | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka

Spokojenost ve tridé 13,4 1,86 14,23 1,31

Tr¥enice ve tiidé 8,8 2,6 6,1 1,45

SoutéZivost ve tridé 8,1 2,05 7 1,85

ObtiZznost uceni 6,8 1,77 7,48 2,22

SoudrZnost tridy 13,75 1,57 14,15 1,45

Aktualni forma je ve tfidé C na velmi podobné trovni jako tfida B. Také se nachazi
v pasmu béZznych hodnot napifi¢ vSemi kategoriemi, ale shodné¢ maji vyss$i vysledky
v kategorii soutéZivosti ve tfid¢ a také soudrznosti. Preferovana forma opét atakuje horni

hranici moznych hodnot.

Pani ucitelka klade diiraz na pfiznivé vztahy ve tfid€, snazi se ve tifidé nepodporovat
soutézivé prostiedi. Ve tfidé je také asistentka pedagoga, kterd je zde pro asistenci

jednomu zakovi s poruchou pozornosti.

6.2 DRUHE MERENI

Toto dotaznikové Setieni bylo provedeno v Cervnu 2021, po navratu zakii do uplného
kolektivu. Do kvétna se totiz zaci ve Skole prezen¢né stfidali v tydennich intervalech v tzv.

rotacni vyuce.
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Pritomnost zakii pri dotaznikovém Setient 2

Pritomnost Zak( pfi dotaznikovém Setfeni cerven 2021

Preferovana forma

Aktualni forma

Trida 4.A Tiida 4.8 Tiida 4.C
Tabulka 5

Trida A Aktualni Smérodatna | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka

Spokojenost ve tiidé 9,95 1,81 13,55 1,92

Tienice ve tiridé 9,2 2,68 6,63 2,15

SoutéZivost ve tridé 8,3 1,89 6,81 1,58

Obtiznost uceni 6,9 1,8 6,55 1,59

SoudrZnost tridy 10,91 2,1 13,91 1,57

Hodnoty se po vice jak ro¢ni pauze dost lisi, v této tfid¢ se spokojenost tiidy snizila pod
urovenn pasma béznych hodnot 10,00-14,4, jak uvadi Lasek (2001, s. 56) ve svém
vyzkumu. Tienice ve tfid¢ se zvysili, nejednd se vSak o vystup z pasma béznych hodnot.
Naopak soutézivost zstava v kladnéjSich hodnotach, nezZ je b&zny pramér. Obtiznost u€eni
je vnormé a nachazi se ve velmi podobnych hodnotach pii srovndni s minulym rokem.

Hodnoty soudrznosti klesly. Mezi aktudlni a preferovanou formou nyni vznikla vétsi

propast oproti minulému Setfent.

Pfi rozhovoru s tfidni ucitelkou, jsem se ptala na priib&éh online vyuky a nasledné na praci
pti rotacni vyuce. Pani uclitelka neni velice zkuSena s praci s technologiemi, takze byla

tiida z poc¢atku ovlivnéna timto faktorem. Jelikoz se vyuka, Casto sekala a déti nemély
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ucelené informace na jedné platformé, ucitelka se rozhodla absolvovat nékolik kurza a
situace se zlepsila, tfida zacala pracovat na jedné jediné platformé, vyuka probihala i
skupinové. Na mou otazku, jak spolu déti vzajemné komunikovaly béhem vyuky, mi pani
ucitelka odpovédéla, ze pro ni bylo z pocatku prioritou plnéni obsahu vzdélavani a podpora
kolektivu v jejich vyukovych blocich Sla po vétSinou stranou. To se vratilo do zabéhnutych
koleji pfi rotacni vyuce, zde vSak byla tfida rozdélena na polovinu, tudiz se vzajemné

nesetkaval cely kolektiv.

Tabulka 6
Trida B Aktualni | Smérodatna Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka

Spokojenost ve tridé 9,53 1,6 13,63 2,5
TrFenice ve tiidé 9,5 1,7 6,36 2,2
Soutézivost ve tridé 7,25 1,9 6,9 2
Obtiznost uceni 6,08 1,6 5,8 1.4
SoudrZnost tridy 11,5 1 14,9 1,3

Ttida B se v porovnani s LaSkovym vyzkumem lisi v hodnotach spokojenosti zaka ve
tiid¢, kde vychdzi tfida hiife. Na druhou stranu vidime nezanedbatelny rozdil v oblasti
soutézivosti. VSechny ostatni aritmetické priméry se nachazeji v normé, pokud je vSak
porovname s prvnim méfenim je u vSech znatelny pokles, obtiZznost uceni se vSak viibec
nezmeénila. Co se vSak ve tfidé¢ zmeénilo je tiidni ucitelka. Minuld pani ucitelka ukoncila
pracovni pomér na konci Skolniho roku. Na novou pani ucitelku ¢ekala vyzva v podobé
prevzeti tiidy, kterd neméla uceleny zpisob distancni vyuky. Coz se podle jejich slov
zvladlo a nyni jiz pracuje se tfidou jako s celkem, poprvé, skoro po celém Skolnim roce.
Podle jejiho ndzoru neméla tato tiida problémy se vzéjemnou komunikaci. Jiz od minulého
roku, byli zaci zvykli mit pravidelné pauzy ve vyuce vyhrazené pro vzdjemnou komunikaci
s pritomnosti ucitelky a také i bez ni. Je mozné, ze tyto hodnoty hlasi propad hlavné kvuli

odchodu tfidni ucitelky, a ne z diivodu malého prostoru pro vzdjemnou komunikaci.

Tabulka 7

Smérodatna

odchylka

Trida C Aktualni | Smérodatné | Preferovana

forma odchylka forma
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Spokojenost ve tridé 11,43 2,21 13,77 1,8
TrFenice ve tiidé 8,65 2,62 8,36 3,27
SoutéZzivost ve tiidé 8,14 1,94 8,6 2,6
Obtiznost uc¢eni 6,73 1,7 7,81 1,94
Soudrznost tiridy 10,83 2,19 12,18 3,79

Ttida 4.C méa vSechny hodnoty v normé¢ pasma béznych hodnot pana Laska. Je zde
viditelny propad v hodnotach spokojenosti a soudrznosti a vSak ne natolik markantni, aby
doslo k vykyvu od béznych hodnot. Ttidni ucitelka spolu s asistentkou, fikaji, ze tfida na
online vyuce fungovala velmi dobfe, pracovali dale formou projektii a zaci ziskali nové
znalosti z oblasti digitalizace. Komunikace zakl probihala vzdy pied zacatkem vyuky, a
také byla jeji soucasti, protoze ucitelka ve vyuce pouzivala mnohokrat moznosti breakout

rooms a dal$i riznorodé zplisoby interakce zakl pro vzdjemnou komunikaci.

6.2.1 Rozhovor s vedenim $koly

» Jak bude nyni naloZeno s vysledky, které jste dotaznikovym Seti‘enim ziskaly?

R: |, Méfeni tiidniho klimatu nyni nepochybné provedeme napric viemi rocniky
nasi Skoly a zmapujeme situaci po navratu z distancni vyuky. Je potieba, aby se tu
nasi zaci citili dobre. Skola pracuje na principu rovnocennych partnerskych
vztahu, moje vize a doufam, Ze i celého pedagogického sboru je, vize oteviené
Skoly, ktera poskytuje Zakum zazemi pro jejich realizaci. Chci, aby se tu Zaci citili
bezpecne, a to jde ruku v ruce s dobrym tiidnim klimatem, které vytvari dobrou

3

ptidu pro spravné fungujici skolni klima.
Déle pani feditelka dodava...

R: ,, Bylo by dobré, kdybychom méli podklady pFipravené jiz pro novy $kolni rok,
ale je nyni neredalné provést dotaznikové Setreni napric celou Skolou, pokud mame
posledni tydnen do konce roku. KazZdopadné to bude nasi prioritou v prvnim

Ctvrtleti nasledujiciho skolniho roku. “

47



» Jaké jsou podle Vas nejvice funkéni metody zlepSovani tiidniho klimatu?

R: ,,Zmého pohledu jsou nejlepsi programy, které jsou realizovdiny externimi
firmami, libi se mi na nich ucelenost, jiz parkrat jsem je objednala pro vybrané
tridy a firma za zZaky dochadzela v pribéhu celého roku. Vidy to fungovalo velmi
dobre, jen je potiz ve financni narocnosti téchto programii, zkusime se
v nasledujicim roce spojit s nasim zrizovatelem a domluvit se na financni podpore.
Neni to vsak jen o firmach, ale také o soustavné praci tridnich pedagogui, kteri své
tridy znaji nejlépe. Zde je potreba maximalizovat snazeni, aby se hodnoty vratili

cr

alespoin do bézného standardu.

» Jak Vasi §kolu zménil Covid-19 a s tim spojena distan¢ni vyuka?

R: ,,Vsichni pedagogové ziskaly zkuSenosti s distancni vyukou, do té doby to pro
nas byl pojem pouze teoreticky. Bylo potreba provést hloubkovou revizi a radikalni
upravy naseho SVP, tim jsme si ho krdasné pripravili pro naplnéni chystané reformy
RVP. Zmodernizovali jsme ucebny Informatiky, jako pedagogicky sbor vice
komunikujeme pres videokonference, velmi se nam to pri distancni vyuce osvédcilo,
body porady nyni posilam predem a pedagogové se k nim mohou jesté pred
zacatkem porady vyjadrit. Musim uznat, Ze nam to dalo mnohé, mrzi mé vsak, Ze to
cast velmi kvalitnich ostrilenych pedagogii nezvladla a odesli nam do diichodu.

Zkratka jedny dvere se zavieli, aby se nové mohly otevrit.
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6.3 TRETI MERENI

Pritomnost Zdaku pri dotaznikovém Setreni 3

Pritomnost 7ak( pfi dotaznikovém Setieni cerven 2022

25
20
15
10
Preferovana forma
5
Aktudlni forma
0
T¥ida 5.A T¥ida 5.B T¥ida 5.C
Tabulka 8
Trida A Aktualni Smérodatna | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka
Spokojenost ve tiidé 13,9 1,34 14,13 1,29
Trenice ve tiidé 6,2 1,47 6,05 1,42
Soutézivost ve tridé 7,6 2,1 7,43 2,03
Obtiznost uceni 6,7 1,7 6,65 1,64
SoudrZnost tridy 13,8 1,6 14,35 1,27

Posledni méteni tiidy 5. A ukazalo velky posun zpét k tvodnim hodnotam, které byly tridé

naméfeny pred uzavienim Skoly vlednu 2020. Ttenice ve tfidé, soutéZivost a oblast
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soudrznosti jsou na lep$i Grovni, nez uvadi pasmo béznych hodnot. Ttida se po dobu
celého skolniho roku ucastni preventivniho programu s ndzvem ,,Ucime se spolupracovat*,

ktery pro skolu realizuje externi firma.

Tabulka 9

Trida B Aktualni | Smérodatna | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka

Spokojenost ve tridé 13,05 1,7 13,95 1,6

Tienice ve tiridé 5,79 1,1 6,26 1,6

Soutézivost ve tridé 8,05 2,3 7,53 1,9

Obtiznost uceni 7,35 2,1 5,73 1,4

SoudrZnost tridy 12,56 1,8 14,16 1,4

Ttida 5. B se také navratila do spravnych koleji a vSechny hodnoty jsou v normé&. Ttenice
jsou na velmi nizké arovni, cozZ je velice pfizniva zprava. SoutéZivost vykazuje nadale
pozitivni hodnoty. Soudrznost tfidy atakuje horni hranici béznych hodnot. Tato tiida
je zapojena do preventivniho programu s nazvem ,,Budujeme nasi tridu*. Podle slov pani

ucitelky je tfida dobie pfipravena na nastup na druhy stuper.

Tabulka 10

Trida C Aktualni | Smérodatna | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka

Spokojenost ve tiidé 13,32 1,86 14,22 1,29

Trenice ve tiidé 8,52 2,6 6,09 1,42

SoutéZivost ve tiidé 8,28 1,95 7 1,86

ObtiZnost uceni 6,76 1,72 7,61 2,17

SoudrZnost tridy 13,84 1,6 14,05 1,54

Ttida 5. C se také zlepSila ve vSech péti kategoriich, také se zapojili do preventivniho
programu, avSak pouze v podobé dvou stmelovacich setkdnich, protoze u nich distan¢ni
vyuka nezaznamenala az takovy vyrazny vykyv. Soudrznost tfidy je na velmi vysoké

urovni, kterd prevysSuje bézné hodnoty. Pani ucitelka vnima tfidu jako dobry kolektiv, ktery

N 24
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6.3.1 Rozhovor s reditelkou Skoly

> Jaké vysledky prineslo méreni tfidniho klimatu nap¥ic ro¢niky ve vasi Skole?

R: |, Tiidni kolektivy vykazovali opravdu nizké hodnoty spokojenosti Zdikii ve
tridach. Nemame u vSech tiid hodnoty pred pandemii, nechali jsme si vSak zmérit
alespon aktualni situaci. Hodnoty se nepotkavali s tim, jaké bychom si je
predstavovali, a proto jsme pozadali zrizovatele o financni pomoc, ktera nam byla

3

poskytnuta.

» Jak jste tedy situaci nasledné resili?

R: |, Stejné jako vSechno jsme situaci probrali s kolegy na pedagogické porade,
velka vetsina hlasovala pro provedeni preventivnich programii tzv. na klic. Proto
Jjsme se rozhodli kontaktovat firmu se kterou jsme v minulosti spolupracovali a
wtvorili  jsme spolecné individualni plan pro vsSechny tridy. Nekteré tridy
nepotiebovali celorocni spolupraci, proto se ucastnili par vyucovacich hodin
riiznych programii. Programy byly zajistovany hlavné v tiidnickych hodindach. Na
podpore kolektivii jsme pracovali také v ramci viastnich akci a tridam se dostalo
zvySené podpory od jejich pedagogii, realizovali jsme sportovni dny, posili jsme
tridnické hodiny, akce pro rodiny nasich Zakii a pracovali jsme na intervizi a

poskytli jsme potrebna Skoleni casti naseho ucitelského sboru.
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» O jaké programy na Kkli¢ se jednalo a co je jejich obsahem?

R: ,Jednd se o programy zaméiené na osobnostné socidlni vychovu. Nejcastéji
Jjsme vyuzivali programy Budujeme nasi tridu, Ucime se spolupracovat a
Poznavam své spoluzdky. Hlavnim cili téchto programiije posilovani vzajemné
tridni identity, podporit Zaky v dovednosti vzdjemné pomoci a spolupraci na

spolecnych zajmech.*

» Jste tedy nyni spokojena s hodnotami tiidniho klimatu?

R: ,, Ano, jsem moc rada Ze se nam situaci podarilo stabilizovat, tato skola je mym
Zivotnim poslanim a doufam, Ze se ji bude naddale darit. Veérim, zZe se tu zaméstnanci

a studenti citi dobre. *

6.4 Srovnani vysledkii jednotlivych oblastech méreni

6.4.1 Spokojenost ve tridé
Pokud zde porovname vsSechny tiidy, vidime u vSech tiech pokles ve vysledcich

dotaznikového $etfeni z roku 2021.

Pasmo béznych hodnot se v této kategorii nachazi v rozmezi 10,00-14,4. Propad z tohoto
rozmezi vidime u tfid A a B a vSak nejde zde o néjakou extrémni odchylku. Ve tfidé¢ C

nedochazi k zadnému vykyvu od hodnot, a to ani v momenté pandemické situace.
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Trida A

Spokojenost tridy 1

Spokojenost ve tridé A

Trida B

Spokojenost tridy 2

Spokojenost ve tridé B

Trida C

Spokojenost tridy 3
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Spokojenost ve tridé C

2020

2021

2022

1

o

10,5 11 11,5 12 12,5 13 13,5

6.4.2 Trenice ve tridé

14

Tiida A a B i v této oblasti hlasi mirné zvySeni hodnot. Laskiv vyzkum vymezil bézny

rozsah hodnot mezi 6,9-13,2. Ttida A se v roce 2022, v posledni fazi vyzkumu, nachdzi

v lepsich hodnotach, nez je primér. To samé, a dokonce i o trochu lepsi vidime i u tfidy B.

Ttida C si po celou dobu vyzkumu udrzuje téméf stejné hodnoty.

Trida A

Trenice ve tride 1

Trenice ve tridé A
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Trida B

Trenice ve tride 2

Trenice ve tridé B

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Trida C

Trenice ve tridé 3

Trenice ve tridé C

8,35 8,4 8,45 8,5 8,55 8,6 8,65 8,7 8,75 8,8 8,85

6.4.3 Soutézivost ve tiridé
Tato kategorie je pro mé& velkym pifekvapenim. VSechny zjiSténé hodnoty jsou pod
pasmem béznych hodnot. Tento cely ro¢nik této zakladni Skoly zifejmé nepocituje

jakékoliv tendence k tvorbé soutézivého prostiedi, jakym Skolni tfida mize obycejné byt.

Vysledky ve vsech tiidach jsou viceméné konstantni.



Trida A

Soutézivost ve tiide 1

Soutézivost ve tridé A

Trida B

Soutézivost ve tride 2

Soutézivost ve tridé B
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Trida C

Soutézivost ve tride 3

Soutézivost ve tridé C

2020

2021

2022

oo

8,05 8,1 8,15 8,2 8,25 8,3

6.4.4 ObtiZnost uceni

Obtiznost uceni se v Zddném roce nijak zdsadné nezvysila. Bézné hodnoty se nachdzeji
vrozmezi 6,2-11,1. Zadna t¥ida se ztdchto &isel nevychylila. T¥idy B a C maji lehké
navySeni v poslednim roce vyzkumu, to vSak mize reflektovat kazdoro¢ni vétsi zvySeni

naroc¢nosti uciva pro zaky v prabéhu Skolni dochazky.

Trida A

Obtiznost uceni 1
ObtiZznost uceni tridy A
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2021
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Trida B

Obtiznost uceni 2

Obtiznost uceni tridy B
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6.4.5 Soudrznost tridy

Vysledky soudrznosti tfidy je ve vSech tfech tfidach velmi podobna. Je zde viditelny velmi
podobny vykyv. Tyto ¢isla jsou ve vétsin€ fazi méfeni nadprimérna, a praveé az v momenté
vyhodnocovani roku 2021 se setkavame s béZnymi hodnotami, které diagnostikoval LaSek

béhem svého vyzkumu.



Trida A

Soudrznost tridy 1

SoudrZnost tridy A

Trida B

Soudrznost tridy 2

Soudrznost tfidy B
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Trida C

Soudrznost tridy 3

Soudrznost tfidy C
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2021

2022
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6.5 Zavéry obsazené ve vyrocni zpravé Skoly

Skola uvadi, Ze plnéni planii preventivnich programii bylo ovlivnéno distanéni vyukou
a dusledky, které tato forma vzdélavani zakl prinesla. I pies to se Skole povedlo realizovat
vétSinu planovanych aktivit, jak s externimi firmami, tak také akce realizované Skolou.
Bylo potfeba piijmout opatfeni, k napraveni stavu tiidnich kolektivii. Skola navazala
spolupraci s novou externi firmou monitorujici aktualni situaci klimatu tifid a pracovali
v pribéhu celého Skolniho roku s jejich terénnim programem, piipadné problémy byly
ihned soustavné feSeny. Komplexni programy byly realizovany napii¢ vSemi rocniky.
Nékteré kolektivy potfebovaly podporu v oblastech selektivni primarni prevence s cilem
tesit konkrétni problémy v chovani mezi zaky, které nakonec dopadly uspésné. Na kohezni

programy bylo navdzano v ramci tiidnickych hodin.
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7 ZAVER

Hlavni cilem mého vyzkumu bylo zjistit, zda uzavieni Skoly ovlivnilo tfidni klima
v konkrétnich tfidach. Coz je nyni mozné potvrdit, nelze samoziejmé cely pokles hodit na
pandemii. Tfidy mohou byt ovlivnény i dal§imi faktory. Ma price méd znacné limity,
uvodni hodnoty mi byly pouze poskytnuty a nebyla jsem zadného méfeni pritomna. Tudiz,
nedokazi ftici, zda vSe probihalo stejné jako pii nasledujicich métenich. Nevim, jestli pii
meéfenich nedoslo k néjakému incidentu, ktery mohl vysledky ovlivnit. Nasledujici limit
vidim ve sporném zaclenéni mého tématu do problematiky Skolniho managementu, ale
stale si myslim, ze ma prace znalosti z oboru vyuziva. Dal§im limitem, ktery pocit'uji, je
zvolend metoda méfeni klimatu, ve které jsem se rozhodla pokracovat. NenasSla jsem totiz
jinou zékladni Skolu, kde bylo pied uzavienim Skol provedeno meéfeni tiidniho klimatu
odliSnou vhodnéjs§i metodou pro tento vyzkum. Tento dotaznik nebyl pro uplné
zodpovézeni mych otazek vhodny. Zpravidla se pouzivd pro meéfeni tfidniho klimatu
v konkrétnim predmétu, coz bylo ¢astecné dodrzeno v ramci tfidnickych hodin, ale pro své
ucely jsem hodnoty centralizovala na celou vyuku. V jedné ztiid je mozné, ze byl
vysledek ovlivnén odchodem pani ucitelky, coz ale miizeme také teoreticky prikladat za
zménu zpusobenou distan¢ni vyukou, jelikoz mi bylo vedenim $koly sdéleno, ze se pani
ucitelka rozhodla predcasné odejit do dichodu, pravé z divodu jejich nedostatecnych
technickych dovednosti. Ziskala jsem piehled o tom, jak Skola pfistupuje k poklesu hodnot.
Ttidni klima je pro Skolu opravdova priorita a nemohla jsem si zfejmé& vybrat lepSi misto
pro realizaci. Opatieni, které Skola aplikovala, byla pro instituci funkéni. Jednalo se vSak o
s pomoci zfizovatele Skoly. Je tedy dost pravdépodobné, ze bez téchto financnich
prostiedkii by Skola musela na situaci reagovat odliSnym zplsobem. Coz by mohlo
zlepseni ovlivnit. Rédda bych se v budoucnu nékterého z téchto preventivnich programi
ucastnila, abych mohla ziskat ucelen¢jsi povédomi o metodach vedoucich k posileni vztahti
74kt ve tfidach, které tyto firmy pouzivaji. Cekala jsem trochu jiny piistup pani feditelky,
necekala jsem, Ze se ithned sdhne po externi firmé€ a hotovo. Ale pokud je tento zplisob pro
Skolu funk¢ni jen dobte. Doufala jsem vSak, Ze se dozvim zplsoby feseni prace s tfidnim a

Skolnim klimatem v praxi, coz Uplné mé o€ekavani nenaplnilo.
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Béhem vyzkumu vyplynulo, Ze nejvétsi rozdil v hodnotich byl pravé zaznamenan
u spokojenosti zakli ve tfid¢, jednalo se také o jedinou z kategorii, ktera se v prib¢chu
druhého méfeni u dvou tiid nachazela pod pasmem béznych hodnot, které uvadi Jan LaSek

ve svém vyzkumu.

Jedna zvyzkumnych otdzek se pravé zaméfovala na zménu hodnot soudrznosti
a spokojenosti tfidy v pribéhu Setfeni. Tyto hodnoty tedy pravé zaznamenali nejvétsi

vykyvy. Jde vidét, Ze neptitomnost zaki v prostiedi Skoly se Zaky zfejmé zamavala.

Co pro m¢ bylo také velice ptekvapivé byli zjisténé tdaje o soutézivosti zakl ve tiide,
které jsou proti Laskové vyzkumu velmi nizké ve vSech ttidach po dobu celého Setfeni. Je
tedy mozné, ze pedagogové v téchto tfidach nepodporuji soutézivost deti, nebo ji Zaci
v zadné fazi vyuky nepocit'uji.

Hledala jsem také odpovéd’ na otazku, zda doslo ke zméné ve vnimani obtiznosti uceni
po navratu zpét do tfidy. Kmému udivu doSlo jen k malému navySeni, které
se pravdépodobné vyviji zcela pfirozené k postupnému zvySovani narokti na obsah vyuky.
Mou domnénkou bylo, ze déti pfi uzavieni Skol vice zleno$i a nasledny navrat bude pro
tfidu narocny.

Ttfidni klima je prosté véc, kterou musi ucitel zazit, vnimat, budovat a posilovat. Byt
ucitelem na jakémkoliv stupni neni pouze o pieddvani, poznatkli a dovednosti, ale také o
tom naucit zaky fungovat ve skupinach, respektovat jeden druhého a posilovat vzdjemné

vazby, které jsou podstatné pro nas zdravy vyvoj.

Ptinosem mé bakalaiské prace pro instituci, ve které jsem Setfeni provadéla, bylo urcite,
upozornéni na zmeénu vrstevnickych kolektivii. Skola si nechala situaci provérit napiic
vSemi ro¢niky a vysledky se rozhodla v€asné fesit. Reditelka Skoly a jeji zastupci velmi

pohotové zareagovali.

Diky této praci, jsem mohla vystoupit ze svého znamého svéta predSkolniho vzdélavani
a poznat problematiku tfidnich kolektivli na zékladni Skole. Méla jsem moZnost nahlédnout
do mnohem vétsi instituce a seznamit se s organiza¢ni strankou s planovanim a c¢aste¢n¢ s
krizovym managementem. Jednd se samoziejme o poznani jen zlomku celé problematiky,

ale jsem urcité rada za zkuSenost, kterou jsem timto vyzkumem ziskala.
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11 Seznam priloh

11.1 Souhlasy se zapojenim do vyzkumného Setieni
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SOUHLAS PRO ZASTUPCE NEZLETILEHO UCASTNIKA VYZKUMU
Informace pro zastupce nezletilého Gcastnika vyzkumu

Vyzkum provadi:
Nikola Kuncova, studentka Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, Katedra andragogiky a
managementu vzdélavani, obor Skolsky management

Kontaktni udaje:
Nikola Kuncova, tel.: 733682799, e-mail: nikolakuncova@email.cz.

Nazev vyzkumného projektu: Dopady distan¢ni vyuky na tfidni klima v prazské zakladni Skole
Predpokladana doba Feseni vyzkumného projektu: ¢erven 2021

Hlavni cile vyzkumu:

Cilem préce je zjistit, zda distan¢ni vyuka zplsobila zmény v tfidnim klimatu u Zakd vybraného ro¢niku
a jakou formou budou zpracovavany a vyhodnocovany ziskané hodnoty vedenim Skoly. Ke srovnani
budou slouZit vysledky dotaznikového Setfeni, které si Skola nechala vypracovat externi firmou v lednu
2020. Nasledné bude pokracovat stejné dotaznikové Setfeni v ¢ervnu roku 2021. Prostfednictvim
vyzkumné techniky MCI (méreni hodnot tfidniho klimatu) budou zjistény a porovnany vysledky
jednotlivych tfid tretiho ro¢niku.

ZpUsob zapojeni Vaseho ditéte do vyzkumu:

V ramci méreni bude ve tfidé provedeno dotaznikové Setfeni technikou MCl a to jako soucast tfidnické
hodiny. Setfeni prob&hne dvakrat v Casovém rozmezi Etrnécti dni. Kazdému ditéti bude pfifazeno
Cislo, pod kterym bude Nikola Kuncova ziskané hodnoty od ditéte pro svuj vyzkum zpracovavat.

V praci nebude nijak figurovat zadny identifikator ditéte. Nikdo jiny kromé autorky BP nebude mit
pFistup k udélenym souhlastim. Vysledky budou prezentovéany v ramci bakalarské prace.

Zapojeni Vaseho ditéte do vyzkumu je dobrovolné. Celé Setfeni bude probihat ve spolupraci s tfidnim
ucitelem a za jeho pritomnosti.

Souhlas s Ucasti ve vyzkumu :
Prohladuji, ze jsem &etl/a cely vyse uvedeny text SOUHLAS PRO ZASTUPCE NEZLETILEHO UCASTNIKA
VYZKUMU. Souhlasim s jeho obsahem a G&asti mého ditéte v uvedeném vyzkumném projektu a

rozumim, Ze mohu Gcast odmitnout a to bez udani diivodu. Jsem informovan o moZnostech zplsobt
komunikace s autorkou BP.

Na zakladé vy3e uvedenych informaci udéluji timto souhlas s Gcasti mého ditéte na Setfeni:
Misto a datum souhlasu:

Jméno ucastnika vyzkumu:

Jméno zakonného zastupce:

Podpis zakonného zaStUPCe: ......ccovvvevcirininiciccicieisieine
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SOUHLAS PRO ZASTUPCE NEZLETILEHO UCASTNIKA VYZKUMU

Informace pro zastupce nezletilého ucastnika vyzkumu

Viyzkum provadi:
Nikola Kuncova, studentka Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, Katedra andragogiky a
managementu vzd&lavani, obor Skolsky management

Kontaktnf tdaje:
Nikola Kuncovg, tel.: 733682799, e-mail: nikolakuncova@email.cz.

Nazev vyzkumného projektu: Dopady distancni vyuky na tfidnf klima v prazské zakladni Skole
Pfedpokladana doba feeni vyzkumného projektu: Eerven 2022

Hlavni cile vyzkumu:

Cilem prace je zjistit, zda se od minulého Setfeni provadéného v minulém roce, zménili hodnoty u zakd
vybraného ro¢niku a jakou formou budou zpracovavany a vyhodnocovany ziskané poznatky vedenim
Skoly. Ke srovnani budou slouZit vysledky dotaznikového Setfeni, které si $kola nechala vypracovat
externi firmou v lednu 2020 a vysledky mého 3etfeni provedeného v €ervnu 2021. Dale bude na tyto
dosavadni hodnoty navazovat stejné dotaznikové Setfeni a to v €ervnu roku 2022. Prostfednictvim
vyzkumné techniky MCl (méreni hodnot tfidniho klimatu) budou zjistény a porovnany vysledky
jednotlivych tfid €tvrtého rocniku.

ZpUsob zapojeni Vaseho ditéte do vyzkumu:

V ramci méfFeni bude ve tFidé provedeno dotaznikové 3etfeni technikou MCl a to jako soudast tfidnické
hodiny. Setfeni prob&hne dvakratv asovém rozmezi étrnacti dni. Kazdému ditéti bude pfifazeno
tislo, pod kterym bude Nikola Kuncova ziskané hodnoty od ditéte pro sv(j vyzkum zpracovavat. V
praci nebude nijak figurovat Zadny jiny identifikator ditéte. Nikdo jiny kromé autorky BP nebude mit

pfistup k udélenym souhlastim. Vysledky budou prezentovany v ramci bakalarské prace.

Zapojeni Va3eho ditéte do vyzkumu je dobrovolné. Celé Setfeni bude probihat ve spolupraci s tFidnim
ucitelem a za jeho pfitomnosti.

Souhlas s uZasti ve vyzkumu :
Prohladuji, Ze jsem Eetl/a cely vy3e uvedeny text SOUHLAS PRO ZASTUPCE NEZLETILEHO UCASTNIKA
VYZKUMU. Souhlasim s jeho obsahem a G&asti mého ditéte v uvedeném vyzkumném projektu a

rozumim, Ze mohu Ucast odmitnout a to bez udani divodu. Jsem informovan o moZnostech zptsobt
komunikace s autorkou BP.

Na zakladé vyse uvedenych informaci udéluji timto souhlas s ucasti mého ditéte na Setfentf:
Misto a datum souhlasu:

Jméno ucastnika vyzkumu:

Jméno zakonného zastupce:

Podpis zakonného ZASTUPCE: .....cccvrureeirerirereereeeriserenieens
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11.2 MCI dotaznik

1. |V madi dhidé bavi déni price ve Zhole. AND  |NE

2. |V nafi thidé se dét mex sehou pofad perow AN | NE
WV opadi ifide BB meri sehou fasto sowdhH, aby se|ANO  |ME

% dozvidEly, kdo je nejlepii.

4. |V nadidide je ulen 128kl, mame moc prace. ANO  |NE

5 |V naki tfidé je kakdy mim kamanidem. AMND  INE

f. | Mektend déti nejsou v nadi thdd Wasnd. AND  |NE

7. |Mektend déti v nadi tHde jsou kakomd. ANO  |NE

" Mnobe déti # nali thidy si pheje, aby pejich prace byla|ANC  |NE
lepdi ned prace spoludilol.
bnobo déti = nadi thidy dokdde wddlat svou fkolni pﬁi.:i ARy | NE

% bez cizi pomos.

I | Mékterd déti v nati Bidé nejsou myma kamarady. ANO  |NE

11, |Déti z nadi wfidy maji svou tiidu rady. ANG  |NE

12 |Mnoho déti @ nadi tidy déla spoludakiim naschvaly. ANG  |NE

I, Mekterym ddem v nadi fide je neplijemnd, kdy? nemaji | ANO  |ME
tak dobré visledky jako dnori Faci,

14. |V nadi thd® umi pracoval jen bysiré dito. AND  (ME

153, |Viechmy dét v nadi tfadd jsou mi divimi platelé. ANG INE

16, |Mekterym ddem se v nadi ifde nelibi. AMNO  |ME

=] Urditd déti z nadi whidy vady chidji, aby bylo po jejich, |ANO  |NE
aby s jim ostatni dé ploepisobily.

i Mikierd déti z nadi thidy se vadyeky snadi udélat svou| ANG  |NE
prici lépe nek ostaind,

1%, |Price ve fkole je namihavi. ANO  |NE

2. |Viechny dt v nadi tfidd se men sebou doble sndfeji.  [ANO [NE

21, |V nadi thidé je legrace. AND  |ME

22, |Déti 7 nadi thidy se mezi sebou hodnd hadaji. ANO  |NE

23, |Mekolik dét v naZi thidE chee bit pofad nejlepii. AMNO  |ME

5, Vitkina déti v nafi thidé vi, jak ma dblat svou prici. jak | ANO  |NE
%@ Uil

25, |Déti z nadi tfidy se maji mezi schou rady jako phitelé.  |AND  [NE

My Class Inventory (MO la)

© Aniofi: Fraser, B, Fisher, [DL. ( 1984)
i Preklad: Mares, J.. Lasek, 1. (1991)
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