Priloha ¢.1: Seznam zapojenych véznic a standardizovanych programi

A. Seznam véznic zapojenych do studie

e Vazebni véznice Hradec Kralové
e Vazebni véznice Liberec

e Véznice Bélusice

e Véznice Hefmanice

e Véznice Horni Slavkov

e Véznice Jifice

e Véznice Karvina

e Véznice Kufim

e Véznice KynSperk nad Ohti
e Véznice Nové Sedlo

e Véznice Opava

e Véznice Ostrov

e Véznice Pardubice

e Véznice Plzen

e Véznice Pribram

e Véznice Rapotice

e Véznice Rynovice

e Véznice Straz pod Ralskem
e Véznice Svétla nad Sazavou
e Vé&znice Valdice

e Véznice Vinafice

e Véznice VSehrdy

e Véznice Znojmo

B. Seznam vézenskych programi zapojenych do studie'

Standardizovany program 37

Program ,,3Z — Zastav se, Zamysli se a Zmén se — byl vytvofen adaptaci programu ,,Stop,
Think and Change** londynské probacni sluzby v letech 2005 a 2006. Hlavnim cilem programu
,»3Z% je vést odsouzené k vytvoreni si adekvatniho ndhledu na svoji trestnou ¢innost, uvédomeéni
si a prijeti konkrétnich disledkd vyplyvajicich z pachani trestné Cinnosti. Jednotlivé body
programu podnécuji odsouzené ke zmeéné postoji a mySleni vedoucich ke kriminalnimu
jednani. Odsouzeni jsou motivovani k ziskani novych socialnich dovednosti ak

nekrimindlnimu sobéstaénému zplisobu Zivota po propusténi. V Cervenci 2011 byl program 37

! Informace z webovych stranek Vézeiiské sluzby CR: https://www.vscr.cz/



oficialné zatazen do piilohy &. 1 NGR €. 35/2011 jako standardizovany program (Biedermanova

& Petras, 2011).

Standardizovanv program TP KEMP

Tento dlouhodoby terapeuticky program je urcen pro odsouzené, ktefi se chtéji zmenit, chtéji
se naucit nové vzorce chovani a dosdhnout toho, aby se jiz nikdy nevraceli do vézeni. Jedna se
o 18mésicni program pro pachatele nasili, v¢. domaciho nasili. Jeho cilem je posileni ndhledu
na vlastni trestnou ¢innost a snizeni rizika jejiho opakovani po propusténi. Program probiha ve
Véznici Vinafice a jeho cilovou skupinou jsou muzi odsouzeni do v€znice s ostrahou. Program
TP KEMP byl za¢lenén do piilohy ¢. 5 NGR ¢&. 35/2011 jako standardizovany program v roce
2013.

TP 21 Junior

Program TP 21 Junior, realizovany ve Véznici VSehrdy, je inovativnim pfistupem k feSeni
problému nésili mezi mladistvymi odsouzenymi. Hlavnim cilem programu je motivovat
zatazené mladistvé odsouzené k vytvofeni pozitivnhiho ndhledu na nevhodnost feSeni
konfliktnich a zatézovych situaci agresivnim jednanim, uvédomit si vlastni zodpovédnost za
své jednani a porusovani zasad spole¢enského chovani. Program je zapracovan do vnitiniho
fadu Véznice VSehrdy mezi povinné aktivity programu zachéazeni jako specidlné vychovna
aktivita. Program TP 21 Junior byl zafazen v ¢ervenci 2011, jako standardizovany program do

ptiloh NGR ¢&. 35/2011.

Standardizovany program Antiagresivni trénink

Antiagresivni trénink pfedstavuje intenzivni kratkodoby intervencni program zaméfeny na
odsouzené, u kterych ptevazuje problém s nezvladanim agresivity. Tento specializovany
program si klade za cil prohloubit sebepoznani ucastnikli, ¢imz by méli byt schopni 1épe
pochopit a regulovat své chovani v situacich vyvoldvajicich stres nebo frustraci. Diiraz je kladen
na rozvoj efektivnich seberegulacnich strategii, které pomahaji odsouzenym konstruktivnéji
reagovat na vyzvy a prekonavat obtize bez uchyleni se k agresivnimu jednéni. Cilem je tedy
nejen sniZzeni agresivniho chovani, ale také posileni schopnosti odsouzenych efektivné fesit

konfliktni situace a zvladat negativni emoce.



Program VIT

Program VIT (Vidim I Tebe), ¢eskd adaptace specializovaného programu inspirovaného
osvédCenymi mezindrodnimi postupy, je navrzen k posileni odpoveédnosti pachateld vuci
obétem trestnych Cinli. Tento inovativni program spojuje praci na kriminogennich rizicich
pachatelll s analyzou vlivu trestného ¢inu na obéti. Jeho hlavnim cilem je prohloubit
porozuméni pachateld kriminalité a s ni souvisejicim rizikovym faktorim, zatimco se zaroven
zamétuje na rozvoj empatie a uvédomeni si dopadii jejich ¢ind na zivoty obéti, jejich blizkych
1 na vlastni zivot. Program klade diraz na ptevzeti zodpovédnosti za své Ciny a na nalezeni
vhodnych zptisobti napravy nebo kompenzace zptisobené $kody. Ucastnici programu se ugi
rozpoznavat, jak jejich jednani ovliviiuje nejen piimé obéti, ale i jejich rodiny a komunity.
Klicovym aspektem programu VIT je také snaha o redukci recidivy a zvySovani bezpecnosti
spole¢nosti prostfednictvim efektivnéjsi resocializace pachatelt. Absolventi programu VIT
obdrzi po uspésném dokonceni certifikat spolu se zavére¢nou zpravou, ktera reflektuje jejich
zapojeni do programu, dosazené cile, zmény v postojich a hodnotové orientaci. Tato zprava
nasledné slouzi jako dtlezity prvek pii hodnoceni odsouzeného, podporujici jeho dalsi pozitivni

vyvoj a integraci do spolecnosti.

Program GLM (Good Lives Model)

Model dobrého Zivota (GLM) je progresivni terapeuticky ramec zaméteny na dlouhodobou
praci s odsouzenymi za nésilné trestné €iny, s cilem podnitit u nich hlubsi sebereflexi tykajici
se jejich kriminalniho a ¢asto impulsivniho chovani. GLM podporuje hledani alternativnich
feSeni v obtiznych Zivotnich situacich a povzbuzuje k intenzivnimu osobnimu rozvoji.
Vyjimeény v tomto modelu je jeho zaklad v pozitivni psychologii, ktery odchéazi od tradi¢nich
pfistupti zamétenych pfedev§im na minimalizaci rizik a fizeni deficitd v chovani. GLM se
zaméfuje na rozvoj individudlnich silnych stranek a schopnosti. Jadro modelu tkvi v
presvédceni, Ze kazdy Clovek usiluje o dosazeni urcitych univerzalnich Zivotnich hodnot a
potieb, jako jsou mezilidské vztahy, zaméstndni, vzdélani a volnoCasové aktivity, které jsou
povazovany za klicové pro plnohodnotny zivot. Kriminalni chovani je v GLM chépano jako
neadekvatni pokus o naplnéni téchto hodnot, a programy vychazejici z tohoto modelu tak usiluji
o vedeni ucastnikll k objevovani a realizaci pozitivnich Zivotnich cilli a plani, které jsou v

souladu s jejich vlastnimi hodnotami a nevedou k delikventnimu jednani.



Program GREPP

GREPP (z angl. reedukacni psychologicky program zaméfeny na praci s vinou) predstavuje
inovativni vzdélavaci iniciativu navrzenou specialné pro pachatele odsouzené za nasilné trestné
Ciny vuci détem, vcetné tyrani déti a komercniho i nekomercniho sexualniho zneuzivani.
Program, charakterizovany jako intenzivni sedmitydenni rehabilita¢ni kurz, se uskuteciuje
dvakrat ro¢n¢ jak pro odsouzené v minimalnég stfezenych véznicich (Véznice Nové Sedlo), tak
pro ty ve véznicich s vy$§im stupném ostrahy (Véznice Hefmanice), s kapacitou dvandcti

ucastnikll v kazdém cyklu (Biedermanova & Petras, 2011).

GREPP 2, navazujici dlouhodoby terapeuticky program trvajici deset mésict, je zaméfen na
podporu udrzitelné reintegrace odsouzenych po propusténi s cilem minimalizovat riziko
recidivy. Tento pokrocily program byl vyvinut ve spolupraci s piednimi odborniky v oblasti
sexuologie z Psychiatrické 1é€ebny Praha-Bohnice, véetné doc. PhDr. Jana KoZznara, CSc., a
MUDir. Slavoje Brichcina. V roce 2011 byl program GREPP/GREPP 2 zaclenén do pfilohy €.
2 NGR ¢&. 35/2011 jako standardizovany program (tamtéz).

C. Seznam specializovanych oddili zarazenych do studie

Specializovany oddil PDCH

Specializovany oddil pro odsouzené s poruchou dusevni a poruchou chovani.

Specializovany oddil toxi/alkohol

Specializovany oddil pro vykon trestu odsouzenych s poruchou osobnosti zplsobenou

uzivanim navykovych latek.

Specializovany oddil pro vvkon ochranného 1é¢eni toxi/alkohol

Specializovany oddil pro vykon ochranného 1é¢eni protitoxikomanického, protialkoholniho a
1éceni pro patologické hracstvi; Specializovany oddil pro vykon ochranného 1é¢eni
protitoxikomanického.

Specializovany oddil pro vvkon ochranného lé¢eni sex

Specializovany oddil pro vykon ochranného 1é¢eni sexuologického



Priloha ¢. 2: Doporuceni

1)

2)

3)

4)

5)

Holistické chapani role programu: Vézenské programy by mély byt chapany jako
soucast komplexniho desistencniho procesu, ktery podporuje dlouhodobou zménu
a rozvoj osobnosti, nikoli jako samostatny nastroj pro odstranéni kriminalniho chovani.
Cilem je podporovat rozvoj SirSich socidlnich, emocnich a profesionalnich dovednosti,
které umoznuji udrzitelnou reintegraci do spolec¢nosti a redukci kriminalniho chovani.
Komplexni hodnoceni tispéchu a recidivy: Definice tispéchu v programu by se neméla
omezovat pouze na absenci recidivy. Je zdsadni zahrnout komplexni hodnotici kritéria
reflektujici pozitivni chovani a osobni rozvoj, v€etné¢ mezilidskych vztahti, pracovnich
navykt, sob&stacnosti a konfliktiim se vyhybajiciho chovani. Hodnoceni by mélo odrazet
postupny pokrok — deeskalaci, zpomalovani a ukonceni krimindlni aktivity. Pfi hodnoceni
recidivy by m¢l byt bran v tvahu také jeji kontext a struktura. Mél by se zvazovat ¢asovy
odstup recidivy od ukonceni programu, posouzeni zavaznosti nové spachaného trestného
¢inu nebo zda doslo — i pfes recidivu — k néjakym pozitivnim zivotnim zménam. K tomu
je mozn¢ vyuzit fadu jiz existujicich nastroji, jako jsou Skaly hodnoceni spokojenosti se
zivotem apod.

Integrace protektivnich faktor do hodnoceni rizik: V ramci posuzovéni rizika
recidivy by mélo dojit k rozsiteni kritérii hodnoceni o §irsi Skalu protektivnich faktord,
které ptispivaji k uspéchu ve veézenskych programech. Timto zplisobem lze pirekonat
jednostranny pohled na rizika a obohatit diskurz v oblasti vézenstvi o pozitivni a podptirné
aspekty, které mohou zménit dynamiku poskytovani intervenci.

Adaptibilita a specializace programii: Je tieba blize prozkoumat specifické potireby
odsouzenych zen ve vézenskych programech. Programy by mély zvazit také vékoveé
charakteristiky ucastnikti a nabidnout vékové specifické komponenty, které mohou
motivovat mladsi a star$i odsouzené a umoznit jim U¢innéjsi ti€ast na programu. Je tieba
posilit motivaci k pozitivnim zméndm v chovani a socialni integraci u osob s kratkym
trestem, kde je motivace k pozitivni zméné€ obecné slabsi.

Zaclenéni zaméstnaneckych dovednosti do vézenskych programi: Standardizované
vézeniské programy by mély obsahovat moduly zaméfené na vytvareni a posilovani
pracovnich navykii. Tato c¢ast programu by méla byt navrZzena tak, aby poskytovala
odsouzenym nejen potiebné dovednosti, ale také pocit zivotniho smyslu nutny pro

uspesnou reintegraci do pracovniho procesu po jejich propusténi.



6)

7

8)

Posileni psychiatrické péce a kontrolni diagnostika: Programy by mély byt vice
provdzany s psychiatrickymi sluzbami, aby bylo mozné fteSit osoby s nelécenou
psychickou poruchou. Zaroven je vsSak tfeba kontrolovat podavéani psychofarmak pro
odsouzené bez oficialni diagndzy, a to piedev§im v zenskych véznicich. Je tieba vénovat
zvlastni pozornost problematice nadmérného predepisovani psychofarmak bez
psychiatrické diagndzy. Je dulezité zajistit, aby ucastnici programu byli schopni pln¢ se
angazovat a t¢zit z terapeutického procesu, coz miize vyzadovat ptehodnoceni soucasnych
praxi piredepisovani medikace.

Podpora vztahii a rodinné integrace: Odsouzeni by méli byt podnécovéni a ,,trénovani‘
k hledani partnerskych vztaha v prostfedich, kterd nejsou spojena s kriminalitou. V ramci
terapie by m¢l byt kladen diraz na vyuku dovednosti pro zdravé mezilidské vztahy.
Programy by mély poskytovat zejména nastroje pro budovani silnych a zdravych
partnerskych vztahti. Pokud je rodinné zdzemi hodnoceno jako podpiirné a bezpecné, méli
by byt rodinni pfislusnici zaclenéni do terapeutického procesu za ucelem posileni
motivace odsouzeného k pozitivni zméné. Odsouzenym by mélo byt umoznéno ukazovat
svllj osobni rozvoj a pozitivni zmény svym blizkym — partnerim, détem, nebo jinym
¢lenim rodiny — za ucelem ziskani uznani a tim 1 posileni motivace k pokracovani
v desistenci.

Motivace a vnéjsi podpora: Je vhodné uznavat ucelovou motivaci jako nastroj pro
zapojeni do programil a nasledné pracovat na jeji transformaci na vnitini motivaci. To
vyzaduje kvalitni pfipravu, piipadné zavedeni ptipravné faze programu a motivacnich
pohovori. Piipravna faze by méla byt flexibilni a pfizplisobena potfebam jednotlivych
ucastnikli. Jejim cilem by mélo byt predstaveni ocekavani a dynamiky terapeutického
procesu. Je dulezita ostraZitost a rychla reakce na vnéjsi udalosti, které mohou ovlivnit
motivaci ucastniki k dal§imu pokra¢ovani v programu. Tyto situace by mély byt
identifikovany a adresovany jak béhem skupinovych sezeni, tak v individualnich
konzultacich. Vézenské programy by meély byt navrzeny a strukturovany tak, aby
maximalné podporovaly autonomii a sebediivéru ucastnikt. Je dilezité, aby odsouzeni
méli pocit, Ze maji redlnou kontrolu nad svymi zivoty a Ze schopnost zmény vychazi z nich
samych. Program by mél poskytnout ndstroje a podporu, které umozni odsouzenym
pfijmout zodpovédnost za svlij osobni rozvoj a sméfovani. Vézenisky systém by mél
aktivné reagovat na uspechy odsouzenych ve vézenskych programech. Jako osvédcena

praxe se ukazalo zapojeni vedeni véznice a ostatniho personalu do programovych aktivit,



9)

¢imz se tyto Uspéchy stavaji viditelnymi a odsouzeni se citi ve svém usili podporovani a
ocenéni.

Lektofi jako asistenti desistence: Lektory je tieba chapat jako asistenty desistence
apruvodce, ktefi vytvareji bezpené a podpirné prostiedi zalozené na respektu
a autenticité. Je tfeba dbat na rovnovahu a diverzitu v terapeutickych skupinach,
podporovat individualni terapie jako dopln€k ke skupinovému procesu a uznavat aspéchy

odsouzenych v ramci vézeiiského systému.

10) Zajisténi rovnovahy a diverzity skupin: Pii sestavovani terapeutickych skupin je

dilezité dbat na rovnovahu a diverzitu ¢lent skupiny. Cilem je vytvofit prostiedi, ve
kterém miize kazdy efektivné pracovat na svém vyvoji a zaroven podporovat ostatni
v jejich snaze. Pti vytvareni skupiny by méla byt vzata v tivahu etnicka a kulturni
rozmanitost, aby se pfedeslo izolaci nebo nepiijeti ¢lent patiicich k ur€ité mensing. Je také
doporuceno zatazovat do skupin osoby s niz§im poctem ptredchozich tresti pro zavedeni
novych perspektiv a snizeni vlivu vézeniské kultury. Lektor by mél aktivné sledovat
dynamiku skupiny a fesit nerovnovahu mezi slabymi a silnymi osobnostmi, aby podpofil
efektivni pribeh programu a vzéjemnou diivéru. Pti vyskytu problémi, jako je Sikana nebo
nedostatecnd participace, by méla byt dana ptileZitost skupiné najit vlastni feSeni, které je
v souladu s cili a pravidly programu. Individudlni terapie by mély byt nabizeny jako
dopliujici podpora skupinovému procesu. Specidlné by mélo byt dbano na transparentni
komunikaci o G¢elu a obsahu individualnich terapii. Ideélni by bylo, kdyby kapacita
povolila individudlni terapie v ramci piipravy (pfed programem) a jako néaslednou péci,
pokud odsouzeny ziistava ve vykonu trestu (po programu). Pfijeti polootevieného modelu
pro terapeutické skupiny muze pfinést vyhody v podob€ moznosti pro nové Ucastniky ze
strany zkuSengjSich ¢lenti programil. Tim Ize podpofit integraci a rozvoj dovednosti v§ech

¢lenu.

11) Reflexe vézenského kontextu: Hodnoceni uspéchu by meélo probihat s hlubokym

porozuménim pro specifika vézenského prostiedi, véetné jeho moznych kriminogennich
vlivi. Je dulezité zabranit stigmatizaci ucastnikli programu po jejich néavratu do
standardniho vézenského prostiedi. V tomto ohledu je diilezité zajistit, aby méli absolventi
programu dostate¢nou podporu a prostiedky k udrZeni a rozvoji dovednosti ziskanych
behem ucCasti na programu. Napomoci by mohla zvySend osvéta o programech mezi
veézenskym personalem a v§emi odsouzenymi. Je zdsadni, aby byla vézenska zaméstnani
a terapeutické aktivity vzajemné sladény, ¢imz se vytvaii silny zaklad pro reintegraci

odsouzenych po propusténi. Je nutné provéfit, jestli prace nabizend ve véznicich odpovida



rehabilitacnim cilim a podporuje dlouhodoby rozvoj osobnosti a kariéry. Partnerstvi s
organizacemi, které nabizi zaméstnani v souladu s rehabilitanimi hodnotami, by m¢lo byt
posileno.

12) Kontinuita a rozvoj programi: Je tfeba zajistit, ze programy jsou dostupné a vhodné
nacasované, aby podpofily pozitivni zmény pfed propusténim a zajistily naslednou péci
vcetné piipravy na vnéjsi prostiedi. Je vhodné usilovat o moznost opakovani programu
pted propusténim pro ty, ktefi se po absolvovani programu vratili na standardni odd¢leni.
Tim se muze zvysit jejich zavazek k pozitivnim zménam a posilit kapacita pro reintegraci
do spolecnosti. Je nezbytné zajistit ndslednou péci nejen po propusténi odsouzenych, ale
také pti jejich navratu do kmenové véznice. Variantou mohou byt i svépomocné skupiny.
Systematicka ptiprava odsouzenych na ptechod do vnéjs$iho prostiedi by méla zacinat jiz
béhem vykonu trestu, pfi¢emz se osvédcuje, kdyz odsouzeny spolupracuje se stejnymi
lidmi, ktefi mu pomahaji nasledné na svobodé¢. Je vhodné pfipravit G€astniky na mozné
vyzvy a rizikové situace, kterym mohou celit po navratu do kmenové véznice ¢i na
svobod¢. Zajisténi kvalitni nasledné péce je zasadni pro dlouhodoby uspéch desistencnich
programu. Pro uspéch v programu je vhodné, aby ucastnici po jeho dokonceni pokracovali
bud’ v nésledné péci na svobod¢, nebo zlstali uvnitt vézenského zatfizeni, kde program
absolvovali.

13) Optimalizace personalnich kapacit a administrativni podpory pro udrzZitelny
vézensky program: Zajisténi persondlnich kapacit k udrzovani spojeni mezi lektory
a odsouzenymi po dokonc¢eni programu je kli¢ové pro situace, kdy propustény na svobodu
ztratil motivaci a podporu pro skoncovani s trestnou ¢innosti. Vztahy s propuSténymi
absolventy jsou dulezité také pro ziskani zpétné vazby o programech. Je tfeba zlepsit
kapacitu kvalifikovanych lektord a terapeutli, aby bylo mozné zajiStovat kontinuitu
programli a sniZzovat tlak na stavajici persondl. Pfi navrhovani pfipravnych a
terapeutickych fazi by se mélo brat v tvahu omezeni personalnich zdrojti, a pokud je to
mozné, hledat zplisoby, jak tyto kapacity efektivné vyuzit. Je nutné piechodnotit
a zjednodusit administrativni postupy, aby se sniZila pracovni z4téz a zvysila atraktivita
pozice pro potencialni lektory a terapeuty. Pro u¢inné provadéni programi je nezbytna
podpora ze strany vézenského managementu a odstranéni systémovych bariér, které brani
efektivni realizaci programi. Je tfeba zlepSit koordinaci mezi lektory programu
apsychology z kmenovych véznic odsouzenych pro =zajiSténi kontinuity péce

a efektivniho pfechodu z a do programu.



14) Rozsireni podpory pro lektory vézeniskych programu: Posileni podpory pro lektory je
klicové pro udrZeni a rozvoj kvality vézenskych programi. Je nezbytné, aby se role lektori
neustale rozvijela a byla efektivné podporovana systémem supervize, ktery reaguje na
jejich potieby a vyzvy, s nimiz se setkavaji. Zaroven je tfeba ziidit prostor pro pravidelnou
vzajemnou komunikaci a spolupraci mezi lektory, kde budou moci konstruktivné
diskutovat a najit feSeni pro otazky a problémy, které se v praxi objevuji. Je zasadni nejen
posilit podporu ze strany vézeniského managementu, ale také rozsitfit osvétu a zvysit
zapojeni vSech zaméstnancli véznice, aby pln€ porozuméli roli, vyznamu a specifickym
potfebam vézenskych programi a zpisobu jejich fizeni.

15) Podpora terciarni desistence: Je kliCové vytvaret mosty mezi vézenskym systémem a
sirsi komunitou, zvySovat informovanost o vézeiiskych programech a jejich potencialu pro
pozitivni zménu. SniZeni stigmatu spojen¢ho s byvalymi vézni je nezbytné pro jejich
hladky ptechod zpét do spolecnosti a pro upeviiovani jejich nové nabyté prosocialni

identity.



Priloha €. 3: Posudek etické komise UK

Komise pro etiku ve vyzkumu

FILOZOFICKA FAKULTA

Univerzita Karlova

V Praze dne 27. bifezna 2024
C. j.: UKFF/166441/2024

POSUDEK PREDLOZENEHO NAVRHU PROJEKTU

Komise pro etiku ve vyzkumu FF UK posoudila etickou pfipustnost predlozeného navrhu
projektu Uspéch ve vézeni jako signdl desistence a to z hlediska jeho celkového zaméreni,
planovanych postupl a nastrojii vyzkumu, dostatecnosti predpokladané informovanosti
ugastnikd vyzkumu a opatieni pro ochranu jejich prév a

neshledala Zddné rozpory ani nedostatky

vzhledem k pozadavkim vyplyvajicich z pravnich predpist Ceské republiky, vnitfnich a dalsich
pFedpisti univerzity a fakulty a specifickych poZadavkd poskytovatele financnich prostfedki a
daldich orgént a instituci, které provedeni tohoto posudku narokuji.

Komise pro etiku ve vyzkumu

Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

ném, Jana Palacha2, 116 38 Praha1
1G: 00216208
pIC: CZ00216208

predseda komise
. Mgr. Jii Lukavsky, Ph.D.

len komise

kev@ff.cuni.cz http: //www ff.cuni.cz/fakulta/organy-
fakulty /komise-ff-uk /komise-pro-

etiku-ve-vyzkumu/



Priloha €. 4: Shrnujici tabulky A a B

Tabulka A: Strategie fizeni rizikovych a protektivnich faktorii vstupujicich do uspéchu ve

vézenském programu: Syntéza poznatkl

Faktory Rizikové Protektivni Strategie
Mimo-programové
vék nizky veék (méné nez 30 let), stfedni vek (30-50 let) Vékova  heterogenita  skupiny,
vysoky vek (vice nez 50 let) vysoka vstupni motivace
kriminalni kariéra recidivista dlouhy ulozeny trest heterogenita skupiny (prvotrestani a
recidivisté), vysokd  motivace,
nacasovani programu s ohledem na
délku trestu
zaméstnani kriminogenni a jinak pro-socialni ~ zaméstnani, individualizovana nabidka prace,
nevhodna forma zaméstnani pracovni navyky, lepsi vybér prace ve VTOS
na svobodé i ve VTOS, nema  ekonomickd aktivita pied
pracovni navyky VTOS
osobnost rizika na Skale osobnosti stabilni rysy osobnosti vézensky psychiatr, validni
diagnostika a oSetfeni psychickych
poruch
zavislosti medikace bez diagnozy, rizika cilena 1écba, komunikace
na Skale zavislosti ,,prohfesku” ve skuping, vézensky
psychiatr, bezdrogové z6ny,
zajisténi absence drog ve vézeni
socialni vazby kriminogenni prosttedi, rizika na 8kale rodina, pomoc pii utvafeni a udrzovani
romantické vztahy romantické vztahy nahradni socialni sité, zvySena
intenzita péce, odstiihnuti (knife-
off), vzdeélavani v oblasti
romantickych  vztahti, zaclenéni
rodiny do terapie, pfiprava na
propusténi
Programové
motivace lepsi podminky ve VTOS motivace ke zméné, Rozvijeni vnitini motivace,
motivace pracovat nariziku, individualni terapie, skupinova
vysoka vstupni motivace, samoregulace, peer-mentoring,
otevienost ke zméné body obratu, motiva¢ni rozhovory
zapojeni nedodrzovani rezimu, nizka aktivni zapojovani, vylouceni ze skupiny, individualni
mira zapojeni dodrzovani rezimu terapie, horké kieslo, prace s tichem,
skupinova samoregulace
lektoii Znalost vézenského  Respektujici pristup, autenticita,
prostiedi, ptijimaci pfistup ~ konzistence, ,mukl“ spiSe nez
dozorce, otevienost, humor
skupina prilis aktivni jedinci, pfiliS heterogenni a vyvazena Samoregulace, horké kteslo,
pasivni jedinci, porusovani skupina, dodrzovani individualni terapie, heterogenita
pravidel, macho typy pravidel skupiny, ptisna kontrola dodrzovani

pravidel skupiny, peer-mentofi

Post-programové

Ppéce ve vézeni

navrat do kmenové véznice po

skonceni programu

PP po programu, zajisténi
alespon Castecné kontinuity
péce pii nutnosti navratu do
kmenové véznice

udrzeni odsouzeného v programové
véznici, pfesun do zaméstnani,
spravné  naCasovani  programu
vzhledem k ¢asu do propusténi

Ppéce na svobodé

navrat do kriminogenniho
prostiedi, nedomluvena
nasledna péce

kontinuita péce

podpora terciarni desistence,
ptiprava na propusténi, mitigace
ocekavani, odstfihnuti, zajisténi
nasledné péce (idealné zapoctené jiz



ve VTOS), postupné ptetrhavani

pupecni Sitiry

Dpéce o peclujici

Systémové
nedostatecna psychohygiena, stabilni a sehrany lektorsky  psychohygiena, supervize a
stigmatizace ze strany  tym, podporujici vedeni intervize, vzd¢€lavani  ostatnich
zamé&stnancl véznice, zaméstnanc  véznice, navyseni
vyhoteni, emoc¢ni zatéz personalu

vedeni véznice nepodporujici vedeni, podporujici a angazované zvani vedeni véznice na programové
fluktuace managementu vedeni aktivity, budovani dobré
komunikace a vztahti s vedenim,
zapojeni vedeni do programui
finance, kapacity ff:luktuace, ’zdrOJu,  nejistota stabilni lektorsky tym lobby pro zvysené financovéni,
1nar}c?Vf;1 n,l’ fl eza’Jem ° zvySovani viditelnosti programu pro
zamé&stnani ve vézeni ziskéni podpory
nastaveni rigidni struktura programu, adaptabilita nekterych  vlastni inovace lektort, adaptabilita
programu nepfizplsobené Zenam, programi, volnd ruka pro programil, vhodné zvoleny typ

zaméstnanost ma piednost
pred programem

lektory

zaméstnani a extramuralnich aktivit
prubézné hodnoceni a
ptizpuisobovani programd,
vzdélavaci a rozvojové aktivity pro
lektory

Tabulka B: Piilezitosti a bariéry prace s odsouzenymi ve vézenskych programech z desistencni

perspektivy: syntéza poznatkil

bariéry prileZitosti

Nedostatecna  individualizace  programt, medikace | Pfizplisobeni programl specifickym potiebam véznu,
e
z , a4 . Xy “ , T .
g odsouzenych bez patficné diagnostiky, nedostupnost | vcetné Zen, starSich odsouzenych, mensinovych skupin,
=:.".lJ psychiatrické péce, nizka kapacita pro individualni terapie. | odsouzenych s krat§imi tresty nebo s psychiatrickymi
=]
St . , .
2 diagnozami.
=]
£
=
£

Nedostatecné informace o ,pfichozich® odsouzenych, | Lektofi jako asistenti desistence, ochota pracovat s
e ¥ S ¥ o 5oy v . o ,oos . .
2 forma zaméstnani ve VTOS, zaméstnani ma piednost pfed | nemotivovanymi odsouzenymi, heterogenita skupiny,
£ o s ‘s - . R
s absolvovanim programu, demotiva¢ni vliv spoluvézili, | samoregulace skupiny, lektorskd znalost vézenské
&0 . Mo~ 7 e
] lektofi neztotoznéni s programem. kultury, peers-mentofi.
)

Absence navazujicich sluzeb, Spatné nacasovani programu | Spravné nacasovani programu v ramci ¢asového ramce
e
= PN e . o . PP
g v ramci ¢asového ramee trestu, nutnost navratu z programu | trestu, navazana spoluprace s post-penitenciarni péci jiz
o P . v e s e P 1.7 , I3 1%
5 do kmenové véznice. béhem VTOS, zajisténi individualni ndvazné péce v
=]
= kmenové véznici.
-
v
(=
2.

Nedostatek financnich a personalnich zdroja. Zvysena duveéra lektord v ucinnost programi a ochota je
“ rozvijet v duchu desistencni perspektivy, snaha o
>
E vyjednavani lepsich podminek pro vézenské programy s
b P
2 vedenim véznic.
w»




