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Informovany souhlas s iasti na vyzkumu
Dobry den, dé€kuji za Vasi ticast.

Jmenuji se Markéta Matéjova, jsem studentkou posledniho rocniku psychologie na Filozofické

fakulté Univerzity Karlovy. Zaroven také ptisobim v think-tanku Queer Geography.

V ramci spoluprace Pride Business Fora a Queer Geography se chceme podivat na DE&I
iniciativy na pracovisti a jejich vztah k menSinovému stresu. V praxi pijde o 30-50 minut

trvajici nahravany online rozhovor. Budeme se bavit o Vasi préci a ptistupu k DE&I.

Tyto rozhovory probihaji vzdy s vicero zastupci spole¢nosti a firem. Ucastnit se miize kazda
plnoletd osoba pracujici alespont 20 hodin tydné, kterd ma alespoil jednu nadiizenou osobu
a/nebo kolegy ¢i kolegyné. Vystupy budou pfisné anonymizované, nikde se neobjevi Vase
jméno, nebo jméno spolecnosti, pro kterou pracujete. Rozhovor se bude nahravat, nasledné
bude piepsan a zaznam smazan. Pepis nikde nebude ve své celistvosti zvefejnén. Ucast je zcela
dobrovolna a kdybyste si ji béhem rozhovoru rozmyslel*a, rozhovor bude ukoncen a data
nevyuziji. Zaroven mé muzete do tydne od konadni rozhovoru kontaktovat a poZadat o smazani

zaznamu. Souhlas s ucasti na vyzkumu muzete odvolat i bez udani divodu.

Rozhovor by nem¢l mit zddné negativni nasledky, nebo Vas vystavit riziku. Kdyby ve Vas
cokoliv z probiraného vyvolalo negativni reakci, miizete rozhovor okamzité ukoncit, ptipadné
mi to sdélit. Mohu poskytnout krizovou intervenci, pfipadné¢ Vas nasmérovat na mista, kde lze

ziskat psychickou péci a podporu.

S Pride Business Forem mame v planu vystupy prezentovat ¢lenské komunité Pride Business
Fora a poskytnout navrhy feSeni problémi, na které pii rozhovorech narazime. DalSi ¢ast

nasbiranych dat bude také zpracovana v ramci mé diplomové prace.



Priloha 2

Diskusni scénai — Queer zaméstnanectvo

Uvod, predstaveni — co délame a proc, informovany souhlas, pouceni o anonymité a diivérnosti.

Souhlas s nahravanim.
Jak vam je v praci? T¢Site se na ni?

- Co by se muselo stat, abyste se na ni (ne)tésil*a?

Jakeé to pro vas je byt v praci LGBTQ+?

- Jaky vliv ma vase identita na vztahy s kolegy a nadfizenymi?

Jaky byl vas nejméné piijemny zéazitek v praci tykajici se vasi identity?

- Reiil jste ho s nékym? Jak?
- Mate ve firmé n¢koho, na koho se lze s témito incidenty obracet?
- Dal by se takovy incident feSit na VaSem HR?

Otazky na pfitomnost mensinovych stresori:

Existuje ve vasi praci n¢jakd deklarace o tom, Ze je diskriminace neptipustna?
o Jak to vnimate?
- Vyrovnava vase spolecnost benefity?
o Jaké to pro Vas je?
- Mate néjaké ERG skupiny?
- Skym jste ohledn¢ své identity otevieny*a? Jste otevieny*a ke vSem ohledné své
identity?
o Jakou reakci ocekavate od svého okoli v praci, kdyzZ se dozvi o vasi identité?
o Jak reagoval prvni Clovek, ktery véde€l o vasi identité?
- Slysite n€kdy v praci vtipy o gayich/lesbach/trans lidech?
o Pfijde Vam, Ze se tyto véci stavaji méné ¢i vice nez diiv?
o Jak s témito situacemi nakladate? Resite je s nékym? Jak vam potom je?
- Mate v praci n¢jaka Skoleni ohledné diverzity?
o Pokud ANO: Jak je vnimate? Co vam Skoleni dala? Co byste potifeboval*a, aby
tam zazné¢lo?
o Pokud NE: Myslite, Ze by se hodila? Co by vam m¢éla predat? Co by na nich
mélo zaznit? Pro koho by méla byt?

- Duhové¢ logo?



Jak si myslite, ze vas v praci ovliviiuje to, co zminujete? V ¢em by se zménila vase zkuSenost

v praci, kdybyste byl*a heterosexualni/cisgender?
Mate v praci nékoho, kdo se stara o diverzitu?

- Jaké to pro vas je? Jak to vnimate?

o Co by ta osoba musela ud¢lat, abyste ji zacal vnimat pozitivnéji?

o Co by se muselo stat, abyste tu osobu zacal vnimat negativne?
- Jak vam vznik této pozice byl komunikovan? Jak k vam komunikuje tato osoba?
- Jak si myslite, ze to vnimaji vasi kolegové a kolegyne?

Co byste potieboval od osoby, co fesi diverzitu?

- Jak by méla podle Vas vypadat podpora LGBTQ+ pracujicich?
- Co pro vas znamena piebarveni loga na duhu? Jaké to pro vas je?

Myslite si, Ze vim DE&I pomaha? A pomahé atmosféie na pracovisti?
Kdybyste ménil*a praci, zjistoval*a byste si, jak se dana firma stavi k LGBTQ+ lidem?

Podekovani, ukonceni nahravani.

Diskusni scénar — DE&I zaméstnanectvo

Uvod, predstaveni — co délame a pro¢, informovany souhlas, pouceni o anonymité a diivérnosti.

Souhlas s nahravanim.
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Jak vam je v praci? Té&Site se na ni?

- Co by se muselo stat, abyste se na ni (ne)teésil*a?
- Jak si myslite, Ze se u vas ve spolecnosti maji LGBTQ+ 1idé?

Jak se stalo, ze se v praci zabyvate LGBTQ+ diverzitou?

- Kdo to inicioval? Jaky byl prvotni impulz?
- Jaky je cil?
- Jak vam v této pozici je?
- Jaké jsou reakce zaméstnanectva?
o Jaké jsou reakce od LGBTQ+ zaméstnanectva?

- Jaké jsou reakce vedeni?
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Myslite si, Ze DE&I poméha? A pomaha atmosféie na pracovisti? Vidite néjaké rozdily v tom,

jak je v prub&hu Casu diverzita (ne)pfijimana?

Co vse se u vas vramci DE&I dé&je? Jak casto komunikujete, co v oblasti DE&I délate, se

zaméstnanymi? A s vedenim?
Co by vam pomohlo v prosazovani diverzity? Co by vdm pomohlo ve vasi praci?

- Kde vidite nejvetsi uskali?
o Dokéazete si predstavit, jak by je slo ptekonat?
- Kde se informujete o tom, co je tfeba jesté v ramci diverzity ud¢lat?
- Byl by pro vas uzitecny nastroj, jak méfit dopad DE&I na well-being vaSeho
zaméstnanectva?

Je pro vas motivujici snaha ziskat PBF ocenéni? Je to motivujici pro vase vedeni?

- Co dalsiho by vas ve firmé mohlo motivovat pro kladeni vétSiho dirazu na DE&I?
- Co by motivovalo vase kolegy a kolegyné? A co vedeni?

Probihaji u vas skoleni na diverzitu?

- Jaké maji ohlasy?
- Plni vaSe osobni o¢ekavani?
- Vidite po nich n¢jakou zménu na pracovisti?

Kdy je novému zamé&stnanému komunikovana DE&I strategie spole¢nosti?

- Informujete pfi naboru? Pfi onboardingu?

Obraci se na vas n¢kdo s tim, Ze v praci zaZil néco nepiijemného kvili své LGBTQ+ identité?

- Jaky nejhorsi takovy incident jste fteSil*a? Kdo vSechno se o tom dozvédel?
Komunikovalo se to néjak s celou spole¢nosti?

Kolik zaméstnancti mate v CR? Jste nadnarodni spole¢nost?

Podékovani, ukonceni nahravani.



