Abstrakt

Tato diplomova préace se vénuje tématu mensinového stresu LGBTQ+ osob v prostiedi prace a
v kontextu iniciativ diverzity, rovnosti a inkluze. Teoreticka cast piedstavuje teorii
mensinového stresu a také iniciativy diverzity, rovnosti a inkluze. Vyzkumna ¢ast pomoci
kvalitativniho vyzkumu odpovida na otazky, jak se mensinovy stres projevuje na pracovisti a
jak iniciativy diverzity, rovnosti a inkluze ovliviiuji na pracovisti LGBTQ+ osoby. Vzorek tvoti
celkem patnact osob. Zjisténi ukazuji, Ze zejména menSinovy stresor zastirani identity je pro
LGBTQ+ pracovnictvo velkym tématem. Dale vyzkum odhaluje i téma homonegativnich
zazitkl v praci, zésadni roli vedeni a také C¢astého prosazovani iniciativ diverzity samotnymi
LGBTQ+ lidmi nad ramec jejich bézné pracovni napln€. Samotné iniciativy byly hodnoceny
participantstvem velmi kladn€, pomahaly tvofit socidlni oporu, informovat a zviditeliiovat
LGBTQ+ témata a dodavat pocit bezpeci. Je vSak zasadni, aby bylo k jejich prosazovani
ptistupovano citlivé. Vysledky tohoto vyzkumu mohou slouzit jako zdkladni stavebni kdmen
pro nasledujici védecké badani v oblasti LGBTQ+ zkuSenosti na pracovisti, ktera je v ¢eském

kontextu dosud nepfili§ probadana.



