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ABSTRAKT
Profesni portfolio Michaely VIckové je dikladnym a obsahlym dokumentem reflektujicim
autor¢in profesni vyvoj v oblasti vychovatelstvi. Portfolio se sklada z deseti kapitol, z nichz

kazda se zaméfuje na specificky aspekt pedagogické drahy autorky.

Prvni kli¢ovou ¢asti portfolia je esej s ndzvem ,,Jak lze literaturu pro déti vyuzivat ve Skolni
druziné k rozvoji riznych dovednosti a schopnosti déti. Tato esej podrobné analyzuje
metody a techniky, jakymi miize byt détska literatura integrovana do kazdodennich aktivit
ve Skolni druzing, a jak ptispiva k rozvoji ¢tendiskych, jazykovych a socidlnich dovednosti
zaku.

Druhou vyznamnou ¢asti je ptipadova studie Zakladni Skoly a Matetské Skoly Na Beranku
v Praze 12. Tato studie nabizi hluboky vhled do konkrétnich pedagogickych piistupti
a metod pouZzivanych v této instituci, s dirazem na podporu ¢tenaistvi a rozvoj dovednosti
déti v ramei Skolni druziny. Obsahuje detailni popis prostiedi Skoly, pedagogickych strategii

a vysledkl implementovanych programu.

Tteti ¢ast portfolia obsahuje strukturovany zivotopis autorky, ktery detailné¢ mapuje jeji
vzdélani, profesni zkuSenosti a dalsi kvalifikace. Tento Zivotopis poskytuje ¢tendii uceleny
pohled na profesni drahu Michaely VICkové ajeji odbornou pfipravenost pro roli

vychovatelky.

Dalsi ¢ast portfolia je konspekt knihy ,,U¢itelské vyhoteni, pro¢ vznika a jak se proti nému
branit“ od Ireny SmetadCkové. Tento konspekt shrnuje kliCové body knihy, které jsou
relevantni pro pedagogy a nabizeji praktické rady a strategie pro prevenci a zvladani

vyhoteni v ucitelské profesi.

Pétou kapitolou je profesiograficky rozbor vychovatelské profese. Tento rozbor podrobné
popisuje povinnosti, pozadavky na vzdélani a odbornou ptipravu, dovednosti a osobnostni
predpoklady, pracovni podminky a perspektivy vychovatelské profese. Je to komplexni
analyza, kterd muze slouzit jako cenny zdroj informaci pro ty, ktefi se zajimaji o tuto

profesni drahu.

Sestou &asti portfolia je pisemna piiprava na pfimou pedagogickou &innost, ktera zahrnuje

konkrétni vyukové plany a materidly pouzivané autorkou ve Skolni druzin€. Tato cCast



ilustruje jeji pedagogické dovednosti a schopnost efektivné planovat a realizovat vzdélavaci
aktivity.

Posledni casti portfolia je reflexivni uvaha o autor€iné studiu na vysoké Skole a jeji
zavérecné myslenky o profesnim rustu. Tyto uvahy poskytuji osobni pohled na vyznam

a dopad vysokoskolského vzdélani na profesni a osobni rozvoj Michaely Vickové.

Toto portfolio neni pouze zdiznamem profesniho ristu, ale také inspiraci pro dalsi pedagogy,

kteti chtéji reflektovat svou profesni cestu a rozvijet své dovednosti.

KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT
Michaela VIckova's professional portfolio is a thorough and comprehensive document
reflecting the author's professional development in the field of education. The portfolio

consists of ten chapters, each focusing on a specific aspect of the author's teaching career.

The first key section of the portfolio is an essay entitled 'How children's literature can be
used in the nursery to develop children's different skills and abilities'. This essay analyses
in detail the methods and techniques by which children's literature can be integrated into
everyday activities in the after-school club and how it contributes to the development

of pupils' reading, language and social skills.

The second major part is a case study of the Na Beranku Primary School and Kindergarten
in Prague 12. This study offers an in-depth insight into the specific pedagogical approaches
and methods used in this institution, with an emphasis on the promotion of children's
literacy and skill development within the school playgroup. It includes detailed descriptions
of the school environment, pedagogical strategies, and outcomes of the programs

implemented.

The third part of the portfolio contains a structured biography of the author, detailing her
educational background, professional experience and other qualifications. This biography
provides the reader with a comprehensive view of Michaela VIckova's career path and her

professional preparedness for the role of educator.

Another part of the portfolio is a synopsis of the book "Teacher burnout, why it occurs
and how to defend against it" by Irena Smetackova. This synopsis summarises the key
points of the book that are relevant to educators and offers practical advice and strategies

for preventing and managing burnout in the teaching profession.

The fifth chapter is a career analysis of the teaching profession. This analysis details
the duties, education and training requirements, skills and personal attributes, working
conditions and prospects of the teaching profession. It is a comprehensive analysis that can

serve as a valuable resource for those interested in this career path.

The sixth part of the portfolio is a written preparation for direct teaching activities, which

includes specific lesson plans and materials used by the author in the school nursery.



This section illustrates her teaching skills and ability to effectively plan and implement

educational activities.

The last section of the portfolio is a reflective reflection on the author's college studies
and her final thoughts on professional growth. These reflections provide a personal
perspective on the importance and impact of higher education on Michaela VIckova's

professional and personal development.

This portfolio is not only a record of professional growth, but also an inspiration for other

educators who wish to reflect on their professional journey and develop their skills.

KEYWORDS

Education, portfolio, professional development, school group
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1 PREDMLUVA

Pro svou bakalaiskou praci jsem zvolila formu portfolia profesniho rozvoje. Tato volba mi
umoznila komplexné¢ zmapovat mij profesni vyvoj a zamyslet se nad kli¢ovymi aspekty
mé pedagogické prace. Portfolio vnimam jako cenny ndstroj pro pochopeni vlastnich

profesnich cilt a pro dalsi profesni rist.

Vétim, Ze kazdy pedagog by mél neustéle reflektovat své poslani a cile své prace. Portfolio
mi v tomto procesu pomohlo uvédomit si, co je pro m¢ v profesi skute¢né diilezité a jakym

zpusobem mohu nejlépe prispivat k rozvoji mych studentd.

Portfolio se skladéa z deseti ¢asti, které se vénuji riiznym aspektiim mé pedagogicke drahy.
Kazda ¢ast se zamétuje na specifické téma a spolecné tvoii uceleny obraz mého profesniho
profilu. V odborné eseji jsem se zabyvala tématem ,Jak 1ze détskou literaturu ve Skolni
druzin€ vyuzivat k rozvoji riznych dovednosti a schopnosti zaki*“. V konspektu knihy jsem
se zamétila na knihu, kterd by se mohla stat nepostradatelnym pomocnikem a zdrojem
inspirace pro vSechny pedagogy, kteti usiluji o udrzeni psychického a fyzického zdravi
a o nalezeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem. Struktura portfolia mi
pomohla systematicky zmapovat mé pedagogické zkuSenosti a dovednosti a zdiiraznit
klicové momenty, které ovlivnily mé pedagogické mysSleni a praxi. Urcité poznatky
a zkuSenosti, které jsem ziskala béhem studia na vysoké skole, mé posunuly o krok vpied
v mém Zivote.

Soucasti portfolia jsou také praktické piiklady mé pedagogické prace, jako jsou vyukové
plany (pisemnd piiprava na pfimou pedagogickou cCinnost), materidly a reflexe. V¢&tim,
7e tyto ukazky pomohou Iépe ilustrovat mij pedagogicky ptistup a mé pedagogické

dovednosti.

Jsem presvédcena, zZe portfolio profesniho rozvoje muize byt uZiteCnym néstrojem
pro vSechny pedagogy, kteti se chtéji zamyslet nad svou profesni cestou a nad dal$imi kroky

ve svém profesnim rozvoji. Také by mohla byt inspiraci a motivaci pro dalsi studenty.
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2 PROFESNI STRUKTUROVANY ZIVOTOPIS

Profesni strukturovany Zivotopis

Osobni a kontaktni udaje

Jméno a pfijmeni: Michaela Vickova

Datum a misto narozeni: 22. 8. 1974, Chomutov
Adresa: Suvorovova 174, 282 01 Cesky Brod
E-mail: vickova.m@naberanku.cz

Mobil: +420 608 245 018

Vzdélani

= 2021 —nyni

Bakalatsky studijni program: Vychovatelstvi
= 20102013

Stredni skola obchodni, Belgickd, Praha 2
Obor — Podnikani

= 1995-1997

Pedagogické Centrum Praha 1

Obor — Pedagogicko-psychologické minimum
= 1989-1992

Stredni Odborné Ucilisté Technické, Praha 9

Obor — Technicko-administrativni pracovnice
Pracovni zkuSenosti
= 2010 —nyni

Zaméstnavatel: ZS a MS Na Beranku, Praha 12

Pracovni zafazeni: vychovatelka skolni druziny
= 2009-2010

Zameéstnavatel: Kompleta Vicek, s.r.o. Roudnice nad Labem
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Pracovni zafazeni: administrativni pracovnice
= 2007

Zaméstnavatel: Obcéanské sdruzeni OPORA

Pracovni zatfazeni: pecovatelka
= 2003-2004

Zameéstnavatel: Obchod Vecerka

Pracovni zafazeni: soukromé podnikéani
= 2000

Zaméstnavatel: ZS Jungmannova, Roudnice nad Labem

Pracovni zafazeni: Vychovatelka na Skole v piirodé
= 1993-1996

Zaméstnavatel: ZS Angelovova, Praha 4

Pracovni zafazeni: vychovatelka Skolni druziny
= 1992-1993

Zaméstnavatel: CKD Lokomotivka, Praha 9
Pracovni zafazeni: administrativni pracovnice

Dosavadni praxe
= 2013-2019

Vedeni vytvarného krouzku pro déti
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
= Bezpecné v kyber! — Rozsifena verze (kurz)
= Efektivni feSeni konfliktl v jednéni s rodi¢i zakt (osvédcenti)
= Jak pracovat s metodikou dopravni vychovy pro ZS (osvéd&eni)
= S asistenty k lepsi Skole: Jak podporovat uspésnost ditéte ve vzdélavani (osvédceni)

= (Ctenafska gramotnost ve volnocasovych aktivitdch (osvédceni)

(skeny vSech osvédceni jsou vloZené na konci praci v ¢asti ,prilohy*)
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Pocitacové znalosti

Zakladni znalosti na PC

MS Office

Ridi¢ska opravnéni

Skupina B — osobni automobil
Zajmy

Cestovani, turistika, vylety, prace s détmi, hudba, plavani

13



3 ESEJ: JAK LZE LITERATURU PRO DETI VE SKOLNI
DRUZINE VYUZIVAT K ROZVOJI RUZNYCH DOVEDNOSTI
A SCHOPNOSTI DETI

Literatura pro déti ma ve Skolni druziné¢ obrovsky potencial rozvijet rizné dovednosti
a schopnosti zakl. Jeji vyuziti jde daleko za hranice pouhé cetby; nabizi inspiraci
pro aktivity, které Zaky bavi, stimuluji jejich tvotivost a podporuji Sirokou skélu schopnosti,

od ¢tenafské gramotnosti po socialni dovednosti ¢i emo¢ni inteligenci.

Literatura pro déti a mladez je ¢ast literatury uréena détem. Lze jirozdélit

na intencionalni — uréend piimo détem a neintenciondlni — urc¢ena ptivodné dospélym.

Ctenarska gramotnost je celozivotné se rozvijejici vybavenost c¢lovéka védomostmi,
schopnostmi, dovednostmi, postoji a hodnotami potifebnymi pro uzivani vSech druhti texta

v riiznych individualnich i socidlnich kontextech. !

Celkov¢ lze tici, ze literatura pro déti ma ve Skolni druzin€ zdsadni misto pro rozvoj Siroké
Skaly dovednosti. Pfekonavani vyzev spojenych s riznymi zajmy 74kl a s materidlnimi
omezenimi vyzaduje od vychovateli kreativitu a systematicky pftistup, ale vysledky

v podobe¢ zlepSeni socialnich, ¢tenarskych a tviir¢ich dovednosti zakli jsou nepopiratelné.

Rozvoj ¢tenatskych dovednosti je v dnesni dobé kliCovy, protoze vétsina zakl zacind travit
stale vice Casu na socialnich sitich uz v mladém veku. S rostoucim vlivem digitalnich
technologii, které prinaseji téméf neomezeny pristup k informacim a zabavé, je tfeba fesit
potencialni rizika, jez mohou z tohoto prostfedi plynout, a zdroven posilovat dovednosti,

které¢ umozni zakitim vyvijet se v kriticky smyslejici a informované jedince.

Zaprvé, ctenafské dovednosti jsou nezbytné pro rozvoj kritického mysSleni. Ve svété
socialnich siti, kde se informace S$ifi rychlosti blesku a mohou byt casto povrchni
¢i zkreslené, je schopnost analyzovat a vyhodnocovat obsah zasadni. Cteni knih poméaha

zaklim porozumét textu v kontextu, rozpoznat zamér autora a naucit se rozliSovat mezi

! Ctenaiska gramotnost ve vyuce: metodicka prirucka. Kolektiv autorti. Praha: Narodni Gistav pro vzdélavani,
$kolské poradenské zaiizeni a zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki (NUV), divize VUP,
2011. ISBN 978-80-86856-98-8
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ovéfenymi informacemi a témi nepodlozenymi. Tim se zvySuje jejich schopnost rozpoznat

manipulativni obsah a rozhodovat se informovang.?

Dale je zde otazka pozornosti a soustfedéni. Knihy vyzaduji udrzeni pozornosti po delsi
dobu, coz je v ostrém kontrastu s kratkymi a rychle se ménicimi informacemi na socialnich
sitich. Traveni ¢asu ¢tenim knih pomaha zaktim rozvijet trpélivost a schopnost se soustiedit.
To nejenze umoznuje hlubsi porozumeéni textu, ale také zlepSuje kognitivni dovednosti, jako

je pamét’ a schopnost argumentovat.

Cteni také rozsituje slovni zasobu a obohacuje jazykové schopnosti. Obsah na socialnich
sitich je ¢asto omezeny na kratké a jednoduché fraze, které mohou snizit rozmanitost jazyka,
s nimz se zaci setkavaji. Naopak knihy ptfedstavuji bohaty svét slov a vyrazi, jez mohou

7aky inspirovat a pomoci jim rozvijet komunikaci na vys$$i irovni.

V neposledni fad¢ Cteni knih podnécuje empatii a schopnost nahlizet na véci z riznych
perspektiv. Zaci se prostiednictvim literarnich pfibéhtt mohou vcitit do zivotli a emoci
jinych postav, ¢imZz se u¢i porozumét odliSnym uhlim pohledu a lépe rozpoznavat

své vlastni pocity.®

Préace s knihou je zasadni pro rozvoj Ctenarské gramotnosti, cozZ znamena nejen schopnost
Cist text, ale také jej interpretovat, diskutovat o ném a uplatnovat ziskané znalosti v béZném
Zivoté.* Ve $kolni druziné miizeme pracovat s knihami zabavnym zptisobem, ktery probouzi
zajem o Cteni, motivuje zéky k tomu, aby se ke knihdm vraceli, a rozviji unich vztah

ke kniham jako k né¢emu piijemnému a obohacujicimu.

Ctenafskd gramotnost ma mnoho sloZzek, odporozuméni zdkladnimu obsahu
az po schopnost aplikovat ziskané znalosti v praxi a aktivné sdilet své ndzory. Jednim

z kli¢ovych aspektl Ctenaiské gramotnosti je potéSeni ze Cteni, coZ je vnitini motivace, kterd

2SADHA, Mesa Salsabila, Novitri NOVITRI a M. SYARFI. The Correlation between Social Media Usage
and Reading Ability of English Department Students at University, s.12-19.

3 RAFIQ, Muhammad, Andleeb ASIM, Muhammad Tufail KHAN a Muhammad ARIF. The Effects of Social
Media on Reading Habits, s. 45-65.

4STRAKOVA, Jana. Védomosti a dovednosti pro Zivot: ctendrskd, matematickd a prirodovédnd gramotnost
patnactiletych Zakii v zemich OECD, s. 111.
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u déti ¢asto prameni z pozitivnich zkuSenosti s knihami.’ Pfi&etbé ve $kolni druzing
je dilezité vytvaret uvolnénou a podporujici atmosféru, kterd zakliim poskytne radost
ze ¢teni. K tomu mohou pomoci knihy, které jsou poutavé svym tématem, jazykovymi
prostifedky a obsahuji ilustrace, jez zaky zaujmou.

Pred¢itani knih mladSim zaktm ve Skolni druziné umoziuje ucit je zakladim ctenaiské
gramotnosti, jako je porozuméni textu nebo schopnost diskutovat o ptibéhu. Interaktivni
¢teni zahrnuje otazky k d¢ji, postavam a ilustracim, coz napomaha zapojeni déti a zaroven
je motivuje k udrZeni pozornosti. Zaci sidiky otazkdm vytvaieji své vlastni piedstavy
o pfibéhu a sdileji své dojmy s ostatnimi, coZ rozviji jejich komunika¢ni dovednosti

a socialni gramotnost.

Kdyz Zéaci zaCnou c¢ist sami, druZina muze uspotadat ctenaiské kluby nebo diskuze
o knihach, kde mohou Zaci sdilet své nazory, ucit se naslouchat ostatnim a formulovat
své myslenky. Takové aktivity podporuji analytické mySleni, dovednost argumentovat

a schopnost uplatiiovat ziskané znalosti v riznych situacich.

Literatura pro déti ve Skolni druziné tedy ptisobi jako zakladni kdmen pro rozvoj Ctenarskeé
gramotnosti, poskytuje détem prostor pro vyjadieni jejich myslenek a nazorti a podporuje

v nich zajem o knihy jako zdroj zdbavy i poznani.

Pro planovani aktivit s literaturou pro déti je vyhodnd metoda E-U-R (evokace, uvédoméni
si vyznamu informaci a reflexe), ktera pomaha détem postupné propojovat nové informace
se stavajicimi znalostmi a zkuSenostmi.® Tato metoda je efektivni, protoze aktivné zapojuje
zaky do uceni a poskytuje jim ramec, diky kterému mohou poznatky nejen ziskat, ale také

s nimi pracovat, diskutovat o nich a zapojit je do svych diivéjSich zkuSenosti.
Prvni faze, evokace, je dllezita pro probuzeni zdjmu zakl o téma. Zaci se pfi ni seznamuji
s knihou, vytvéfeji si pfedstavy o jejim obsahu, mohou kléast otazky a sdilet své prvni dojmy.

Tim, Ze se zaci aktivné podileji na uvodni diskuzi, si vytvareji rdmec, do kterého mohou

STOMASKOVA, Iva. Rozvijime predctendiskou gramotnost v materské skole, s. 95-97.
S HAUSENBLAS, O. - KOSTALOVA, H. Co je E-U-R. Praha: Kritické listy ¢. 22, 2006., dostupné online
https://kritickemysleni.cz/wp-content/uploads/2020/05/KL22 web.pdf
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zaClenit nové informace. Evokace probouzi zvédavost a poskytuje zakiim motivaci

se dale ucit.’

Aktivity pti evokaci mohou zahrnovat piredbézné otazky tykajici se obalky knihy nebo
ilustraci, brainstorming na téma, které piibéh ptredstavuje, nebo sdileni podobnych zazitk
z diiveéjsi Cetby. Vytvareni hypotéz o obsahu knihy podporuje détskou fantazii a pomaha

jim aktivn& propojit nové informace s jiz zndmymi fakty.®

Ve fazi uvédomeéni Zaci propojuji nové informace s tim, co jiz védi, a snazi se porozumet
obsahu knihy. V této fazi se Zaci aktivné seznamuji s textem, zkoumaji jej, diskutuji o ném
a porovnavaji své prfedchozi pfedstavy snovymi poznatky. Je tokliCovy moment,

kdy ziskavaji nové poznatky a rozsifuji svou perspektivu.

Pedagogové mohou vyuzit rizné techniky, jako je naptiklad sdileni dojmi v menSich
skupinkach, tvorba ilustraci inspirovanych knihou nebo dramatizace p¥ib&hu. Zaci si timto
zpusobem mohou prozit text v kontextu, cozpodporuje jejich hlub§i porozuméni

a schopnost integrovat nové informace.’

Féaze reflexe umoziuje zaktim ohlédnout se zpét na proces uceni a formulovat vlastnimi
slovy, co nového se dozvédély a jak se jim pracovalo. Reflexe je kliCova, protoze dava
zéktm prilezitost zhodnotit své usili a pochopit, jakym zplisobem ziskaly nové znalosti.

Tim se posiluje jejich sebedtivéra a schopnost samostatné se ucit.

Reflexe miize probihat prostfednictvim skupinové diskuze, individualniho psani nebo
kresleni myslenkové mapy, kde zaci znazorni své poznatky a vztahy mezi nimi. Diky témto

aktivitdm si zaci utfidi informace, které ziskaly, a upevni nové znalosti.

Metoda E-U-R nabizi uceleny pfistup k uceni, piikterém jsou zaci vedeni k aktivnimu
objevovani svéta knih. Zakim pomaha 1épe se zapojit do procesu udeni, podporuje jejich
kreativitu a umoznuje jim prozivat literarni pfibéhy mnoha riznymi zpisoby, ¢imz ptispiva

k rozvoji jejich &tenafskych i socialnich dovednosti. '

"TOMASKOVA, Iva. Rozvijime predctendrskou gramotnost v materské skole, s. 95-97.
8 tamtéz

? tamtéz

" TOMASKOVA, Iva. Rozvijime predctendiskou gramotnost v mateiské skole, s. 95-97.
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Literatura pro déti ve Skolni druziné ptispiva k rozvoji sociadlnich dovednosti. Pti diskuzi
o prectenych knihach, spoleéném ¢teni nebo dramatizaci ptibehti se zaci u¢i spolupracovat,
naslouchat ostatnim a respektovat riizné nazory. Timto zpisobem ziskavaji cenné zkuSenosti
v komunikaci, které jim pomadahaji stat se sebevédoméjSimi a vnimavej$Simi jedinci,
a naplnujici klicové kompetence dulezité pro kvalitni Zivot v soucasné spole¢nosti.

Diskuze o ptectenych knihdch je a€innym prostftedkem pro rozvoj komunikacnich
schopnosti. Zaci jsou povzbuzovani, aby vyjadiovali své vlastni nazory a zapojovali
se do dialogu s ostatnimi. Uc¢i se formulovat své myslenky, naslouchat riznym wuhlim
pohledu a premyslet o tom, jak by pfibéh mohli vylepSit nebo jaky konec by mu dali.
To vSechno rozviji schopnost kriticky uvazovat a obhajovat své ndzory. Diskuze zaroven
vytvari prostor pro empatii, kdy se zZaci uci respektovat nazory a pocity druhych, 1kdyz

se s nimi nemusi vzdy ztotoziiovat.'!

Spolecné Cteni je dalsi aktivita, kterd mize vyznamné podpofit rozvoj socidlnich dovednosti.
Pfiném mohou zaci spolecné¢ objevovat nové svéty, sdilet své dojmy a motivovat
se navzajem k Cetbe€. Spole¢né Cteni také uci zaky zodpoveédnosti za sviij podil na aktivité,

at’ uz jde o spravnou vyslovnost, stiiddni se ve &teni nebo o spolupraci pii tvorbé vykladd.'?

Dramatizace pribéhti je obzvlast¢ vhodnd pro praci ve Skolni druzin€, protoze zaci
se pfini u¢i nejen chapat text, ale také jej interpretovat prostiednictvim vlastnich emoci
a gest. Dramatizace umoznuje zakim zapojit se do role postav, které znaji z knih,
a prostfednictvim hrani scén z pfibéhu se snazi 1épe pochopit jejich motivace. To rozviji
jejich  schopnost vcitit se do jinych perspektiv  a interpretovat motivace druhych,

coz je kli¢ova socialni dovednost.'?

Préce s knihou pomahé zaktim rozvijet komunikaéni schopnosti i sdilenim ptib&hu vlastnimi

slovy. Pti této aktivité maji Z4ci ptilezitost vypravét, jak chapou piib&éh nebo co jim na knize

""PRAZOVA, Irena, Katefina HOMOLOVA, Hana LANDOVA a Vit RICHTER. Ceské déti jako ctendri,
s. 100.

2PRAZOVA, Irena, Katefina HOMOLOVA, Hana LANDOVA a Vit RICHTER. Ceské déti jako ctendri,
s. 107.

P MARUSAK, Radek. Literatura v akci: Metody dramatické vychovy pfi praci s uméleckou literaturou.
Praha: AMU, Divadelni fakulta, katedra vychovné dramatiky, 2010. 196 s. ISBN 978-80-7331-172-8.
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pfislo nejzajimavéj$i. Podporuje to jejich schopnost vyjadfit své mySlenky jasné
a srozumiteln€, coz je zdkladem efektivni komunikace. Kdyz Zzaci vypravéji o tom,
co se jim na piibehu libilo, uci se také predavat ostatnim informace atraktivnim zptisobem

a motivovat je k piecteni dané knihy.

Socidlni a komunikacni dovednosti jsou zasadnimi ptedpoklady pro uspéch v osobnim
i profesionalnim zivoté, a proto je dilezité rozvijet je jiz od Gtlého véku. Literatura pro déti
ve Skolni druziné k tomu nabizi idedlni prosttedi, kde se Zdci mohou ucit prostfednictvim
pribéhd, které je bavi a inspiruji. Tim, Ze zaci pracuji spolecné na pochopeni piib&hil
a sdileji své nazory, ziskavaji nejen dovednosti potiebné pro komunikaci, ale také se uci

empatii a spolupréci, coZ jsou kli¢ové hodnoty pro harmonicky rozvoj kazdého ditéte.'*

Ptibéhy mohou slouzit jako inspirace pro kreativni aktivity, jako je kresleni ilustraci,
dramatizace nebo hudebni doprovod ke kniham. Tyto aktivity podporuji tvofivost a zaroven
upeviiuji emoéni zazitky zaka z Eetby. Cinnosti zaloZené na knihach tak rozvijeji schopnost

zakl vyjadifovat své pocity, 1épe porozumét emocim druhych a zvySovat svou empatii.

Tvorba ilustraci k pfeCtenym kniham je jednou z nejefektivnéjSich a nejoblibenégjSich
tvarcich aktivit. Kdyz zaci kresli obrazky inspirované pribehy, dostavaji prilezitost vyjadiit
své dojmy z Cetby vizualng. Vysledné ilustrace odrazeji, jak zaci chapou postavy, prostiedi
a d¢j knihy, a Casto obsahuji prvky, které jsou pro n¢ samotné nejvyznamnéjsi. Tim, ze zaci
prevadeji své emocionalni zazitky do umélecké formy, prohlubuji své porozuméni ptibéhu

a u¢i se vnimat nuance emoci postav.'>

Dramatizace knih je dal$im zpisobem, jak mohou Zéci propojit své pocity s ptibéhem. Kdyz
zaci hraji rizné role z knih, které Cetly, uci se vzit do klize postav, chapat jejich motivace
a projevovat emoce pfirozenym zpisobem. Dramatizace pomahd zdkiim prohloubit jejich
empatii a porozumét riiznym perspektivdm, protoze musi pfemyslet o tom, jak by jejich
postavy reagovaly v riiznych situacich. Zaci se navic uéi improvizovat a spolupracovat

s ostatnimi, coz je rozviji i po strance komunikac¢nich dovednosti.

4PRAZOVA, Irena, Katefina HOMOLOVA, Hana LANDOVA a Vit RICHTER. Ceské déti jako ctendri,
s. 120-124.
15 STRAKOVA, Jana a kol. Védomosti a dovednosti pro Zivot: ¢tendiska, matematickd a prirodovédna

gramotnost patndctiletych zaki v zemich OECD, s. 118-121.
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Hudebni doprovod ke knihdm je dal§i kreativni zplsob, jak mohou Zaci zpracovavat
své emocionalni zazitky z ¢etby. Pomoci hudby mohou vyjadiit ndladu a atmosféru piibéhu
nebo piridat zvukovy podkres k dramatizaci knihy. Kdyz Zéaci skladaji pisné inspirované
pribéhem, rozvijeji svou hudebni tvofivost a zarovenn prohlubuji své pochopeni textu.
Hudebni ¢innosti také uci zaky spolupracovat, protoze ¢asto pracuji ve skupinach na tvorbé

melodie nebo doprovodu.'®

Takové kreativni aktivity nejen podporuji tviir¢i mysleni, ale také upeviuji emocni zazitky
zaki z Cetby. Zaci se u¢i pracovat s emocemi, které se v knihach vyskytuji, a premyslet
o tom, jak by na urCité situace reagovali oni sami. Timto zplsobem si osvoji dovednosti,

které jsou dulezité pro mezilidské vztahy, jako je empatie a schopnost naslouchat druhym.

Celkové¢ lze tici, Ze knihy a pfibehy poskytuji nevycerpatelny zdroj inspirace pro kreativni
aktivity, které pomahaji zaklim lépe pochopit sama sebe, rozvijet svou piedstavivost
a posilovat své socialni dovednosti. Aktivity, které propojuji Cetbu s tvir¢imi vyrazy,
podporuji détskou kreativitu a zaroven pomahaji upevnit zazitky z ptibéha, které zaci Cetli
nebo slySeli. Timto zplisobem literatura pomaha rozvijet celou osobnost zéka a piipravuje

ho na Gspésné a empatické mezilidské vztahy v dospélém zivote.

Vyuziti détské literatury ve Skolni druziné je mnohostranné. Je prostiedkem, ktery rozviji
Ctenarské dovednosti, predstavivost, kreativitu, socidlni a komunika¢ni schopnosti. Prace
s knihami a jejich integrace do rtiznych ¢innosti nejen motivuje zaky ke Cteni, ale také
jim pomaha 1épe se orientovat ve svété aupeviuje jejich pozitivni vztah ke knihdm

a literature.

Vyuziti literatury pro déti ve skolni druzin€ je zasadni pro rozvoj mnoha dovednosti
a schopnosti zaki. Literatura mize byt prostiedkem pro rozvoj ¢tenaiskych dovednosti,
tvofivosti, socialnich dovednosti, emo¢ni inteligenci a také kritického mysleni. Je to néstroj,
ktery pomahd zakim lépe porozumét svétu kolem sebe, prohloubit jejich empatii a podpofit

jejich komunikaci. Knihy mohou motivovat k diskusim a spolupraci a podnécuji zvédavost.

'®URBANOVA, Svatava a kol. Sedm klicii k otevieni literatury pro déti a mladez 90. let XX. stoleti: (reflexe
Ceské tvorby a recepce), s. 55-58.
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Prace s knihou je vSak efektivni pouze tehdy, kdyz je podporovana prostiedim, které zaky

povzbuzuje k samostatnosti a dava jim prostor zkoumat a objevovat.!”

V praxi ma literatura pro 7ikt ve $kolni druzind mnoho pozitivnich efektti. Cteni knih
spolecné¢ s zaky vytvari ve skupiné pozitivni klima, podporuje schopnost spoluprace
a sdileni, coz mé zasadni vliv na rozvoj socialnich dovednosti. Diskuze o knihdch a spolecna
tvorba ilustraci ¢i dramatizace pribéhi davaji zakiim ptilezitost formulovat své nazory, ucit
se naslouchat ostatnim a vyjadfovat své mySlenky. Kreativni aktivity inspirované knihami

7w

pomahaji Zakiim propojit jejich emo¢ni zaZitky s ptibéhem a podporuji jejich tvofivost.

Kromé toho se zaci diky literatufe uci chapat riizné perspektivy, coz jim pomaha rozvijet
empatii a respektovat nazory druhych. To je kli¢ova hodnota pro jejich harmonicky rozvoj.

Knihy také obohacuji zdkovu slovni zasobu a umoziiuji mu ziskat hlubsi porozuméni jazyka.

V praxi se vSak objevujii n¢které problémy. Jednim z nich je, ze ne vSichni zaci maji stejnou
motivaci Cist. N&ktefi zaci mohou byt ovlivnéni nedostatkem zajmu ze strany rodicu, kteti
davaji prednost televiznim programiim nebo digitdlnim médiim, coz se nésledné projevuje
1 v druzing. DalSim problémem je, ze nékdy neni snadné najit knihy, které by oslovily
vSechny zaky ve skupiné. Nékteti Zaci mohou byt vice zaujati akénimi piibehy, zatimco jini
preferuji knihy plné obrazki. Klicové je proto pracovat sriznymi zanry a hledat

kompromis, ktery by uspokojil zajmy vsSech.

Dalsi vyzvou je zajistit dostatecné materialni zdzemi, aby prace s knihou byla opravdu
efektivni. To zahrnuje dostateCny pfistup k détské literatutfe, ale také k materialim

potifebnym pro kreativni aktivity.

Z pohledu teorie pedagogiky je diilezité pochopit, Ze prace s détskou literaturou by méla byt
systematickd a propojend s Sir§Sim vzdelavacim planem. Knihy by mély byt vybirany tak,
aby reflektovaly potieby azdjmy zakl, a aktivity by mély byt koncipovany tak,

aby podporovaly rozvoj vSech klicovych dovednosti.

Metoda E-U-R (evokace, uvédoméni, reflexe) se zdejevi jako kliCovad pro efektivni

planovani a zapojeni Zakli do procesu uceni. Evokace probouzi zvédavost a motivaci,

""HAVEL, Jifi a Veronika NAJVAROVA a kol. Rozvijeni gramotnosti ve vyuce na 1. stupni ZS, s. 33-34.
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uvédomeéni propojuje nové informace s jiz ziskanymi a reflexe umoziuje zakiim zhodnotit,

jaké poznatky si odnesli.

Celkové vzato, podpora rozvoje ¢tenaiskych dovednosti je zasadni pro formovani kriticky
smyslejicich jedinct, ktefi budou schopni cCelit nastrahdm digitalniho svéta a aktivné
se podilet na spole¢nosti. Ackoli digitdlni média nepochybné ptinaseji fadu vyhod, je tteba
zajistit, aby Zaci neztratili schopnost piemyslet do hloubky, analyzovat informace
a objevovat nové svéty prostfednictvim cetby. To je tkol, ktery by mé¢l byt prioritou

jak pro pedagogy, tak pro rodice.
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5 KONSPEKT KNIHY UCITELSKE VYHORENI, PROC VZNIKA
A JAK SE PROTI NEMU BRANIT, IRENA SMETACKOVA

Kniha se zabyva problémem syndromu vyhoteni mezi uciteli, ktery je pfirozenym rizikem
této profese. Jejim cilem je pomoci pedagogim zorientovat se v tématu vyhoteni,
identifikovat jeho pficiny, pfiznaky a nabidnout uc¢inné zplsoby prevence a zvladani.
Vyuzivéa vysledkl nejvétSiho vyzkumu syndromu vyhoteni mezi ¢eskymi uciteli po roce

2015, ktery poskytuje hluboky vhled do aktuéalnich problémt pedagogt.

Struktura a zaméreni knihy
1. Pribéhy vyhoreni: Priklady ze Zivota uciteli

e Prvni kapitola zkouma rizné ptib&éhy skute¢nych uciteli, kteti ¢elili nebo Celi
syndromu vyhoteni. Odkryva jejich osobni zkuSenosti a ukazuje, jak rizné
faktory, jako jsou zéci, kolegové, vedeni nebo rodina, ovliviiuji jejich
vyCerpani. Kapitola také identifikuje tfi zdkladni cesty k vyhoteni:
od nadseni k vyhoreni, unava materialu a trvaly nesoulad.

2. Co je syndrom vyhoreni?

e Druha kapitola se zamétuje na zdkladni charakteristiky syndromu vyhoteni,
véetn¢ jeho fyzickych aemocnich projevli, azkouma cesty k jeho
rozpoznani. Popisuje pozitivni a neefektivni strategie zvladani stresu
a poskytuje konkrétni nastroje k méreni syndromu vyhoteni.

3. Uditelstvi jako ,,ukradena* profese

o Tieti kapitola analyzuje historicky a soucasny respekt viici ucitelské profesi.
Zkoumd, jak se méni vnimani uciteld v demokratickych spolecnostech
a jak otevienost $kol ovliviiuje pracovni pohodu pedagogi.

4. Jak je nam spolu ve Skole?

o Ctvrta kapitola fe$i vztahy mezi uéiteli ve $kolnim kolektivu. Zkouma,
jak stres avyhofeni ovlivituji tyto vztahy ajak mohou pfispivat
k pozitivnimu nebo negativnimu pracovnimu prostredi.

5. Ja ucitel
o Pata kapitola zkouma roli osobniho pfistupu ucitele k sob¢ a jeho vztah

k praci. Predstavuje koncepty, jako jsou sebeucinnost a sebedivera,
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a jak mohou tyto vlastnosti pomoci piedchdzet vyhoteni. Kapitola
déle zkoumé rozdily mezi proaktivnim piistupem a vyhybanim se kritice,
a také mezi snahou o perfekcionismus a strachem z neuspéchu.
6. Prevence uclitelského vyhoreni
o Sesta kapitola nabizi praktické rady a cvi¢eni pro zvladani stresu. Ukazuje,
jak mohou sebereflexe a nastaveni jasnych profesnich hranic pomoci
uciteliim predchazet syndromu vyhoteni a udrZet si pracovni pohodu.
7. Nova ulitelska profesionalita
e Sedma kapitola definuje koncept ,nové* ucitelské profesionality, ktery
se opird o stavebni kameny spokojenosti. Kapitola zkouma klicové prvky,
jako je divéra v kolegy, stanovovani hranic a priorit, a jak tyto aspekty
pfispivaji k udrzeni spokojené profesionality.
8. Summary, Bibliografie a Slovnicek
e Posledni ¢ast obsahuje souhrn nejdilezitéjsich bod knihy, poskytuje seznam
zdrojii a odbornou terminologii.
Kniha tedy mifi od zakladniho porozuméni syndromu vyhoieni a jeho pficin
az po poskytnuti konkrétnich metod a néstrojii pro ucitele, aby mohli predchazet a zvladat
vyhoteni. Vyuzitim osobnich ptibéht a praktickych doporuceni dava kniha ¢tenaii moznost

Iépe se zorientovat ve své profesni situaci a zlepsit sviij vztah k praci i k sobé samému.

Kniha ,,U¢itelské vyhoteni. Pro¢ vznika a jak se proti nému branit* mi poskytla komplexni
a prakticky pohled na problém, ktery je v ucitelské profesi stale Castéj$i. Autor pfistupuje
k tématu citlivé a nabizi Siroké spektrum pohledi na pfi¢iny a projevy vyhofeni, coz mi
pomohlo pochopit slozitost tohoto jevu.

Jednim z nejvétsich pfinost knihy jsou osobni ptibéhy skutecnych uciteli. Diky nim se téma
stava lidskym a blizkym, a pomahéa uvédomit si, Ze vyhofeni miize mit riizné podoby a cesty.
Z téchto ptibéht je patrné, Ze problém neni omezen na jeden faktor, ale Ze jde o komplexni

jev ovlivnény pracovnimi podminkami, vztahy s kolegy a vedenim ¢i osobnim Zivotem.

Kapitola zamétfend na prevenci a zvladani syndromu vyhotfeni nabizi praktické ndstroje

a techniky, které jsou konkrétni a snadno pouZitelné. Ocetuji, Ze autor zahrnuje cviceni
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a strategie pro sebereflexi a stanoveni jasnych hranic, coz ucitelim umoziuje nejen

rozpoznat pocatky vyhoteni, ale také se mu u¢inné branit.

Libi se mi rovnéz koncept nové ucitelské profesionality. Tato mySlenka klade diraz
na celozivotni uceni, spolupraci a sebereflexi, cozjsou podle mé klicové prvky
pro dlouhodobou spokojenost v této naro¢né profesi. Stavebni kameny, jako je divéra
v kolegy nebo schopnost stanovit si realistické hranice a priority, mohou byt inspiraci nejen
pro ucitele, ale 1 pro studenty ptipravujici se na tuto profesi.

Celkovée kniha ukazuje, Ze prestoze je syndrom vyhoteni v pomahajicich profesich velkym

rizikem, 1ze se mu uspesSné branit. Autor nabizi praktické rady a feSeni, ktera davaji u€itelim

moznost prevzit kontrolu nad svou pracovni situaci a najit v ni znovu radost.

5.1 Védomi vlastni hodnoty

V této Casti knihy autor zdiraziuje, Ze védomi vlastni hodnoty je klicové pro udrZeni
dusevniho zdravi a pohody ucitele. Maji-li ucitelé jasny a stabilni obraz o své hodnote,
dokdzou Iépe zvladat stres, ktery je s jejich profesi spojen. Tento stabilni pocit hodnoty
je dulezity pro piekonavani vyzev ve Skolnim prostiedi a je zdkladem pro dals$i aspekty

osobniho rlstu a profesni spokojenosti.

Vlastni poznamky

Myslenka védomi vlastni hodnoty rezonuje hluboce. V profesi, kde jsou ucitelé neustéle
vystaveni kritice a ocekdvanim, je zdsadni, aby siuvédomili svou hodnotu nezévisle
na vn¢jSich faktorech. Védomi vlastni hodnoty umoznuje ucitelim piekonat netspéchy
a zachovat si sebeuctu, i kdyz se véci nevyviji podle planu. Rozhodné souhlasim, Ze ucitelé,
ktefi véti ve své schopnosti a znaji svou hodnotu, maji vétsi Sanci zistat odolni vici

negativnim vliviim a udrzet si psychickou pohodu.

Psychologicky koncept sebeucinnosti (self-efficacy)

Koncept sebet¢innosti, ktery rozvinul psycholog Albert Bandura, se tykd presvédceni
jednotlivee o jeho schopnosti vykonédvat urcité ukoly nebo dosdhnout konkrétnich cili.
Ucitelé s vysokou sebeu¢innosti véfi, ze mohou pozitivn€ ovlivnit své zZaky a Ze zvladnou
naro¢né tkoly ve vyuce. Tato vira v sebe sama jim dava energii a motivaci ¢elit problémim,

véetné tézkych situaci ve tfidé nebo konfliktl s rodi¢i. Vyssi uroven sebeucinnosti také
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snizuje riziko vyhotfeni, protoze posiluje odolnost a umoziuje ucitelim lépe zvladat

kazdodenni vyzvy.

Viastni poznamky

Koncept sebetucinnosti povazuji za zasadni, protoze pomaha posilovat vnitini motivaci
uciteli. Kdyz pedagog véti, ze dokdze zvladat naro¢né ukoly a ovlivnit zaky pozitivnim
zpuisobem, ziskava vétsi sebediivéru. Pozitivni cyklus uspéchu a posilené sebetéinnosti
je klicovy v tom, aby se ucitelé necitili bezmocni nebo pfemoZeni problémy ve tfide. Vlastni
vira v moznost ovlivnit své prostiedi mi pfijde jako zakladni pilif pfi budovani profesionalni

odolnosti ucitelu.

Respekt k sobé samému jako prevence vyhoreni

Respekt k sobé samému je tizce spojen s védomim vlastni hodnoty a sebetCinnosti. Ucitel€,
ktefi sivazi svého usili a jsou si védomi svych silnych stranek i limitl, sisnaze udrzi
realistickd ocekavani a dokdZou stanovit zdravé hranice ve své praci. Tim se vyhnou
pietizeni, perfekcionismu a pocitim nedostatecnosti, coZjsou faktory ptispivajici
k vyhoteni. Respekt k sobé samému také znamena schopnost rozpoznat, kdy je tieba

odpocivat a regenerovat, a udrzet si rovnovahu mezi praci a osobnim zivotem.

Vlastni poznamky

Respekt k sobé samému je mySlenka, ktera se v mnoha ohledech jevi jako nepostradatelna
v prevenci vyhoteni. Pokud siucitelé sami sebe vazi, rozpoznaji, kdy jsou jejich limity
piekroceny, a dokazou sinastavit zdravé hranice mezi praci a osobnim zivotem. Ocenuji
diraz na to, aby ucitelé veédeli, kdy si potfebuji odpocinout a regenerovat. Bez respektu
k sobé samému jesnadné upadnout do pasti perfekcionismu a pfetézovani,

coz nevyhnutelné vede k vyhofeni.

Autor této knihy tedy zdiraziuje, ze budovani védomi vlastni hodnoty, sebelinnosti
arespektu k sob& je nezbytné pro prevenci vyhoteni. Ucitelé, ktefi maji pevny zéklad
v téchto oblastech, dokdzou lépe zvladat vyzvy své profese a udrzet si radost a spokojenost

Z prace.
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Vlastni poznamky

Tyto tfi aspekty — védomi vlastni hodnoty, sebet¢innost a respekt k sobé samému — tvori
pevny zaklad pro odolnost a prevenci vyhofeni. Mym dojmem je, Ze tyto myslenky jsou
nejen prinosné, ale také praktické. Jejich pochopeni a aplikace miize pomoci ucitelim
vytvoftit zdravéjsi a udrziteln€jsi vztah k praci, coz se v kone¢ném diisledku pozitivné odrazi

na jejich spokojenosti a kvalité vyuky.

Akce, nebo reakce?

V této ¢asti autor zkouma rozdil mezi aktivnim a reaktivnim pfistupem ucitele ke své praci.
Ucitelé s aktivnim pfistupem si stanovuji cile a jasné planuji, jak jich dosahnout. Kdyz
se objevi problém, zvazuji rtizné zpusoby, jak se s nim vyrovnat, a voli strategie, které
jimumozni situaci zvladnout. Nejsou pasivni, ale naopak aktivné hledaji zpisoby,

jak zlepsit svou vyuku, vztahy se Zaky nebo kolegy a pracovni podminky.

Na druhou stranu, ucitelé s reaktivnim pfistupem na problémy spiSe reaguji, misto
aby je piedvidali nebo aktivné hledali feseni. Casto maji tendenci byt pietizeni neustalymi
pozadavky a zménami, které na né ptichdzeji zvenci, coz vede k pocitim bezmocnosti
a stresu. Reaktivni pristup mize zahrnovat vyhybani se odpovédnosti, minimalizaci rizik

a hledani kratkodobych feSeni, ktera vSak problémy dlouhodob¢ nefesi.

Vlastni poznamky

Tato ¢ast knihy mé ptfiméla zamyslet se nad tim, jak zdsadni je pro ucitele aktivni pfistup
ke své praci. Ti, ktefi pfebiraji iniciativu a snazi se predvidat potencialni problémy, maji
vetsi Sanci citit se ve své roli jistéji a zdrovenn mit vetsi kontrolu nad svym pracovnim
prostfedim. Aktivni planovani a stanoveni cilit mi pfijdou jako klicové néstroje pro ucitele,
aby si udrzeli kontrolu nad tim, kam se jejich kariéra a prace ubird. Reaktivni pfistup mtze
byt pochopitelny, protoze ndroky na ucitele jsou obrovské, ale dlouhodobé vede k vyc€erpani

a pocitim bezmocnosti.

Proaktivni pristup versus vyhybani se kritice

Autor zkoumd proaktivni pfistup jako kliCovy nastroj pro udrZeni pohody a odolnosti.
Proaktivni ucitelé siuvédomuji své silné islabé stranky a usiluji o neustdlé zlepSovani.
Neboji se zmén a vyzev a vnimaji je jako pftileZitost pro rast. Kritiku berou jako zpétnou

vazbu a konstruktivni néstroj, ktery jim pomahd lépe pochopit své silné a slabé stranky.
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Ucitelé s proaktivnim ptistupem si stanovuji jasné cile a dlouhodobé pracuji na jejich

dosazeni, pti¢emz si udrzuji kontrolu nad svym pracovnim prostfedim.

Naopak ucitelé, kteti se vyhybaji kritice, maji tendenci vyhledavat pouze znamé a bezpecné
prostiedi. Casto se obavaji neuspéchu nebo odmitnuti, coZ je vede k tomu, Ze se vyhybaji
narocnym situacim a zpétné vazb¢. Tento postoj mize vést k stagnaci, ztraté motivace
a postupnému odcizeni se profesi, coz vyrazné zvysuje riziko vyhoteni. Vyhybani se kritice
je tedy spiSe bariérou pro osobni riist a zlepSovani.

v

Autor zdlraziuje, Ze ulitelé s proaktivnim piistupem maji vétsi Sanci zachovat si pracovni
pohodu a spokojenost, protoze se citi byt tvlrci svého osudu a pfistupuji ke své praci
s otevienou mysli. Vyhybani se kritice je naopak spojeno s negativnimi duasledky

pro profesni rist 1 duSevni zdravi.

Vlastni poznamky

Proaktivni ptistup ke kritice je zasadni pro profesionalni riist. Kdyz ucitel ptijme kritiku jako
zpétnou vazbu, dokaze se z ni poucit a nasledné zlepsit své schopnosti. Zaroveil ma jasnou
vizi toho, co chce ve své vyuce dosdhnout, a vidi kritiku jako zpisob, jak se ptiblizit
ke svym cilim. Naopak vyhybani se kritice je cestou ke stagnaci, protoze bez zpétné vazby
neni mozné vidét své chyby a pracovat na nich. Rozumim tomu, pro¢ maji nékteii lidé strach
z kritiky, ale pokud neni pfijimana, miize to vést ke strachu z netispéchu a k perfekcionismu,

coz nakonec ucitele muze jesté vice zatizit.

Celkoveé mi prislo osvézujici vidét, jak klade autor dliraz na proaktivni piistup a prezentuje
jej jako nastroj uclitelll k ziskani vétsi kontroly nad svou kariérou. Otevienost ke kritice
a ochota aktivné na sob& pracovat jsou klicovymi vlastnostmi pro udrzeni dlouhodobé

spokojenosti a pfedchazeni vyhoteni.

5.1.1 Musim byt perfektni?

Autorka v této Casti knihy zdUraznuje, ze snaha o dokonalost miZe byt ob¢as uZite¢na,
ale ¢asto vede k nadmérnému stresu a pocitim nedostatecnosti. U€itelé, ktefi véfi, ze musi
byt ve své praci perfektni, si na sebe kladou extrémné vysoké ndroky. To se ¢asto projevuje

tim, Ze se ucitelé snazi zvladnout vSe dokonale a odmitaji jakékoli chyby. Tato snaha vSak
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mize zpusobit, ze ucitelé neustale pracuji pod velkym tlakem a jsou vystaveni zvySenému

riziku vyhofeni.

Dokonalost je nerealisticky cil, kterého ucitelé malokdy skute¢né¢ dosahnou. Autorka
poukazuje nato, Ze mnozi pedagogové, zejména tis perfekcionistickymi sklony, maji
tendenci zamétovat se na drobné chyby nebo nedostatky ve své préci, coz snizuje jejich
schopnost uzivat si ispéchy a dosahovat spokojenosti. Perfekcionisticky ptristup muze také
vést k odmitani konstruktivni kritiky a ke strachu z inovaci, protoze ucitelé se boji,

7e by mohli udélat chybu.

Vilastni poznamky

Myslenka, Ze dokonalost je neredlny cil, mi pfijde dilezita. Vidim, Ze mnoho uciteli
ma tendenci klast na sebe nadmérné pozadavky v touze byt co nejlepsi. To mize zplsobit,
ze si ani neuvédomuji své ispéchy a misto toho se soustiedi na to, co mohli udélat Iépe.

ree
1

Kdyz je ¢love€k neustale v rezimu ,,musim byt perfektni, mize to vést k neustalému stresu
a pocitu, ze nikdy neni dost dobry. Tim se ztraci radost z prace, protoze se klade prilis velky

daraz na chyby misto na pozitivni vysledky.

Perfekcionismus a jeho vztah ke strachu z neaspéchu

Perfekcionismus uzce souvisi se strachem z netspéchu. Ucitelé, ktefi trpi timto strachem,
se boji, Ze selzou v ocCich svych zaka, kolegii nebo vedeni, a proto se neustdle snazi
dosahnout nedosazitelné urovné dokonalosti. Strach zneuspéchu muze ucitele vést
k nadmérnému planovani, coz zplsobuje vyCerpani, ataké k vyhybani se obtiznym

situacim, kde by mohli neusp¢t.

Perfekcionismus vytvari negativni cyklus: ucitelé se snazi dosdhnout dokonalosti, ¢asto
za cenu vlastniho zdravi nebo osobniho zZivota. Pokud neuspéji, citi vinu a stud a jejich strach
z neuspéchu se tim jen zesiluje. To vede k jesté vEétsi snaze byt perfektni a k vys$Simu riziku

vyhoteni.

Autor proto zdlraziuje, Ze ucitelé by méli byt schopni pfijimat vlastni chyby a povaZzovat
je za ptirozenou soucast procesu uceni. Misto snahy byt perfektni je dilezité stanovit

si realistické cile a ocekavani, kterd umozni ucitelim vyhnout se pfetiZzeni a udrZet si radost

31



z préace. Kritika a zpétna vazba by mély byt vnimany jako nastroje pro zlepseni, nikoli jako

osobni utok.

Viastni poznamky

Je velmi snadné sklouznout do perfekcionismu a spojit ho se strachem z netispéchu. Tento
vztah je obzvlasteé silny v ucitelské profesi, kde existuje obrovsky tlak na to, aby ucitelé byli
uspésni a efektivni. Strach z netispéchu vSak mize paralyzovat, coz zptisobuje, Ze se ucitelé
vyhybaji rizikim nebo novym pfistupiim a misto toho se snazi byt dokonali v tom,
co jiz znaji. Tento cyklus je Skodlivy, protoze zvysuje riziko vyhofeni a zdrovein omezuje

moznosti rustu.

Uveédomuji si, ze piijmout vlastni nedokonalosti a chyby miize byt obtizné, ale je to dilezity
krok k udrzeni pohody. Je dulezité umét si stanovit realistické cile a pfijmout, Ze chyby jsou
piirozenou soucasti u¢eni. Ucitelé by meli byt schopni brat kritiku jako nastroj ke zlepSeni,

nikoli jako osobni Gtok. Vyhybani se chybadm mize vést ke stagnaci a omezeni kreativity.

Perfekcionismus miize byt motivujici, ale jen do ur¢ité miry. Jakmile zacne brénit
ve zdravém pohledu na sebe sama a praci, je potieba pichodnotit své priority a byt k sobé

laskavéjsi.

5.1.2 Mam odstup, nebo jsem stale ,,ve vleku*?

Tato Cast knihy zkouma, jak dalezité je pro ucitele umét si vytvorfit odstup od své prace
a zaroven nebyt ovlivilovan nadmérnym tlakem ze strany zaka, rodict nebo vedeni. Autor
zduraziuje, ze pokud se ucitel stale citi byt ,,ve vleku* ocekdvani druhych, mize to vést
k pocitim bezmocnosti a frustrace. Ucitelé, kteti si nedokdZou vytvofit zdravy odstup
od prace, mohou zalit piebirat pfiliS§ mnoho odpovédnosti za vysledky zaki a vSechny

problémy ve tiid€ nebo skole povazovat za svou osobni chybu.

Dulezitost odstupu spociva v tom, Ze ucitelé jsou schopni pfijmout, Ze ne vSe, co se ve Skole
déje, je pod jejich kontrolou. To jim umoZziuje rozpoznat, co mohou ovlivnit, a co ne,
a tim se soustiedit na ty aspekty prace, kde mohou pfinést skutecnou zménu. Tim si udrzuji

nejen profesni pohodu, ale také schopnost ziistat objektivni.

Vlastni poznamky
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Mit zdravy odstup od prace a nenechat se piili§ ovliviiovat tlaky ze vSech stran je podle
mé pro ucitele nezbytné. Casto se stava, e pedagogové chtdji vyhovét zaktm, rodic¢tim
i vedeni Skoly, coz je vede k tomu, Ze na sebe nakladaji pfili§ mnoho odpovédnosti. Kdyz
si v§ak uvédomi, ze ne v§e mohou ovlivnit, ziskaji pocit tlevy. Vytvoreni odstupu od prace
znamena byt schopen jasné¢ rozliSit, kde ma ucitel moc ovlivnit situaci a kde je lepsi
pfijmout, Ze to neni jeho vina. Tento postoj podle mé umoziuje pedagogim soustiedit

se na to, co maji pod kontrolou, a zlistat odolni vii¢i nadmérnému stresu.

Locus of control a jeho vliv na osobni pohodu

Locus of control je psychologicky koncept, ktery odrézi, do jaké miry jedinec veéfi,
ze ma kontrolu nad udalostmi ve svém zivoté. UcCitelé s internim locus of control veéfi,
ze maji kontrolu nad svymi ¢iny a mohou ovlivilovat vysledky své prace. Tento postoj
je spojovan s veét§i odolnosti vii¢i stresu, vysSSi mirou osobni pohody a motivaci

ke zlepSovani.

Naopak externi locus of control je charakterizovan presvédcenim, Ze vnéjsi faktory, jako
je Stésti nebo okolnosti, maji hlavni vliv na udélosti v zivoté. Ucitelé s timto pfistupem maji
tendenci citit se bezmocni vii€i problémim a mohou byt nachylnéjsi ke stresu a vyhoteni,
protoze veti, Ze nad situaci nemaji kontrolu. Tento postoj miize vést k tomu, ze se zaméeiuji

na negativni aspekty své prace a piehlizeji své uspéchy.

Autor zdaraznuje, ze vyvazeny postoj ke kontrolovatelnosti situaci je zasadni pro udrzeni
osobni pohody. Ucitelé¢ by méli byt schopni piijmout odpovédnost za své Ciny, ale zaroven
siuvédomovat, ze ne vSe je pod jejich kontrolou. Identifikace aspekti prace, kde maji
skuteény vliv, jimumozni soustfedit energii na efektivni feSeni a neztracet

jina neovlivnitelné problémy.

Vlastni poznamky

Locus ofcontrol je velmi zajimavy koncept, ktery ukazuje, jak naSe presvédceni
o kontrolovatelnosti situaci ovlivituje nasi pohodu. Ucitelé, kteti véti, ze mohou ovliviiovat
své prostfedi (interni locus of control), maji vétSi pravdépodobnost ziistat motivovani,
protoZe vnimaji, Ze jejich usili ma smysl. Naopak ti, ktefi maji externi locus of control,

mohou mit pocit, Ze jsou obéti okolnosti, a ztracet nad€ji na pozitivni zmeénu.
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Povazuji za dulezité, aby siucitelé uvédomovali, kde mohou skutecné néco zménit,
a sousttedili svou energii na tyto aspekty. Tim si udrzi vyssi iroven spokojenosti, protoze
vnimaji, ze jejich snaha ma skute¢ny dopad. Zaroven je vsak tieba piijmout, ze n¢které véci
jsou mimo nasi kontrolu, coz pomaha ucitelim neztracet energii na snahu o zménu néceho,

co ovlivnit nemohou.

Celkove vidim jako zasadni udrzet si rovnovahu mezi pocitem odpovédnosti za sviij ispéch
a pochopenim toho, co je mimo nasi kontrolu. To mize vyrazné ptispét k udrzeni profesni

pohody a odolnosti vii¢i stresu.
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6 PROFESIOGRAFICKY ROZBOR

6.1 Popis profese

Vychovatel je pedagogicky pracovnik, ktery se podili na vychové a vzdélavani déti

a mladeze mimo jejich domov, typicky v zatizenich jako jsou skolni druziny, internaty,

domovy mladeze, nebo volnocCasova centra. Jeho hlavnim ukolem je podporovat rozvoj

osobnosti déti, pomahat s jejich socializaci, zajiSt'ovat jim bezpe¢né a podnétné prostiedi

a prispivat k jejich celkovému harmonickému rozvoji.'®

Role vychovatele ve skolni druzing: Vychovatel ve Skolni druzin¢ hraje klicovou roli
v poskytovani strukturovaného, bezpecného a podplirného prostiedi pro zaky
po skolni dobé. Zabyva se tvorbou a realizaci riiznorodych aktivit, které podporuji
rozvoj socidlnich, emociondlnich, fyzickych a kognitivnich dovednosti déti.
Vychovnd metoda animace: Jednou z metod, kterou vychovatelé vyuzivaji,
je animace v pedagogice. Tato metoda zahrnuje pouziti riznych nedirektivnich
pristupi, motivaci déti  k aktivnimu zapojeni, podporu jejich kreativity
a individualniho vyjadfeni. Animator (vychovatel) ptsobi v pozadi, inspiruje zaky
a pomaha jim piekonavat vyzvy.

Vzdélavaci a odborné pozadavky: Profesiograficky rozbor zdiraziuje dilezitost
odborné ptipravy vychovateli, kterd zahrnuje znalosti z pedagogiky, psychologie
a specifickych metod prace s détmi a mladezi. Salesiansti animatofi, jako piiklad,
prochézeji intenzivnim dvouletym kurzem, kde ziskdvaji teoretické i praktické
znalosti.

Vyzvy a odpovédnosti: Prace vychovatele je spojena s fadou vyzev, véetné prace
sdétmi zrGznych socidlnich prostfedi, feSeni konflikti, adaptace programil
na individudlni potieby déti a zajiSténi bezpecného a inkluzivniho prostiedi.
Vychovatelé musi byt pfipraveni na kontinudlni sebereflexi a profesni rozvoj.
Spolecensky vyznam profese: Vychovatelé hraji kliCovou roli v rozvoji kompetenci

déti a mladdeze, coz ptispiva k jejich celkovému osobnostnimu rastu a adaptaci

18§ 2, zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. [online].
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ve spolecnosti. Jejich prace mé dalekosahly dopad na budouci generace a je zasadni

pro podporu celozivotniho uceni a socialni soudrznosti.

Tento rozbor naznacuje, ze vychovatelstvi je komplexni a dynamickd profese, ktera
vyzaduje Sirokou Skdlu dovednosti, zavazek k celozivotnimu uceni a vasein pro praci

s mladezi.

6.2 Pracovni ¢innosti

Planovani aktivit: Vychovatelé jsou zodpovédni za planovani, organizaci a realizaci Siroké
skaly vzdélavacich a zabavnych aktivit, které podporuji rtizné oblasti rozvoje déti.
To zahrnuje tvofivé, sportovni, hudebni, vytvarné a vzdélavaci Cinnosti, které jsou

ptizplisobeny v€ku, zajmim a potfebam déti.

Individuélni a skupinové interakce: Vychovatel pracuje s détmi jak na individualni rovni,
tak v ramci skupin. Poskytuje jim podporu, motivaci a poradenstvi. Pomaha rozvijet jejich
socialni dovednosti, podporuje vzajemnou spolupraci a uci je, jak konstruktivné fesit

konflikty."

Vytvareni bezpecného prostiedi: Je dilezité, aby vychovatel zajistil bezpecné a podnétné
prostiedi, ve kterém se zaci mohou citit pohodIn€ a svobodné projevovat. To zahrnuje
dodrzovani bezpecnostnich pravidel a standardi, vytvaieni inkluzivni atmosféry a podporu

pozitivniho chovani.

Spoluprace srodi¢i a Skolou: Vychovatelé komunikuji s rodi¢i auciteli o pokrocich
a pottebach déti, sdileji informace o jejich vyvoji a chovani a konzultuji plany na podporu

dé&ti doma i ve kole.?°
Hodnoceni a dokumentace: Pravidelné sledovani a hodnoceni pokroku déti ve vztahu

k vychovnym cilim je zdsadni. Vychovatelé¢ dokumentuji aktivnosti, i€ast a pokrok déti,

coz pomaha v kontinudlni evaluaci a ptizpiisobovani programa.

Y BENDL, Stanislav a kol. Vychovatelstvi: ugebnice teoretickych zakladt oboru.
20 HAJEK, Bedtich a Jitina PAVKOVA a kol. Skolni druzina.
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Profesni rozvoj: Vychovatelé¢ se prubézné vzd€lavaji a rozvijeji v oblasti pedagogiky,
psychologie a specifickych metod vychovy a vzdélavani, aby mohli efektivné reagovat

na menici se potieby déti a spole¢nosti.

Prevence a feSeni problémi: Vychovatel¢ se podileji na prevenci socialné patologickych
jevu, tesi konflikty a nabizeji podporu v obtiznych situacich. Jejich role zahrnuje i v€asnou

identifikaci a feSeni moznych problémil nebo obtizi, se kterymi se zaci mohou setkavat.?!

6.2.1 Povinnosti

Kazda vychovatelka ve S§kolni druzin€ ma jedine¢né vlastnosti a metody, kterymi ptitahuje
pozornost svych studenti. V kazdodenni praxi se vychovatelé Casto setkavaji s potiebou
improvizace a spontanniho rozhodovani, pticemz je dulezité, aby se jejich jednani fidilo

selskym rozumem a instinktem.

Ptestoze je pro vychovatelky mozné vyuzit svou kreativitu, musi dodrZovat urcité smérnice
a plnit povinnosti vi¢i svym nadfizenym, jako jsou feditelé Skol a hlavni vychovatelé.
Soucasti jejich pracovnich ukoli je vedeni dochazky, kde zaznamendvaji ptichody
a odchody studentt. Jejich odpovédnosti je také dokumentace dennich aktivit a jakychkoli

incidentii, ke kterym dojde v prostorach skolni druziny.

Pracovni rozvrh vychovatelek zahrnuje sluzby jak v dopolednich, tak v odpolednich
hodinach. V dopolednim programu, ktery je zaméien na klidné;jsi aktivity, se vychovatelky
obvykle stfidaji, pficemz na kazdou ptipada 1-2 ranni smény tydné, aby poskytovaly péci
détem rodici, ktefi zaCinaji pracovat brzy rano. Odpoledni program nabizi Sir$i spektrum
aktivit, v€etné vytvarnych, pracovnich, hudebnich a sportovnich ¢innosti, pti¢emz ukolem
vychovatelky je tyto aktivity planovat, organizovat a koordinovat. Ve $kolni druzin€ jsou
zacirozdeéleni do skupin s maximalnim poctem 30 zaki na skupinu, pfi¢emz konkrétni pocet
zakd na vychovatele urcuje fteditel Skoly. Vychovatelé¢ ve Skolnich druzinich jsou

klasifikovani podle urgitych kritérii.>*

2l KOHOUTEK, Rudolf a Jaroslav STEPANIK. Psychologie prace a fizeni.
2 PAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného Gasu.
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6.2.2 RozloZeni pracovni ¢innosti
Teoreticky ¢asovy snimek
6:30-7:55 Prima ¢innost — Ranni druZina

» Dozor nad zaky, ktefi si ¢tou knihy, kresli nebo hraji tiché stolni hry.
= Organizace kratké relaxacni aktivity, jako je jemna ranni rozcvicka nebo poslech
klidné hudby.

» Individualni pomoc zakiim, ktefi potiebuji podporu v piipravé na vyucovani.
7:55-9:40 Osobni volno
= Cas miize byt vyuzit pro osobni odpodinek, planovani osobnich zaleZitosti nebo
profesniho rozvoje.
9:40-10:55 Neprima ¢innost — Administrativa

= Planovani odpolednich aktivit, napiiklad pfiprava materiali pro vytvarny krouzek
nebo sportovni hry.

= Komunikace s rodi¢i nebo uciteli ohledné planovanych akci ¢i potieb zak.

= Kratké hodnoceni predeslého dne a zapis poznamek o prabéhu a reakcich zaki

pro lepsi planovani budoucich aktivit.
10:55-11:25 Osobni volno — Obédova pauza
= Cas pro stravovani a relaxaci, moznost kratké prochazky na &erstvém vzduchu.
11:25-12:15 Pfima ¢innost — Dozor v jidelné

=  Pomoc zakiim s vybérem jidla a dbani na spravné stravovaci navyky.

= Monitorovani a udrzovani klidu a poifadku béhem obéda.
12:15-13:30 Pfima ¢innost — Odpoledni druzina

= Z&jmové ¢innosti.

= Rukod¢€Iné ¢innosti.

= Spolecenské ¢innosti.

= Estetické ¢innosti.
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13:30-15:00 Piiméa ¢innost — Odpoledni druZina

= Pobyt venku, vychazka do okoli skoly,
= Micové a pohybové hry na skolnim htisti.
= Dozor nad zaky pfi venkovnich aktivitach, jako je hra na piskovisti nebo stavba

domecka.
15:00-15:30 Piima ¢innost — Odpoledni druZina
= Hygiena a svacina.
15:30-17:00 Piiméa ¢innost — Odpoledni druZina

= Pfiprava na vyucovani.
= QOdpocinkova a rekreacni Cinnost.

=  (Odchod zaktu doma.

Pfima a nepfima c¢innost v kontextu prace vychovatele ve Skolni druziné maji jasné
definované role, které se navzajem dopliuji a jsou nezbytné pro efektivni fungovani skolni
druziny.

Pfima cinnost: Pfima& cCinnost vychovatele zahrnuje vSechny aktivity, béhem kterych
je vychovatel ptimo ve fyzickém kontaktu s zaky a aktivné se tiCastni jejich vychovy a péce.

Zde jsou nekteré priklady ptfimych ¢innosti:

= Dozor a interakce s zdky béhem ranni a odpoledni druziny.

= Organizace a vedeni vzdélavacich, tvotfivych, sportovnich nebo hudebnich aktivit.

= Asistence zaktim behem jidelnich ¢asii nebo pfi pfipravé na vyucovani.

= Vedeni skupinovych her, diskuzi nebo pracovnich dilen.

= Poskytovani podpory a vedeni zakl pii vyletech nebo specidlnich akcich.
Neptimd Cinnost: Nepiimad c¢innost zahrnuje vSechny pfipravné, organizacni
a administrativni tkoly, které jsou nezbytné pro hladky prib&h pifimych Ccinnosti,
ale nezahrnuji pfimy kontakt s Zaky. Ptiklady nepfimych ¢innosti zahrnuji:

= Planovani a pifiprava aktivit, v€etn€ tvorby Sablon a ndkupu materiald.

* Administrativni tkoly, jako je vedeni dochdzky, zaznamendvani udalosti nebo

sprava korespondence.
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= Ucast na poradach vedeni a koordinace s daliimi vychovateli nebo ugiteli.
= Komunikace srodi¢i, at’ uz osobn¢, telefonicky nebo elektronicky, o pokroku
a potfebach zaki.

= Evaluace a revize vzdélavacich programi a strategii.
Podle dostupnych informaci vychovatelé travi vétsi ¢ast svého pracovniho tydne piimou
¢innosti, coz ukazuje na dilezitost piimé interakce s zaky v jejich profesni roli. Nicméné,
nepiimé ¢innosti jsou také klicové, nebot zajist'uji, ze pfimé ¢innosti jsou dobte piipraveny
a organizované, coz piispiva k celkové kvalit¢ vychovy a vzdélavani poskytovaného

v Skolni druziné.

6.3 Pozadavky na vzdélani a odbornou pripravu
Osoba putisobici ve funkci vychovatele se miuze kvalifikovat pro bezprosttedni vzdélavaci
a vychovnou ¢innost v souladu s § 16 zdkona ¢. 563/2004 Sb. na zakladé rdznych

vzdélavacich cest, véetné:>?

= Absolvovanim univerzitniho studia v ramci akreditovaného programu ve sféie
pedagogiky,

= Ziskanim vys$§iho odborného vzdélani po Uspésném dokonceni akreditovaného
programu na vyS$i odborné Skole, ktery se soustfedi na oblasti jako jsou
vychovatelstvi, pedagogika volného casu, specialni pedagogika nebo socidlni
pedagogika,

= Ziskanim stfedoSkolského vzd€lani s maturitni zkouSkou po dokonceni programu
zaméfeného na piipravu vychovatelii nebo pedagogt v rdmcei volnocasovych aktivit,

= Absolvovanim vysokoSkolského programu v oblasti pedagogickych veéd

se specializaci na specidlni nebo socidlni pedagogiku.

Tato rlznorodost vzdélavacich cest umoznuje vychovatelim ziskat potfebné dovednosti

a znalosti pro efektivni pedagogickou praxi.

Obvykle je vyzadovano stfedoSkolské vzdélani s maturitou v oboru piimo souvisejicim

s pedagogikou nebo socidlni praci.

23 § 16, zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. [online].
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Pro ne¢které typy =zafizeni muze byt pozadovano vysokoskolské vzdélani v oblasti

pedagogiky, psychologie, socialni prace nebo v ptibuznych oborech.

Nezbytna je praxe v praci s détmi nebo mladezi.

6.4 Dovednosti a osobnostni predpoklady vychovatele

Vychovatel ve skolni druziné hraje klicovou roli v zivoté zakt, ktefi travi ¢as po vyucovani

v tomto pedagogickém zafizeni. Jeho prace vyzaduje zodpovédnost a je narocna, a proto

je nezbytné, aby disponoval Sirokou Skélou dovednosti a osobnostnich pfedpokladii.

Pozitivni osobni vlastnosti vychovatele

1)

2)

3)

4)

Empatie: Empatie je schopnost porozumét a sdilet pocity druhé osoby.
Pro vychovatele je zasadni, aby dokézal rozpoznat a reagovat na emocionalni stavy
déti, rozumét jejich perspektivdm a prozitkim. Empaticky vychovatel dokaze
vytvofit podplrné a bezpené prostiedi, kde se zaci citi pochopeni a vézeni,
coz je zakladem pro jejich zdravy emocionalni vyvoj a budovani davéry.>
Trpélivost: Trpélivost je kliCova pro praci s détmi, které se mohou vyvijet riznymi
tempy a mohou projevovat Sirokou Skalu chovani. Vychovatel by mél byt schopen
setrvat klidnym a pozitivnim, i kdyz se setkava s vyzvami nebo pomalym pokrokem.
Trpélivost pomahd vytvaret stabilni a predvidatelné prosttedi, které je pro zaky
dilezité.

Komunikativnost: Efektivni komunikace je zdsadni pro vychovatele, aby mohl jasné
sdélovat informace, pravidla a ofekavani. Zaroven je dilezité, aby byl schopen
aktivné naslouchat areagovat na nidzory a potieby zakli. Komunikativnost také
zahrnuje schopnost pouzivat riizné komunikaéni styly a techniky vhodné pro dané
vékové skupiny a individudlni potteby zak.

Schopnost navazovat dobré vztahy s Zaky: Budovani pozitivnich vztahi s Zaky
je zékladem pro efektivni vychovu. Vychovatel by m&l byt schopen vytvéret

atmosféru divéry a respektu, rozpoznavat a oslovovat individudlni zajmy a talenty

24 ALDRUP, Karen, Bastian CARSTENSEN a Uta KLUSMANN. Is Empathy the Key to Effective
Teaching? A Systematic Review of Its Association with Teacher-Student Interactions and Student Outcomes,
s. 1177-1190.
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zaki a podporovat jejich sebevédomi a nezavislost. Silné vztahy pomahaji zakiim

citit se cennymi a slySenymi, coZ je motivuje k uceni a spolupraci.>

Tyto dovednosti a osobni predpoklady nejsou statické; vychovatelé by se méli neustale
snazit je rozvijet a adaptovat v reakci na ménici se potfeby zakl, s nimiz pracuji. Tato

neustala reflexe a profesni rozvoj jsou zdsadni pro tispéSnou praxi vychovatele.

Vidéi vlastnosti

Autorita spojend s pfirozenym respektem: Autorita v kontextu vychovatelstvi neznamena
autoritativni ptistup, kde jsou pravidla a o¢ekavani vnucovana bez prostoru pro diskuzi nebo
pochopeni. Naopak, efektivni vychovatelé¢ buduji autoritu na zakladé vzajemného respektu
a divéry. Ptirozeny respekt se ziskdva konzistentnim, férovym a transparentnim jednanim,
kde vychovatel ukazuje, ze respektuje zdky jako jedince a zaroven ocekava respekt

v opaéném smeru. Tato vzajemna tcta tvoii zaklad pro pozitivni vztahy a efektivni vychovu.

Schopnost stanovit jasné hranice: Stanoveni jasnych hranic je nezbytné pro vytvofeni
bezpecného a strukturovaného prostiedi, ve kterém se zdci mohou ucit a rozvijet.
Vychovatelé by méli jasné komunikovat ocekavani a pravidla chovani a byt disledni
ve svém vynucovani. To pomdha zakim rozumét, co je od nich ocekdvano, a uci
je sebereflexi a sebekontrole. Jasné hranice také ptispivaji k pocitu bezpec¢i u zakl, protoze

védi, co mohou ocekavat od svych vychovatel a prosttedi kolem nich.

Efektivni vychovatel kombinuje tyto dvé dovednosti, aby vytvofiil pozitivni a podporujici
vychovné prostiedi. Pfirozend autorita zalozena na respektu a schopnost stanovit a udrzet
jasné hranice jsou kli€¢ové pro rozvoj zdravych vztahi s zaky, které jsou zdkladem pro jejich
sp&sny vyvoj a uceni.?®

Organizacni a planovaci schopnosti

Organizacni a planovaci schopnosti: Efektivni vychovatel musi mit silné organizacni

a planovaci schopnosti, které mu umoziuji vytvaret strukturované a smysluplné vzdélavaci

a vychovné programy. Tyto schopnosti zahrnuji:

25 AZER, S. A. The qualities of a good teacher: how can they be acquired and sustained?, s. 67-69
26 LANGDON WARREN, Louis. The Importance of Teacher Leadership Skills in the Classroom, s. 8.

42



Tvorba planti: Vychovatelé musi byt schopni planovat ¢innosti a lekce, které jsou
vzdélavaci, zdbavné a odpovidajici véku a potiebam zakt. To vyzaduje schopnost
predvidat, jak se rizné aktivity budou odehravat, a ptizpusobit plany tak, aby byly
co nejucinngjsi a nejzajimavejsi.

Time management: Efektivni vyuzivani Casu je zésadni, zejména kdyZ je potieba
koordinovat rizné aktivity a ujistit se, Ze kazdy zdk ma ptilezitost se zapojit a ziskat
z ¢innosti maximum.

Sprava zdroji: Vychovatelé by méli byt schopni efektivné spravovat dostupné
zdroje, véetné materiald pro aktivity, prostoru a pomticek, aby maximalizovali jejich
vyuziti a podpofili vzdélavaci cile.

Flexibilita a adaptabilita: Schopnost byt flexibilni a rychle se ptizptisobit zménam
nebo neoCekavanym situacim je klicova, zejména v dynamickém prostiedi,

kde se potieby a zajmy zakli mohou rychle ménit.

Schopnost delegovat a pracovat vtymu: Uspéiny vychovatel by mél umét efektivné

delegovat tkoly a spolupracovat s kolegy, aby podpofil rozvoj zékt. Tato schopnost

zahrnuje:

Komunikace v tymu: Sdileni informaci, plani a ocekavani s ostatnimi ¢leny tymu
je zésadni pro koordinaci a dosazeni spole¢nych vychovnych cili.

Podpora a motivace kolegh: Posilovani tymového ducha a motivace kolegl
k dosahovani nejlepSich moznych vysledkl ve prospéch zaka.

Vyuzivani riznorodosti tymu: Uznani a vyuzivani jedinecnych dovednosti
a perspektiv riiznych ¢lenit tymu mize obohatit vychovny program a poskytnout

7aktm $irsi spektrum zazitkd a udeni.?’

Tyto dovednosti a schopnosti jsou zédkladem pro efektivni vedeni a organizaci vychovného

procesu, cozumoziiuje vychovatelim vytvafet podnétné, bezpeéné a strukturované

prostiedi, které podporuje u€eni a rozvoj zakd.

2 SHAHROZE SIDDIQUI, Muhammad, Wajiha KANWAL, Khalida PARVEEN, Iffat SHAHEEN a
Nosheen WAIJID. Effect of Teachers’ Organizational Skills on Their Academic Optimism, s. 128-130.
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Schopnost tymové prace a spoluprace s ostatnimi profesemi
Schopnost tymové prace a spoluprace s ostatnimi profesemi: Efektivni vychovatelé
rozumi vyznamu tymové prace a schopnosti spolupracovat s odborniky z riznych obord,

coz je nezbytné pro poskytovani komplexni podpory rozvoje zaki. Tato schopnost zahrnuje:

= Interdisciplinarni spoluprace: Vychovatelé Casto spolupracuji s uciteli, Skolnimi
psychology, socialnimi pracovniky a dalSimi odborniky, aby poskytli podporu
pro rizné aspekty rozvoje Zaka. Schopnost komunikovat a koordinovat s témito
odborniky je klicova pro identifikaci a feSeni potieb zakl z riznych perspektiv.

» Vytvaireni multidisciplinarnich tyma: Vychovatelé mohou byt soucésti nebo
koordinovat multidisciplinarni tymy, které se zaméfuji na specifické cile, jako
je podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, programy prevence Sikany
nebo projekty zamétené na socialni integraci.

* Vyména zKuSenosti a osvédéenych postupi: Ulast vtymové praci umoZiiuje
vychovatelim sdilet své zkuSenosti a ucit se od ostatnich, coz pfispiva k jejich
profesnimu rastu a zlepSeni kvality poskytované péce a vzdélavani.

= Podpora a prijimani podpory: Schopnost pozaddat o pomoc nebo nabidnout
podporu koleglim je zasadni pro efektivni tymovou praci. Tato vzajemna podpora
vede k lepSimu pracovnimu prostiedi a zvysuje efektivitu v péci o zaky.

= Konfliktové feSeni: V ramci tymové prace mohou vznikat neshody nebo konflikty.

v oW v

Schopnost efektivné fesit tyto situace, najit kompromis a udrzovat pozitivni pracovni

vztahy je kli¢ova pro udrzeni funkéniho a produktivniho tymu.?®

Profesionalita a etika: V ramci tymové prace a interné profesionalni spoluprace je dilezité,
aby vychovatelé projevovali vysokou miru profesionalismu a etického jednéni, respektovali
odbornost ostatnich, chranili soukromi a divérnost informaci o Zacich a jednali v nejlepSim

zajmu zak.

B NGOC HOANG, Diep Thi a Thu Thi ANH DO. INTEGRATION OF TEAMWORK SKILLS IN
TEACHING IN ORDER TO MEET THE LEARNING OUTCOMES IN THE CDIO SYLLABUS:
APPLICATION TO TECHNOLOGY AND ENGINEERING, s. 1-5.
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Schopnost tymové prace a spoluprace s ostatnimi profesemi nejen zlepsuje kvalitu vychovy
a vzdélavani zakl, ale také prispivda k osobnimu a profesnimu rozvoji vychovatell,

umoznuje jim ziskavat nové perspektivy a rozsifovat své dovednosti a znalosti.

Odolnost vici stresu a schopnost rychle reagovat v krizovych situacich

Odolnost viidi stresu: Prace vychovatele mize byt ndrocnd a stresujici, obzvlast¢ kdyz
se setkdvaji s ndroCnymi chovanimi, vysokymi ocekdvanimi a potfebou reagovat
na neCekané situace. Odolnost viici stresu znamena schopnost zistat klidnym, soustiedénym

a efektivnim 1 v ndro¢nych okamzZicich. To zahrnuje:

= Sebepoznani a sebereflexi: Porozuméni vlastnim reakcim na stres a rozvijeni
strategii pro jeho zvladani, jako je efektivni Casovy management, techniky relaxace
a hledani podpory.

= Prijeti, Ze ne vSe lze kontrolovat: Uznani, ze nékteré situace nelze predvidat nebo
pln¢ kontrolovat, a zaméfeni se na to, co lIze ovlivnit — napiiklad vlastni reakce
a rozhodnuti.

= UdrZovani pozitivniho pristupu: Schopnost vidét problémy jako vyzvy
k ptekonani, ne jako nepiekonatelné¢ piekazky, ahledani pozitivnich aspekti

1 v naro¢nych situacich.

Schopnost rychle reagovat v Kkrizovych situacich: Krizové situace vyzaduji rychlou
a efektivni reakci, aby se minimalizovalo riziko a ochréanily se zajmy vSech zacastnénych.

Vychovatel musi byt schopen:

= Rozpoznat krizovou situaci: Byt schopny rychle identifikovat, co ptedstavuje krizi,
at’ uz jde o zranéni, psychologickou krizi nebo ndhlou zménu chovani zéka.

= Uklidnit situaci: Efektivni komunikace, uklidnéni Zakd nebo kolegi a zajiSténi
bezpecnosti jsou klicové kroky, které je potieba rychle provést.

= Rozhodovani a jednani: Schopnost rychle posoudit situaci a u€init nejlep$i mozné
rozhodnuti v zajmu bezpecnosti a blaha zaka.

= Spoluprace s ostatnimi: V krizovych situacich je Casto nezbytnd koordinace
s ostatnimi  ¢leny tymu nebo s externimi odborniky (napf. zdravotnickym

personalem).
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Nasledna péce a hodnoceni: Po krizové situaci je dilezité zajistit naslednou
podporu pro vSechny zucastnéné, vyhodnotit, jak byla situace zvladnuta, a pfijmout

opatieni k prevenci podobnych situaci v budoucnu.?

Odolnost viici stresu a schopnost rychle a adekvatné reagovat v krizovych situacich jsou

klicové dovednosti, které vychovatelé potiebuji k udrzeni bezpecného a podpiirného

prostiedi pro zaky, ak zajisténi, ze jsou schopni efektivné fesit vyzvy, které mohou

v prub&hu jejich prace nastat.

6.5 Pracovni podminky

Casova narocnost a flexibilita v praci s Zaky

Préace s Zaky je nesmirné obohacujici a smysluplna, ale souasné¢ mize byt velmi naro¢na

z hlediska c¢asového zavazku a potieby flexibilniho ptistupu. Tato kapitola podrobné

zkouma, jak tyto aspekty ovlivituji profesni Zivot vychovatelll a jak s nimi mohou efektivné

nakladat.

1)

2)

3)

Casova narofnost: Prace szaky &asto piesahuje tradiéni pracovni dobu.
Vychovatelé mohou byt pozadani, aby pracovali brzy rano, vecer nebo o vikendech,
zvlasté v zatizenich poskytujicich pééi mimo be€znou Skolni dobu, jako jsou
internaty, skolni kluby nebo letni tabory. Navic, planovani aktivit, ptiprava materialt
a administrativa ¢asto vyzaduji dalsi ¢as mimo pifimou praci s zéky.

Flexibilita: Flexibilita je klicova ve chvilich, kdy se objevi neoCekavané situace
nebo kdyz je potieba rychle reagovat na individuadlni potfeby zakt. Vychovatelé
musi byt pfipraveni pfizpusobit své plany a metody, aby co nejlépe vyhovéli
rozmanitym a dynamickym potfebam zaki, coz mize zahrnovat zmény ve struktuie
dne, adaptaci vzdélavacich aktivit nebo feSeni neocekavanych emociondlnich nebo
behavioralnich otazek.

Pracovni zatéZ afizeni casu: Efektivni fizeni casu a priorit je nezbytné
pro zvladnuti narocné pracovni zatéZe. Vychovatelé musi najit rovnovahu mezi

piimou praci s Zéky, planovanim, hodnocenim a osobnim ¢asem. Spravné nastaveni

2 HEPBURN, Stevie-Jae, Annemaree CARROLL a Louise MCCUAIG. Exploring a Complementary Stress
Management and Wellbeing Intervention Model for Teachers: Participant Experience.
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priorit a efektivni vyuzivani dostupného casu muize pomoci minimalizovat stres
a maximalizovat kvalitu poskytované péce a vzdélavani.

4) Podpora a profesni rozvoj: Vzhledem k narocnosti prace je podpora ze strany
zaméstnavatell a kolegl kli¢ova. To zahrnuje poskytovani dostatecnych ptilezitosti
pro profesni rozvoj, dostupnost zdroji a materiald a vytvareni podptirné pracovni
kultury, kterd uzndva afteSi vyzvy spojené s pracovni flexibilitou a ¢asovou
naro¢nosti.

5) Osobni pohoda a work-life balance: Aby vychovatelé mohli udrzet vysokou
urovenl angaZovanosti a péce, je nezbytné, aby dbali na vlastni pohodu a hledali
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Vytvareni jasnych hranic mezi
praci a osobnim casem, védomé vyuZivani volného casu arozvijeni strategii
pro fizeni stresu jsou klicové pro udrZeni dlouhodobé udrzitelnosti v této narocné
profesi tak, aby mohli poskytovat kvalitni péci a podporu t€m, ktefi ji potfebuji.

6) Podpora a sit’ kolegii: Mit silnou podptirnou sit’” kolegti a vedeni mize pomoci
vychovatelim zvladat ¢asovou naro¢nost a stres spojeny s praci. Sdileni zkuSenosti,
hledani spole¢nych feSeni a vzajemna podpora jsou klicové pro budovani odolného

pracovniho prostedi, ve kterém mohou vychovatelé prosperovat.*

Zvladani ¢asové naroc¢nosti a potieba flexibility jsou neodmyslitelnou soucasti prace s zaky
a mladezi. Vychovatelé, ktefi se nauci efektivné fidit sviij Cas, piijmou flexibilni piistup
a dbaji na svou osobni pohodu, jsou Iépe vybaveni pro poskytovani kvalitni a efektivni

podpory mladym lidem ve své péci.

Diverzita pracovnich prostredi a jejich vliv na pracovni podminky vychovatele
Riiznorodost pracovnich prostiedi, ve kterych vychovatel¢ ptisobi, ma zna¢ny vliv na jejich
pracovni dobu, podminky a celkovou povahu jejich prace. Ptizpisobeni se riznym typim

zatizeni je kli¢ové pro efektivni vykon jejich profese.

1) Skolni druZiny a kluby: Vychovatelé pracujici ve $kolnich druzinach nebo klubech

jsou obvykle synchronizovani s béznym Skolnim provozem, ale mohou také

30 KREUZFELD, Steffi, Christoph FELSING a Reingard SEIBT. Teachers’ working time as a risk factor for
their mental health - findings from a cross-sectional study at German upper-level secondary schools, s.307-
310.
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zajiStovat aktivity pred za¢atkem vyucovani, béhem obédl nebo po skole. Tyto role
mohou zahrnovat flexibilni pracovni dobu, zvlast¢ pokud programy zahrnuji
specialni akce nebo vylety mimo béznou skolni dobu.

2) Internity arezidencni zaFizeni: Vychovatelé v internatech nebo jinych
reziden¢nich zatizenich ¢eli jedine¢nym vyzvam, protoze jejich role mize vyzadovat
nepravidelné pracovni hodiny, vetné vecernich nebo no¢nich smén, a ¢asto vyssi
uroven odpovédnosti za dohled nad détmi mimo béZnou Skolni dobu.

3) Volnocasova centra a tabory: Prace ve volnocasovych centrech nebo v letnich
taborech mliZe znamenat sezonni zaméstnani s intenzivnim pracovnim nasazenim
béhem urcitych obdobi roku. Vychovatelé zde planuji a realizuji Sirokou Skalu
aktivit, které mohou vyzadovat flexibilitu a schopnost pracovat v dlouhych a n¢kdy
nepravidelnych intervalech.

4) Specialni vzdélavaci zafizeni a zatizeni pro déti s riznymi potiebami: Prace
v zatizenich pro déti se specialnimi potfebami nebo v zatizenich poskytujicich
terapeutickou péci vyzaduje specifické dovednosti a Casto zna¢nou miru empatie
a trpé€livosti. Vychovatelé zde musi byt pfipraveni na individudlni pfistup a mohou
celit dodatecnému emocnimu zatizeni.

5) Diverzita pracovnich prostiedi a adaptabilita: Efektivni vychovatelé musi byt
schopni adaptovat své metody a piistupy k riznym prostfedim, ve kterych pracuji.
Tato schopnost adaptace nejen zlepSuje jejich efektivitu v riznych kontextech,

ale také piispiva k jejich profesnimu rozvoji a osobnimu rtstu.’!

Vychovatelé, ktetfi rozumi dynamice raznych pracovnich prostiedi a jsou schopni flexibilné
reagovat na jejich specifické pozadavky, mohou efektivnéji podporovat rozvoj a blaho déti
a mladeze, se kterymi pracuji. Zaroven je dulezité, aby si vychovatelé udrzovali work-life
balance a dbali na vlastni pohodu, aby mohli poskytovat kvalitni pé¢i a podporu tém, kteti
Ji potiebuji.

* Prace v multikulturnim prostiedi: Vychovatelé mohou pracovat v prostfedich

s zaky riiznych kulturnich, etnickych nebo socidlnich pozadi. Schopnost adaptovat

3 ADMIRAAL, Wilfried. Teachers’ Work Conditions and their Job Satisfaction in Primary and Secondary
Education, s. 18-20.
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komunikaéni styly, porozumét kulturnim nuancim a projevovat kulturni citlivost
je nezbytnd pro vytvofeni inkluzivniho a podporujiciho prostiedi, ve kterém
se vSichni zaci mohou citit vitani a hodnotni.

= Zaclenéni technologii: V soucasném digitdlnim veéku je ¢im dal vice dilezité,
aby vychovatelé zvladali zacleniovat technologie do svého vzdé€lavaciho
a vychovného procesu. Pracovni prostfedi se mohou liSit v mife technologickeé
vybavenosti, a adaptabilita v této oblasti mize vychovatelim umoznit efektivnéjsi
a angazovangj$i praci s zaky.

= Diiraz na duSevni zdravi: Povédomi o dllezitosti duSevniho zdravi déti a mladeze
je stale vétsi. Vychovatelé musi byt vybaveni dovednostmi a znalostmi, aby mohli
rozpoznavat a fadné reagovat na potieby dusevniho zdravi ve vSech typech zatizeni,
a poskytovat adekvatni podporu nebo odkaz na dalsi sluzby.

*  Priabézné vzdélavani a rozvoj: S meénicimi se pozadavky na vychovatele v riznych
typech zatizeni je nezbytné, aby se tito profesionalové neustale vzdélavali a rozvijeli
své dovednosti. Tim zajisti, ze jejich pfistupy zlstanou relevantni, U¢inné

a v souladu s nejlepsimi postupy ve svém oboru.*

Prace vychovatele v rtiznych prostfedich predstavuje mnoZzstvi vyzev, ale také ptilezitosti
pro osobni a profesni rist. Flexibilita, adaptabilita a nepietrzity rozvoj jsou kliCové
pro uspésnou kariéru v této dynamické a nesmirné diilezité profesi. Vychovatelg, ktefi jsou
schopni efektivné fungovat v riznorodych pracovnich prostfedich, pfinaseji neocenitelny

piinos pro rozvoj a pohodu zak, se kterymi pracuji.

Prace ve vecernich hodinach, o vikendech a béhem prazdnin
Prace vychovatell Casto presahuje standardni pracovni dobu a zahrnuje praci ve vecernich
hodindch, o vikendech a béhem Skolnich prdzdnin. Tyto aspekty pracovniho Casu maji

zasadni vliv na organizaci pracovniho a osobniho Zivota vychovateli.
* Vecerni hodiny: Aktivity aprogramy pro déti a mladez, jako jsou sportovni
tréninky, krouzky, veferni studium nebo specidlni akce, vyZaduji pfitomnost

vychovateld i po standardnich pracovnich hodinich. Prace ve vecernich hodinach

32 ADMIRAAL, Wilfried. Teachers’ Work Conditions and their Job Satisfaction in Primary and Secondary
Education, s. 20-26.
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muze poskytnout vychovatelim ptilezitost navazat hlubsi vztahy s détmi a mladezi,
které mohou byt béhem dne zaneprazdnény jinymi aktivitami.

* Prace o vikendech: Mnohé programy, jako jsou vikendové vylety, soutéze nebo
workshopy, se konaji o vikendech. Ikdyz prace o vikendu mize byt narocna
na work-life balance, poskytuje jedinecnou piilezitost pro realizaci aktivit, které
by béhem tydne nebyly mozné, a umoznuje vychovatelim zazit s détmi a mladezi
specialni momenty.

= Prazdninové obdobi: Skolni prazdniny jsou &asto &asem, kdy se organizuji
specialni tabory, kurzy nebo projekty, které vyzaduji intenzivnéj$i zapojeni
vychovateld. Prace béhem prazdnin miZe byt narocnd z hlediska planovani
a realizace, ale zarovenl nabizi moZnost pro hlubsi pedagogickou praci a vytvareni
nezapomenutelnych zazitkd.

= Naroky na flexibilitu a adaptabilitu: Tato atypicka pracovni doba vyzaduje
od vychovateli vysokou miru flexibility a schopnost pfizptisobit se rozmanitym
situacim. Efektivni vychovatelé jsou schopni adaptovat svlij osobni zivot tak,
aby mohli plnit své profesni povinnosti, aniz by to negativné ovlivnilo jejich pohodu.

= Strategie pro zvladani nepravidelné pracovni doby: Vychovatelé mohou vyuzivat
ruzné strategie pro zvladani nepravidelné pracovni doby, véetné peclivého planovani
osobniho Casu, vyuzivani doby volna pro regeneraci a udrzovani zdravého Zivotniho
stylu. Dulezité je také komunikovat srodinou a ptateli o svych pracovnich

zé4vazcich, aby mohli pochopit a podpofit potfeby vychovatele.*?

Prace vneobvyklych hodinach je neodmyslitelnou soucasti profese vychovatele,
se spravnym pldnovanim a podporou vSak mize byt zvladnutelna a obohacujici.
Vychovatelim miize poskytnout unikétni pfilezitosti pro obohaceni Zivoti déti a mladeze,

se kterymi pracuji.

3 CREAGH, Sue, Greg THOMPSON, Nicole MOCKLER, Meghan STACEY a Anna HOGAN. Workload,
work intensification and time poverty for teachers and school leaders: a systematic research synthesis,
Educational review., 1-20. ISSN 0013-1911. Dostupné z: doi:10.1080/00131911.2023.2196607
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6.6 Perspektiva profese
Perspektiva profese vychovatele se odrazi v n¢kolika klicovych aspektech, které ovliviiuji
budouci vyvoj a dilezitost této role ve spole¢nosti. Podrobnéjsi rozbor perspektivy profese

vychovatele zahrnuje:

Diilezitost celoZivotniho uceni: Ve spolecnosti, kde se klade diraz na celozivotni ucent,
hraje role vychovatele stale vyznamnéjsiroli. Vychovatelé podporuji nejen akademicky rist,
ale také osobnostni a socialni rozvoj déti a mladeZe, coZ je zasadni pro jejich uspéSnou

adaptaci ve stale se ménicim svéte.

Potieba inkluzivniho vzdélavani: Vzhledem k rostoucimu diirazu na inkluzi a integraci
déti s riznymi vzdélavacimi potiebami se zvySuje poptavka po vychovatelich, ktefi jsou
schopni efektivné pracovat v inkluzivnim prostiedi a adaptovat vychovné metody tak,

aby vyhovovaly riznorodé skupiné déti.

Rozvoj mimoskolnich aktivit: S rostoucim uznanim vyznamu mimoskolnich aktivit
pro celkovy rozvoj déti se zvySuje poptavka po kvalifikovanych vychovatelich, kteti mohou
nabizet a vést kvalitni programy volného Casu, véetné sportovnich, uméleckych a védeckych

klubt.

vvvvvv

diky rostoucimu povédomi o jeho duilezitosti pro osobnostni a socialni rozvoj déti. To mize

pritdhnout vice talentovanych a nadSenych jedinct do oboru.

Technologicky vyvoj: Integrace novych technologii do vzd€lavaciho procesu otevird
vychovatelim nové moznosti pro vytvareni interaktivnich a stimulujicich ucebnich
prostfedi. Vychovatelé musi byt schopni se adaptovat a vyuzivat tyto technologie

pro zlepSeni vzdélavacich vysledk.

Mezinarodni spolupriace a mobilita: Globalizace a mezinarodni spoluprice v oblasti
vzdélavani nabizi vychovatelim pfilezitosti k vyméné osvédcenych postupli, ucasti
na mezinarodnich projektech a programim profesnitho rozvoje, coZ rozSifuje jejich

perspektivy a zlepsSuje kvalitu vychovy.
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Politika a legislativni zmény: Vladni politika a legislativni zmény, které podporuji kvalitu
a dostupnost vzdélavani, mohou mit pozitivni vliv narozvoj profese vychovatele,

poskytovani lepsSich pracovnich podminek a zvySovani investic do vzdélavaciho sektoru.

Tato perspektiva naznacuje, Ze profese vychovatele ma pred sebou svétlou budoucnost

s mnoha pfileZitostmi pro riist, inovaci a pozitivni spoleensky dopad.**

3tamtéz
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7 PRIPADOVA STUDIE

V ptipadové studii se zaméefim na Zékladni Skolu Na Beranku v Praze 12, na které ptisobim
jako vychovatelka Skolni druziny. V ptipadové studii se budu konkrétné¢ zabyvat tématem

rozvoje ¢tenafstvi ve skolni druziné.
7.1 Uvod

7.1.1 Predstaveni Skoly

Zakladni Skola a Materska §kola Na Beranku, Pertoldova 3373/51, Praha
Zakladni Skola a Matefska Skola Na Beranku se nachazi na adrese Pertoldova 3373/51,
Praha 4 — Modfany a je zfizena Mé&stskou ¢asti Praha 12. Instituce zahrnuje zékladni Skolu,

mateiskou skolu, Skolni druzinu poskytujici vzdélani a péci pro zéky naSeho mésta.

Vedeni a organizacni struktura

Skolu tidi Mgr. Jifi Soukup, statutarni zastupce je Mgr. Adam Honskus, DiS. Dal3i kli¢ové
role zastavaji Mgr. Hana Moravcova, zastupkyné pro 1. stupeni, Mgr. Miroslava Kellovska,
zéastupkyné pro program Montessori a Marcela Lazurkova, vedouci Skolni druziny. Ve Skole
jsou také aktivni Skolska rada a Skolské poradenské sluzby, které podporuji zaky
ve vzdelavani a pii feSeni rtiznych situaci.

Edukativni programy a aktivity

Zakladni Skola Na Beranku nabizi dva vzdélavaci programy: 1. Cesta: Jedné se o program
vychazejici z tradicniho zplisobu vzdélavani, ktery je v souladu s R&mcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Cilem programu je rozvijet u zakt klicové
kompetence a pfipravit je na dalsi studium a Zivot v dospélosti. Program zahrnuje Sirokou
Skalu predméti. Soucasti programu jsou i rizné volitelné predméty a aktivity, které zaklim
umoziuji rozvijet jejich zajmy. Je kladen dlraz na individualizovany ptistup k vzdélavanti,
podporu talentli arozvoj socidlnich a komunikac¢nich dovednosti zakii. Nabizi bohaty
program volnocasovych aktivit, ktery zahrnuje sportovni, umélecké a védecké kluby

a krouzky.

2. Montessori: Tento program je také v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem

pro zékladni vzdélavani, avSak je zaloZzen na pedagogickych principech Marie Montessori.
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Cilem programu je rozvijet u zaklli samostatnost, zodpovédnost a kreativitu. Program
umoznuje zakiim pracovat vlastnim tempem a podle jejich individudlnich potieb. Soucasti
programu jsou rdzné Montessori pomicky, které zakiim pomahaji rozvijet jejich smysly
a motorické dovednosti. Program Montessori je vhodny pro zaky, ktefi se chtéji udit

zabavnou a interaktivni formou.

Vzdélavaci vysledky a spole¢enské zapojeni zaki
Nase skola se miize pochlubit vysokymi vzdélavacimi vysledky, coz doklada tspésnost
nasich zakd na ptijimacich zkouskach do stfednich $kol a jejich zapojeni do rtznych

mimoSskolnich a komunitnich aktivit.

Skolni druZina

Charakteristika $kolni druZiny: Skolni druzina slouzi pfedeviim rozvoji zajmi zakd
v dobé po vyuCovani, relaxaci a efektivnimu vyuziti volného Casu. Dava také prostor
pro komunikaci mezi détmi navzdjem, rodi¢i a vychovatelkami. Navstévuji ji zaci 1. —
4. ro¢niku zékladni Skoly. Jeji cinnost vychdzi z pedagogiky volného cCasu. Snazi
se o vytvofeni mista pro odpocinek zakid po vyuCovani a aktivniho, sportovniho vyuziti

volného ¢asu. 3¢

V zatizeni pisobi Skolni druzina, ktera sestava ze 13 jednotlivych oddé€leni o 30 détech.
Cinnost $kolni druziny probiha ve vy&lendnych tiidach a na venkovnich pozemcich $koly
v case od 6:30do 7:45aod 11:40 do 17:00. Béhem S$kolniho roku zde probiha tada
projektovych dnti, riznych dilen a akci pro rodice s détmi. Prace vychovatelek je stanovena
Skolnim vzdélavacim programem pro zajmové vzdélavani a fizena vedouci vychovatelkou.
Zavér

Zakladni Skola a Mateiska Skola Na Berdnku je klicovym vzdélavacim a komunitnim

centrem pro obyvatele Prahy 12, s dirazem na inovativni vzdélavaci ptistupy a podporu

3575 A MS NA BERANKU V PRAZE 12. O gkole. Online. B.r. Dostupné z: http://www.naberanku.cz/o-
skole. [cit. 9. 6. 2024].

3678 a MS Na Beranku (2023); SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — pro zajmové vzdélavani — §kolni
druzinu (CESTA); dostupné na: https://naberanku.cz/uploads/dokumenty/svp-sd.pdf. Datum piistupu: 1. 6.
2024
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celkového rozvoje zakl. NasSe Skola je pripravena celit vyzvam moderniho vzdélavani

a poskytovat zakiim nejlepsi mozné vzdélani a péci.

7.1.2 Kontext a diileZitost ¢tenarstvi ve Skolni druZiné

Ctenafstvi je nezbytnou dovednosti, ktera umoziuje détem oteviit dvete do svéta fantazie,
védéni a osobniho ristu. Ve skolni druziné Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Na Beranku
se Cteni nevnima pouze jako zdkladni nastroj pro akademické uceni, ale pfedevsim jako kli¢

k rozvoji kreativity, empatie a kritického mysleni u zakda.

Vyznam ¢tenarstvi pro déti

Cteni mé pro déti nespolet vyhod. Rozviji jazykové schopnosti, slovni zasobu
a porozuméni, coz je zakladem pro uspéSnou komunikaci a akademické vysledky. Diky
Cteni se déti seznamuji s novymi slovy a vétnymi strukturami, coZ podporuje jejich
schopnost vyjadifovani. Kromé toho, ze ¢tenatstvi posiluje empatii, také pomaha détem Iépe

pochopit rizné kultury a zivotni situace, coz je pfipravuje na zivot v multikulturnim sveéte.

Ctenafstvi jako zdroj informaci a inspirace

Ve skolni druziné¢ mame k dispozici bohatou Skolni knihovnu, kterd nabizi zaktim ptistup
k Siroké Skale literatury — od beletrie ptes informacni knihy az po odborné texty. Knihovnu
mohou Zaci druziny navstivit kazdou stiedu od 15:00 do 16:00. Knihy do knihovny jsou
vybirdny na zéklad¢ zddosti vychovatelek a uciteli Skoly. Také Zaci mohou zapisovat knihy,
které by v knihovné chtéli na ,,seznam piani“. Vzhledem k malému prostoru neni mozné
v knihovné potadat vyuku ¢&ijiné akce, nicméné rozmanitost knihovniho fondu
itak umoziuje zakim rozsifit siobzory a ziskdvat nové informace z oblasti, které
je zajimaji, jako jsou ptirodni védy, historie ¢i uméni. Lautkova poukazuje na stéle slozit&;jsi
charakter svéta, kde neni mozné absorbovat vSechny informace, ale je klicové rozvijet
zakladni kompetence, kde gramotnost hraje zdsadni roli. Tato schopnost je nezbytna nejen
v edukaénim kontextu, ale také ma vyznamny vliv nauplatnéni natrhu prace. Tyto
dovednosti umoznuji jedincim Iépe se orientovat v informané¢ narocném prostiedi
a efektivngji reagovat na pozadavky avyzvy soucasné doby. Ctenafska gramotnost
je vnimana jako klicova brana k ziskani dalSich zé&sadnich kompetenci. V dokumentech
Evropské unie je ¢tenarska gramotnost identifikovana jako jedna z kli¢ovych dovednosti.

Je zdlraznovan jeji vyznam pro rozvoj schopnosti porozumét a rekonstruovat komplexni
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pisemna sdéleni, kriticky hodnotit a vyuzivat rizné zdroje informaci, stejné¢ jako
pro samostatné ziskavani novych poznatkli. Tento pfistup podtrhuje vyznam ctenaiské
gramotnosti v kontextu neustale se rozvijejicich a ménicich se pozadavki na individualni

a profesni tirovni.’

Podpora ¢tenarstvi ve Skolni druziné

Ve skolni druziné se klade velky dlraz na motivujici ¢tenatské prostiedi. Prostfednictvim
ctenarskych krouzkt, autorskych Cteni a diskusi o knihach se snazime podporovat socialni
interakci a komunika¢ni dovednosti Zzakt. Dé&ti seu¢i vyjadfovat své myslenky,
argumentovat a sdilet ndzory s ostatnimi, coz je pfipravuje na aktivni ti€ast ve spole¢nosti.
Zpisobem, jak podpofit vztah ke ¢teni, je vyuziti dalSich pomilicek. Naptiklad ctenaiské
kostky a sa€ky mohou byt vyuzity jako zajimavé nastroje pro obohaceni prace s literaturou.
Tyto pomicky, vyvinuté Ctenaiskymi kluby, jsou navrzeny k podpoie G&tenafské
gramotnosti. Podle autorek jsou tyto kostky uzitecné na rtiznych urovnich vzdélavaciho
procesu, ale je dulezité je prizpiisobit specifickym vékovym skupindm. Pro nejmladsi déti,
napiiklad ty v predSkolnim véku, se doporucuji kostky s piktogramy, které reprezentuji
ruzné typy otazek. Tyto grafick¢ zndzornéni pomdhaji détem lépe rozumét polozenym
otdzkam a s ¢asem se nauci obrazky asociovat s jejich vyznamy, coZz jim umoZni pracovat
s kostkami s mensi nebo Zadnou pomoci. V pribéhu Cteni se vyuzivaji rizné kostky:
na zacatku pro evokaci, béhem cteni a na konci pro otazky tykajici se pfecteného textu,

coz koresponduje s tfitfdzovym modelem uceni E-U-R.

Implementace ctenarskych kostek do vzdélavacich aktivit by méla byt provedena krok
za krokem. Je doporuceno, aby se déti sezndmily s kostkou pro predctenarskou fézi,
nasledné¢ by méla byt predstavena kostka pro obdobi po pfecteni knihy. Laufkova
a Goldmannova zdirazinuji specifiku pouzivani kostky b&hem c¢teni (zejména s détmi
ptedskolniho v&ku, kde miize byt prospéSné ptizpisobit otdzky specificky pro konkrétni

dilo, vzhledem k rtiznorodosti déjii jednotlivych knih. V disledku téchto faktorti doporucuyji,

3 LAUFKOVA, Veronika. Ctendiskd gramotnost z pohledu ramcovych a skolnich vzdélavacich programi.
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aby byla kostka béhem c¢teni zatazena do praxe jako posledni a aby pedagog peclivé zvazil

jeji vyuziti, pfipadné ji vyuzival pouze pro zpestfeni vyuky.*8

Velmi dilezité je ve skolnim prostiedi také integrativni pojeti ¢tenaiské gramotnosti, které
vychazi zzké spoluprace vsSech slozek podilejicich se na vychové a vzdélavani ditéte
(rodina, skola, knihovna a dalsi instituce). U déti tak podporujeme celou fadu dovednosti,

kli¢ovych kompetenci a schopnost kritického mysleni.®

Integrace ¢tenarstvi do denniho programu

Cteni je integralni soudasti kazdodenniho programu $kolni druziny, kde je kombinovano
svolnym ¢tenim 1 cCtenim vramci projektd a tematickych aktivit. Vychovatelé jsou
vyskoleni, aby efektivné podporovali ctenarské dovednosti déti a byli jim vzorem v oblasti
ctenarstvi.

Zavér

Podpora cCtenatstvi ve Skolni druziné Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Na Beranku
piedstavuje zasadni investici do budoucnosti nasich zakli. Rozvoj ¢tenarskych dovednosti
nejen podporuje jejich akademicky uspéch, ale je také kliCovy pro rozvoj osobnosti,

kreativity a socidlnich dovednosti, které jsou nepostradatelné pro uspéch v dospélém zivote.

7.1.3 Cile pripadové studie
Ptipadova studie zamétfena na rozvoj ¢tenaistvi ve Skolni druziné Zakladni a Matetské Skoly
Na Beranku si klade za cil prozkoumat, hodnotit a poskytnout uceleny pohled na vyznam,
implementaci a vysledky programu podpory ¢tenaistvi v kontextu skolni druziny. Specifické
cile ptipadové studie zahrnuji:
1) Analyza stavajiciho stavu: Posoudit soucasny stav ¢tenatrskych dovednosti a zajmu
o ¢teni mezi zadky ve Skolni druzin€ a identifikovat faktory, které ovliviuji jejich

ctenarské navyky.

3 LAUFKOVA, Veronika, Adéla GOLDMANNOVA. Rozvoj ctendiské pregramotnosti v praxi materské
skoly.

39 Tamtéz
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2) Vymezeni programu podpory ¢tenarstvi: Popsat a analyzovat implementované
strategie a aktivity zaméfené na rozvoj Ctenafstvi, vcetné organizaCnich aspektu,
zapojeni pedagogického persondlu a interakce s zaky.

3) Hodnoceni efektivity programu: Zhodnotit, jak program podpory Cctenafstvi
ovlivnil ¢tenatské dovednosti, motivaci k ¢teni a celkovy vztah zaki k literature.

4) Identifikace osvédcenych postupi: Identifikovat UspéSné metody a pfistupy
vramci programu, které byly efektivni ve zvySovani zdjmu o Cteni a rozvoji
¢tenatskych dovednosti.

5) Zjisténi vlivu programu na $kolni komunitu: Prozkoumat, jak program ovlivnil
vnimani ¢tenarstvi mezi Zaky, vychovateli, rodi¢i a $irsi Skolni komunitou.

6) Formulace doporuceni pro budouci praxi: Na ziklad¢ ziskanych poznatki
a vysledki studie navrhnout doporuceni pro zlepSeni a dalS$i rozvoj programu
Ctenafstvi ve Skolni druzing.

7) Prispévek Kk SirSimu poznani: Ptipadova studie by méla piispét k lepSimu
porozuméni vyznamu a metodam podpory ctendistvi ve Skolnich druzinach
a poskytnout cenné informace pro pedagogy, vychovatele a tviirce vzdélavacich

politik.

Cilem této ptipadové studie je poskytnout komplexni pohled na program podpory ¢tenaistvi
ve Skolni druzin€ a identifikovat klicové faktory, které ptispivaji k uspéSnému rozvoji

ctenarskych dovednosti a motivace zaku.
7.2 Teoreticky ramec

7.2.1 Role $kolni druZziny ve vzdélavacim procesu

Ptipadova studie zamétend na rozvoj tenarstvi ve skolni druzing Zékladni Skoly a Matetské
Skoly Na Beranku siklade za cil poskytnout uceleny pohled na implementaci, vyznam
a dopady programu podpory cCtenafstvi. Pfipadova studie se specificky zaméfuje

na nasledujici cile:

1) Analyza stavajiciho stavu: Posoudit soucasny stav ¢tenarskych dovednosti a zdjmu
o ¢teni mezi détmi ve Skolni druzin€. Zjistit, které faktory nejvice ovliviiuji ¢tenarské

navyky zaka.
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

1))

Vymezeni programu podpory ¢tenaistvi: Podrobné popsat a analyzovat stavajici
strategie a aktivity zaméfené na podporu Ctenafstvi, véetné metod pouzivanych
k motivaci déti, role pedagogického personalu a interakce s zaky.

Hodnoceni efektivity programu: Zhodnotit miru, do které program podpory
Ctenafstvi zlepS$il ctenarské dovednosti, motivaci ke ¢teni a obecny vztah zakt
k literatufe.

Identifikace osvédcéenych postupt: Identifikovat a popsat efektivni metody
a pristupy, které se osvédCily ve zvySovani zajmu o Cteni arozvoji Ctenaiskych
dovednosti mezi détmi.

Zjisténi vlivu programu naSkolni komunitu: Prozkoumat, jaky dopad
ma program na vhimani ¢tenafstvi mezi Zaky, vychovateli, rodi¢i a v $ir§i Skolni
komunit¢.

Formulace doporuceni pro budouci praxi: Nazdkladé¢ analyzy a zjiSténi
navrhnout konkrétni doporuceni pro zlepSeni a dal§i rozvoj programu podpory
ctenafstvi.

Prispévek k SirSimu poznani: Tato pfipadova studie by méla ptispet k lepSimu
porozuméni efektim a strategiim podpory Ctenarstvi ve Skolnich druzinach
a nabidnout uzitecné poznatky pro pedagogy, vychovatele a politiky v oblasti

vzdélavani.

Celkovym cilem je tedy poskytnout komplexni pohled na program podpory Ctendistvi,

identifikovat kli¢ové faktory ispéchu a navrhnout sméry pro jeho dalsi rozvoj a zlepSeni.

7.3 Prehled strategii rozvoje ¢tenarstvi

Strategie rozvoje Ctendistvi ve Skolni druzin€ jsou klicové pro podporu ctenarskych
dovednosti a motivace k cetbé u déti. Tyto strategie mohou byt rGznorodé, zamétuji
se na rizné aspekty ctendfstvi a zahrnuji celou tadu aktivit a pfistupd. Zde je ptehled

ucinnych strategii, které Ize ve Skolni druZin¢ implementovat:

Ctenaiské koutky: Vytvofeni pohodinych aldkavych &tenafskych koutkd,
kde si déti mohou vybirat knihy podle svého zdjmu a €ist v klidném a pohodIném

prostiedi.
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Tematické ¢teni: Organizace Ctendfskych aktivit podle ur¢itych témat nebo zanru,
ktera mohou zaujmout déti a rozsitit jejich obzory.

Cteni s dospélym: Pravidelné &teni dospdlymi détem, které mize zahrnovat
vychovatele, rodice nebo hosty, jako jsou mistni spisovatelé, coz pomaha modelovat
ctenaiské chovani a ukazuje détem, ze Cteni je cenéna a sdilena aktivita.

Knizni kluby: ZaloZeni kniznich klubti nebo ¢tenatskych skupin, kde mohou déti
diskutovat o pfectenych knihach, sdilet nazory a motivovat se navzajem k Cetbé.
Interaktivni c¢tenarské aktivity: Vyuziti her, divadelnich piedstaveni nebo
kreativnich projekti, které souvisi s cetbou a pomahaji détem prohloubit porozuméni
textu a rozvijet zajem o knihy.

Ctenaiské vyzvy a soutéZe: Organizace motivujicich Gtenaiskych vyzev nebo
soutézi, které povzbuzuji déti, aby Cetly vice a objevovaly nové knihy.

Spojeni ¢teni s multimédii: Integrace knih s multimedidlnimi zdroji, jako jsou
audioknihy, filmové adaptace nebo interaktivni e-knihy, coz mize zvysit zajem
o ¢teni a oslovit rizné typy ucicich se.

Rodinné ¢tenarské programy: Zapojeni rodin do Ctenatskych aktivit, poskytovani
doporuceni pro ¢teni doma a podpora rodict v roli ¢tenarskych vzort pro své déti.
Ocenéni ¢tenarskych aspéchii: Uznani a odménovani déti za jejich ¢tenarské usili

a uspéchy, coz mize posilit jejich sebevédomi a motivaci k dal§imu cteni.

Tyto strategie by mély byt flexibiln€ upravovany a piizpisobovany v zavislosti na potfebach

a zajmech déti ve Skolni druzing€, aby se maximalné podpoftil jejich rozvoj Ctenarstvi.

3. Metodologie

Popis metodologického pfistupu (kvalitativni/kvantitativni vyzkum, sbér dat,
analyza)

Utastnici studie (popis cilové skupiny)

4. Implementace programu rozvoje ¢tenarstvi

Ptedstaveni programu (cile, aktivity, zdroje)
Organizac¢ni aspekty (zaclenéni programu do denniho rezimu druZiny)

Spoluprace s uciteli, rodi¢i a mistni komunitou
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5. Hodnoceni programu

= Metody a kritéria hodnoceni
= Zpétna vazba od ucastnikl (dé€ti, vychovatelé, rodice)
= Sbér a analyza dat

6. Vysledky

= Prezentace zjisténych dat
= Diskuze o efektivité a piinosech programu

= Pfipadové studie nebo ptibehy tispéchu
7. Diskuze

= Interpretace vysledki
= Srovnani s ocekdvanimi a cili programu

= Srovnani s podobnymi iniciativami v jinych Skolach
8. Doporuceni

= Navrhy na zlepSeni programu
= Doporuceni pro dalsi praxi ve Skolnich druzinach

= Navrhy na dalsi vyzkum
9. Zavér

= Shrnuti kli¢ovych poznatkt

= Zaverecné uvahy a perspektivy do budoucna
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8 PISEMNA PRIPRAVA NA PRIMOU PEDAGOGICKOU CINNOST

Pisemna pFiprava na pfimou pedagogickou ¢innost

V této hodin¢ se zaméfime na poznavani podzimnich listd. Na konci vyukového bloku

je zak schopen poznat, jak se listy na podzim chovaji a pro¢ se zbarvuji do jinych barev. Zak

také umi vyjmenovat barvy podzimu a vytvofit z nich umélecka dila

Roénik: 1. ro¢nik ZS, 6-7 let, 8 zaka,
Skolni druzina.

Vstupni dovednosti: Déti védi,

7e na podzim pada listi. Nejsou zadné
déti s podplirnymi opatfenimi. Ovlada;ji
zéklady jemné motoriky. VSichni

se dobfe znaji.

Casova dotace: 60 minut

Mezipiredmétové vztahy: VV, Clovék

a jeho svét

Priifezova témata: motorika, kreativita,

rozvoj znalosti.

- Seznameni s tématem, spolecna diskuse.

- Nauceni podzimni basni¢ky

- Pouceni o bezpecCnosti
Cilem je: Zak dokaze poukazat na specifika
jednotlivych ro¢nich obdobi, zejména
pak podzimu.

Metoda: Nazorné demonstracni
Predvadéni, pozorovani, vysvétlovani
a seznameni s postupem.

Cilem je: Zak pozoruje listy a zvladne ukazat,
které jsou podzimni

STRUKTURA POPIS CASOVY
HODINY PLAN
NAMET Barvy podzimu

UKOL Metoda: Slovni 5
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Dovednostné prakticka metoda:
Zkouseni vlastni tvorby, ziskavani
dovednosti.

Zapousténi vodovych barev do mokrého
podkladu.

Cilem je: 74k objevuje rizné barvy a jejich

tvorbu, spolupracuje a seberealizuje

se ve skuping.

Aktivizujici metoda:

Prezentace vlastni prace
Cilem je: Zé&k rozviji své kritické mysleni,
komunika¢ni dovednosti, posiluje

své sebevédomi a rozviji kreativitu.

Slovni metoda:

Spole¢né hodnoceni
Cilem je: Zék zhodnoti svou praci a praci

ostatnich ve skupiné.

MOTIVACE

Recitace basné¢ s pohybovou aktivitou:
PriSel podzim do zahrady

Josef Lada

Ptisel podzim do zahrady,

vSechny barvy namicha,

s kazdym listkem vi si rady,

barvy na n¢j nadycha.

Konec 1éta je tu, déti,
podzimni uz ptisel cas,
listi k zemi s vétrem leti,

plno zlata je tu zas.

10
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Diskuze — Co se déje na podzim
- Podzimni prochdzka — hratky s listim (mimo
casovy ramec této hodiny)

VYTVARNE — Na ¢tvrtku A4 déti obkresli tuzkou javorovy list. Poté | 30
TECHNICKE cely povrch papiru navlhéi Gistou vodou. Stétec
INFORMACE, namoc¢i do barvy a nanési ji na papir, dokud

POSTUP se nevpije. Vybiraji podzimni barvy. Po zaschnuti list
obtahnou ¢ernym fixem a vysttihnou.

MATERIAL, Ctvrtka, oby&ejna tuzka, gerny fix, vodovky, kelimek | 5

POMUCKY s vodou, §tétec a nlizky

VYCHOVNE- Dlouhodoby cil: 74k rozviji své estetické vnimani

VZDELAVACI a jemnou motoriku a koordinaci oko — ruka u déti,

CiLE Strednédoby cil: Zak umi sam zhodnotit, jakych
vytvarnych metod vyuzit pti konkrétni aktivite.
Kratkodoby cil: 74k je schopen efektivné pracovat
s vodovymi barvami za pouziti riznych velikosti
Stétc.

Kognitivni Déti se formou vytvarného znazornéni naucily,
jak vypada javorovy list. Také se dozveédély vice
o tom, pro¢ na podzim meéni listy barvu a jaké tyto
barvy jsou. Zak umi vyjmenovat ro¢ni obdobi. Umi
uvést piiklady podzimu.

Afektivni Z4ci se pozitivné naladi a poznaji, Ze podzim nemusi
byt nutné vniman jako smutny konec teplého pocasi,
ale také jako veselé obdobi hrajici vSemi barvami.
74k umi popsat jaké ro&ni obdobi ma radgji a pro¢,
co mu naopak nevyhovuje na ostatnich obdobich.

Psychomotoricky | Déti aktivitou rozviji jemnou motoriku, umi spravné

uchopit (tuzku, Stétec) — peclivé obkresluji podle
Sablony, uci se pouzivat vodové barvy, pracovat

se Stétcem. Zlepsuji také praci s nizkami.
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HODNOCENI Pedagog hodnoti prubéh prace zaki — jejich 10

REFLEXE soustfedénost, snazivost, kazen, plnéni pokynt.
S Zhodnoti také, jak déti splnily zadani — zda spravné
DETMI obkreslily list, zda spravné vybiraji podzimni barvy

a spravnost drzeni niizek.

Nakonec se déti zhodnoti samy — feknou si,

co se jim povedlo a co by naopak udé¢laly jinak.

Dé&ti maji také moznost zhodnotit aktivitu samotnou —
zda jim pftiSla zajimava, jestli to pro né bylo tézké,

nebo jednoduché a co by pripadné chtély délat jinak.

SEBEREFLEXE | Vsechny vytyc€ené cile aktivity byly splnény.

Déti byly jiz pfi motivaéni ¢asti aktivni, spoustu toho
jiz o podzimu védely, o to vice vypadaly zaujate.
Samotnou aktivitu hodnotim jako uspé€snou v tom
smyslu, ze déti zaujala, bavila je — libilo se jim,

jak se do sebe pii této technice barvy vzadjemné
vpijeji.

Co se tyce splnéni zadani, nikdo nemél vyrazné;si
problémy s pochopenim, pii vypracovani nékterym
détem akorat délalo mensi potize kone¢né
konturovani listu a ¢astecnych problému jsem

si v§imla pfti vystfihovani, kdy nékteré déti mély
problém se stiihanim zakruti listu. Casova dotace
byla dostacuyjici.

Povedenost vytvort jsme zdiiraznili tim, Ze jsme

je vyvésili na nasténku, aby si je mohli prohlédnout

vSichni ptichozi.

Zdroj: vlastni zpracovani

Ukazky prace Zaku: viz ,, PFilohy *
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ZAVERECNA REFLEKTIVNI UVAHA O VLASTNIM STUDIU

Vstup na vysokou skolu pedagogického zaméteni v mém véku byl pro mé odvaznym
krokem. Rozhodnuti studovat dalkové vychovatelstvi na Univerzit¢ Karlov€é pramenilo
z hluboké touhy po poznani. Touzila jsem se ponofit do svéta pedagogiky a naucit se s détmi
pracovat zodpovédné a spravné. Mym cilem bylo, je a bude ptedat jim do zivota to nejlepsi
a stat se pro né€ privodcem, ktery jim ukéze cestu k poznani arozvoji. VE&fim, Ze role
pedagoga je v Zivoté déti nesmirné dilezita. Jsou to ony, kdo tvofi nasi budoucnost, a proto
je klicoveé, abychom jim s laskou a trpélivosti predavali nase znalosti a formovali jejich
charakter. Investice do jejich vychovy se nam vrati v podobé zodpovédnych a spokojenych

generaci.

Cesta studiem nebyla jednoducha. Musela jsem skloubit naro¢né studium s pracovnimi
a rodinnymi povinnostmi. I kdyZ mi zaméstnavatel vySel vsttic a umoznil mi studium,
neustale jsem musela shanét nékoho, kdo by mé v mé neptitomnosti v dany den zastoupil.
Ale nejhor$i pro mé znamenala ztrata piijmd. Casto jsem se citila unavena a zahlcena.
Rikala jsem si, mam to zapotfebi? Obdas jsem jela ze $koly domi a byla jsem unavena,
ale na druhou stranu mnohokrat jsem jela domt plné krasnych dojmt a s ptijemnym pocitem
uspokojeni, ze ten den stal opravdu za to. Nékteii pedagogové svou prednasku vedli izasné,
a my odchazeli s usmévem domu. Diky témto pocitiim a podpote, motivaci mych nejblizsich
jsem dokézala zdolat vSechny pifekazky a dosahnout svého cile. Jejich slova a povzbuzeni

a obétava pomoc mi dodévala silu v t€zkych chvilich a motivovala mé k dalSimu snazeni.

Studium mi dalo mnoho. Ziskala jsem nové poznatky z oblasti pedagogiky a psychologie,
které mi pomohly lépe porozumét détem a jejich potfebam. Osvojila jsem si také cenné

dovednosti, jako je kritické mysleni efektivni komunikace a prace s informacemi.

Nabyla jsem znalosti o vyvoji déti, jejich potiebach a specifickém chovéani v rliznych
vékovych obdobich. Naucila jsem se rizné pedagogické piistupy a metody prace s détmi,
véetné rozvijeni jejich kognitivnich dovednostnich i emocnich oblasti. Sezndmila jsem
se s principy inkluzivniho vzdélavani a naucila se, jak vytvaret vzdélavaci prostiedi, které
je pfistupné a inkluzivni pro vSechny déti bez ohledu na jejich individualni odliSnosti.
Ziskala jsem komplexni informace o legislativnim ramci tykajicim se péce o déti a jejich

vzdélavani. Studium mi pomohlo rozvijet mé komunikacni a prezentacni dovednosti.
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Naucila jsem se praktické dovednosti pro praci s détmi v riznych prostiedich. Studium mi
dalo hlubsi empatii a porozuméni détem a jejich potfebam. Naucila jsem se vnimat svét
z jejich perspektivy a respektovat jejich individudIni odliSnosti. Pootevielo mi dvefe k Siroké
skale profesnich moznosti v oblasti pedagogiky a prace s détmi.

Velmi si cenim zkuSenosti z praxe, které jsem ziskala. Uvédomila jsem si, ze vychovatelstvi
je dulezita a zodpovédna profese, kterd ma velky vliv na zivoty déti.

Studium mi dalo novou perspektivu a smysl Zivota. Jsem vdé€na za tuto piileZitost a t&Sim
se na dal$i vyzvy, které¢ mi profese vychovatelky pfinese.

Srdec¢né dekuji vSem pedagoglim, kteti mi pomohli na mé cesté studiem na vysoké Skole
a predali mi své znalosti a moudra.

Zavérem bych rada zdtraznila, Ze studium na vysoké Skole oboru vychovatelstvi mi dalo
mnohem vice, neZjsem sikdydokazala pfedstavit. Ziskala jsem cenné znalosti

a dovednosti, které mi pomohou stat se zodpovédnou a kompetentni vychovatelkou

a pozitivné ovlivnit Zivoty déti. Prace s détmi mi pfinasi mnoho radosti a uspokojeni.

Tato cesta byla naro¢na, ale zaroven inesmirné obohacujici a inspirativni. Jsem vdécna

za vSechny zkusenosti a znalosti, které jsem béhem studia ziskala.
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